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การวจิยัศึกษาคน้ควา้เรือ่งน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรยีบเทยีบปจัจยัจูงใจในการเลอืกเข้าศึกษาของ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีปทุม จำแนกตามเพศของนักศึกษา อาชีพและรายได้ ของผู้ปกครอง โดยศึกษากลุ่มตัวอย่าง

ที่เป็นนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2549 รวม 10 คณะวิชา จำนวน 370 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

สอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ท่ีผูว้จิยัได้พัฒนาข้ึน สถิตทิีใ่ช้ในการวจิยัได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่า ทดสอบ t - test และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (ANOVA) วธิกีารศกึษาใชว้ธิกีารวจิยั

เชิงสำรวจ

ผลการศกึษาปรากฏ  ดังนี้

ปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาของนักศึกษาในภาพรวม นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม มีความคิดเห็น

ตอ่ปจัจยัท้ัง 7 ด้าน คือ ช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั สถานทีต่ัง้ ความคาดหวงัของนกัศึกษา การจดัการเรยีนการสอน

ความตั้งใจส่วนตัว ความคาดหวังด้านอาชีพ และสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับมากทุกคณะ โดยมีค่าคะแนน

เฉล่ียสูงสดุ 3 ลำดับแรก คือ ปจัจยัด้าน สถานทีต่ัง้ ช่ือเสียงของมหาวทิยาลยัและสิง่อำนวยความสะดวก

ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยจูงใจในการเลอืกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีปทุม จำแนกตาม

อาชีพและรายได้ของผู้ปกครองพบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นจำแนกตามอาชีพของผู้ปกครองและรายได้

ของผู้ปกครอง ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่จำแนกตามเพศ

ของนักศึกษา พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 จำนวน 2 องค์ประกอบ คือ ด้านสถานท่ีต้ัง

และด้านการจดัการเรยีนการสอน


The objectives of this study  were (a) to identify the motivational factors involving students'

decision in enrolling in Sripatum University and (b) to compare the students' opinions on those

factors, which categorizing them according to their sex, parents' occupation and income. The samples

of this study comprise of 370 first year students of the educational year of B.E. 2549 (2006) from 10

faculties of Sripatum University. The tool of this study is Scales questionnaires.
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The result of the study revealed that  the  students' rated the 7 factors - the image of the

university, the location of the university, students' expectation, learning and teaching, personal effort,

occupational goal and facility - at high level, with the first, second and third highest being the

university's location, the university's image and facility respectively.

The comparative study of the students' opinions on those factors, which involves categorizing

them according to sex their parents' occupation and income, yields no statistically significance

difference their parents' occupation and income but found the different between sex on the dimension

of location of the university and learning and teaching process.


การศึกษาเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาคนให้

มีคุณภาพ ประเทศใดก็ตามถ้ามีคนที่มีคุณภาพมาก

ประเทศนั้นย่อมพัฒนาได้ก้าวไกลกว่าประเทศอื ่นๆ

ด้วยเหตุนี้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงเป็นรากฐาน

ท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศ (กัญนิกา พราหมณ์พิทักษ์,

2542 : 1) ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาทางสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้มีการตื่นตัวเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจาก

กระแสที่เปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง

รวดเร็วทำให้มีการแข่งขันสูงในด้านการเปิดสอนสาขาวิชา

ต่างๆ  ท้ังระหว่างมหาวิทยาลัยภายในประเทศดว้ยกันเอง

และกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  บางสาขาไม่มีนักศึกษา

มาสมัครเรียน จึงต้องปิดตัวเองหรือยุบไปรวมกับสาขาวิชา

อ่ืนท่ีใกล้เคียงกัน ท่ีมีนักศึกษามาสมัครเรียนประเทศไทย

ได้ตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยซึ่งทำหน้าที่กำลัง

ดูแลสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจึงได้ประกาศ

นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ออกมา  เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2549 การศึกษาจงึเปน็

กระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มี

ปัญญา มีคุณธรรม มีความสามารถที่จะพัฒนาตนเอง

และสังคม ให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ

อันเป็นแรงงานสำหรบัประเทศชาต ิ (พนม  พงษ์ไพบูลย์.

2535 : 35 อ้างอิงจากเปรมจติร ศิรสิานต.์ 2542 : 1)

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผู้เรียนมี

โอกาสท่ีจะเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัย

เอกชน กระบวนการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ

ต้องมีการสอบคัดเลือกและอาจเลือกได้ในคณะหรือสาขาวิชา

ท่ีมีความพอใจไม่มากนัก แต่การเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย

เอกชน นักศึกษาไม่จำเป็นจะต้องผ่านข้ันตอนทุกข้ันตอน

เหมือนมหาวิทยาลัยของรัฐ ดังนั้น แรงจูงใจที่จะทำให้

ผู้เรียนมาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเอกชน จึงน่าจะมีความ

แตกต่างไปจากการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ

(เปรมจติร ศิรสิานต.์ 2542 : 2)

มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2513 โดย ดร.สุข

พุคยาภรณ์ และได้ร ับพระราชทานชื ่อจากสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนีว่า "วิทยาลัยศรีปทุม"

ซึง่มาจากคำวา่ "ศรี" กับ "ปทมุ" มีความหมายวา่ "เป็น

บ่อเกิดแห่งวิชาที่เบิกบานเช่นดอกบัว" ด้วยปณิธาน

อันแน่วแน่และม่ันคงในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ที่จะสร้างบัณฑิตและผู้สำเร็จการศึกษาที่พร้อมทั้งด้าน

วิชาการและกอรปด้วยจริยธรรมและคุณธรรมเพื ่อ

สร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ โดยปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี)
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ปรญิญาตรตีอ่เน่ือง (2 ป)ี 10 คณะ ทัง้ภาคปกต ิ ภาคค่ำ

และภาคพิเศษ ประกอบไปด้วย คณะวิศวกรรม

คณะนิติศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร์

คณะบัญชี คณะศิลปศาสตร์ คณะสารสนเทศศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ และ

วิทยาลัยนานาชาต ิ ด้วยผลงานของการพฒันาด้านต่างๆ

ทบวงมหาวิทยาลัย ได้อนุมัติให้เปลี่ยนประเภทเป็น

"มหาวทิยาลยั" เม่ือวนัที ่6 พฤศจกิายน 2530 จวบจน

ปัจจุบัน (มหาวทิยาลัยศรีปทมุ. 2547)

ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้ จะช่วยให้มหาวิทยาลัย

ศรีปทุมได้ทราบถึงปัจจัยจูงใจซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ีจะนำมาสู่

การพฒันามหาวทิยาลยัเอกชนตอ่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่

ในมหาวทิยาลยัศรปีทุมซึ่งเป็นมหาวิทยาลยัขนาดใหญม่ี

หลากหลายสาขาวิชาให้เลือกการได้รับทราบข้อมูลจากผล

การวิจัยจะช่วยให้มหาวิทยาลัยนำมาพัฒนาได้อย่างมี

ประสิทธิผล

⌦
1. เพื่อศึกษาปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา

ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีปทุม

2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้า

ศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีปทุม ท่ีมีสถานภาพ

ต่างกันในด้านเพศของนักศึกษา รายได้ และอาชีพ

ของผู้ปกครอง


1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังน้ีคือ นักศึกษา

ระดบัปรญิญาตรช้ัีนปีที ่ 1 ในปกีารศึกษา 2549 ทัง้ 10

คณะ จำนวนทั ้งหมด 9,070 คน นักศึกษาที ่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 370 คน

2. ขอบเขตด้านเน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ี ศึกษา

ถึงปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาของนักศึกษาใน

มหาวทิยาลัยศรีปทมุ ประกอบดว้ย

1) ด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

2) ด้านสถานที่ตั้ง

3) ด้านความคาดหวังของนักศึกษา

4) ด้านการจัดการเรยีนการสอน

5) ด้านความตั้งใจส่วนตัว

6) ด้านความคาดหวังด้านอาชีพ

7) ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก


กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับ

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

1. เพศ

2. รายได้ของ

ผู้ปกครอง

3. อาชีพของ

ผู้ปกครอง

1. ชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย

2. สถานทีต่ัง้

3. ความคาดหวงัของ

นักศึกษา

4. การจัดการเรียน

การสอน

5. ความตัง้ใจสว่นตวั

6. ความคาดหวังด้านอาชีพ

7. สิ่งอำนวยความสะดวก

 

ปรญิญาตร ีช้ันปีที ่1 มหาวทิยาลยัศรีปทมุ ประจำปกีาร

ศึกษา 2549 10 คณะวชิารวมทัง้สิน้ 370 คน  เครือ่งมอื

ที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษา

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิตทิีใ่ช้ในการเปรยีบเทยีบ 2 กลุ่มย่อย ใช้

กรอบแนวคดิในการวจัิย
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t - test, f - test โดยใชโ้ปรแกรม SPSS

 ⌫
1. ปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาของนักศึกษา

ในภาพรวมนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม มีความคิดเห็น

ต่อปัจจัยทั้ง 7 ด้าน คือ ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

สถานท่ีตัง้ ความคาดหวงัของนกัศึกษา การจดัการเรยีน

การสอน ความตั้งใจส่วนตัว ความคาดหวังด้านอาชีพ

และสิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในระดับมาก โดยมีค่า

คะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ ปัจจัยด้าน

สถานที่ตั้ง ชื่อเสียงมหาวิทยาลัย และสิ่งอำนวยความ

สะดวก เม่ือศึกษาจำแนกเปน็รายดา้น พบวา่

1.1 ปัจจัยด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

ในภาพรวม นักศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ เป็นที่รู้จัก

ในวงสังคมอย่างกว้างขวาง มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้

นักศึกษา แสดงความสามารถตามความถนัดและความ

สนใจ และมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงเพราะตั้งมานาน

เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเป็นราย

คณะทุกคณะมีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านชื่อเสียง

ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก

1.2 ปัจจัยด้านสถานที ่ตั ้ง ในภาพรวม

นักศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉล่ีย

สูงสดุ 3 ลำดับแรก คือ ตัง้อยูต่ดิถนนใหญ ่คมนาคม

สะดวกสบาย และมีสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อบรรยากาศ

การเรียนรู้

เมื ่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเป็นราย

คณะ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากที่สุด วิทยาลัยนานาชาติ มีความเห็นอยู่ใน

ระดับปานกลาง ส่วนคณะอื ่นความคิดเห็นอยู ่ใน

ระดับมาก

1.3 ปัจจัยด้านความคาดหวงัของ นักศึกษา

ในภาพรวมและรายข้อนักศึกษามีความคิดเห็นในการเลือก

เข้าศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงคะแนนค่าเฉล่ีย

สามารถนำความรู้ไปปรับใช้กับการทำงาน เมื่อสำเร็จ

การศกึษาแลว้ไดง้านทำ มีความรูค้วามสามารถเพยีงพอ

ที่จะศึกษาต่อในระดับสูง

เมื ่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเป็นราย

คณะทกุคณะ มีความคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก

1.4 ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน

ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ คณาจารย์

มีคุณวุฒิ และประสบการณ์น่าเชื ่อถือ มีโปรแกรม

หลากหลายใหเ้ลือกเรียน และมีการจัดการเรียนการสอน

ได้มาตรฐาน

เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเป็นราย

คณะ ทุกคณะมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านความคาดหวัง

อยู่ในระดับมาก

1.5 ปัจจัยด้านความคิดเห็นส่วนตัวใน

ภาพรวมนักศึกษามีความเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียง

ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ มีคณะและ

สาขาวิชาที่ต้องการเรียน เป็นบัณฑิตที่ได้รับการยอมรับ

จากสังคม และเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของตนเอง

เม ื ่อพ ิจารณาระด ับความค ิดเห ็นเป ็น

รายคณะ ทกุคณะมคีวามเหน็อยู่ในระดบัมาก

1.6 ปัจจัยด้านความคาดหวังด้านอาชีพ

ในภาพรวม นักศึกษามีความเห็นอยู ่ในระดับมาก

โดยเรียงค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เป็นที่ยอมรับของ

หน่วยงานต่างๆ ในการรับเข้าทำงาน

เมื ่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเป็น 4

รายคณะ ทกุคณะมรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก

1.7 ปัจจัยด้านสิ ่งอำนวยความสะดวก

ในภาพรวมนักศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยู ่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ
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การบริหารสืบค้นข้อมูล มีเอกสารประกอบการเรียน

ทกุวชิาและมส่ืีอ อุปกรณ์

เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นเป็น รายคณะวชิา

พบว่าทุกคณะอยู่ในระดับมาก

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัย เลือก

เข้าศึกษาของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศรีปทมุ จำแนกตาม

เพศของนักศึกษา อาชีพและรายได้ของผู้ปกครอง

2.1 เปรียบเทยีบความคดิเห็นท่ีมีต่อ  ปัจจัย

เลือกเข้าศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม จำแนก

ตามเพศของนักศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความ

คิดเห็น จำแนกตามเพศของนักศึกษา มีความแตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติ ิ จำนวน 2 ด้าน คือ ด้าน

สถานที่ตั้ง และด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้าน

อ่ืนๆ ไม่พบความแตกตา่ง

2.2 เปรยีบเทยีบความคดิเห็นท่ีมีต่อปัจจัย

เลือกเข้าศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม จำแนก

ตามอาชพีของผูป้กครองพบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความ

คิดเห็นจำแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ไม่มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนยัสำคัญ

2.3 เปรยีบเทยีบความคดิเห็นท่ีมีต่อปัจจัย

เลือกเข้าศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม จำแนก

ตามรายไดข้องผูป้กครองพบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความ

คิดเห็นจำแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง ไม่มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ


1. ผลการศึกษาค้นคว้า ท่ีพบว่า นักศึกษามีระดับ

ความคิดเห็นต่อปัจจัยเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีปทุม

อยู่ในระดับมากทุกปัจจัย ซึ่งผลการวิจัยนี้ต่างกับผล

การวจัิยของปารชิาติ ทองอยู ่(2542 : บทคดัย่อ) ท่ีศกึษา

แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อเนื่องของข้าราชการ สาย ข

และสาย ค ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่พบว่ามี

แรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลางและต่างกับผลการวิจัย

ของ นิตยา วัฒนาพร (2530 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา

สาเหตุจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษา

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งผลการศึกษา

พบวา่มีเหตจุงูใจระดบัปานกลาง แตส่อดคล้องกับปจัจยั

ด้านเหตุผลส่วนตัวเป็นเหตุจูงใจสูงสุด ทั้งนี้ อาจเนื่อง

มาจากความแตกตา่งของนักศึกษาท้ัง  3  กลุ่ม  กล่าวคือ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี  1

เป็นนักศึกษาแรกเข้าภายในระดับปริญญาตรี จุดมุ่งหมาย

ต้องการ จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและการมงีานทำ

ซ่ึงต่างกับนักศึกษาของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ เข้ามา

ศึกษาต่อเพราะต้องการความก้าวหน้าในอาชีพ เช่นเดียวกับ

นักศึกษาปริญญาโทของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว บางส่วนมีงานทำ

ปัจจัยเหล่านี้อาจทำให้ปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา

แตกต่างกันได้

2. เมื ่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเป็นราย

ปัจจัย อาจจำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ ปัจจัยด้าน

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยด้านชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย สถานที่ตั้ง การจัดการเรียนการสอนและ

สิ่งอำนวยความสะดวก กับปัจจัยส่วนตัวของนักศึกษา

ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจัย ด้านเหตุผลส่วนตัว ความคาดหวัง

ของนกัศึกษา และความคาดหวังดา้นอาชีพ ปจัจยัทัง้ 2

กลุ่มน้ีสอดคล้องกบังานวจิยัของ ลัดดาวลัย์ เพชรโรจน์

และมัณฑนา เจริญพงษ์ (อ้างจากเปรมจิตร ศิริสานต์)

ท่ีศึกษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความสำเร็จการศึกษา

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงพบว่า มีองค์ประกอบ

2 ด้าน คือ องค์ประกอบของมหาวิทยาลัยและองค์ประกอบ

ส่วนตวัของนกัศึกษา แตร่ะดบัความคดิเหน็ต่อปัจจยัทัง้

2 กลุ่ม อยู่ในระดบัมากทกุปจัจยั ซึง่ตา่งกบัผลการวจิยั

ปาริชาติ ทองอยู่ (2542 : บทคัดย่อ) และนิตยา วัฒนาภรณ์

(2530 : บทคัดย่อ) ปาริชาติ ทองอยู่ ศึกษาแรงจูงใจ
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ในการศกึษาตอ่เน่ืองของขา้ราชการ สาย ข และสาย ค

ซึ่งพบว่า มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับ

นิตยา วัฒนาภรณ์ ที่ศึกษาสาเหตุจูงใจในการเข้าศึกษา

ต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒน

บรหิารศาสตร ์ซึง่พบวา่ มีเหตจุงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง

ที ่เป็นเช่นนี ้อาจเนื ่องมาจากสถานภาพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีปทุมต่างกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์และนักศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ซ่ึงจบปริญญาตรีแล้วและส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีงานทำ

จึงไม่มีแรงจูงใจมากเหมือนกับนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม

ซ่ึงตอ้งการศกึษาเพ่ือจบปรญิญาตรแีละตอ้งการมงีานทำ

หากพิจารณารายละเอียดในแต่ละรายปัจจัย มีข้อ

ทีน่่าสังเกตวา่ บางประเดน็ท่ีน่าสนใจ เช่น

2.1  ปัจจัยด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

นักศึกษามคีวามคดิเหน็ในประเดน็ "เป็นท่ีรูจ้กัในสงัคม

อย่างกว้างขวาง เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงด้านวิชาการ

เป็นมหาวิทยาลัยที ่มีชื ่อเสียงด้านกีฬา" ทั้งนี ้เพราะ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นมหาวิทยาลัยท่ีต้ังมานานและมี

บทบาทต่อสังคมเป็นที่ประจักษ์ในด้านวิชาการ มีคณะ

ให้เลือกเรียนถึง 10 คณะ มีบทบาทใหบ้ริการทางวชิาการ

ต่อสังคมเชิงประจักษ์ มีส่วนร่วมด้านกีฬามหาวิทยาลัย

โลก ในฐานะรับผิดชอบช่วยประชาสัมพันธ์ สิ่งเหล่านี้

ทำให้เกิดความพึงพอใจหรือแรงจูงใจต่อนกัศึกษา

2.2 ปัจจัยด้านความคาดหวงัของ นักศึกษา

นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านน้ีทุกประเด็นอยู่ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะ ความคิดเห็นต่อประเด็นที่ว่า

มีความรู้เพียงพอท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูงได้ ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ประชา อ่อนรักษา พบว่า การพัฒนาตนเอง

เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งในการเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย

2.3 ปัจจัยด้านการเรียนการสอน  นักศึกษา

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากในประเด็นที่มีโปรแกรม

ให้เลือกเรียนหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

นิตยา วฒันาภรณ ์(2530 : บทคดัย่อ) ทีพ่บวา่ แรงจงูใจ

ในการเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยรามคำแหง อย่างหนึ่ง

ก็คือ สาขาวิชาที ่เปิดสอนตรงกับความต้องการและ

ความสนใจ

2.4 ปจัจยัด้านสถานทีต่ัง้ของ มหาวทิยาลัย

นักศึกษามคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากตัง้อยู่

บนถนนใหญ่ อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา

ส่วนราชการและองค์กรเอกชน ซึ่งจะเป็นแหล่งเรียนรู้

ทีส่ำคัญซึง่สอดคลอ้งกับงานวจิยัของวชิิต อู่อ้น (2550 :

126-128) ที่ศึกษาความคิดเห็นที่มีผลต่อการใช้แบบ

จำลอง ส่วนประสมทางการตลาดเพือ่ศึกษาการตัดสินใจ

เลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผลการวจัิยพบว่าความคิดเห็น

ที่มีต่อปัจจัยด้านการวางทำเลที่ตั้งอยู่ในระดับมาก

กล่าวโดยสรุป ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ

ข้อสังเกตข้างต้น ก็สอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัย

ศรีปทมุ ในปจัจบุนัท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับของสงัคม

ท้ังในทางวิชาการ การวิจัย และบริการสังคม การมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของสังคม เช่น ด้านกีฬาระดับนานาชาติ

ระดับประเทศ สิ่งเหล่านี้น่าจะเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษา

เลือกเข้าเรียนในมหาวทิยาลัยศรีปทมุ

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นที ่มีต่อปัจจัย

เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยศรีปทุม จำแนกตามอาชีพ

และรายไดข้องผูป้กครอง พบวา่ ไมม่คีวามแตกตา่งกนั

ท้ังนักศึกษาท่ีมาจากผู้ปกครองท่ีมีรายได้และอาชีพต่างกัน

ซึ ่งก็สอดคล้องกับงานวิจัยในประเทศของ ปาริชาติ

ทองอยู่ (2542 : บทคัดย่อ) ที่เปรียบเทียบแรงจูงใจ

ในการศึกษาต่อเนื่องของข้าราชการสาย ข และสาย ค

ไม่ต่างกัน แต่ผลการวิจัยนี ้ได้ตรงข้ามกับงานวิจัย

ต่างประเทศของ โบเซียร์ (Boshier. 1971 อ้างจาก

พงษ์ถวัลย์ ทวีวงษ์. 2546) ที่พบว่าผู้ใหญ่ในแคนาดา

เข้าเรียนด้วยแรงจูงใจที่ต่างกัน
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จากผลการศึกษาวิจัยที่ค้นพบ ผู้วิจัยจึงใคร่

ขอเสนอแนะสำหรับหน่วยงานและผู้สนใจที่ประสงค์

จะทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปัจจัยจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา

ของนกัศึกษา ในโอกาสตอ่ไปไวดั้งนี้


1. จากผลการวิจัยข้างต้นพบว่า การบริหาร

ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเลือกเข้าศึกษาในมหาวทิยาลัย

ส่วนใหญ่นักศึกษาพอใจ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอเสนอแนะว่า

มหาวิทยาลัยควรรักษาสถานภาพท่ีดีของปัจจัยท้ัง 7 ด้าน

และพัฒนาให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป

2. จากผลการวิจัยข้างต้นพบว่า จากปัจจัย

จูงใจในการเลอืกเข้าศึกษาของนักศึกษาท้ัง 7 ด้าน  อยู่ใน

ระดบัมาก แตท่ีมี่ค่าเฉล่ียต่ำกวา่ในดา้นอ่ืนๆ มี 2 ด้าน

คือ ด้านความตั้งใจส่วนตัวและด้านความคาดหวังด้าน

อาชีพ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรมี

การเผยแพรผ่ลงาน และใหข้้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นรูปธรรม

ในด้านนี้ให้มีความกว้างขวางยิ่งขึ้น


1. ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้กลุ่มประชากร

ทีเ่ป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี ช้ันปีที ่1 ทัง้ 10 คณะ

ปีการศึกษา 2549 เพียงปีเดียว จึงควรศึกษาโดยเก็บ

ข้อมูลจากนักศึกษาต่อเนื่องกันหลายปี โดยเก็บข้อมูล

จากนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในแต่ละปี ซ่ึงจะทำใหไ้ด้ทราบถึง

สถานภาพของนักศึกษาแต่ละคณะได้ชัดเจนขึ้น

2. ควรจะทำการศึกษากับนักศึกษาบัณฑิต ศึกษา

ด้วยเพราะทางมหาวิทยาลัยศรีปทุมได้เปิดสอนในระดับ

บณัฑติศกึษาแลว้ จะไดเ้ป็นประโยชนต์อ่มหาวทิยาลยัที่

จะไดท้ราบถงึปจัจัยจูงในการเข้าศึกษาของนักศึกษาและ

ทำการพัฒนาปัจจัยในด้านต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นไป
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