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การศกึษาครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัสมรรถนะและปจัจยัทีสั่มพันธต์อ่สมรรถนะของครโูรงเรยีน

สอนศาสนาอิสลาม ในระดบัมัธยมศกึษาเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล เป็นการวจัิยเชิงสำรวจกลุม่ตัวอย่างเปน็ผู้บรหิาร

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ผู้นำด้านองค์กรทางการศึกษา ผู้นำทางด้านศาสนาอิสลามรวม 10 ท่าน ซึ่งใช้ใน

การสัมภาษณ ์และครสูอนศาสนาอิสลามในระดบัมัธยมศึกษาสังกัดสำนักบรหิารงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา

เอกชนเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลรวม 178 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ

แบบสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ จำนวน 4 ข้อ และแบบสอบถาม จำนวน 141 ข้อ ในการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือ

แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบ

วดัปจัจยัท่ีส่งผลตอ่สมรรถนะของครโูรงเรยีนสอนศาสนาอิสลามท้ัง 43 ข้อ มีค่าเทา่กับ .9576 และมค่ีาความเชือ่ม่ัน

ของแบบวัดสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามทั้ง 98 ข้อมีค่าเท่ากับ .9778 และนำแบบสอบถามไปหา

ค่าความเที่ยงตรงภายในดว้ยวิธีการทดสอบคา่ (t-test) พบว่าแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคีา่ทอียู่ระหวา่ง 3.539-13.572

และได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม

ผลการศึกษาพบว่าสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ มโนทัศน์

แหง่ตน บคุลิกลักษณะประจำตวัของบคุคล และเจตคตโิดยรวม อยู่ในระดบัสงู โดยสมรรถนะดา้นมโนทศัน์แหง่ตน

เป็นสมรรถนะที่อยู่ในระดับสูงสุด รองมาคือ สมรรถนะด้านเจตคติ บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล ความรู้

และทักษะตามลำดับ ส่วนผลการทดสอบความสัมพันธ์ภายในของตัวแปรด้านต่างๆ พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับ

ระยะเวลาในการสอนโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม และการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนวุฒิการศึกษา

สามัญมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาในการสอนโรงเรยีนสามัญ การฝึกอบรมดา้นการปฏบัิติหน้าท่ีครู และการฝกึอบรม

ด้านการจัดการเรียนการสอน แต่มีความสัมพันธ์ทางลบกับระยะเวลาในการสอนโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

วุฒกิารศึกษาด้านศาสนาอิสลามมีความสัมพันธ์ทางลบกับระยะเวลาการสอนโรงเรียนสามัญ อายุมีความสัมพันธ์กับ
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ความรับผิดชอบ แต่มีความสัมพันธ์ทางลบกับความมั่นคงในการทำงาน ระยะเวลาในการสอนโรงเรียนสอนศาสนา

อิสลามมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมผู้บริหารและความมั่นคงในการทำงาน และยังพบว่า การฝึกอบรมด้าน

การปฏิบัติหน้าที่ครูมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมผู้บริหาร ส่วนผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะ

ครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม พบว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ ความพึงพอใจในการทำงาน ความสัมพันธ์ใน

หน่วยงาน และการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับสมรรถนะโดยรวม ซ่ึงสามารถเขียนเป็น

สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดบิได้ดังน้ี Y' = 0.91 + 0.319 (ความรับผิดชอบ) + 0.284 (ความพึงพอใจในการทำงาน)

+ 0.129 (ความสัมพันธ์ในหน่วยงาน) + 0.063 (การฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน) และสามารถเขียนใน

รูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ Z' = 0.415 (ความรับผิดชอบ) + 0.375 (ความพึงพอใจในการทำงาน) + 0.181

(ความสมัพันธ์ในหนว่ยงาน) + 0.098 (การฝกึอบรมดา้นการจดัการเรยีนการสอน)


The purposes of this study were 1) to study competencies of Islamic teachers in high schools

under privacy committee Bangkok metropolitan and vicinity region. 2) to identify factors related teacher

competencies. Data collection procedures included documentary research and in-depth interviews of

10 subjects who included Muslim school executives and community and religious leaders. For studying

opinions of Islamic teachers in high schools under privacy committee Bangkok metropolitan and

vicinity region, questionnaire used as the instruments that were tested for the content validity by 3

experts had content validity ranging from 0.6 to 1.0. The reliability of 43 items of the Islamic teacher

competency testing were .9576 and the 98 items .9778. The statistic used for internal validity analysis

was t - test and it value were 3.539-13.572 at the .05 level of significant. To obtain the data from 178

teachers in high schools under privacy committee Bangkok metropolitan and vicinity region, survey

research was used and selected by Cluster Random Sampling.

The Results of the study were as follows:

The competencies of Islamic teachers in high schools under privacy committee Bangkok

metropolitan and vicinity region consists of 5 competencies, knowledge, skill, self - concept, traits and

attitude were high. The results revealed that the teacher competencies, in order of average, included

self - concept, attitude, traits, knowledge and skill respectively. The correlation between age, experience

in Islamic school, teachers instructional training and responsibility were positive. And the correlation

between experience in general school, Muslim education level, job security, experience in Islamic

school, administrative behavior and teachers instructional training were negative. The Factors affected

teacher competencies, in order of importance, included recognition responsibility, job satisfaction,

interpersonal relation and teachers instructional training respectively.

The prediction equation were :

Y' = 0.91 + 0.319 (respect) + 0.284 (satis) + 0.129 (relat) + 0.063 (train2)

Z' = 0.415 (respect) + 0.375 (satis) + 0.181 (relat) + 0.098 (train2)
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โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามเป็นสถานศึกษา

ที่อยู่ในความดูแลของสำนักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง

จดทะเบียนเป็นสถานศึกษาในประเภท “สถานศึกษา

พิเศษ” ทำหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาขั้น

พื ้นฐานตามระบอบ และประมวลกฎหมายอิสลาม

สภาพปัจจบุนั การจดัการศกึษาของโรงเรยีนสอนศาสนา

อิสลามเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สังกัด

สำนักบริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน

ประสบปัญหาเกี่ยวกับครูผู้สอนทั้งด้านปริมาณ และ

คุณภาพ กอปรกับผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านครูสอน

ศาสนาบางส่วนยังขาดเอกภาพ และความชัดเจนใน

การทำหน้าท่ีสอนในการท่ีครูยังมีปัญหาในด้านความพร้อม

และคุณภาพ ครูจำนวนไม่น้อยไม่มีศรัทธา ขาดอุดมการณ์

และเจตคติที่ดีต่ออาชีพไม่สนใจที่จะพัฒนาการเรียน

การสอนในหน้าที่ จึงทำให้ส่งผลทางลบต่อสมรรถนะ

โดยรวมของครูทั้งระบบ จากประเด็นปัญหาดังกล่าว

ข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา “ปัจจัย

ที่ส่งผลต่อสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

ระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” เพื ่อผล

การศึกษาที่ได้จะนำไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข

ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะในการสอนให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลแก่ผู้เรียนซึ่ง

เป็นเยาวชนที่เติบโตเป็นกำลังสำคัญของชาติสืบต่อไป



1. เพื ่อศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับสมรรถนะ

ของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามในระดับมัธยมศึกษา

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล

2. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณส์มรรถนะ  ของครู

โรงเรยีนสอนศาสนาอิสลาม เขตกรุงเทพฯและปรมิณฑล

⌫

1. ทำให ้ทราบสมรรถนะของคร ูโรงเร ียน

สอนศาสนาอิสลามเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล เพื่อนำ

ผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลเสนอแนะแก่หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและผู้บริหารโรงเรียนในการสร้างและพัฒนา

สมรรถนะและความพร้อมของบุคคลากรครูโรงเรียน

สอนศาสนาอิสลามเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกระทรวง

ศึกษาธิการให้มีสมรรถนะและความพร้อมในการทำหน้าท่ี

สอนยิง่ขึ้น

2. การทีไ่ด้ทราบปจัจยัท่ีสัมพันธ์ กับสมรรถนะ

ของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามเขตกรุงเทพฯและ

ปริมณฑล จะสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูล

เบ้ืองต้นในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงแนวทาง การพัฒนา

สมรรถนะในการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น



               ปัจจัยชีวสังคมและขวัญกำลังใจมีความสัมพันธ์

กับสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชนเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล



1. ขอบเขตทางด้านเนื้อหาผู้ศึกษาทำการศึกษา

สมรรถนะของคร ูโรงเร ียนสอนศาสนาอิสลามเขต

กรงุเทพฯ และปรมิณฑลจะถกูดำเนินการวดัใน 5 ด้าน

ได้แก่ ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) มโนทัศน์
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แห่งตน (self-concept) บุคลิกลักษณะประจำตัวของ

บคุคล (traits) และเจตคต ิ(attitude)

2. ขอบเขตทางด้านประชากร ผู ้ศ ึกษาทำ

การศึกษาความคิดเห็นจากกลุ่มประชากร ได้แก่ ครู

จำนวน 284 คนสังกัดโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

ระด ับม ัธยมศ ึกษาเขตกร ุง เทพฯและปร ิมณฑล

ท่ีจดทะเบียนกับสำนักบริหารงาน คณะกรรมการสง่เสริม

การศกึษาเอกชนกระทรวงศกึษาธกิารเทา่น้ัน ไม่นับรวม

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามที่จดทะเบียนกับองค์กร

การศึกษาอื่นหรือมิได้ขึ ้นอยู่กับองค์กรการศึกษาใด

โดยทำการสุม่ตัวอย่าง 178 คน เพ่ือตอบแบบสอบถาม

และทำการสุ่มตัวอย่างจำนวน 10 คนจากประชากร

ทั ้งหมดของผู ้บร ิหารโรงเร ียนสอนศาสนาอิสลาม

ในระดบัมธัยมศกึษา ผูน้ำทางดา้นองคก์รทางการศกึษา

และสอนศาสนาอสิลาม และผูน้ำทางดา้นศาสนาอิสลาม

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล เพื่อทำการสัมภาษณ์เป็น

ข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม





สมรรถนะของคร ูหมายถึง ความสามารถ 5 ด้าน

ตามแนวค ิดของแมคเค ิลแลนด์ ได ้แก ่ ความร ู ้

(knowledge) ทักษะ (skill) ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง

(self-concept) บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล

(traits) และเจตคติ (attitude) ของครูโรงเรียนสอน

ศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหาร

งานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศ ึกษาเอกชนเขต

กรุงเทพฯ และปรมิณฑล

ความรู ้ (knowledge) หมายถึง ความรูข้องครู

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาสังกัด

สำนักบริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน

เขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล ซึง่ประกอบไปดว้ย ความรู้

และเข้าใจในหลักศรัทธาธรรมท่ีถูกต้องรวมถึงหลักปฏิบัติ

ตามประมวลกฎหมายอสิลาม ความสามารถในการจดจำ

คำสอนในคัมภีร์และมีความเข้าใจ จดจำพระวจนของ

ศาสดาท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน มีความรู้ภาษาอาหรับ

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะ

1. ปัจจัยด้านชีวสังคม

- อายุ

- วุฒิการศึกษา

- ประสบการณใ์นการสอน

- การฝึกอบรม

2. ปัจจัยด้านขวัญกำลังใจ

- พฤติกรรมของผูบ้รหิาร

- ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน

- ความรับผิดชอบ

- การประสบผลสำเรจ็

- ความมั่นคงในการทำงาน

- ความพึงพอใจในการทำงาน

- ความสัมพันธ์ในหนว่ยงาน

สมรรถนะของครโูรงเรยีนสอนศาสนาอสิลาม  5 ด้าน

1. ความรู้ (knowledge)

2. ทักษะ (skill)

3. มโนทศัน์แหง่ตน (self-concept)

4. บคุลิกลักษณะประจำตวัของบคุคล (traits)

5. เจตคต ิ (attitude)
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และมลายสูามารถอ่านเขียนไดดี้ และฟงัพดูได ้มีความรู้

ในเนือ้หาวชิาครบถว้น ทกุสาขาวชิาโดยเฉพาะวชิาท่ีเป็น

พ้ืนฐานและหากถนัดในสาขาวิชาใด ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

ในสาขานั้นอย่างละเอียดลึกซึ้ง มีความรู้ด้านจิตวิทยา

การสอน มีความรู ้และเข ้าใจในหลักศรัทธาธรรม

หลกัคุณธรรม และหลกัปฏบิตัธิรรมทีถู่กตอ้ง  มีความรู้

ด้านชีวประวัติศาสดา ที่สอดคล้องกับคำสอน และมี

ความรู้ด้านพิธีกรรมทางศาสนา

ทักษะ (skill) หมายถึง ทักษะของครูโรงเรียน

สอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหาร

งาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑล ซ่ึงประกอบไปด้วย ทักษะด้านการใช้ภาษา

อาหรับ อย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ เข้าใจความหมาย

รวมถึงการเช่ือมโยงกับภาษาไทย ทักษะด้านตรรกะวิทยา

ทักษะด้านการวัดและประเมินผลนักเรียน การใช้วิธี

ผลักดันให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพราะเป้าหมาย

การเรียนศาสนาคือ ให้เกิดการทำดี มีการสอนให้

เหมาะสมกับนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนได้เป็นรายบุคคล

สามารถจูงใจนักเรียน และการกำหนดบทลงโทษที ่

เหมาะสม มีทักษะด้านการพูด การแสดงออกที่ชุมชน

การปาฐกถาธรรมสามารถยกคำสอนมาประกอบเหตุการณ์

หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในบทเรียนและชีวิตประจำวันและมี

จิตวิทยาการสอน การประยุกต์วิธีการสอนและทักษะ

การใช้ส่ือการเรียนการสอน

มโนทัศน์แห่งตน (self concept) หมายถึง

การสำนึกของครูโรงเรยีนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยม

ศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ว่าตนเอง

เป็นตัวแทนศาสดาทั้ง 3 ด้าน คือพฤติกรรม วจีกรรม

มโนกรรม มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในแนวทางของศาสนา

อิสลามและเป็นผู้เผยแพร่คำสอน ตามแนวทางของ

พระศาสดา ต้องประพฤติตนในชีวิตประจำวันให้อยู่บน

ความถูกต้องตามหลักการศาสนา มีความยุติธรรมไม่

เอนเอียง มีความซ่ือสัตย์ในหน้าท่ีเป็นไปเพ่ือพระผู้เป็นเจ้า

และมีความจงรักภักดีต่อหน่วยงานหรือองค์กร

บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล (traits)

หมายถงึ ลักษณะทีดี่ของครโูรงเรยีนสอนศาสนาอสิลาม

ระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล

ซ่ึงประกอบไปดว้ย การเปน็แบบอยา่งทีดี่ต่อบุคคลท่ัวไป

ดำเนินชีวติถกูตอ้งตามหลกัการศาสนาอสิลาม แตง่กาย

ถูกต้องตามหลักการศาสนา มีความเคร่งครัดในการใช้

ชีวิตตามหลักการศาสนา สามารถเป็นผู้นำทางพิธีกรรม

ทางศาสนาได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทั่วไป และคน

ต่างศาสนา มีอุดมการณ์เพ่ือเผยแพร่ศาสนา มีปฏิสัมพันธ์

ทีดี่กับชมุชน มีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชน และสถาบนั

ทางด้านวิชาการและมีความเด็ดขาดในการตัดสินปัญหา

เจตคติ (attitude) หมายถึง ความรู้คิดและ

ความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบของครูโรงเรียนสอน

ศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึง่

ตลอดจนสถานการณ์ ซึ่งส่งผลในการแสดงออกของ

ครูสอนศาสนาอิสลาม เช่น การมีความรกัในองคก์รหรอื

สถาบันและทำเพ่ือเป้าหมายขององคก์ร มีอุดมการณ์เพ่ือ

เผยแพรค่วามรู ้มีความรกัในงานสอน มีอุดมการณเ์พ่ือ

เผยแพร่ศาสนา และเพื่อผลตอบแทนจากพระเจ้าใน

โลกหน้า รวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอนไปสู่มาตรฐาน

วิชาชีพและนำวิทยาการสร้างให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน

ครู หมายถึง บุคคลท่ีทำหน้าท่ีสอนศาสนาอิสลาม

ในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพ

และปรมิณฑล

โรงเรยีนสอนศาสนาอสิลาม หมายถงึ โรงเรยีน

เอกชนที่เปิดสอนวิชาความรู้พื ้นฐาน ปรัชญาอิสลาม

เทววิทยา กฎหมายอิสลาม หลกัความเช่ือ หลักไวยากรณ์
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ภาษาอาหรับ ภาษามลายู และหลักการปฏิบัติตาม

ประมวลกฎหมายอิสลามในระดับมัธยมศึกษาสังกัด

นักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล

ระดับมัธยมศึกษา หมายถึง ระดับการจัดการ

ศึกษาของโรงเรยีนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสำนักบริหาร

งานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯ

และปรมิณฑล ทีเ่ทยีบเทา่ระดบัมธัยมศึกษาตามระบอบ

และประมวลกฎหมายอิสลาม หรือในภาษาอาหรับเรียกว่า

ระดับซานาวีย์

ขวัญกำลังใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือ

สภาพจิตใจ ลักษณะท่าทีของครูโรงเรียนสอนศาสนา

อิสลามในระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯ

และปรมิณฑล ทีมี่ตอ่พฤตกิรรมของผู้บรหิาร ความรูสึ้ก

เป็นส่วนหน่ึงของหน่วยงาน ความรับผิดชอบ การประสบ

ผลสำเร็จ ความมั่นคงในการทำงาน ความพึงพอใจใน

การทำงาน และความสัมพันธ์ในหน่วยงาน ซึ่งสามารถ

วดัไดจ้ากแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งข้ึน ประกอบดว้ย

พฤติกรรมของผูบ้รหิาร หมายถึง การแสดงออก

ของผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย

การบริหารสถานศึกษา และภาวะผู ้นำของผู ้บริหาร

ซึง่ประกอบไปดว้ย การปฏบิตัด้ิวยความยตุธิรรม รบัฟัง

ความคิดเห็น ส่งและมอบหมายงานอย่างมีเหตุผล

รวมทั้งติดตามประเมินผลและให้คำแนะนำช่วยเหลือ

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ความรูสึ้กเปน็ส่วนหนึง่ของหนว่ยงาน หมายถงึ

การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และการบริหาร

สถานศึกษา ความรู ้ส ึกว ่าเป ็นผู ้ม ีความสำคัญใน

สถานศึกษา และการรว่มมอืรว่มใจในการปฏบิตังิาน

ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงาน

ในหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา

ในฐานะเป็นผู้ควบคุม รับผิดชอบในหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์

และมัน่ใจรวมทัง้การเสยีสละเวลาเพือ่งานและสว่นรวม

การประสบผลสำเร ็จ หมายถึง การได้ร ับ

การยอมรับนับถือ ไม่ว่าจากผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน

จากผู ้มาขอคำปรึกษาหรือจากบุคคลในสถานศึกษา

การยอมรับนับถืออาจอยู ่ในรูปการยกย่อง ชมเชย

แสดงความยินดี การให้กำลังใจ หรือการแสดงออก

อื่นใดที่ทำให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ

ความมั่นคงในการทำงาน หมายถึง ความรู้สึก

ของครูสอนศาสนาอิสลามที่มีต่อความมั่นคงในการ

ปฏิบัติงาน ความยั ่งยืนของอาชีพ ความมั่นคงของ

สถานศึกษา ความเชื่อมั่นและศรัทราในอาชีพ ความมี

ชื ่อเสียงของสถานศึกษา ตลอดจนความมั ่นคงของ

ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน

ความพึงพอใจในการทำงาน หมายถึง ความภูมิใจ

ในงานของคร ูโรงเร ียนสอนศาสนาอิสลาม ระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล

ที่ปฏิบัติอยู่ สถานที่ที่ปฏิบัติงาน รายได้ ความมีอิสระ

ในความคิดเห็น ผู้บริหารไว้วางใจและพอใจในการ

ปฏบิตังิาน นอกเหนอืจากงานอืน่ๆในระดบัเดยีวกนั

ความสัมพันธ์ในหน่วยงาน หมายถึง ความสัมพันธ์

ระหว่างครูสอนศาสนาอิสลามกับผู้บริหารโรงเรียนที่มี

ต่อความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและชุมชน



ผู้ศึกษาได้ทำการสุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารโรงเรียน

สอนศาสนาอิสลามเขตกรุงเทพฯและปรมิณฑล ในระดับ

มัธยมศึกษา ผู้นำทางด้านองค์กรทางการศึกษาและ

สอนศาสนาอิสลาม และผู้นำทางด้านศาสนาอิสลาม

10 คน สุ่มตัวอย่างจากครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

โดยใชห้ลกัการคำนวณของ Yamane จำนวน 178 คน
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แบบสัมภาษณ์ (Questionnaire) ผู้ศึกษา

ได้พัฒนาประเด็นการวิเคราะห์ โดยอาศัยแนวทางจาก

การรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ ท่ีได้จากตำรา แนวคิด ทฤษฏี

เอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง ได้กรอบแนวคิดเบ้ืองต้น

แล้วจึงนำมาพัฒนาเป็นประเด็นแนวทางสัมภาษณ์เจาะลึก

ได้ประเด็นสำคัญในการสมัภาษณ์จากผู้บริหารโรงเรียน

สอนศาสนาอิสลามเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในระดับ

มัธยมศึกษา ผู้นำทางด้านองค์กรทางการศึกษาและ

สอนศาสนาอิสลาม และผู้นำทางด้านศาสนาอิสลาม

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

- ภาพรวมและแนวทางการบร ิหาร

จัดการองค์การโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยม

ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

- บทบาทและหน้าที ่ของครูโรงเรียน

สอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพ

มหานครและปริมณฑล

- ด ัชน ีการช ี ้ ว ัดสมรรถนะของคร ู

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

- ปัจจัยที ่ส่งผลต่อสมรรถนะของครู

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

และนำประเด ็นแนวทางการส ัมภาษณ์

เจาะลึกนำเสนอให้กับผู ้บริหารโรงเรียนสอนศาสนา

อิสลามเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑลในระดบัมัธยมศึกษา

ผู้นำทางด้านองค์กรทางการศึกษาและสอนศาสนาอิสลาม

และผู้นำทางด้านศาสนาอิสลามรวม 3 คน ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง ความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity)

ของข้อคำถาม

แบบสอบถาม (In-depth interview) ผูศึ้กษา

ทำการสรุปจากการสัมภาษณ์ เป็นกรอบแนวความคิด

ในการสร้างแบบสอบถามตามความหมายที่ได้ทบทวน

วรรณกรรมและนำมาให้ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการบริหาร

การจัดการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา จำนวน

3 ทา่น ตรวจสอบแบบสอบถาม พบวา่มค่ีาสัมประสทิธิ์

ความสอดคล้องของแบบสอบถามทั้งฉบับ อยู่ระหว่าง

0.6-1.0 แบบสอบถามดงักลา่วมโีครงสรา้ง 3 ส่วน ไดแ้ก่

ส่วนที ่ 1 ข้อคำถามเกี ่ยวกับชีวสังคม

ส่งผลต่อสมรรถนะของครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

ระดับมัธยมศึกษาในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล

ในด้าน อายุ วุฒิการศึกษาและสถาบันการศึกษาทาง

ด้านสามัญ วุฒิการศึกษาและสถาบันการศึกษาทางด้าน

ศาสนาอิสลาม ระยะเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่

หน้าที่ปัจจุบัน การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู

และการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน โดยข้อ

คำถามเป็นแบบเติมคำและเป็นแบบสำรวจรายการ

ส่วนที่ 2 ข้อคำถามเก่ียวกบัปจัจยัด้านขวญั

และกำลังใจที่ส่งผลต่อสมรรถนะของครูโรงเรียนสอน

ศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาในเขตกรงุเทพมหานคร

และปรมิณฑล รวม 43 ข้อ เปน็ข้อคำถามแบบประเมนิ

ค่าเป็น 5 ระดบั ตามมาตรวดัของ Likert Scale

ส่วนที ่ 3 ข้อคำถามเก่ียวกบัสมรรถนะของ

ครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามระดับมัธยมศึกษาในเขต

กร ุงเทพมหานครและปร ิมณฑล รวม 98 ข ้อ

ได้แบบสอบถามทัง้ฉบบัจำนวน 141 ชุด เป็นข้อคำถาม

แบบประเมนิค่าเป็น 5 ระดบั ตามมาตรวดัของ Likert

Scale



การตรวจสอบหาความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา

(Content Validity) ผู้ศึกษาได้นำแบบสอบถามที่ได้

สร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการจัดการศึกษา

และการวจัิยทางการศกึษาจำนวน 3 คน ตรวจสอบความ
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ถูกต้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นผู้วิจัยนำผล

การพิจารณาของผู ้เช ี ่ยวชาญมาคำนวณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index Objective Congruence :

IOC) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้องของแบบสอบถาม

ทัง้ฉบบั อยู่ระหวา่ง 0.6-1.0

การตรวจสอบหาความเท ี ่ ยงตรงภายใน

(internal consistency) ผู้ศึกษานำแบบสอบถามไปหา

ค่าความเที่ยงตรงภายใน (internal consistency)

รายข้อของแบบสอบถาม ด้วยวิธีการทดสอบค่าที (t-test)

โดยคำนวณคา่อำนาจจำแนกทีค่่า t ทีนั่ยสำคัญทางสถติิ

ท่ีระดับ .05 ข้ึนไป เป็นข้อคำถามท่ีใช้ได้ โดยแบบสอบถาม

ทัง้ฉบบัมีค่าที อยู่ระหวา่ง 3.539 - 13.572

การตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability)

ใช้ว ิธ ีการหาสัมประสิทธิ ์แอลฟา ของ ครอนบารค

(Cronbach's reliability Coefficient alpha) ได้ค่า

ความเชื่อมั่นของแบบวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะของ

ูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามทั้ง 43 ข้อ เท่ากับ .9576

และได้ค่าความเชื ่อมั ่นของแบบวัดสมรรถนะของครู

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร

และปรมิณฑล ทัง้ 98 ข้อ เทา่กับ .9778

⌦

ผลการศึกษาพบว่าสมรรถนะของครูโรงเรียน

สอนศาสนาอิสลามประกอบไปด้วย ความรู ้ ทักษะ

มโนทัศน์แห่งตน บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล

และเจตคติโดยรวม อยู่ในระดับสูง โดยสมรรถนะด้าน

นทัศน์แห่งตนเป็นสมรรถนะที ่อย ู ่ในระดับสูงส ุด

รองมาคือ สมรรถนะด้านเจตคติ บุคลิกลักษณะประจำตัว

ของบุคคล ความรู้ และทักษะตามลำดับ ส่วนผลการ

ทดสอบความสัมพันธ์ภายในของตัวแปรด้านต่างๆ

พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาในการสอน

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม และการฝึกอบรมด้านการ

จัดการเร ียนการสอน ส่วนวุฒิการศึกษาสามัญมี

ความสัมพันธ์กับระยะเวลาในการสอนโรงเรียนสามัญ

การฝกึอบรมดา้นการปฏบิตัหินา้ทีค่รู และการฝกึอบรม

ด้านการจดัการเรยีนการสอน แตมี่ความสมัพันธ์ทางลบ

กับระยะเวลาในการสอนโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

วุฒิการศึกษาด้านศาสนาอิสลามมีความสัมพันธ์ทางลบ

กับระยะเวลาการสอนโรงเรยีนสามัญ อายุมีความสัมพันธ์

กับความรับผิดชอบ แต่มีความสัมพันธ์ทางลบกับความ

มั่นคงในการทำงาน ระยะเวลาในการสอนโรงเรียนสอน

ศาสนาอิสลาม มีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรม

ผู้บริหารและความมั่นคงในการทำงาน และยังพบว่า

การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูมีความสัมพันธ์

ทางลบกับพฤติกรรมผู้บริหาร ส่วนผลการศึกษาปัจจัย

ที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม

พบว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ ความพึงพอใจใน

การทำงาน ความสมัพันธ์ในหนว่ยงาน และการฝกึอบรม

ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับ

สมรรถนะโดยรวม ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์

ในรูปคะแนนดิบได้ดังนี้

Y' = 0.91 + 0.319 (ความรบัผดิชอบ) + 0.284

(ความพึงพอใจในการทำงาน) + 0.129 (ความสัมพันธ์

ในหน่วยงาน) + 0.063 (การฝึกอบรมด้านการจัด

การเรียนการสอน)

และสามารถเขยีนในรูปคะแนนมาตรฐานได ้ดังน้ี

Z' = 0.415 (ความรับผิดชอบ) + 0.375

(ความพึงพอใจในการทำงาน) + 0.181 (ความสัมพันธ์

ในหน่วยงาน) + 0.098 (การฝึกอบรมด้านการจัด

การเรียนการสอน)
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1. ในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

รัฐควรสนับสนุนให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนศาสนา

อิสลามในระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาครูอิสลามให้มี

โอกาสรับความรู้ด้านการสอนศาสนาอิสลามท่ีมีมาตรฐาน

ในระดับสากล

2. คุณสมบัติของครูในโรงเรียนสอนศาสนา

อิสลาม ไม่เพียงแต่ต้องมีความรู ้ความสามารถด้าน

วิชาการเทา่น้ัน แตค่วรมคีวามรบัผดิชอบ ความพงึพอใจ

ในการทำงาน มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงาน

และควรไดรั้บการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน

เช่น จิตวิทยา เทคนิคและวิธีการสอน การสร้างส่ืออุปกรณ์

รวมถงึการวดัและประเมณิผล เปน็ตน้



1. ควรศึกษาปัจจัยอื ่นๆ ที่เป็นปัจจัยส่วน

บุคคลหรือปัจจัยที่เกี่ยวกับงานที่อาจมีผลต่อสมรรถนะ

ของครูโรงเรยีนสอนศาสนาอิสลามโดยศึกษาปัจจัยต่างๆ

เพ่ิมข้ึน เช่น สาขาการศกึษาทีจ่บ ภูมิลำเนา ปรมิาณงาน

และปัจจัยทางจิตวิทยาที่อาจมีผลต่อประสิทธิภาพใน

การปฏบิตังิานของสมรรถนะของครโูรงเรยีนสอนศาสนา

อิสลามโดยศึกษาปัจจัยต่างๆ เพิ่มขึ้น เช่น แรงจูงใจ

ความเครียดในการปฏิบัติงาน การรับรู ้ การเรียนรู ้

การยอมรบัหรอืความขดัแย้งในองคก์ร เป็นต้น

2. นำรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพมาศึกษาจะ

ทำให้ได้รายละเอียดเพิ่มมากขึ้น

3. ทำการศึกษาเปร ียบเท ียบสมรรถนะที ่

พึงประสงค์และสมรรถนะที่พบในปัจจุบัน เพื่อให้ทราบ

ถึงปัญหา และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู

โรงเรยีนสอนศาสนาอสิลาม

4. ทำการศึกษาสมรรถนะของครูโรงเร ียน

สอนศาสนาอิสลามในเขตภมิูภาค เพ่ือใหท้ราบถงึปญัหา

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเร ียน

สอนศาสนาอิสลามในภาคอื่นๆ

5. ทำการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของครู

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร

ปริมณฑลและภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือให้ทราบถึงความแตกต่าง

ในด้านปัญหา และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามในทุกภาค
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