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การศึกษาเรื่องปัจจัยจูงใจและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในการตัดสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยจูงใจและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

นิสิตนักศึกษา ในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อประโยชน์ในการวางแนวทางพัฒนา

หลกัสูตรการศกึษาใหส้อดคล้องกบัมาตรการดา้นทรพัยากรมนษุย ์ตามนโยบายของภาครฐั ซึง่จะเปน็รากฐานสำคญั

ในการพัฒนาประเทศต่อไป

การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเชิงสำรวจ โดยศกึษาขอ้มูล ปฐมภมิู และทตุยิภูมิ ในดา้นข้อมูลปฐมภมูิ

มุ่งศึกษาถงึตวัแปรสว่นบคุคล ตวัแปรดา้นแรงจงูใจใฝสั่มฤทธิ ์และตวัแปรดา้นปจัจยัจูงใจ ส่วนขอ้มูลทุตยิภูมิ ศึกษา

ค้นควา้และรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารตา่งๆ แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี้

กำหนดขอบเขตโดยศกึษานิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตร ีช้ันปีสุดท้าย จำนวน 394 คน จาก สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

3 แห่ง และสถาบันการศึกษาของเอกชน 3 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรปีทมุ มหาวทิยาลยักรงุเทพ และมหาวทิยาลยัหอการคา้


This study of “The motivator factors and  the  achievement  of  the student in  the university

in decision making  for small and medium enterprises transaction” was conducted with the objective

to gain insights on the decision making for the small and medium enterprises transaction. The

purpose is to  be a guide line to  the study programmed development of the university, which will be

related with the government policy in human resource development.

The study is a survey research. The sample consisted of 394 students  from  6  universities

such as Chulalongorn University, Thammasart University, Kasetsart University, Sripatum University,

Bangkok University and The University of The Thai Chamber of Commerce.
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สืบเน่ืองจากวิกฤตทางเศรษฐกจิของ ประเทศไทย

ตัง้แตป่ ี 2540 เป็นตน้มา เกิดผลกระทบตอ่ธุรกิจตา่งๆ

ทำให้แต่ละธุรกิจต้องดิ้นรนหาทางรอด บางแห่งต้องลด

จำนวนพนักงานลง เกิดภาวะว่างงาน ส่งผลกระทบต่อ

การอุปโภคบริโภคลดลง และเกิดผลย้อนกลับต่อ

การผลิตในภาคธุรกิจ กลไกทางเศรษฐกิจหยุดชะงัก

จนภาครฐัตอ้งเข้ามาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการผลติในระดบั

รากหญ้า ด้วยโครงการส่งเสริมธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในหลายด้าน รวมทั ้งส่งเสริมให้สถาบัน

การศึกษาต่างๆ ปรับหลักสูตรเพื ่อให้สอดคล้องกับ

นโยบาย และให้สามารถสนองตอบความต้องการของ

ภาคธุรกิจ ด้วยการเตรียมนักธุรกิจรุ่นใหม่ เข้าสู่เศรษฐกิจ

ใหม่

และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ

ในการจัดเตรียมทรัพยากรบุคคลจากสถานศึกษาเข้าสู่

การเป็นผู ้ประกอบการใหม่ ในการวิจัยครั ้งนี ้ จึงมี

ความประสงค์ศึกษาว่ามีปัจจัยจูงใจ หรือแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ใดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจประกอบธุรกิจ

ขนาดกลาง และขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา โดยการ

ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จากปัจจัย

ส่วนบุคคล ปัจจัยจูงใจ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ

ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจ แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ กับการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา

ผู้วิจัยได้วาง กรอบแนวคดิในการวจัิย โดยศึกษา

ข้อมูลจากปัจจัยส่วนบุคคล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ

ปัจจัยจูงใจ สำหรับปัจจัยส่วนบุคคล แบ่งเป็น เพศ

ผลการเรยีนหรอืเกรดเฉลีย่ ตัง้แตช้ั่นปีที ่1 ถึงปปีจัจบุนั

และภ ูม ิหล ังในการประกอบธ ุรก ิจของครอบคร ัว

ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ศึกษาจากลักษณะของผู้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจากคำจำกัดความของ แมคเคลแลนด์

(McCleland) และเฮอร์แมนส์ (Hermans) สำหรับ

ปัจจัยจูงใจ ศึกษาจากทฤษฎีลำดับความต้องการของ

มาสโลว์ (Maslow)

ข้อมูลที่นำมาศึกษาใช้แบบสอบถาม 394 ชุด

ได้มาจากกลุ่มตัวอย่าง นิสิตนักศึกษา จากสถาบัน

การศึกษาของรัฐ 3 แห่งคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ และมหาว ิทยาล ัย

เกษตรศาสตร ์ กับสถาบนัการศกึษาเอกชน 3 แหง่ คือ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ

มหาวทิยาลยัหอการคา้


พบว่า ปัจจัยจูงใจที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่

ปัจจัยจูงใจ เรื ่อง “ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

เป็นอาชีพที่อิสระ สามารถพัฒนา ความรู้ความสามารถ

และให้ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพของตนเอง”

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก และปัจจัย

จูงใจที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดในกลุ่ม คือ เรื่อง “เป็นอาชีพ

ท่ีทำใหไ้ด้รับการยกย่องจากผูอ่ื้น” มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.65

อยู่ในระดับมากเช่นกัน ส่วนด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ของนิสิตนักศึกษาในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่ม เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ เร่ือง

“การทำงานที่สำคัญและต้องใช้ความสามารถอย่างมาก

เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจให้กับนิสิตนักศึกษาเป็น

พิเศษ” มีค่าเฉล่ียเทา่กับ 3.84  และแรงจงูใจใฝสั่มฤทธิ์

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดได้แก่เรื่อง “นิสิตนักศึกษาจะไม่รู้สึก

เบ่ือหน่าย ถ้างานท่ีทำมีอุปสรรคมากๆ”  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ

2.76 อยู่ในระดบัปานกลาง ในดา้นการตัดสินใจประกอบ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา

เรื่องที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ เรื ่อง “ความตั้งใจจะ

ประกอบธุรกิจส่วนตัวหากมีโอกาส” มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23
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อยู่ในระดับมากที่สุด และเรื่องที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ

“ความต้ังใจจะประกอบธรุกิจส่วนตัวเพราะครอบครัวและ

คนรอบข้างสนับสนุน” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 อยู่ใน

ระดับมาก

ปัจจัยจูงใจในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของนิส ิตน ักศึกษา เพศชาย

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 ต่ำกว่าเพศหญิงซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากับ

3.93 และเมือ่ทดสอบความแตกตา่งระดบัปจัจยัจูงใจใน

การตัดสินใจระหว่างเพศ โดยใช้สถิติทดสอบที พบว่า

ระดับปัจจัยจูงใจไม่แตกต่างกันทางสถิติ ด้านผล

การเรียน พบว่า นักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงกว่า 3.50

มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจูงใจในการประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98

ส่วนกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ กลุ่มที่มีผลการเรียน

อยู่ระหว่าง 2.51-3.00 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83  เม่ือทดสอบ

ความแตกต่างระดับปัจจัยจูงใจในการตัดสินใจระหว่าง

ผลการเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดยีว สถิตทิดสอบ เอฟ สรุปไดว้า่ ระดบัปจัจยัจูงใจ

ในการตัดสินใจประกอบธรุกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม

ของนิสิตนักศึกษาไม่แตกต่างกันทางสถิติ ส่วนด้าน

ภูมิหลังของครอบครัวพบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับปัจจัย

จูงใจในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมของกลุ ่มที ่ครอบครัวประกอบธุรกิจและ

ครอบครัวที่ไม่ประกอบธุรกิจ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน

เม่ือทดสอบความแตกต่างระดับปัจจัยจูงใจในการตัดสินใจ

ระหว่างภูมิหลังของครอบครัวโดยใช้สถิติทดสอบที

สรุปได้ว่าระดับปัจจัยจูงใจในการตดัสินใจประกอบธรุกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษาไม่แตกต่าง

กันทางสถิติ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ในการตัดสินใจประกอบ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา

เพศชาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.44 ต่ำกว่าเพศหญิงที่มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 เม่ือทดสอบความแตกต่างของระดับ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา ระหว่างเพศชาย

และเพศหญิงโดยใช้สถิติทดสอบที สรุปผลได้ว่าแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิในการตดัสินใจประกอบธรุกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา ไม่แตกต่างกันทางสถิติ

ด้านผลการเรียนพบว่า นิสิตนักศึกษาที่ได้ผลการเรียน

สูงกว่า 3.50 มีค่าเฉลี่ยระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน

การตัดสินใจประกอบธรุกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสูง

ที่สุด คอืมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.51 ส่วนกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ย

ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำท่ีสุดคือ กลุ่มท่ีมีผลการเรียน

อยู่ระหว่าง 2.51-3.00 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.45 เม่ือทดสอบ

ความแตกต่างของระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการตัดสินใจ

ประกอบธ ุรก ิจขนาดกลางและขนาดย่อมระหว ่าง

ผลการเรียนโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว สถิติทดสอบ เอฟ สรุปได้ว่าระดับแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ในการตัดสินใจประกอบธุรกิจ ขนาดกลาง

และขนาดยอ่มของนิสิตนักศึกษาไมแ่ตกตา่งกันทางสถติิ

ส่วนด้านภูมิหลังของครอบครัว พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับ

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษากลุ่มที่ครอบครัว

ประกอบธรุกิจ มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ ครอบครวัทีไ่ม่ประกอบ

ธุรกิจ กล่าวคือ กลุ่มท่ีครอบครัวประกอบธุรกิจ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 3.52 และกลุ่มที่ครอบครัวไม่ได้ประกอบธุรกิจ

มีค่าเฉล่ียเทา่กับ 3.40 เม่ือทดสอบความแตกตา่งระดบั

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม ระหว่างภูมิหลังของครอบครัวที่

ประกอบธุรกิจ และไม่ประกอบธุรกิจ โดยใช้สถิติ

ทดสอบที สรุปผลได้ว่าระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน

การตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ของนิสิตนักศึกษา แตกต่างกันทางสถิติระหว่างภูมิหลัง

ของครอบครวั ทีร่ะดบันยัสำคัญ 0.05





⌦⌦⌦ 

⌫

ระดับการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษาเพศชาย มีค่าเฉลี่ย

เทา่กับ 3.92 ตำ่กวา่ เพศหญงิทีม่คีา่เฉล่ีย เทา่กับ 4.04

เม่ือทดสอบความแตกต่างของระดับการตัดสินใจประกอบ

ธุรกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา

ระหว่างเพศชายและเพศหญิง โดยใช้สถิติทดสอบที

สรุปได้ว่าการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษาไม่แตกต่างกันทางสถิติ

ด้านผลการเรียนพบว่า นิสิตนักศึกษาที่ได้ผลการเรียน

ระหว่าง 2.00-2.50 มีค่าเฉล่ียระดับการตัดสินใจประกอบ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสูงที่สุด คือม ีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.06 ส่วนกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยระดับการตัดสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่ำที ่สุดคือ

กลุ่มที่มีผลการเรียนอยู่ระหว่าง 2.51-3.00 มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.92 เมื ่อทดสอบความแตกต่างของระดับ

การตดัสินใจ ประกอบธรุกจิขนาดกลาง และขนาดยอ่ม

ของนิสิตนักศึกษาระหว่างผลการเรียนโดยใช้การวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเด ียว สถิติทดสอบ เอฟ

สรุปได้ว่าระดับการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา ไม่แตกต่างกันทางสถิติ

ส่วนด้านภูมิหลังของครอบครัวพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับ

การตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ

นิสิตนักศึกษากลุม่ท่ีครอบครวัประกอบธรุกิจ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.12 สูงกวา่ ครอบครวัทีไ่ม่ประกอบธรุกิจ ซึง่มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.84 เม่ือทดสอบความแตกตา่งระดับการ

ตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ

นิสิตนักศึกษาระหว่างภูมิหลังของครอบครัวโดยใช้สถิติ

ทดสอบที สรุปได้ว่า ระดับการตัดสินใจประกอบธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มของนสิิตนกัศึกษาแตกตา่งกัน

ทางสถิติระหว่างภูมิหลังของครอบครัวที่ระดับนัยสำคัญ

0.05

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจ

และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับการตัดสินใจประกอบธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา สรุปผล

ได้ว่า ปัจจัยจูงใจมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ร้อยละ 34.0

ในทิศทางเดียวกัน เช่นเดียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มี

ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม รอ้ยละ 37.8 ในทศิทางเดยีวกนั


ผู้เขียนได้ตั้งสมมุติฐานการวิจัย ข้อที่ 1 ไว้ว่า

นิสิตนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ท่ีมีปัจจัยส่วนบคุคล

แตกต่างกัน จะมีปัจจัยจูงใจ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ

การตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แตกตา่งกัน

ผลจากการวิจัยพบว่านิสิตนักศึกษาที่มีปัจจัย

ส่วนบคุคลในด้านเพศและผลการเรยีนแตกตา่งกนั จะมี

ระดบัปจัจยัจงูใจ แรงจงูใจใฝสั่มฤทธิ ์และการตดัสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไม่แตกต่างกัน

ซึง่เปน็การปฏเิสธสมมตฐิาน ยกเวน้ปัจจยัส่วนบคุคลใน

ด้านภูมิหลังของครอบครัวระหว่างครอบครัวที่ประกอบ

ธุรกิจกับครอบครัวที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจ จะมีระดับ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการตัดสินใจประกอบธุรกิจ

ขนาดกลาง และขนาดย่อมแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ

นัยสำคัญ 0.05 ซึง่เปน็ไปตามสมมตฐิาน

ปัจจัยจูงใจในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษา เพศชาย มีค่า

เฉลี่ยต่ำกว่านิสิตนักศึกษาเพศหญิง ปัจจัยจูงใจที่มี

ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดได้แก่ ปัจจัยจูงใจเรือ่ง “ธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม เป็นเป็นอาชีพที่อิสระ สามารถพัฒนา

ความรู้ความสามารถและใหป้ระสบการณใ์นการประกอบ

อาชีพของตนเอง” ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการ
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ของแมคเคลแลนด์ ในเรื่องความต้องการ ความสำเร็จ

โดยผู้ที่ต้องการความสำเร็จสูง มีความปรารถนาอย่าง

แรงกล้าที่จะทำงานให้ได้ผลงานดีขึ้น สนใจที่จะริเริ่ม

เป้าหมายที่แปลกใหม่ เพื่อตอบสนองแรงจูงใจภายใน

ของตนเอง และสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของ

มาสโลว ์ในเรือ่งของความตอ้งการทีไ่ด้ทำดังใจปรารถนา

(Self-Actualization Needs) ซึ่งเป็นความต้องการ

สูงสุดของบุคคล ที ่ได้ทำในทุกสิ ่งที ่ตนใฝ่ฝันและ

ปรารถนา ได้ใช้ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง รองลงมาคอื “รายไดท้ีไ่ด้รบัมคีวามเหมาะสมกบั

ปริมาณงาน ลักษณะงาน และความรู้ความสามารถ”

และเร่ือง “การเป็นอาชีพท่ีไม่ต้องเส่ียงต่อการออกจากงาน

และสามารถสร้างความมั่นคงในอนาคตให้กับตนเอง”

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ใน

เรื่องการต้องการความปลอดภัย คือมีความมั่นคงใน

การทำงาน และมีค่าจ้าง ผลตอบแทนที่สูงกว่าระดับ

เพ่ือการอยู่รอด

ในด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา

เพศชาย มีค่าเฉลี ่ยต่ำกว่านิสิตนักศึกษา เพศหญิง

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนิสิตนักศึกษาในการตัดสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับมาก โดยเร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด

ได้แก่ เร่ือง “การทำงานทีส่ำคัญและตอ้งใช้ความสามารถ

อย่างมากเป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจให้กับนิสิตนักศึกษา

เป็นพิเศษ” ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของผู้มีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ ที่ว่า “ผู้มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิมีความคิดว่า งานจะสำเร็จลุล่วงอย่างเป็นผลดีน้ัน

ขึ้นอยู่กับความมุ่งมั่นตั้งใจจริง และความขยันขันแข็ง

ของตน มิใชเ่ปน็เพราะโอกาสอำนวย” รองลงมาเปน็เร่ือง

“งานที่ใช้ความรับผิดชอบเป็นงานที่น่าสนใจกว่างานที่

ไม่ต้องรับผิดชอบ” ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการ

ของมาสโลว์ในเรื ่องของความต้องการที่เกี ่ยวกับการ

นับถือตนเอง และการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น

เป็นความต้องการความมีเกียรติศักดิ์ศรี

ในด้านการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่มของนสิิตนกัศึกษาเพศชาย มีค่าเฉล่ียของ

ระดับการตัดสินใจต่ำกว่านิส ิตนักศึกษาเพศหญิง

ภาพรวมของการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก

โดยเรื่องที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่เรื ่อง “ความตั้งใจ

ประกอบธุรกิจส่วนตัวหากมีโอกาส” มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23

อยู่ในระดับมากท่ีสุด น่ันคือโดยส่วนลึกแล้วนิสิตนักศึกษา

มีความสนใจในการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม และเรื ่องที ่มีระดับค่าเฉลี ่ยรองลงมาคือเรื ่อง

“ความต้องการประกอบธุรกิจหากมีความพร้อมเรื ่อง

เงินทุน” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมากที่สุด

ซ่ึงเร่ืองของเงินทุนคืออุปสรรคท่ีทำให้ไม่สามารถประกอบ

ธุรกิจได้ดังที่ต้องการ ดังนั้นหากจะสนับสนุนให้นิสิต

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาแล้วหันมาประกอบธุรกิจภาครัฐ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความช่วยเหลือเรื่อง

แหลง่เงินทุน และเงือ่นไขในการกูยื้มท่ีเอ้ือต่อการเริม่ต้น

ประกอบธุรกิจ

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ปัจจัยจูงใจมีความ

สัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ในทิศทางเดียวกัน

ผลการวจิยัพบวา่ ปจัจยัจงูใจมคีวามสมัพันธก์บั

การตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ร้อยละ 34.0 ในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด

ของ Greenberg and Baron (1997 : 142) ทีว่า่ บคุคล

ตอ้งการตอบสนองแรงขบั (Drive) จงึกระตุน้พฤติกรรม

มุ่งความสำเรจ็ข้ึน และในการตอบสนองแรงขบั ดังกล่าว

บุคคลจะเลือกแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่เป้าหมายที่

ต้องการ นั่นคือ บุคคลที่มีระดับปัจจัยจูงใจสูงจะมี
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แรงขับที่กระตุ้นให้ตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมสูง

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของนิสิตนักศึกษาในทิศทางเดียวกัน

ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์

กับการตัดสินใจประกอบธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

รอ้ยละ 37.8 ในทศิทางเดยีวกนั

ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของแมคเคลแลนด์

(McClelland 1969 : 104) ที่สรุปลักษณะของผู้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า เลือกทำงานที่เหมาะสมกับความ

สามารถของตนเอง มีความบากบั่นและเพียรพยายาม

และมีความคิดว่างานจะสำเร็จลุล่วงเป็นผลดี ขึ้นอยู่กับ

ความมุ่งมั ่นตั ้งใจจริง และขยัน มิใช่โอกาสอำนวย

ดังนั้นบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีการตัดสินใจ

ประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสูง


ข้อเสนอแนะเพือ่นำผลวจัิยไปใช้

ในปัจจุบันสถานศึกษาหลายแห่งได้นำโครงการ

สหกิจศึกษาเพิม่ในหลกัสูตร ทัง้น้ี โครงการสหกจิศึกษา

เป็นการจัดการศึกษาที่จัดให้นิสิตนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการจร ิง เพื ่อเป็นการเสริมสร้าง

ประสบการณ ์ และทำใหเ้กิดการพัฒนาตนเองให้มีความ

พร้อมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงโครงการดังกล่าวเป็นการเตรียม

บัณฑิตให้มีคุณภาพ สอดคล้องตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ หรือนายจ้าง น่ันคือเตรียมบัณฑิต

ใหไ้ปเปน็ลูกน้อง แตไ่ม่มีโครงการใดทีจ่ะเตรยีมบัณฑติ

ให้ไปเป็นเถ้าแก่ ถึงแม้ในหลักสูตรการเรียนการสอน

จะมีรายวิชาท่ีจะเสริมสร้าง ผู้ประกอบการ เช่น การจัดการ

ธรุกิจขนาดยอ่ม การเขยีนแผนธรุกิจ เป็นต้น แตไ่ม่ได้มี

โครงการเถ้าแก่ฝึกหัด ที่จะให้นิสิตนักศึกษาได้ทดลอง

ประกอบธุรกิจอย่างจริงจัง จากผลการวิจัย พบว่านิสิต

นักศึกษาที่ภูมิหลังของครอบครัวมีการประกอบธุรกิจมี

ระดับค่าเฉลี่ยของปัจจัยจูงใจ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ในการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมสูงกว่านิสิตนักศึกษาท่ีครอบครัวไม่ได้ประกอบธุรกิจ

แสดงให้เหน็ว่านิสิตนักศึกษาที่ครอบครัวประกอบธุรกิจ

มีพ้ืนฐานการทำธรุกิจโดยไดเ้รียนรู้จากครอบครวั ดังน้ัน

หากมีการปูพื้นฐานในการทำธุรกิจให้กับนิสิตนักศึกษา

โดยให้ทดลองปฏิบัติจริง จะทำให้นิสิตนักศึกษาที ่

ครอบครัวไม่ได้ประกอบธุรกิจมีโอกาสได้เรียนรู้และ

สามารถประกอบธุรกิจได้

อน่ึงแม้ว่าภาครัฐจะไดมี้การวางแผนให้ สำนักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)

ผลักดันให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(มจธ.) วิทยาเขตบางขนุเทียน เป็นมหาวิทยาลัยเอสเอ็มอี

เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาที่สนับสนุนผลงานวิจัยและ

เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการ

ผลติสนิค้าของผู้ประกอบการเอสเอม็อี ในสนิค้า 4 กลุ่ม

ในโครงการนำร่องคือ 1. กลุ่มสุราแช่ น้ำผลไม้ น้ำสมุนไพร

2. กลุ่มถนอมรักษาผลไม้ 3. กลุ่มผลไม้ เครื่องเทศ

สมุนไพรแปรรปู และ 4. กลุ่มผา้ทอพ้ืนเมือง โครงการ

ดังกล่าวเริม่ต้ังแตเ่ดือนมกราคม 2546 เป็นโครงการเพือ่

เพิ่มขีดความสามารถให้กับคนที่เป็นผู้ประกอบการแล้ว

มิได้ จัดทำขึ้นสำหรับคนที่ยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ

และโครงการดังกล่าวได้ดำเนินมาเป็นเวลาพอสมควรแล้ว

แต่ยังไม่แพร่หลายไปยังสถาบันการศึกษาอ่ืน จะมีก็เพียง

เฉพาะในรูปแบบของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ซ่ึงทำหน้าที่

ใหค้ำปรกึษาแนะนำ มิไดเ้ปน็การใหก้ารศกึษาในรปูแบบ

ของมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเอสเอ็มอี
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ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป

1. การวิจัยครั้งนี้ ได้ทำการศึกษาเฉพาะนิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร

เพียง 6 สถาบันเท่าน้ัน ควรมีการศึกษากับกลุ่มประชากร

อื่น เช่น สถาบันอุดมศึกษาในส่วนภูมิภาค หรือแยก

ศึกษาเป็นรายภาค เช่น ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือ

ตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ภาคใต ้เปน็ตน้

2. ควรศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์และส่งผลต่อ

การตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ของนิสิตนักศึกษากับตัวแปรด้านอื่นๆ เช่น ค่านิยม

ในอาชีพ การรับรูค้วามสามารถของตนดา้นอาชีพ เพ่ือนำ

ไปสู่การส่งเสริมและแนะแนวในการเลือกประกอบธุรกิจ

ที่เหมาะสมต่อไป



ทพิย์วลัย์ สีจนัทร ์และคณะ. การคดิและการตดัสนิใจ. กรุงเทพฯ : สถาบนัราชภฏัสวนดสิุต, 2546.

วฒุชัิย จำนงค.์ พฤติกรรมการตดัสินใจ. กรุงเทพฯ : โรงพมิพ์โอเดยีนสโตร,์ 2523.

วฒุชัิย จำนงค.์ การจงูใจในองคก์ารธรุกิจ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์โอเดยีนสโตร,์ 2525.

สมชาย หิรัญกิตติ และ ศิริวรรณ เสรีรัตน์. การบริหารธุรกิจขนาดยอ่ม. กรุงเทพฯ : ธีระฟิล์มและไซเทก็ซ์ จำกัด, 2542.

สมยศ นาวกีาร. การบรหิารและพฤตกิรรมองคก์าร. กรงุเทพฯ : สำนักพิมพ์ผูจ้ดัการ, 2540.

สรอ้ยตระกลู (ตวิยานนท)์ อรรถมานะ. พฤตกิรรมองคก์าร : ทฤษฎแีละการประยกุต.์ กรุงเทพฯ :

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2541.

กวีพนธ์ ระเบียบนาวีนุรักษ์. ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางปญัญา และความฉลาดทางอารมณ ์ท่ีมีต่อแรงจงูใจ

ใฝสั่มฤทธิข์องผูบ้รหิารงานระดบัตน้ในโรงงานอตุสาหกรรม. วทิยานพินธบ์รหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิา

บรหิารอตุสาหกรรม บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรปีทมุ, 2545.

ชนชนก เทียนประภาส. ปจัจยัท่ีมผีลตอ่แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของพนกังานฝา่ยข่าว สถานโีทรทศันก์องทพับก

ช่อง 7. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารองค์การ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2543.

ณฐัจรยิา แสงสวา่ง. ปจัจยับางประการทีเ่ก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจเลอืกเรยีนวชิาชพี หลักสูตรระยะสัน้ของประชาชน

ศนูย์การศกึษานอกโรงเรยีนในเขตภาคกลาง. วทิยานพินธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร,์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2533.

ดำรงศกัด์ิ จงวบิลูย์. แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ำรวจในสำนกังานตำรวจสนัตบิาล. วทิยานพินธ์

สังคมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาอาชญาวทิยาและงานยตุธิรรม บณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหิดล, 2543.

นิรามิส อรุโณทอง. ความสมัพันธร์ะหวา่งตวัแปรสว่นบคุคลกบัปจัจยัจูงใจในการเลอืกงานของบณัฑิตใหม่

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ วทิยานพินธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาอตุสาหกรรมและองคก์าร

คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2539.

บุญมี บุญม่ัน. ปัจจัยบางประการทีมี่ผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปทีี ่6 ศกึษาเฉพาะกรณอีำเภอรตันบรุ ีจงัหวดัสุรนิทร.์ วทิยานพินธศิ์ลปศาสตรม์หาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร,์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2535.





⌦⌦⌦ 

⌫

เพทาย ศิริมุสิกะ. การตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2  ต่อการศึกษาต่อ

ในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปตัตาน.ี วทิยานพินธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2547.

ภาสกร แช่มประเสรฐิ.  การเปรยีบเทยีบภมูหิลังและลกัษณะความเปน็ผูป้ระกอบการระหวา่งผูป้ระกอบการที่

ประสบความสำเรจ็สูงและต่ำในการดำเนนิกิจการอุตสาหกรรมขนาดยอ่มและขนาดกลาง ในจังหวัดเชียงใหม่.

การค้นควา้แบบอสิระวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาจติวทิยาอตุสาหกรรมและองคก์าร บณัฑติวทิยาลยั

เชียงใหม,่ 2545.

ยุทธนาว ีดวงสวุรรณ. ปจัจยัทีม่ผีลตอ่ประสทิธภิาพการทำงานของพนกังานธนาคารกรงุศรอียุธยา จำกดั (มหาชน) :

สำนักงานใหญ่. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารองค์การ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม,

2542.

สมชาย สกุลสุรรัตน์. ยุทธศาสตร์การบูรณาการเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของภาครัฐและภาคเอกชน

ในชว่งป ี2545-2550. การคน้ควา้แบบอสิระ หลกัสูตรการปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน รุน่ที ่14

ปีการศึกษา 2544-2545, วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร.

สมศรี สุขเกษม. ปัจจัยท่ีทำให้ตัดสินใจศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตของข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.

วทิยานพินธ ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ 2544.

สุดารา ดิษฐากรณ.์ ปจัจยัท่ีมผีลตอ่การตดัสินใจศกึษาตอ่ของขา้ราชการตามแผนพฒันาทรพัยากรบคุคลของ

สำนักงานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม. วทิยานพินธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารัฐศาสตร์,

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2535.

อรุณ ีอารี. การตดัสนิใจของนกัศกึษาในการเรยีนตอ่ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ การศกึษานอกโรงเรยีน

จงัหวดันครราชสมีา. วทิยานพินธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2539.

อานันท์ ทาปทา. ปจัจยับางประการทีม่ผีลตอ่การตดัสินใจในระดบัมธัยมศกึษา. วทิยานพินธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑติ

สาขารฐัศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2533.

Atkinson, W.J. and D. Birch. An Introduction to Motivation. Van Nortrand Reinhold Company, 1964.

Beach, D.S., Personel : The management of People at Work, New York : Macmillian Company, 1980.

Franken, R.E. Human motivation (4
th
 ed.) . Pacific Grove, California/Cole Publishing Company, 1998.

Frese, M., Brantjes, a., & Hoorn, R. 2002. Psychological success factors of small scale business in

Namibia : The role of strategy Process, entrepreneurial orientation and the environment.

Journal of Developmental Entrepreneurship . (Online) Available : http://dbonline.lib.cmu.ac.th/

abi/detail.nsp (15 August 2003)

Frunzi, G. L. & Savini, P. L. Supervision, The art of management. Upper Saddle River, N.J.: Prentice

Hall, 1997.



⌫

⌦⌦⌦ 

Greenberg, J. & Baron, R.A. Behavior in organizations  (6
th 
ed.). Upper Saddle River, NJ : Prentice

Hall, 1997.

Hatten, Timotry S. Small Business : Entrepreneurship and Beyond. New Jersey : Prentice-Hall Inc,

2003.

Herman, H.J.M. A Question measure of achievement  motivation, Journal  Applied Psychology, 1970.

Maslow,A.H.  Motivation and Personality (2
nd
 ed.). Newyork : Haper&Row, 1970.

Masters,R., & Meier,R.  Sex differences and risk taking propensity of entrepreneurs. Periodical,

1988. (Online) Available : http://dbonline.lib.cmu.ac.th/abi/detail.nsp (15 August 2003)

McClelland, David C., Winter, David G.  Motivation Economic Achievement. Newyork : The Free

Press, 1969.

McClelland, David C. The Achieving Society. NewYork : Limiten Montagna, 1961.

McClelland, D.C. Human Motivation. Oakland, N.J. : Scott. Foresman&company, 1985.

Murry, H.A. Exploration in Personality. ,New York, Oxford University Press. 1984.

Schwer, R.K., & Yucelt, U.  A study of risk taking propensities among small business entrepreneurs

and managers : An empirical evaluation. American Journal of Small Business., 1984. (Online)

Available : http://dbonline.lib.cmu.ac.th/abi/detail.nsp (15 August 2003)

Shaver,K.G. The entrepreneurial personality myth. Business & Economic Review, 1995.

 (Online) Available : http://dbonline.lib.cmu.ac.th/abi/detail.nsp (15 August 2003)

Steer, R.M. Introduction to organizational behavior. (4
th
 ed.). Glenview, IL : Foresman, 1987.

Stewart, W.H., & Roth, P.L. Risk propensity difference between entrepreneurs and managers :

A meta-analytic review, 2001. Journal of Applied Psychology.

(Online) Available : http://dbonline.lib.cmu.ac.th/abi/detail.nsp (15 August 2003)

http://www.ismed.or.th

http://secondary.kku.ac.th/research/ed-research 2002/p-ponpan.html

http://itzone.northbkk.ac.th/elearning

http://www.businessthai.co.th/content.php?data=404792_SMES%20Marketing


