
บทที่  4 
 

การวิเคราะหความเปนไปไดในการไกลเกลี่ยขอพิพาททางธุรกิจ 
โดยองคกรทนายความ 

 

บทนี้เปนการวิเคราะหความเปนไปไดของการไกลเกลี่ยขอพิพาททางธุรกิจโดยองคกร
ทนายความ โดยวิเคราะหจากดานคูพิพาท จากทนายความ และจากศาล เพื่อนํามาประเมินความ
เปนไปไดของการไกลเกลี่ยขอพิพาทดังกลาว 
 

1.  การวิเคราะหขอมูลทางดานผูอยูระหวางการพิพาท 
 

การวิเคราะหผูที่อยูระหวางการพิพาทมี 2 สวน คือ การวิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูที่อยู
ระหวางการพิพาทที่ตกเปนตัวอยาง จํานวน 30 ราย และ การวิเคราะหความเห็นของบุคคลเหลานั้น
ดังนี้ 
 

1.1  การวิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูท่ีอยูระหวางการพิพาทที่ตกเปนตัวอยาง 
1) เพศ  ชาย 22 คน, หญิง 8 คน 
2) อายุ  ต่ํากวา 40 ป 8 คน, 40-60 ป 18 คน, สูงกวา 60 ป 4 คน  
3) การศึกษา ประถมศึกษา 8 คน, มัธยมศึกษา 8 คน, ปริญญาตรี 14 คน 
4) ที่อยู อําเภอตางๆ ในจังหวัดชลบุรี 30 คน 
5) ลักษณะอาชีพ ประกอบธุรกิจ 27, พนักงานธุรกิจ 2, พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1 คน 
6) วิเคราะหลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ผูที่ตกเปนตัวอยางในการศึกษาเรื่องนี้  สวนมากเปนเพศชาย มีจํานวน 22 คน หรือ รอย-
ละ 73.33 ที่เหลือเปนหญิง  

อายุ สวนมาก รอยละ 60 หรือ18 คน มีอายุระหวาง 40 ถึง 60 ป รองลงไป เปนวัยหนุม
สาว อายุต่ํากวา 40 ป จํานวน 8 คน หรือรอยละ 26.6 
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การศึกษา สวนมาก รอยละ 46.7 หรือ 14 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีจํานวนเทากัน คือ 8คน หรือ รอยละ 26.6  

ที่อยู  เนื่องจากการศึกษานี้มีขอบเขตเฉพาะจังหวัดชลบุรี ทุกรายในกลุมตัวอยางจึงมี
ภูมิลําเนาในจังหวัดชลบุรี 

ลักษณะอาชีพ สวนมาก รอยละ 90 เปนเจาของธุรกิจตางๆ กัน เชน ขายบานและที่ดินขาย
และติดตั้งเครื่องปรับอากาศ นายหนา รับเหมากอสราง สวนที่ไมใชทําธุรกิจ ก็เปนลูกจางในธุรกิจ 
ซ่ึงมีเร่ืองพิพาททางแรงงาน 

สถานะการพิพาท และ มูลคาการเรียกรอง 
สถานะการพิพาท เปนผูเรียกรอง 16 ราย  เปนผูถูกเรียกรอง 14 ราย 
มูลคาการเรียกรอง ไมเกิน 100,000 บาท 12 ราย มากกวา 100,000 บาท ถึง 1,000,000 

บาท 12 ราย  มากวา 1,000,000 บาท 6 ราย 
วิเคราะหสถานะการพิพาท และ มูลคาการเรียกรอง 
วิเคราะหสถานะการพิพาท เปนผูเรียกรองใหชําระคาสินคาหรือคาเสียหายหรือคาประกัน 

16 ราย หรือ รอยละ 53 เปนผูถูกเรียกรอง 14 ราย หรือรอยละ 47 
มูลคาการเรียกรอง ไมเกิน 100,000 บาท และ มากกวา 100,000 บาทต่ําไมเกิน 1,000,000 

บาท มีจํานวนเทากั้น คือ กลุมละ 12 ราย  หรือ รอยละแตกลุมเทากับ 40 มีเพียงรอยละ 20 ที่มูลคา
การเรียกรองเกิน 1,000,000 บาท 
 

1.2  วิเคราะหความเห็นของผูอยูระหวางการพิพาท   
ผูอยูระหวางการพิพาทใหความเห็นเปรียบเทียบระหวางการนําขอพิพาทสูศาล และ ไกล-

เกลี่ยโดยองคกรทนายความ ดังตารางที่ 1 ผูอยูระหวางการพิพาทมีความเห็นวา 
1) การนําขอพิพาทสูศาลตองเสียคาใชจายในการดําเนินคดี (ซ่ึงไมเกี่ยวกับคาชดใชที่

ถูกเรียกรอง) 10,000 ถึง  200,000 บาท  แตหากใชวิธีไกลเกลี่ยโดยองคกรทนายความจะ
เสียคาใชจายในการดําเนินการนอยกวา แมจะไมทราบวา จะตองเสียคาใชจายสักเทาใดใน
ขณะที่ยังไมมีองคกรทนายความนี้ อยางไรก็ตาม 24 รายหรือ รอยละ 80 คิดวา หากไมสามารถทํา
ใหคาใชจายในการดําเนินคดีต่ํากวาการนําคดีสูศาล ก็จะไมยอมใชบริการขององคกรทนายความ 

2) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล คาดวาตองเสียเวลา 1 ถึง 10 ป ไมสามารถคาดการณได
แนนอนนัก แตถานําขอพิพาทสูการไกลเกลี่ยขององกรทนายความ 22 ราย หรือรอยละ 73.33 คาด
วาเสียเวลานอยกวาการนําขอพิพาทสูศาล 
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3) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล 20ราย หรือ รอยละ67คาดวา การนําขอพิพาทสูศาลจะเสีย  
สัมพันธภาพกับคูกรณี และเมื่อพิจารณาทางดานการไกลเกลี่ยโดยองคกรทนายความ ผูใหสัมภาษณ 
20 ราย หรือรอยละ 67 (อาจไมซํ้าคน) เห็นวาการนําขอพิพาทใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย จะไม
ทําใหเสียสัมพันธภาพระหวางคูกรณีที่เห็นวา อาจทําใหเสียสัมพันธภาพไดมี 10 ราย หรือรอยละ 33 
ฉะนั้นผูอยูระหวางการพิพาทมีความเห็นวาการใชวิธีไกลเกลี่ยทําใหความสัมพันธของคูพิพาทไม
เสียมากเทากับการนําขอพิพาทสูศาล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความสัมพันธทางธุรกิจเปนเรื่องสําคัญที่
ตองรักษาไวใหยั่งยืน เพราะมีผลตอรายไดของธุรกิจ 

 

ตารางที่ 1  ความเห็นของผูอยูระหวางการพิพาท เปรียบเทียบผลไดผลเสียของการนําเรื่องพิพาท 
                  สูศาลกับการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย 
 

เร่ือง การนําขอพิพาทสูศาล การใหองคกรทนายความไกลเกล่ีย 

คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000 ถึง 200,000 บาท 24 ราย หวังวานอยกวา   
เสียเวลาในการดําเนินคดี 1–10 ป 22 ราย หวังวานอยกวา  
สัมพันธภาพ เสีย 20 ราย ไมเสีย 10 ราย 20 ราย หวังวาไมเสียสัมพันธภาพ 
ไดผลตามที่เรียกรองหรือเสีย
ผลประโยชนไมเกินที่คาด 

ไมแนใจ 20ราย  แนใจ 10 ราย 20 ราย หวังวาไดผลตามความคาดหวัง 

คาดวาชนะคดี  คาดวาแพคดี มั่นใจวาชนะ 14ราย มั่นใจวา
แพ 2 ราย ไมแนใจ 14 ราย 

คาดวาตกลงกันไดในระดับที่พอใจ 14 ราย 

ไดประโยชนคุมคากับคาใชจาย คุมคา 8 ราย ไมคุมคา 22 ราย คุมคา 20 ราย 
ทนายใหความมั่นใจวาชนะคดี มั่นใจ12 ราย ไมมั่นใจ 18 ราย ไมมีการแพชนะ 
คุณธรรม - คาดหวังในคุณธรรม 14 ราย 
ความเห็นอื่น - คิดวาบังคับใหทําตามตกลงไมได 10 ราย 

ไมไวใจทนาย  2 ราย  
ไมมีความเห็นเพิ่มเติม 18 ราย 
 

 

 ที่มา: สรุปจากการสัมภาษณผูอยูระหวางการพิพาท 30 ราย 
 

4) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล 20ราย  หรือ รอยละ  67 คิดวาศาลอาจตัดสินใหไมได
ผลประโยชนตามที่เรียกรอง อีก 10 รายหรือ รอยละ 33 คิดวาไมไดผลประโยชนตามที่เรียกรอง แต
ถาหากใชวิธีไกลเกลี่ยโดยองคกรทนายความผูตอบสวนมากคือ 20 ราย หรือ รอยละ 67 
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5) คาดวาจะไดผลประโยชนมาก เพราะมีโอกาสไดตอรองกันไดบาง  
6) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล มีผูมั่นใจวาจะศาลจะตัดสินใหชนะคดี 14 ราย หรือรอยละ 47 

มั่นใจวาแพคดี 2 ราย เพราะเห็นวาไมมีทางชนะได และ อีก 14 ราย หรือ รอยละ 47 ไมแนใจวาแพ
หรือชนะคดี ไมสามารถคาดเดาได สวนการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย 14 ราย หรือ รอยละ 47 
คาดวาคงตกลงกันไดในระดับไดเสียที่นาพอใจ ไมถือวาแพชนะกัน ผูใหสัมภาษณ 2 ราย หรือ รอย-
ละ 7 

7) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล ผูใหสัมภาษณสวนมาก คือ 22 ราย หรือรอยละ 73 คาดวา
ผลไดจากการตัดสินไมคุมกับคาใชจายในการดําเนินคดี เชน คาธรรมเนียมศาล คาทนาย คาเดินทาง 
คาเสียโอกาสทํามาหากิน แตถาใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย ผูใหสัมภาษณสวนมาก คือ 20 ราย 
หรือ รอยละ 67 คาดวาจะไดผลคุมคากับคาใชจายที่เสียไปในการดําเนินเรื่องไกลเกลี่ย   

8) เ ร่ืองของการใหความมั่นใจวาชนะคดีของทนายความเมื่อนําขอพิพาทสูศาล 
สวนมาก 18 ราย หรือ รอยละ 60 ทนายไมใหความมั่นใจวาจะชนะคดี สวนการใหองคกรทนาย-
ความไกลเกลี่ยขอพิพาท ไมตองมีผูช้ีนําวาจะชนะคดีหรือไม เพราะวาไมมีการแพชนะกัน มีแต
ความรวมมือกันแกปญหา  

9) เร่ืองการมีคุณธรรมของทนายความผูไกลเกลี่ย ผูใหสัมภาษณไมสงสัยคุณธรรมของ
ศาล แตการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย ผูใหสัมภาษณ 14 ราย หรือ รอยละ 47 ถือวาคุณธรรม
ของทนายความผูไกลเกลี่ยเปนเรื่องสําคัญ และ หากทนายความไมมีคุณธรรม นอกนั้นไมมี
ความเห็นหรือเชื่อวาองคกรทนายความตองคัดผูมีคุณธรรมมาเปนผูไกลเกลี่ย จึงไมระแวงเรื่อง
คุณธรรมของทนายความผูไกลเกลี่ย 

10) ในเชิงการบริหารองคกรทนายความ ผูใหสัมภาษณ 10 ราย หรือ รอยละ 33 ไมแนใจ
วา การใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย แมจะตกลงกันได แตคูพิพาทอาจไมยอมปฏิบัติตามที่ได
ยอมรับการไกลเกลี่ย ทําใหเสียเวลาเปลา เนื่องจากในขณะนี้องคกรทนายความยังไมมีอํานาจบังคับ
ใหคูพิพาทกระทําการตามที่ตกลงกัน 

11) ผิดกันศาลมีอํานาจบังคับได ผูใหสัมภาษณ 2 ราย หรือ รอยละ 7 ไมไวใจองคกร
ทนายความ จะไมยอมใชบริการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย และอีก 18 ราย หรือ รอยละ 60 ไมมี
ความเห็น 
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2.  การวิเคราะหขอมูลทางดานทนายความ 
 

ทนายความที่ตกเปนตัวอยาง จํานวน 12 ราย ทั้งหมดเปนเพศชาย มีภูมิลําเนาอยูจังหวัด
ชลบุรี อายุระหวาง 34 ถึง 55 ป และ วิเคราะหความเห็นของทนายเปนดังนี้ 

ยินดีเขารวมเปนผูไกลเกลี่ยเปนสวนมาก คือ 11 ราย หรือ รอยละ 92 ไมยินดีเขารวมเพียง 
1 ราย หรือรอยละ 8 

มีความเห็นวาการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ยจะเกิดผลประโยชนแกคูพิพาท 
ประหยัดเวลาการดําเนินคดี 4 ราย หรือ รอยละ 33 ประหยัดเงินคาใชจายการดําเนินคดี 6 ราย หรือ 
รอยละ 50 และ ชวยใหไมเสียความสัมพันธระหวางคูกรณี 8 ราย หรือ รอยละ 67 

ทนายความสวนมากคาดวาสําเร็จนอย 8 ราย เนื่องจากเห็นวา การไกลเกลี่ยไมมีผลบังคับ
ไดตามกฎหมาย คูพิพาทอาจบิดพล้ิวไมยอมปฏิบัติตามที่ไดตกลงในการไกลเกลี่ย 

คาตอบแทนทนายความผูไกลเกลี่ย มีตั้งแต 500 บาทตอกรณี ถึง 10,000 บาท ตอกรณี 
สวนมากคือ 3 ราย หรือ รอยละ 33 ควรใหคาตอบแทน 5,000 บาท ตอกรณี นอกนั้นใหความเห็นวา 
ใหคาตอบแทนตามมูลคาทรัพยที่พิพาท และใหตามสมควรใหอยูได คาตอบแทนที่ตองการไม
สัมพันธกับอายุจนชัดเจน  
 

3.  การวิเคราะหขอมูลทางดานศาล 
 

จากการขอความเห็นจากศาล 5 ทาน ไดใหความเห็นวา 
1) มีความเปนไปไดที่ทนายความจะรวมกันจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอ

พิพาททางธุรกิจ 
2) เกิดผลดีแกทั้งคูพิพาทและศาล 
3) ทนายที่เขารวมงานตองเปนผูเสียสละมาก 
4) ทนายความที่ไกลเกลี่ยตองไมใชทนายของคูพิพาท 
5) ทนายความที่ไกลเกลี่ยตองมีคุณธรรม มีความเปนกลาง 
6) เนื่องจากงานนําคดีฟองตอศาลลดลงมาก ทนายความจะเสียรายไดและขัดแยง ตอง

คํานึงเรื่องนี้ดวย 
7) ตองทําใหมีกฎหมายรองรับหรือมีวิธีการที่บังคับแกคูพิพาทไดหลังจากตกลงกันได

แลว 
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4.  ความเปนไปไดในการจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาท 
 

จากการวิเคราะหผูที่อยูในระหวางการพิพาททนายความและศาลทราบวา มีความเปนไป
ไดที่จะจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาท เพราะเชื่อวา เสียคาใชจายในการใช
กระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทนอยกวาในศาล เพราะไมตองเสียคาธรรมเนียมในการฟองรองคา
ทนายความตลอดจนคาตรวจสอบเอกสารในกรณีตองมการพิสูจนความมีอยู พยานเอกสาร หรือ
ความถูกตองของลายมือช่ือในเอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐาน รวมท้ังคาคัดถายสําเนาเอกสารในคดี 
เมื่อรวมๆ กันแลวจะเปนคาใชจายที่มีจํานวนมาก เมื่อเทียบกับกระบวนไกลเกลี่ย ไมตองเสยีในกรณี
ดังกลาวเลย 

นอกจากนั้น การพิจารณาในศาล จะเสียเวลาในการรอการนัดพิจารณาที่นานมาก
เนื่องจากคดีพิพาทในศาลมีจํานวนมากเกินกวาที่ศาลจะพิจารณาไดทัน จนคดีตางๆ ตองรอคิว
พิจารณาอยางยาวนานบางคดีอาจจะตองรอนานเกินหนึ่งป จึงจะไดมีนัดในการพิจารณาคดีในบาง
กรณีการรอการพิจารณาอาจทําใหธุรกิจของคูพิพาทตองเกิดความเสียหายถึงขั้นเลิกกิจการไปกอนก็
มี ซ่ึงเมื่อเทียบกับกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทแลวถาคูกรณี พรอมที่จะเจรจาไกลเกลี่ย ก็สามารถ
ที่จะเริ่มกระบวนการไกลเกลี่ยไดเลย และก็สามารถสิ้นสุดการไกลเกลี่ยไดโดยเร็ว เพราะไมมีการ
ตองรอหาพยานพิสูจนความจริงหรือความถูกตองใดๆ อีก เพียงแตทุกฝายมาชวยกันหาทางออก
รวมกัน ชวยกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหหมดไป โดยมีคนกลางคอยแนะนําทางเลือกที่เปนไปได 
ใหแกคูพิพาทไดคัดเลือกวิธีการใชแกปญหาที่พิพาทกันเอง ซ่ึงวิธีนี้จะไมทําใหเสียเวลารอคอยที่
ยาวนานและจะไมเปนการกอใหเกิดความเสียหายขึ้นในระหวางที่หาทางรวมกันดวยและอีกสิ่งหนึง่
ซ่ึงเปนหัวใจของผูประกอบธุรกิจนั้นคือ ความสัมพันธ หากการระงับขอพิพาทไดโดยที่ไมตอง
สูญเสียความสัมพันธกันก็จะทําใหธุรกิจที่มีระหวางกันไมตองยกเลิกไปยังคงรักษาความสัมพันธ
ตอไป การคาก็สามารถดําเนินไดตอไปอันจะเปนผลดีตอการพัฒนาธุรกิจนั้นตอไป ไมสูญเสียลูกคา
ซ่ึงในประเทศที่มีความกาวหนาทางการคา และธุรกิจใหความสําคัญในเรื่องนี้มาก เพราะหากไม
สามารถรักษาความสัมพันธไวได นอกจากตองเสียลูกคาไป แลวยังอาจจะตองพบกับการตอตาน
จากคูกรณีในทางธุรกิจอีกดวย นอกจากนั้น เร่ืองชื่อเสียงก็พลอยไดรับผลกระทบไป 
ดวย จากขอพิพาทที่ไมสามารถจบลงได 

จากความเชื่อดังกลาวทําให เราสามารถแยกความเห็นไดดังนี้ 
1) ผูที่อยูระหวางการพิพาท มีความเห็นวาองคกรทนายความสามารถที่จะชวยระงับขอ

พิพาทดวยวิธีไกลเกลี่ยไดโดยมีเงื่อนไขวา 
       (1) ตองเสียคาใชจายในการดําเนินการไกลเกลี่ย นอยกวาการดําเนินคดีในศาล 
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       (2) ตองเสียเวลาในการดําเนินการไกลเกลี่ยนอยกวาการนําคดีสูศาล 
       (3) ทนายความที่ทําหนาที่ไกลเกลี่ย จะตองมีคุณธรรม มีความเปนกลาง 
       (4) เมื่อไกลเกลี่ยแลวตองมีผลบังคับไดตามที่ตกลงกัน 
2) ทางดานทนายความ มีความเห็นวา การระงับขอพิพาทดวยการไกลเกลี่ยมีความ

เปนไปไดและยินดีเขารวมในกระบวนการไกลเกลี่ยไมวาจะในฐานะเปนผูไกลเกลี่ยเองหรือ
เปนผูสนับสนุนใหมีการไกลเกลี่ยในขอพิพาทนั้น โดยมีเงื่อนไขวา 

       (1) ทนายความที่ไดทําหนาที่ควรจะไดรับคาตอบแทนพออยูได ซ่ึงก็มีความคิดเห็น
ตางกันอยูบางในเรื่องนี้แตก็พอสรุปไดวาคาตอบแทนจะไมสูงเทากับในการทําหนาที่ดําเนินคดีใน
ศาลเพราะไมตองเสียคาใชจายอยางอื่นใดเลยเหมือนกับในกระบวนการดําเนินคดีในศาล 

       (2) ตองการใหมีการสนับสนุนทางการเงินแกองคกรทนายความที่จัดตั้งขึ้นในการ
ใหบริการระงับขอพิพาทดวยวิธีการไกลเกลี่ยเพื่อที่จะไดมีการพัฒนา ระบบที่ใชในการดําเนิน
กระบวนการไกลเกลี่ย เพื่อจะไดเปนองคกรที่ใหบริการการไกลเกลี่ยอยางมืออาชีพ เชนใน
ตางประเทศ อันเปนการสรางความเชื่อถือแกประชาชน ที่จะไดเขามาใชบริการตอไป และจะไดเปน
การชวย ลดจํานวนคดีในศาลลงไดอยางมาก หากมีองคกรไกลเกลี่ยกระจายไปทั้งประเทศ 

3) สําหรับผูพิพากษาประจําศาล มีความเห็นวา เปนเรื่องดีแกคูพิพาทและแกศาล 
โดยเฉพาะศาลจะไดลดภาระทางคดีลงได แตความสําเร็จมีเงื่อนไขวา 

     (1) ทนายความที่ทําหนาที่ไกลเกลี่ยจะตองเปนคนกลางไมใชทนายความคูความฝาย
ใด ฝายหนึ่ง 

     (2) มีคาตอบแทนใหทนายความพอใจ มิฉะนั้นจะเกิดการตอตานจากทนายความตอ
องคกรที่ไกลเกลี่ยเอง 

     (3) หลังจากตกลงกันไดในการไกลเกลี่ยแลวจะตองสามารถบังคับตามขอตกลงได
หากไมปฏิบัติตามขอตกลงจะตองมีวิธีการใด หรือจะตองมีกฎหมายใดมารองรับใหตองปฏิบัติ
ตามที่ไดตกลงกัน 

สรุปวา การจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาทนี้ จะอยูภายใตการดูแล และ
ควบคุมดวย ระเบียบขอบังคับของสภาทนายความและขอบังคับตาม พระราชบัญญัติทนายความ 
พ.ศ.2528 แตจะมีความแตกตางในการดําเนินงาน ไกลเกล่ียของสภาทนายความอยูหลายประการที่
สําคัญคือ 

1) ในเรื่องของคาตอบแทน แกทนายความ ทั้งผูที่ทําหนาที่ไกลเกลี่ยและผูสนับสนุน
การไกลเกลี่ย ในรูปขององคกรทีจะไดจัดตั้งขึ้นนี้จําเปนตองมี เพราะเปนการใหบริการอยางหนึ่งแก
ผูรับบริการคือคูกรณีที่มาใชบริการดวยเหตุผลเพื่อใหองคกรไดมีการดําเนินงานอยางมืออาชีพ และ
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มีการพัฒนาบุคลากรพรอมองคกรอยางตอเนื่อง จึงตางกับการไกลเกลี่ยของสภาทนายความที่
ใหบริการโดยไมคิดมูลคาบริการใดๆ ดวย สภาทนายความ มีผูบริหารที่มีฐานะดีสามารถอุทิศตน
ใหแกสังคมได อยางไมตองเดือดรอนตอการทํามาหากินใดๆ เขามาทําหนาที่ไกลเกลี่ย 

2) การดําเนินงานขององคกรในการใหบริการ ไกลเกลี่ยจะมีการดําเนินงาน ในรูปของ
คณะบุคคลเขารวมพิจารณา และกําหนดรูปแบบในการไกลเกลี่ยใหกับคูกรณีเปนเรื่องไป โดยจะมี
ทั้งบุคคลที่เปนทนายความและไมเปนทนายความ แตเปนผูมีความสามารถ มาเขารวมดวย ซ่ึงการ
รวมไกลเกลี่ย ในที่นี้ จะเปนทั้งในรูปของที่ปรึกษา หรือสนับสนุน หรือเขามาเปนผูไกลเกลี่ย สวน
ของการไกลเกลี่ย โดยสภาทนายความ จะเปนตัวผูไกลเกลี่ยแตผูเถียงในการดําเนินการไกลเกลี่ย 
เทานั้น 

3) องคกรทนายความ ที่จะจัดตั้งขึ้น เพื่อระงับขอพิพาท จะตองมีการออกเผยแพร 
ความรูทางกฎหมายขั้นพื้นฐานในชีวิตประจําวัน ใหกับประชาชน และผูเกี่ยวของไดทราบและ
เพื่อใหทราบถึงขั้นตอนการระงับขอพิพาทโดยวิธีการไกลเกล่ียขององคกรที่ไดจัดตั้งขึ้น วามีความ
เหมาะสม และสะดวก ประหยัด อยางไร เมื่อเทียบกับการดําเนินการฟองรองในศาล ในเรื่องนี้ทาง
สภาทนายความ ยังไมมีโครงการเนื่องจาก  มีความจํากัดในเรื่องทุนทรัพยที่ใชจายเพื่อการเผยแพร 

4) ใหโอกาสแกผูประกอบวิชาชีพทนายความ เขามามีสวนรวมในการไกลเกลี่ยขอ
พิพาทที่เกิดขึ้น ซ่ึงการดําเนินงานไกลเกลี่ยของสภาทนายความ ยังไมเปดโอกาสให ทนายความอื่น
เขามามีสวนรวมในการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
 


