
บทที่  4 
 

การวิเคราะหความเปนไปไดในการไกลเกลี่ยขอพิพาททางธุรกิจ 
โดยองคกรทนายความ 

 

บทนี้เปนการวิเคราะหความเปนไปไดของการไกลเกลี่ยขอพิพาททางธุรกิจโดยองคกร
ทนายความ โดยวิเคราะหจากดานคูพิพาท จากทนายความ และจากศาล เพื่อนํามาประเมินความ
เปนไปไดของการไกลเกลี่ยขอพิพาทดังกลาว 
 

1.  การวิเคราะหขอมูลทางดานผูอยูระหวางการพิพาท 
 

การวิเคราะหผูที่อยูระหวางการพิพาทมี 2 สวน คือ การวิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูที่อยู
ระหวางการพิพาทที่ตกเปนตัวอยาง จํานวน 30 ราย และ การวิเคราะหความเห็นของบุคคลเหลานั้น
ดังนี้ 
 

1.1  การวิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูท่ีอยูระหวางการพิพาทที่ตกเปนตัวอยาง 
1) เพศ  ชาย 22 คน, หญิง 8 คน 
2) อายุ  ต่ํากวา 40 ป 8 คน, 40-60 ป 18 คน, สูงกวา 60 ป 4 คน  
3) การศึกษา ประถมศึกษา 8 คน, มัธยมศึกษา 8 คน, ปริญญาตรี 14 คน 
4) ที่อยู อําเภอตางๆ ในจังหวัดชลบุรี 30 คน 
5) ลักษณะอาชีพ ประกอบธุรกิจ 27, พนักงานธุรกิจ 2, พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1 คน 
6) วิเคราะหลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ผูที่ตกเปนตัวอยางในการศึกษาเรื่องนี้  สวนมากเปนเพศชาย มีจํานวน 22 คน หรือ รอย-
ละ 73.33 ที่เหลือเปนหญิง  

อายุ สวนมาก รอยละ 60 หรือ18 คน มีอายุระหวาง 40 ถึง 60 ป รองลงไป เปนวัยหนุม
สาว อายุต่ํากวา 40 ป จํานวน 8 คน หรือรอยละ 26.6 
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การศึกษา สวนมาก รอยละ 46.7 หรือ 14 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีจํานวนเทากัน คือ 8คน หรือ รอยละ 26.6  

ที่อยู  เนื่องจากการศึกษานี้มีขอบเขตเฉพาะจังหวัดชลบุรี ทุกรายในกลุมตัวอยางจึงมี
ภูมิลําเนาในจังหวัดชลบุรี 

ลักษณะอาชีพ สวนมาก รอยละ 90 เปนเจาของธุรกิจตางๆ กัน เชน ขายบานและที่ดินขาย
และติดตั้งเครื่องปรับอากาศ นายหนา รับเหมากอสราง สวนที่ไมใชทําธุรกิจ ก็เปนลูกจางในธุรกิจ 
ซ่ึงมีเร่ืองพิพาททางแรงงาน 

สถานะการพิพาท และ มูลคาการเรียกรอง 
สถานะการพิพาท เปนผูเรียกรอง 16 ราย  เปนผูถูกเรียกรอง 14 ราย 
มูลคาการเรียกรอง ไมเกิน 100,000 บาท 12 ราย มากกวา 100,000 บาท ถึง 1,000,000 

บาท 12 ราย  มากวา 1,000,000 บาท 6 ราย 
วิเคราะหสถานะการพิพาท และ มูลคาการเรียกรอง 
วิเคราะหสถานะการพิพาท เปนผูเรียกรองใหชําระคาสินคาหรือคาเสียหายหรือคาประกัน 

16 ราย หรือ รอยละ 53 เปนผูถูกเรียกรอง 14 ราย หรือรอยละ 47 
มูลคาการเรียกรอง ไมเกิน 100,000 บาท และ มากกวา 100,000 บาทต่ําไมเกิน 1,000,000 

บาท มีจํานวนเทากั้น คือ กลุมละ 12 ราย  หรือ รอยละแตกลุมเทากับ 40 มีเพียงรอยละ 20 ที่มูลคา
การเรียกรองเกิน 1,000,000 บาท 
 

1.2  วิเคราะหความเห็นของผูอยูระหวางการพิพาท   
ผูอยูระหวางการพิพาทใหความเห็นเปรียบเทียบระหวางการนําขอพิพาทสูศาล และ ไกล-

เกลี่ยโดยองคกรทนายความ ดังตารางที่ 1 ผูอยูระหวางการพิพาทมีความเห็นวา 
1) การนําขอพิพาทสูศาลตองเสียคาใชจายในการดําเนินคดี (ซ่ึงไมเกี่ยวกับคาชดใชที่

ถูกเรียกรอง) 10,000 ถึง  200,000 บาท  แตหากใชวิธีไกลเกลี่ยโดยองคกรทนายความจะ
เสียคาใชจายในการดําเนินการนอยกวา แมจะไมทราบวา จะตองเสียคาใชจายสักเทาใดใน
ขณะที่ยังไมมีองคกรทนายความนี้ อยางไรก็ตาม 24 รายหรือ รอยละ 80 คิดวา หากไมสามารถทํา
ใหคาใชจายในการดําเนินคดีต่ํากวาการนําคดีสูศาล ก็จะไมยอมใชบริการขององคกรทนายความ 

2) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล คาดวาตองเสียเวลา 1 ถึง 10 ป ไมสามารถคาดการณได
แนนอนนัก แตถานําขอพิพาทสูการไกลเกลี่ยขององกรทนายความ 22 ราย หรือรอยละ 73.33 คาด
วาเสียเวลานอยกวาการนําขอพิพาทสูศาล 
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3) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล 20ราย หรือ รอยละ67คาดวา การนําขอพิพาทสูศาลจะเสีย  
สัมพันธภาพกับคูกรณี และเมื่อพิจารณาทางดานการไกลเกลี่ยโดยองคกรทนายความ ผูใหสัมภาษณ 
20 ราย หรือรอยละ 67 (อาจไมซํ้าคน) เห็นวาการนําขอพิพาทใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย จะไม
ทําใหเสียสัมพันธภาพระหวางคูกรณีที่เห็นวา อาจทําใหเสียสัมพันธภาพไดมี 10 ราย หรือรอยละ 33 
ฉะนั้นผูอยูระหวางการพิพาทมีความเห็นวาการใชวิธีไกลเกลี่ยทําใหความสัมพันธของคูพิพาทไม
เสียมากเทากับการนําขอพิพาทสูศาล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความสัมพันธทางธุรกิจเปนเรื่องสําคัญที่
ตองรักษาไวใหยั่งยืน เพราะมีผลตอรายไดของธุรกิจ 

 

ตารางที่ 1  ความเห็นของผูอยูระหวางการพิพาท เปรียบเทียบผลไดผลเสียของการนําเรื่องพิพาท 
                  สูศาลกับการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย 
 

เร่ือง การนําขอพิพาทสูศาล การใหองคกรทนายความไกลเกล่ีย 

คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000 ถึง 200,000 บาท 24 ราย หวังวานอยกวา   
เสียเวลาในการดําเนินคดี 1–10 ป 22 ราย หวังวานอยกวา  
สัมพันธภาพ เสีย 20 ราย ไมเสีย 10 ราย 20 ราย หวังวาไมเสียสัมพันธภาพ 
ไดผลตามที่เรียกรองหรือเสีย
ผลประโยชนไมเกินที่คาด 

ไมแนใจ 20ราย  แนใจ 10 ราย 20 ราย หวังวาไดผลตามความคาดหวัง 

คาดวาชนะคดี  คาดวาแพคดี มั่นใจวาชนะ 14ราย มั่นใจวา
แพ 2 ราย ไมแนใจ 14 ราย 

คาดวาตกลงกันไดในระดับที่พอใจ 14 ราย 

ไดประโยชนคุมคากับคาใชจาย คุมคา 8 ราย ไมคุมคา 22 ราย คุมคา 20 ราย 
ทนายใหความมั่นใจวาชนะคดี มั่นใจ12 ราย ไมมั่นใจ 18 ราย ไมมีการแพชนะ 
คุณธรรม - คาดหวังในคุณธรรม 14 ราย 
ความเห็นอื่น - คิดวาบังคับใหทําตามตกลงไมได 10 ราย 

ไมไวใจทนาย  2 ราย  
ไมมีความเห็นเพิ่มเติม 18 ราย 
 

 

 ที่มา: สรุปจากการสัมภาษณผูอยูระหวางการพิพาท 30 ราย 
 

4) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล 20ราย  หรือ รอยละ  67 คิดวาศาลอาจตัดสินใหไมได
ผลประโยชนตามที่เรียกรอง อีก 10 รายหรือ รอยละ 33 คิดวาไมไดผลประโยชนตามที่เรียกรอง แต
ถาหากใชวิธีไกลเกลี่ยโดยองคกรทนายความผูตอบสวนมากคือ 20 ราย หรือ รอยละ 67 
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5) คาดวาจะไดผลประโยชนมาก เพราะมีโอกาสไดตอรองกันไดบาง  
6) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล มีผูมั่นใจวาจะศาลจะตัดสินใหชนะคดี 14 ราย หรือรอยละ 47 

มั่นใจวาแพคดี 2 ราย เพราะเห็นวาไมมีทางชนะได และ อีก 14 ราย หรือ รอยละ 47 ไมแนใจวาแพ
หรือชนะคดี ไมสามารถคาดเดาได สวนการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย 14 ราย หรือ รอยละ 47 
คาดวาคงตกลงกันไดในระดับไดเสียที่นาพอใจ ไมถือวาแพชนะกัน ผูใหสัมภาษณ 2 ราย หรือ รอย-
ละ 7 

7) เมื่อนําขอพิพาทสูศาล ผูใหสัมภาษณสวนมาก คือ 22 ราย หรือรอยละ 73 คาดวา
ผลไดจากการตัดสินไมคุมกับคาใชจายในการดําเนินคดี เชน คาธรรมเนียมศาล คาทนาย คาเดินทาง 
คาเสียโอกาสทํามาหากิน แตถาใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย ผูใหสัมภาษณสวนมาก คือ 20 ราย 
หรือ รอยละ 67 คาดวาจะไดผลคุมคากับคาใชจายที่เสียไปในการดําเนินเรื่องไกลเกลี่ย   

8) เ ร่ืองของการใหความมั่นใจวาชนะคดีของทนายความเมื่อนําขอพิพาทสูศาล 
สวนมาก 18 ราย หรือ รอยละ 60 ทนายไมใหความมั่นใจวาจะชนะคดี สวนการใหองคกรทนาย-
ความไกลเกลี่ยขอพิพาท ไมตองมีผูช้ีนําวาจะชนะคดีหรือไม เพราะวาไมมีการแพชนะกัน มีแต
ความรวมมือกันแกปญหา  

9) เร่ืองการมีคุณธรรมของทนายความผูไกลเกลี่ย ผูใหสัมภาษณไมสงสัยคุณธรรมของ
ศาล แตการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย ผูใหสัมภาษณ 14 ราย หรือ รอยละ 47 ถือวาคุณธรรม
ของทนายความผูไกลเกลี่ยเปนเรื่องสําคัญ และ หากทนายความไมมีคุณธรรม นอกนั้นไมมี
ความเห็นหรือเชื่อวาองคกรทนายความตองคัดผูมีคุณธรรมมาเปนผูไกลเกลี่ย จึงไมระแวงเรื่อง
คุณธรรมของทนายความผูไกลเกลี่ย 

10) ในเชิงการบริหารองคกรทนายความ ผูใหสัมภาษณ 10 ราย หรือ รอยละ 33 ไมแนใจ
วา การใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย แมจะตกลงกันได แตคูพิพาทอาจไมยอมปฏิบัติตามที่ได
ยอมรับการไกลเกลี่ย ทําใหเสียเวลาเปลา เนื่องจากในขณะนี้องคกรทนายความยังไมมีอํานาจบังคับ
ใหคูพิพาทกระทําการตามที่ตกลงกัน 

11) ผิดกันศาลมีอํานาจบังคับได ผูใหสัมภาษณ 2 ราย หรือ รอยละ 7 ไมไวใจองคกร
ทนายความ จะไมยอมใชบริการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ย และอีก 18 ราย หรือ รอยละ 60 ไมมี
ความเห็น 
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2.  การวิเคราะหขอมูลทางดานทนายความ 
 

ทนายความที่ตกเปนตัวอยาง จํานวน 12 ราย ทั้งหมดเปนเพศชาย มีภูมิลําเนาอยูจังหวัด
ชลบุรี อายุระหวาง 34 ถึง 55 ป และ วิเคราะหความเห็นของทนายเปนดังนี้ 

ยินดีเขารวมเปนผูไกลเกลี่ยเปนสวนมาก คือ 11 ราย หรือ รอยละ 92 ไมยินดีเขารวมเพียง 
1 ราย หรือรอยละ 8 

มีความเห็นวาการใหองคกรทนายความไกลเกลี่ยจะเกิดผลประโยชนแกคูพิพาท 
ประหยัดเวลาการดําเนินคดี 4 ราย หรือ รอยละ 33 ประหยัดเงินคาใชจายการดําเนินคดี 6 ราย หรือ 
รอยละ 50 และ ชวยใหไมเสียความสัมพันธระหวางคูกรณี 8 ราย หรือ รอยละ 67 

ทนายความสวนมากคาดวาสําเร็จนอย 8 ราย เนื่องจากเห็นวา การไกลเกลี่ยไมมีผลบังคับ
ไดตามกฎหมาย คูพิพาทอาจบิดพล้ิวไมยอมปฏิบัติตามที่ไดตกลงในการไกลเกลี่ย 

คาตอบแทนทนายความผูไกลเกลี่ย มีตั้งแต 500 บาทตอกรณี ถึง 10,000 บาท ตอกรณี 
สวนมากคือ 3 ราย หรือ รอยละ 33 ควรใหคาตอบแทน 5,000 บาท ตอกรณี นอกนั้นใหความเห็นวา 
ใหคาตอบแทนตามมูลคาทรัพยที่พิพาท และใหตามสมควรใหอยูได คาตอบแทนที่ตองการไม
สัมพันธกับอายุจนชัดเจน  
 

3.  การวิเคราะหขอมูลทางดานศาล 
 

จากการขอความเห็นจากศาล 5 ทาน ไดใหความเห็นวา 
1) มีความเปนไปไดที่ทนายความจะรวมกันจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอ

พิพาททางธุรกิจ 
2) เกิดผลดีแกทั้งคูพิพาทและศาล 
3) ทนายที่เขารวมงานตองเปนผูเสียสละมาก 
4) ทนายความที่ไกลเกลี่ยตองไมใชทนายของคูพิพาท 
5) ทนายความที่ไกลเกลี่ยตองมีคุณธรรม มีความเปนกลาง 
6) เนื่องจากงานนําคดีฟองตอศาลลดลงมาก ทนายความจะเสียรายไดและขัดแยง ตอง

คํานึงเรื่องนี้ดวย 
7) ตองทําใหมีกฎหมายรองรับหรือมีวิธีการที่บังคับแกคูพิพาทไดหลังจากตกลงกันได

แลว 
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4.  ความเปนไปไดในการจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาท 
 

จากการวิเคราะหผูที่อยูในระหวางการพิพาททนายความและศาลทราบวา มีความเปนไป
ไดที่จะจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาท เพราะเชื่อวา เสียคาใชจายในการใช
กระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทนอยกวาในศาล เพราะไมตองเสียคาธรรมเนียมในการฟองรองคา
ทนายความตลอดจนคาตรวจสอบเอกสารในกรณีตองมการพิสูจนความมีอยู พยานเอกสาร หรือ
ความถูกตองของลายมือช่ือในเอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐาน รวมท้ังคาคัดถายสําเนาเอกสารในคดี 
เมื่อรวมๆ กันแลวจะเปนคาใชจายที่มีจํานวนมาก เมื่อเทียบกับกระบวนไกลเกลี่ย ไมตองเสยีในกรณี
ดังกลาวเลย 

นอกจากนั้น การพิจารณาในศาล จะเสียเวลาในการรอการนัดพิจารณาที่นานมาก
เนื่องจากคดีพิพาทในศาลมีจํานวนมากเกินกวาที่ศาลจะพิจารณาไดทัน จนคดีตางๆ ตองรอคิว
พิจารณาอยางยาวนานบางคดีอาจจะตองรอนานเกินหนึ่งป จึงจะไดมีนัดในการพิจารณาคดีในบาง
กรณีการรอการพิจารณาอาจทําใหธุรกิจของคูพิพาทตองเกิดความเสียหายถึงขั้นเลิกกิจการไปกอนก็
มี ซ่ึงเมื่อเทียบกับกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทแลวถาคูกรณี พรอมที่จะเจรจาไกลเกลี่ย ก็สามารถ
ที่จะเริ่มกระบวนการไกลเกลี่ยไดเลย และก็สามารถสิ้นสุดการไกลเกลี่ยไดโดยเร็ว เพราะไมมีการ
ตองรอหาพยานพิสูจนความจริงหรือความถูกตองใดๆ อีก เพียงแตทุกฝายมาชวยกันหาทางออก
รวมกัน ชวยกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหหมดไป โดยมีคนกลางคอยแนะนําทางเลือกที่เปนไปได 
ใหแกคูพิพาทไดคัดเลือกวิธีการใชแกปญหาที่พิพาทกันเอง ซ่ึงวิธีนี้จะไมทําใหเสียเวลารอคอยที่
ยาวนานและจะไมเปนการกอใหเกิดความเสียหายขึ้นในระหวางที่หาทางรวมกันดวยและอีกสิ่งหนึง่
ซ่ึงเปนหัวใจของผูประกอบธุรกิจนั้นคือ ความสัมพันธ หากการระงับขอพิพาทไดโดยที่ไมตอง
สูญเสียความสัมพันธกันก็จะทําใหธุรกิจที่มีระหวางกันไมตองยกเลิกไปยังคงรักษาความสัมพันธ
ตอไป การคาก็สามารถดําเนินไดตอไปอันจะเปนผลดีตอการพัฒนาธุรกิจนั้นตอไป ไมสูญเสียลูกคา
ซ่ึงในประเทศที่มีความกาวหนาทางการคา และธุรกิจใหความสําคัญในเรื่องนี้มาก เพราะหากไม
สามารถรักษาความสัมพันธไวได นอกจากตองเสียลูกคาไป แลวยังอาจจะตองพบกับการตอตาน
จากคูกรณีในทางธุรกิจอีกดวย นอกจากนั้น เร่ืองชื่อเสียงก็พลอยไดรับผลกระทบไป 
ดวย จากขอพิพาทที่ไมสามารถจบลงได 

จากความเชื่อดังกลาวทําให เราสามารถแยกความเห็นไดดังนี้ 
1) ผูที่อยูระหวางการพิพาท มีความเห็นวาองคกรทนายความสามารถที่จะชวยระงับขอ

พิพาทดวยวิธีไกลเกลี่ยไดโดยมีเงื่อนไขวา 
       (1) ตองเสียคาใชจายในการดําเนินการไกลเกลี่ย นอยกวาการดําเนินคดีในศาล 
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       (2) ตองเสียเวลาในการดําเนินการไกลเกลี่ยนอยกวาการนําคดีสูศาล 
       (3) ทนายความที่ทําหนาที่ไกลเกลี่ย จะตองมีคุณธรรม มีความเปนกลาง 
       (4) เมื่อไกลเกลี่ยแลวตองมีผลบังคับไดตามที่ตกลงกัน 
2) ทางดานทนายความ มีความเห็นวา การระงับขอพิพาทดวยการไกลเกลี่ยมีความ

เปนไปไดและยินดีเขารวมในกระบวนการไกลเกลี่ยไมวาจะในฐานะเปนผูไกลเกลี่ยเองหรือ
เปนผูสนับสนุนใหมีการไกลเกลี่ยในขอพิพาทนั้น โดยมีเงื่อนไขวา 

       (1) ทนายความที่ไดทําหนาที่ควรจะไดรับคาตอบแทนพออยูได ซ่ึงก็มีความคิดเห็น
ตางกันอยูบางในเรื่องนี้แตก็พอสรุปไดวาคาตอบแทนจะไมสูงเทากับในการทําหนาที่ดําเนินคดีใน
ศาลเพราะไมตองเสียคาใชจายอยางอื่นใดเลยเหมือนกับในกระบวนการดําเนินคดีในศาล 

       (2) ตองการใหมีการสนับสนุนทางการเงินแกองคกรทนายความที่จัดตั้งขึ้นในการ
ใหบริการระงับขอพิพาทดวยวิธีการไกลเกลี่ยเพื่อที่จะไดมีการพัฒนา ระบบที่ใชในการดําเนิน
กระบวนการไกลเกลี่ย เพื่อจะไดเปนองคกรที่ใหบริการการไกลเกลี่ยอยางมืออาชีพ เชนใน
ตางประเทศ อันเปนการสรางความเชื่อถือแกประชาชน ที่จะไดเขามาใชบริการตอไป และจะไดเปน
การชวย ลดจํานวนคดีในศาลลงไดอยางมาก หากมีองคกรไกลเกลี่ยกระจายไปทั้งประเทศ 

3) สําหรับผูพิพากษาประจําศาล มีความเห็นวา เปนเรื่องดีแกคูพิพาทและแกศาล 
โดยเฉพาะศาลจะไดลดภาระทางคดีลงได แตความสําเร็จมีเงื่อนไขวา 

     (1) ทนายความที่ทําหนาที่ไกลเกลี่ยจะตองเปนคนกลางไมใชทนายความคูความฝาย
ใด ฝายหนึ่ง 

     (2) มีคาตอบแทนใหทนายความพอใจ มิฉะนั้นจะเกิดการตอตานจากทนายความตอ
องคกรที่ไกลเกลี่ยเอง 

     (3) หลังจากตกลงกันไดในการไกลเกลี่ยแลวจะตองสามารถบังคับตามขอตกลงได
หากไมปฏิบัติตามขอตกลงจะตองมีวิธีการใด หรือจะตองมีกฎหมายใดมารองรับใหตองปฏิบัติ
ตามที่ไดตกลงกัน 

สรุปวา การจัดตั้งองคกรทนายความเพื่อไกลเกลี่ยขอพิพาทนี้ จะอยูภายใตการดูแล และ
ควบคุมดวย ระเบียบขอบังคับของสภาทนายความและขอบังคับตาม พระราชบัญญัติทนายความ 
พ.ศ.2528 แตจะมีความแตกตางในการดําเนินงาน ไกลเกล่ียของสภาทนายความอยูหลายประการที่
สําคัญคือ 

1) ในเรื่องของคาตอบแทน แกทนายความ ทั้งผูที่ทําหนาที่ไกลเกลี่ยและผูสนับสนุน
การไกลเกลี่ย ในรูปขององคกรทีจะไดจัดตั้งขึ้นนี้จําเปนตองมี เพราะเปนการใหบริการอยางหนึ่งแก
ผูรับบริการคือคูกรณีที่มาใชบริการดวยเหตุผลเพื่อใหองคกรไดมีการดําเนินงานอยางมืออาชีพ และ
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มีการพัฒนาบุคลากรพรอมองคกรอยางตอเนื่อง จึงตางกับการไกลเกลี่ยของสภาทนายความที่
ใหบริการโดยไมคิดมูลคาบริการใดๆ ดวย สภาทนายความ มีผูบริหารที่มีฐานะดีสามารถอุทิศตน
ใหแกสังคมได อยางไมตองเดือดรอนตอการทํามาหากินใดๆ เขามาทําหนาที่ไกลเกลี่ย 

2) การดําเนินงานขององคกรในการใหบริการ ไกลเกลี่ยจะมีการดําเนินงาน ในรูปของ
คณะบุคคลเขารวมพิจารณา และกําหนดรูปแบบในการไกลเกลี่ยใหกับคูกรณีเปนเรื่องไป โดยจะมี
ทั้งบุคคลที่เปนทนายความและไมเปนทนายความ แตเปนผูมีความสามารถ มาเขารวมดวย ซ่ึงการ
รวมไกลเกลี่ย ในที่นี้ จะเปนทั้งในรูปของที่ปรึกษา หรือสนับสนุน หรือเขามาเปนผูไกลเกลี่ย สวน
ของการไกลเกลี่ย โดยสภาทนายความ จะเปนตัวผูไกลเกลี่ยแตผูเถียงในการดําเนินการไกลเกลี่ย 
เทานั้น 

3) องคกรทนายความ ที่จะจัดตั้งขึ้น เพื่อระงับขอพิพาท จะตองมีการออกเผยแพร 
ความรูทางกฎหมายขั้นพื้นฐานในชีวิตประจําวัน ใหกับประชาชน และผูเกี่ยวของไดทราบและ
เพื่อใหทราบถึงขั้นตอนการระงับขอพิพาทโดยวิธีการไกลเกล่ียขององคกรที่ไดจัดตั้งขึ้น วามีความ
เหมาะสม และสะดวก ประหยัด อยางไร เมื่อเทียบกับการดําเนินการฟองรองในศาล ในเรื่องนี้ทาง
สภาทนายความ ยังไมมีโครงการเนื่องจาก  มีความจํากัดในเรื่องทุนทรัพยที่ใชจายเพื่อการเผยแพร 

4) ใหโอกาสแกผูประกอบวิชาชีพทนายความ เขามามีสวนรวมในการไกลเกลี่ยขอ
พิพาทที่เกิดขึ้น ซ่ึงการดําเนินงานไกลเกลี่ยของสภาทนายความ ยังไมเปดโอกาสให ทนายความอื่น
เขามามีสวนรวมในการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
 


