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บทคัดยอ 
 

การที่มหาวทิยาลัยมนีโยบายใหมีการประมวลผลการเรียนการสอนแบบอิงเกณฑ และมี

แนวทางใหอาจารยผูสอนทกุรายวชิามกีารเก็บคะแนนสอบระหวางภาคเรียน จาํนวน 6 คร้ังโดย

ดําเนนิการตั้งแตในปการศึกษา 2551 เปนตนไป  โดยเมือ่อาจารยทําการทดสอบยอยแลวตองแจง

คะแนนเก็บใหนักศึกษาทราบอยางเปนระบบตลอดภาคเรียนดวยการบันทกึคะแนนผานระบบ

อินเตอรเน็ตของมหาวทิยาลัยเพื่อใหนักศกึษาไดรูสถานะของตนเองในระหวางภาคเรียน 
ผูวิจัยตองการศึกษาความคดิเห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

มหาวิทยาลยัศรีปทุมตอการประเมินผลเพื่อการปรับปรุง: ศึกษาเฉพาะกรณีคณะบัญชี โดยการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากนักศึกษาและอาจารย และการศึกษาคนควาขอมูล ตาํรา 

วารสาร นิตยสาร และเอกสารตางๆ ที่เกีย่วของทําใหทราบคิดเห็นความคิดเหน็และความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยมหาวิทยาลัยศรปีทุมตอการประเมินผลเพื่อการปรับปรุง การทาํการวิจยั

นี้เพื่อทราบใหผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการทําการทดสอบยอย 6 ครั้งดงักลาวโดยศึกษาเฉพาะกรณี

ในรายวิชาการบัญชีคณะบัญชี 5 รายวชิา กลุมตัวอยางรายวชิาละ 20 คนรวม 100 คนและ

อาจารยจาํนวน 5 ทาน เพือ่สํารวจความคิดเห็น และ ความพึงพอใจ ของนักศึกษาและอาจารย

คณะบัญชีตอการจัดการทดสอบยอยและเปรียบเทียบผลการประเมนิผลสอบปลายภาค 2/2550

และ 2/2551 เฉพาะในรายวิชา ACT 212 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการทดสอบเพื่อการ

ปรับปรุง 

 

 ในการเรียนการสอน หากผูสอนใชการประเมินเพื่อการปรับปรุงชวยใหผูเรียนแต

ละคนสามารถเรียนรูทุกบทเรียนก็จะเปนการชวยผูเรียนในการสอบปลายภาค ทาํใหนักศึกษามี

ความมัน่ใจในตนเองและสบายใจในขณะที่ทาํขอสอบ การประเมินเพื่อการปรบัปรุงและควรจะ

เนนถึงประโยชนของการประเมินเพื่อการปรับปรุงใหผูเรียนทราบ 

 



 จากผลการสํารวจความคิดเห็นและ ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

คณะบัญชีมีความเห็นวาการทดสอบยอยเปนนโยบายที่ดี    ความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยสอดคลองกันในเรื่องการเห็นดวยตอการทดสอบยอยแตควรทบทวนวิธีการ

หรือมาตรการที่แนชัดในเรื่องเวลาในการทดสอบ จํานวนครั้งที่เหมาะสมในการทดสอบ เนื้อหาที่ใช

ในการทดสอบนําปญหาตาง ๆ ที่พบในการทดสอบมากแกไขใหการทดสอบยอยในแตละครั้งเปน

การทดสอบเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน ของคณะบัญชีมหาวิทยาลัยศรีปทุมตอไป 
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ABSTRACT  
 

The Sripatum University has a policy learning process-based criteria and 

guidance to instructor who teach all courses are points during the session 6 times a year 

starting in 2551 onwards. When testing sub-collection points and then inform the study 

know who is a life term. The score recorded through the university's computer system to 

study how the state during their term. 

 To study the opinions and satisfaction of students and instructor 

(University Sripatum to Formative Evaluation: case study of accounting). The data 

collected from questionnaires from students and instructor. By education research 

journals, magazines and information books thesis documents make relevant comments 

and views known satisfaction of students and instructor. Sripatum University the 

formative evaluation the research is to know about the results of compliance testing the 

sub 6 times. The case study of accounting courses in accounting courses and 5 

courses each quadrant sample included 100 people and 20 people a total of 5 

instructors. Opinion and to the satisfaction of students the instructor and the 

management accounting formative evaluation.  Compare opinions and satisfaction of the 

Board of Education staff and account management to improve the sub-test.  Education 

and learning success of formative evaluation. 

In learning if educators use assessment to help learners to improve each 

knows and can learn all the lessons will help people learn to take the final exam at the 

course. Students make a confidence in themselves and not disturbed during the tests in 



the evaluation. For improvement and should focus on the benefits of assessment for 

formative evaluation knowledge. 

Poll results and satisfaction of students and instructor of an accounting of the 

opinion that the testing policy is a good sub.  Opinions and satisfaction of students and 

staff consistent in agreeing to informative evaluation but how should a review or a 

categorical measure of the time in testing The number of times in the appropriate test 

content used in testing the various problems found in testing very small edit to the test in 

each experiment is to improve learning the accounts of the Sripatum University. 
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