
 

บทที่ 3 

จริยธรรมในวิชาชีพและประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ความหมายของวิชาชีพ 

ความหมายของคําวา “วิชาชีพ” ตามท่ี มัวร ไดอธิบายไวนี้ คอนขางจะคลายคลึงกับ
ความหมายท่ี ติน ปรัชญาพฤทธ์ิ ไดใหไวในหนังสือช่ือ “วิชาชีพนิยมของระบบราชการในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” โดยเนนวา ความเปนวิชาชีพ หรือวิชาชีพนิยม 
(Professionalism) นั้น หมายถึงส่ิงท่ีกลุมคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือวา องคความรู หรือความรอบรู
เกี่ยวกับอาชีพของตนมีคา และพยายามผลักดันใหสาธารณชนยอมรับสถานภาพอาชีพของตน 

อนึ่ง คําวา “วิชาชีพ” นี้ไดรับการแปลความหมายในพจนานุกรมออกฟอรด (Oxford 
Advanced Learn’ s Dictionary) ไวดังนี้ วิชาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไดรับคาตอบแทนโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งจะตองเปนอาชีพท่ีตองการการศึกษา และการฝกอบรมในระดับสูง (Profession: Paid Occupation 
Especially on That Requires Advanced Education and Training) ซ่ึงก็ตรงกับท่ี ส.เสถบุตร ไดมีการ 
อธิบายคําแปลของคําวา “วิชาชีพ”  หมายถึง อาชีพท่ีใชการศึกษาสูง เชน ทนายความ แพทย วิศวกร 
ครู ฯลฯ ยังมีคําอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงลวนมีความหมายวา “อาชีพ” แตไมใชวิชาชีพ ไดแก คําวา 
“อาชีพ” แตไมใชวิชาชีพ คําวา “Trade” ซ่ึงหมายถึงอาชีพท่ัวๆ รวมทั้งการคา แตไมรวมการ           
กสิกรรม และยังมีกิจวัตรอ่ืนๆ ท่ีอาจจะเปนอาชีพ หรือไมเปนอาชีพก็ได ดังนี้ Avocation Calling 
Employment Occupation Pursuit Vocation โดยท่ัวๆ ไปคําเหลานี้ แปลเปนภาษาไทยวาอาชีพ
ท้ังส้ิน 

นอกจากนี้ ติน ปรัชญพฤทธ์ิ ยังเสนอเกณฑของวิชาชีพนิยมในระดับมหาภาค (ท้ังตาม
แนวทางประวัติศาสตร และแนวทางท่ีมิใชประวัติศาสตร) และระดับจุลภาค หรือระดับบุคคล
ดังตอไปนี้ 

ตามประวัติศาสตรและความเปนมาในการประกอบวิชาชีพ 

การประกอบอาชีพเต็มเวลาและการจัดแผนงานการศึกษาโดยสมาคมวิชาชีพ ไดมีการ
จัดต้ังสมาคมวิชาชีพ และการออกกฎหมายรับรองสถานภาพของวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ        
มีองคความรูท่ีเปนระบบเปนท่ียอมรับของสังคม มีความรอบรูในวิชาชีพ ในการใหบริการตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีความเปนอิสระในวิชาชีพ 
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เกณฑของวิชาชีพในระดับจุลภาคหรือระดับบุคคล 

เปนการไดรับการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีประกอบอาชีพ โดยมีผูคอยสนับสนุนในการ

ประกอบอาชีพไดมีการมีการวางแผนลวงหนาท่ีจะประกอบอาชีพ โดยมีความต้ังใจอยางแนวแนจะ

เขาสูตลาดแรงงาน มีความกระตือรือรนในวิชาชีพตามจรรยาบรรณ และความผูกพันตอวิชาชีพใน

อนาคตของหนาใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพของตน 

จากเกณฑท่ีไดกลาวมาขางตน จะเห็นวามีหลายอยางท่ีคลายคลึงกับคําจํากัดความของคํา
วา “วิชาชีพ” ตามท่ีมัวรไดระบุไว นอกจากนี้ ติน ปรัชญพฤทธ์ิ ไดเนนความสําคัญของการจัดต้ัง
สมาคมวิชาชีพ และการออกกฎหมายรับรองสถานภาพของวิชาชีพวาเปนประเด็นท่ีสําคัญมาก 
เพราะสมาคมวิชาชีพจะอาศัยอํานาจตามกฎหมายของสมาคมในการกําหนดหลักจริยธรรมของ
วิชาชีพนั้นๆ ตอไป 

นักวิชาการอีกผูหนึ่ง คือ ทาลคอทท พารสันส (Talcott Parson) ไดเนนความสามารถของ
ผูประกอบวิชาชีพไวเปนอยางมาก ซ่ึงความสามารถของผูประกอบวิชาชีพตามทรรศนะของพารสัน
นั้น มีลักษณะเดียวกับคุณสมบัติของ “มนุษยสมัยใหม” (Modem Man) ในสังคมยุคปจจุบันเปนอัน
มาก กลาวคือ “มนุษยสมัยใหม” จะตองมีศรัทธาในวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เช่ือม่ันใน
ความสามารถของมนุษยในการมีอํานาจเหนือธรรมชาติ วางแผนชีวิตไวลวงหนา ตรงเวลา 
สมํ่าเสมอ และเปนระเบียบเรียบรอยในการดําเนินชีวิต กิจกรรมทั้งหลายท้ังปวง เปนปจเจกชนท่ี
พึ่งตนเองได อานหนังสือพิมพ ชอบอยูในเมืองใหญ ใชความสําเร็จของตนเองเปนบันไดในการ
เล่ือนข้ันทางสังคม และที่สําคัญคือ ตองมีการศึกษาดี เพราะการศึกษานั้นเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดใน
การสรางมนุษยสมัยใหม หรือผูประกอบวิชาชีพ 

วิชาชีพและความสําคัญของจริยธรรม 

คําวา วิชาชีพ เร่ิมใชคร้ังแรกในสมัยรัชการท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร หมายถึง วิชาชีพ
ขาราชการ และการประกอบวิชาชีพนั้น หมายถึง การประกอบวิชาชีพขาราชการน่ันเอง สวนสาเหตุ
ท่ีทางปฏิรูปการปกครองประเทศ และกอใหเกิดการมีวิชาชีพขาราชการนั้น สืบเนื่องจากสาเหตุท่ีวา 
เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จข้ึนครองราชยนั้น ยังทรงพระเยาว มีพระชนมายุ
เพียง 15 พรรษา อํานาจในการปกครองประเทศสวนใหญตกอยูกับกลุมตระกูลบุญนาค ซ่ึงมีสมเด็จ
พระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุญนาค) ตนตระกูลบุญนาค เปนผูนําบุคคลในตระกูลนี้หลายคน 
ดํารงตําแหนงสําคัญๆ ในวงราชการขณะน้ันแทบทั้งส้ิน เม่ือเปนเชนนี้จึงเปนการจําเปนอยางยิ่งท่ี
พระองคจะตองทรงดําเนินการดึงอํานาจกลับสูสถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงถือเปนปจจัยภายใน และ
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ปจจัยภายนอกไดแก อิทธิพลของประเทศมหาอํานาจตะวันตก ซ่ึงเขามาในประเทศไทยกอนสมัย
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว แนวคิดตะวันตกท้ังทางดานการเมือง การปกครอง ตลอดจนยิ่งไป
กวานั้นภัยของลัทธิจักรวรรดินิยมตะวันตก ก็เปนส่ิงท่ีตระหนักกันโดยท่ัวไป ท้ังในหมูชนช้ันสูง 
และสามัญชนโดยท่ัวไป ประเทศในเอเชียหลายประเทศ ไดตกเปนเมืองข้ึนของประเทศมหาอํานาจ
ยุโรป ไดแก อังกฤษ ฝร่ังเศส และฮอลันดา 

ดวยเหตุผลดังกลาวพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จึงทรงปรับปรุงประเทศ    
ใหสอดคลองกับแนวทางตะวันตก และการปรับปรุงประเทศท่ีสําคัญคือ การปฏิรูปการปกครอง 
และระบบราชการ ท้ังนี้โดยทรงมุงหวังท่ีจะพัฒนาวิชาชีพ นิยมระบบราชการ และขาราชการไทย
ใหมีความเขมแข็ง และมีความรูพอท่ีจะตอสูกับศัตรูภายนอกประเทศได การปรับปรุงประกาศ ท่ี
สําคัญคือ การปฏิรูปการปกครอง และระบบราชการ ซ่ึงทําใหเกิดผลดังนี้ ทําใหอาชีพขาราชการ
กลายเปนวิชาชีพ คือ การประกอบอาชีพเต็มเวลา และมีคาตอบแทนเปนเงินเดือน ซ่ึงแนวคิด
เกี่ยวกับวิชาชีพนี้ เร่ิมข้ึนคร้ังแรกในประเทศตะวันตก เม่ือมีความเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจจากระบบ
การผลิตเพื่อยังชีพ มาเปนระบบทุนนิยม และสําหรับประเทศไทยน้ันเม่ือเวลาผานไป คําวา วิชาชีพ
ก็ไดขยายขอบเขตไปผนวกวิชาชีพอ่ืนๆ เขาไปดวย และทําใหเกิดมีส่ิงท่ีเรียกวา จรรยาบรรณวิชาชีพ 
หรือจรรยาบรรณในวิชาชีพข้ึน เพื่อควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพขาราชการข้ึนเปน
คร้ังแรกในประเทศไทย เหตุท่ีในงานวิจัยนี้จะใชคําวาจริยธรรมในวิชาชีพแทนคําวา จรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้น ก็ดวยเหตุผลท่ีวา คําวา จรรยาบรรณน้ัน เปนการนําเอาคําวา จริย มาสมาสกับคําวา 
บรรณ ตามความหมายแลวนาจะแปลวา หนังสือจรรยา มิใชหลักแหลงความประพฤติตามท่ีมีผู
นํามาใชกับวิชาชีพตางๆ ประสงคจะใหเปนเชนนั้น และอันท่ีจริงแลว คําวา จรรยาบรรณ เปนคําท่ี
เกิดภายหลังคําวา จริยธรรม ซ่ึงเปนคําท่ีเกากวา และมีความหมายตรงกับคําวา จรรยาบรรณ และ
เนื่องจากคําวา จริยธรรม นั้น ไดมีผูนิยามความหมายไวมากมาย นักวิชาการสวนใหญใหความเห็น
วา จริยธรรม คือ หลักการที่มนุษยในสังคมยึดถือ ปฏิบัติ เพื่อการอยูรวมกันอยางเปนสุขในสังคม 
และเม่ือนําไปใชกับการประกอบวิชาชีพ หรือเรียกงายๆ วาการทํางาน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุด
อยางหน่ึงของมนุษย ก็รวมหมายความวา มนุษยยอมมีจริยธรรมในการทํางาน หรือการประกอบ
วิชาชีพ เพราะในการทํางานมนุษยยอมตองมีสังคม ซ่ึงประกอบดวยคนหลายคน เนื่องจากในวงการ
ของการทํางานนั้น การทํางานคนเดียวยอมเปนไปไดยาก ดังนั้น จึงสมควรมีการวางกรอบใหมนุษย
ประพฤติ ปฏิบัติ เพื่อการทํางานรวมกัน อยางสงบสุข 
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จริยธรรมผูพิพากษา 

เดิมมีเพียงธรรมเนียมปฏิบัติในการวางตัวของผูพิพากษาท่ีปฏิบัติติดตอกันมาเทานั้น ส่ิง
ใดกระทําได ส่ิงใดกระทําไมได เปนธรรมเนียมปฏิบัติตอๆ กันมา เพราะผูพิพากษาในประเทศมี
เพียงจํานวนนอย ตอมาจํานวนผูพิพากษาไดเพิ่มข้ึน ธรรมเนียมปฏิบัติตางๆ ท่ีเคยปฏิบัติกันมา 
บางอยางก็มีการเปล่ียนแปลงแกไข เพราะการเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอกทําใหการปฏิบัติตัว
ของผูพิพากษา บางคร้ังมองดูแลวไมเหมาะสมบาง ท่ีประชุมคณะกรรมการตุลาการคร้ังท่ี 6/2527 
เห็นวา ผูพิพากษาบางทานประพฤติตนในบางสิ่งบางอยาง ซ่ึงท่ีประชุมยังโตเถียงกันอยูวา การ
กระทําดังกลาวนั้น เหมาะสมหรือไม เพราะยังไมมีกฎเกณฑวางไวเปนท่ีแนนอน ท่ีประชุมจึงมี
ความเห็นวา นาจะมีระเบียบหรือคําแนะนํา หรือมีการวางแนวปฏิบัติไวใหผูพิพากษาประพฤติ
เพราะแมจะมีวินัยอยูในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลากร ก็เปนเพียงการวางหลักเกณฑ
ไวกวางๆ บางเร่ืองยังคลุมไปไมถึง และบางเร่ืองเปนเร่ืองละเอียดออนท่ีไมไดเขียนไว จึงต้ัง
คณะกรรมการวางหลักเกณฑ เรียกวา ประมวลจริยธรรมขาราชการตุลาการข้ึน ซ่ึงในดานจริยธรรม
เกี่ยวกับกิจการอ่ืน และเก่ียวกับการดํารงตน และครอบครัวนั้น กําหนดไวดังนี้ (เดโช สวนานนท, 
2541, หนา 41-42) 

ผูพิพากษาจักตองไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาหรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดในหาง
หุนสวน บริษัท หางราน หรือธุรกิจของเอกชน เวนแตเปนกิจกรรมที่มิไดแสวงหากําไร ผูพิพากษา
จักตองไมประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระทํากิจการใดอันจะกระทบกระเทือน ตอการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา ในกรณีจําเปนผูพิพากษาอาจไดรับมอบหมายหรือแตงต้ังจาก
หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐใหปฏิบัติหนาท่ีอันเกี่ยวกับหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานนั้นได ในเมื่อการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไมกระทบกระเทือนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังจักตองไดรับอนุญาตจากระทรวงยุติธรรมแลว การเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
หรือกิจการอ่ืนของรัฐในทํานองเดียวกันจักตองไดรับอนุมัติดวย ผูพิพากษาไมพึงแสดงปาฐกถา 
บรรยาย สอน หรือเขารวมสัมมนา อภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นใดๆ ตอสาธารณชน ซ่ึงอาจ
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษาไมพึงเปนกรรมการ สมาชิก 
หรือเจาหนาท่ีของสมาคม สโมสร ชมรม หรือองคการใดๆ หรือเขารวมในกิจการใดๆ อันจะ
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา ไมพึงรับเปนผูจัดการมรดก 
ผูจัดการทรัพยสิน หรือผูปกครองทรัพย เวนแตเปนกรณีท่ีตัวผูพิพากษาเอง คูสมรส บุพการี 
ผูสืบสันดานของตน หรือญาติสืบสายโลหิต หรือเกี่ยวกันทางแตงงาน ซ่ึงผูพิพากษาถือเปนญาติ
สนิท มีสวนไดเสียในมรดก หรือทรัพยนั้นโดยตรง หรือรับเปนอนุญาโตตุลาการหรือผูประนอมขอ
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พิพาท สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุขแหงรัฐ และตองไมเปนกรรมการ สมาชิก หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง หรือกลุม
การเมืองจักตองไมเขาเปนตัวกระทําการ รวมกระทําการ สนับสนุนในการโฆษณา หรือชักชวนใดๆ 
ในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา หรือผูแทนทางการเมืองอ่ืนใด ท้ังไมพึงกระทําใดๆ อันเปนการ
ฝกฝายการเมือง หรือกลุมการเมืองใด นอกจากการใชสิทธิเลือกต้ัง เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด อยูในกรอบของศีลธรรม และพึงมีความสันโดษ ครองตนอยางเรียบงาย สุภาพ 
สํารวมกิริยามารยาท มีอัธยาศัย ยึดถือจริยธรรม และประเพณีอันดีงามของตุลาการ ท้ังพึงวางตนให
เปนท่ีเช่ือถือ ศรัทธาของบุคคลท่ัวไป ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนเปนลําดับ และพึงขวนขวายศึกษา
เพิ่มเติม ท้ังในวิชาชีพตุลาการ และความรูรอบตัว ผูพิพากษาจัดตองไมกาวกาย หรือแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูพิพากษาอ่ืน โดยไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัว
กาวกายการปฏิบัติหนาท่ีของตน หรือของผูอ่ืน และจักตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงหนาท่ีของ
ตนแสวงหาประโยชนอันมิชอบ ยึดม่ันในระบบคุณธรรม และจักตองไมแสวงหาตําแหนง ความดี
ชอบ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิชอบจากผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืนใด ระมัดระวังมิใหการ
ประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพ หรือการงานอ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลซ่ึงอยูในครัวเรือน
ของตน มีลักษณะเปนกากรกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความเช่ือถือศรัทธาของบุคคลท่ัวไปในการประสาทความยุติธรรมของ       
ผูพิพากษา ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนใดๆ จากคูความ หรือจากบุคคลอ่ืนใดอันเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของผูพิพากษา และจักตองดูแลใหบุคคลในครอบครัวปฏิบัติเชนเดียวกัน ไมรับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด อันมีมูลคาเกินกวาท่ีพึงใหกันตามอัธยาศัย และประเพณี
ในสังคม และจักตองดูแลใหบุคคลในครอบครัวปฏิบัติเชนเดียวกัน ละเวนการคบหาสมาคมกับ
คูความ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนเกี่ยวของกับคดีความ หรือบุคคลซ่ึงมีความ
ประพฤติ หรือมีช่ือเสียงในทางเส่ือมเสียอันอาจจะกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ ศรัทธาของ
บุคคลท่ัวไปในการประสาทความยุติธรรมของผูพิพากษา ตอมาไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน จึงไดมีการแกไขประมวลจริยธรรมใหมข้ึน ตามประมวลจริยธรรมฉบับใหมนี้ ทาน
ประธานศาลฎีกามีอํานาจออกคําแนะนําในการดํารงตนของผูพิพากษาไว ซ่ึงคําแนะนําดังกลาวนี้ 
ผูเขียนมีความรูสึกช่ืนชมตอทานประธานศาลฎีกาเปนอยางยิ่ง เพราะมีหลายขอท่ีผูเขียนเคย
ตะขิดตะขวงใจ หรือลําบากใจในการวางตัว และไมแนใจวาส่ิงดังกลาวนั้นเหมาะสม และสมควร
ในการดํารงตนของผูพิพากษาหรือไม เพื่อทานไดออกกําหนดมาชัดเจนเชนนี้ ยอมเปนผลดีตอผู
พิพากษา และผลดีตอประชาชน และประเทศชาติเปนอยางยิ่ง ดังคําแนะนําของทานท่ีนํามาใหลงไว
นี้ 
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คําแนะนําของประธานศาลฎีกา 

เกี่ยวกับการดํารงตนในโอกาสตางๆ ของขาราชการตุลาการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตุลาการ พ.ศ.2544 เพื่อใหการดํารงตนในโอกาสตางๆ ของขาราชการตุลาการเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรใหคําแนะนําในโอกาสตางๆ เปนไปในแนวทางเดียวกันตาม
ประมวลจริยธรรมจากราชการตุลาการไวดังตอไปนี้ (ขจัดภัย บุรุษพัฒน, 2541, 158-159) 

1. การตรวจราชการ 

ผูตรวจราชการควรคํานึงถึงความจําเปนในการไปตรวจราชการ และระมัดระวังเกี่ยวกับ
ความประหยัดในการตอนรับ และระยะเวลาท่ีผูรับการตรวจตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ควรจํากัดเฉพาะผู ท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของโดยตรงเทานั้น และใหมีจํานวนนอยท่ีสุด และเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการไปตรวจราชการตามกฎหมายวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เชน คายานพาหนะ คาท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง งดเวนการรับการอํานวยความสะดวกในทุกดานท่ีเกิน
ความรับผิดชอบตามปกติของผูรับการตรวจ และงดเวนการยืมพาหนะจากบุคคลภายนอก การ
เกณฑผูคนมาใหการตอนรับ และงดเวนการจัดหาของท่ีระลึก ของขวัญ หรือส่ิงของอ่ืนใดมอบ
ใหแกผูตรวจราชการ และคณะผูรับการตรวจพึงรอตอนรับผูตรวจราชการอยูภายในท่ีต้ังของตน งด
เวนการไปรอรับจากจังหวัดอ่ืน หรือตามไปสงยังจังหวัดอ่ืน เพื่อไปสัมมนาของหนวยงานราชการ 
ใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบพึงปฏิบัติเชนเดียวกับท่ีกลาวมาแลวขางตน 

2. การเดินทางไปรับตําแหนง และการเดินทางไปเพื่อภารกิจสวนตัว 
ผูเดนิทางไปรับตําแหนงควรคํานึงถึงจํานวนคนท่ีจะรวมเดินทางไป พึงงดเวนการชักชวน 

หรือยอมใหบุคคลอ่ืนติดตามไปสงเปนจํานวนมาก และไมควรใหเปนภาระแกผูใหการตอนรับ และ
พึงรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทาง รวมตลอดท้ังคาอาหาร และคาท่ีพักของผูรวมเดินทางไปสง
เอง การท่ีผูเดินทางไปรับตําแหนงพึงใหการตอนรับ และอํานวยความสะดวกตามสมควรแกผู
เดินทางมารับตําแหนง เชน จัดใหเขาท่ีพักของทางราชการ และอํานวยความสะดวกนิส่ิงอ่ืนท่ีจําเปน 
เพื่อใหผูเดินทางมารับตําแหนงรูสึกอบอุนใจ และเกิดความรูสึกท่ีดีตอกันตามสมควร การเดินทาง
ไปเพื่อภารกิจสวนตัว ผูเดินทางไมควรรบกวนขาราชการในพ้ืนท่ี 

3. การจัดเล้ียงในโอกาสตางๆ 

ขาราชการตุลาการพึงงดเวนการชักชวนหรือสนับสนุนใหมีการเดินทางไปอวยพร หรือ
จัดเล้ียงในโอกาสตางๆ เชน วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันเกิด หรืองานข้ึนบานใหม เวนแตเปน
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การกระทํากันภายในหมูญาติมิตร  หรือเฉพาะในหนวยงานของตนเอง  โดยมิไดรบกวน
บุคคลภายนอก หรือใหบุคคลภายนอกมารวมจัดงาน พึงงดรับของขวัญ ของมีคา ของกํานัลจาก
ผูใตบังคับบัญชา และบุคคลอ่ืน ใหผูใตบังคับบัญชาพึงงดเวนการเดินทางไปอวยพรผูบังคับบัญชา 
เวนแตเปนการกระทํากันภายในหนวยงานนั้นเอง ขาราชการซ่ึงอยูตางทองท่ีหรืออยูหางไกลหาก
ประสงคจะอวยพร ควรใชบัตรอวยพรทางไปรษณียแทน 

การจะพิจารณาวา ผูพิพากษาทานใดดํารงตนไดเหมาะสมเพียงใดหรือไม ก็คงจะใช
ประมวลจริยธรรม และคําแนะนําของทานประธานศาลฎีกาดังกลาวนี้ เปนบรรทัดฐานไดในระดับ
หนึ่ง นอกจากกฎหมาย จารีต ประเพณี และธรรมเนียมปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ีไดปฏิบัติกันมาแลว สําหรับ
หนวยงานหรือองคกรอ่ืน จะมีประมวลจริยธรรมของตนเอง หรือมีคําแนะนํา ขอปฏิบัติของหัวหนา
สวนราชการอยางไรนั้นก็เปนของแตละหนวยงานเห็นเหมาะสม และสมควร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน
ของประชาชน และความนาเช่ือถือของบุคลากรของหนวยงานนั้นๆ 

จริยธรรมของอัยการ 

อัยการเปนทนายแผนดิน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม 
อํานวยความยุติธรรมแกประชาชน คุมครองสิทธิเสรีภาพ และผลประโยชน โดยทําหนาท่ีในการ
ดําเนินคดีแทนหนวยงานของรัฐ ฉะนั้นตองเนนถึงความซ่ือสัตยสุจริตเชนเดียวกับผูพิพากษา ดังนั้น 
อัยการจะตองรักษาวินัยขาราชการอัยการโดยเครงครัดตามท่ีปรากฏอยูในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 2521 แลวยังตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีอีกดวย แมกฎหมายจะ
ไมไดบัญญัติไวก็ตาม ดังนี้ 

1. จริยธรรมในการดําเนินคดี 

ตองปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนผลสําเร็จ โดยปกปองคุมครองบุคคล
จากการกระทําอันไมชอบดวยกฎหมาย และโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบอยางสูง ซ่ึงอัยการควรมี
ความสุภาพเรียบรอย เคารพ และใหเกียรติแกผูเสียหาย ผูตองหา หรือจําเลย พยาน ทนายความ และ
ผูพิพากษาเสมอ รักษาความลับตางๆ ท่ีอยูในความครอบครอง ไมกระทําการใดๆ เพื่อปองกันและ
ตอตานการละเมิดกฎหมายอยางเครงครัด และเต็มความสามารถดําเนินอรรถคดีอยางเปนธรรมแก
คูความฝายตรงขามตลอดเวลา และไมใชความรูความเชี่ยวชาญ หรือชองวางของกฎหมาย เพื่อเอา
เปรียบคูความฝายตรงขาม อีกท้ังวางตัวเปนกลาง และตองคํานึงถึงผลไดผลเสียท่ีเกิดแกผูเสียหาย 
ผูตองหาหรือจําเลย และแกสังคมท่ีจะไดรับพรอมกันไปเสมอ 
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2. จริยธรรมในการดํารงตนในตําแหนงหนาท่ีการงาน และในสังคม 

การมีมาตรฐานทางจิตใจท่ีดี มีอุดมการณเพื่อรับใชสังคม ไมใชอํานาจ ตําแหนงหนาท่ี
ในทางไมชอบ หรือเบียดเบียนผูอ่ืน ใฝศึกษาหาความรูดานนิติศาสตร และวิทยาการดานอ่ืนๆ ใหมี
ความกาวหนาอยูเสมอ เพื่อนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี เกิดประโยชนแกสังคม อีกท้ัง
ตองมีวิสัยทัศนท่ีกวางขวางทันโลกทันสังคมใหมีความเปนอยูดี กินดี ภายในครอบครัวตามสมควร
แกอัตภาพ ตลอดเวลาท่ีอยูในตําแหนงไมกอบโกยหาประโยชนโดยมิชอบ หรือใชจายฟุมเฟอย
เบียดเบียนผูอ่ืน จงทําตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน โดยไมเขาไปในสถานท่ีไมสมควร
ตางๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียมาสูตําแหนงหนาท่ี 

จริยธรรมอาจารย 

อาจารยพึงตองวางตนใหเปนผูควรแกการยกยอง เปนผูเห็นแกประโยชนสวนรวมและ
เปนแบบอยางท่ีดีของศิษย เปนผูมีเหตุผล พึงเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และไมพึงบังคับไมวาดวย
วิธีการใดๆ ใหผูอ่ืนมีความคิดเห็นคลอยตามตน ไมพึงปฏิบัติตอผูใดอยางมีอคติ โดยอาศัยเหตุผล
ทางเช้ือชาติ ศาสนา หรือลัทธิความเช่ือ ไมพึงเรียก รับ หรือยอมจะรับประโยชนใดๆ ซ่ึงชักนําหรือ
อาจจะชักนําไปใหปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไมสุจริตเท่ียงธรรม หรือให หรือรับวาจะให ซ่ึง
ประโยชนท่ีตนสามารถจะใหไดในอํานาจหนาท่ีของตน เพื่อแลกเปล่ียนกับประโยชนอันไมควรให 
และมีความรอบรูทางวิชาการ พึงเตรียมการสอน และเขาสอนโดยสมํ่าเสมอ ตามกําหนด ในการ
สอนน้ันจะตองไมจูงใจปดบังอําพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ นอกจากนั้น อาจารย
พึงต้ังใจคนควาหาความรูในสาขาวิชาของตนใหแกศิษย และพึงสนับสนุนใหศิษยมีความกาวหนา
ทางวิชาการอยูเสมอ 

จากตัวอยางของหลักธรรมครู อาจารยท่ียกมาบางสวนนี้ พอจะเห็นไดอยางชัดเจนวา 
หลักจริยธรรมของท้ังครูในโรงเรียน และอาจารยในมหาวิทยาลัย มีลักษณะคลายคลึงกัน กลาวคือ 
นอกจากจะตองสอนศิษยใหเปนคนเกง และดีแลว ตัวครูอาจารยเองก็จะตองเกง และดีดวย ซ่ึงนับวา
เปนภารกิจหลักท่ีสําคัญ และยากลําบากมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นความเปนคนดีนั้น เปนท่ี
ยอมรับกันโดยท่ัวไปวา เปนเร่ืองท่ียากยิ่งท่ีจะสอนคนใหเปนคนดี โดยท่ีครูอาจารย ซ่ึงเปรียบ
ประดุจ “แมพิมพ” ของชาติสมควรจะตองเปนคนดี 
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ประมวลจริยธรรมคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ขาราชการ 
และลูกจาง สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปราบการทุจริตแหงชาติ  

ท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 กําหนดใหมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ี
กําหนดข้ึน โดยมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษ คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อใหคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ขาราชการ และลูกจาง สํานักงาน
คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ยึดถือปฏิบัติ และเปนไปตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
และมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

1. อุดมการณ 
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพ และ

รักษาระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดม่ันในหลักทศพิธราชธรรม 
หลักนิติธรรม หลักธรรมาภิบาล และคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอ
ภาคของบุคคลตามหลักการ และเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยึดม่ันในการ
รักษาผลประโยชนของประชาชาติ และประชาชน 

2. จริยธรรมในการดํารงตน 
การตองรักษาช่ือเสียงของตน ภาพลักษณของหนวยงาน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ หากไดรับ
ไวแลว และทราบภายหลังวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดใน
กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับใหคืนแกผูใหทันที รวมท้ังตองดูแลมิใหบุคคลในครอบครัว และบริวาร
ปฏิบัติเชนนั้นดวย ไมใหบุคคลภายในครอบครัว ญาติพี่นอง หรือบุคคลใกลชิดเขามายุงเกี่ยวหรือ
กาวกายการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือผูอ่ืน และตองไมใหบุคคลในครอบครัว และบริวารปฏิบัติ
เชนกันดวย มความระมัดระวังในการแสดงตน และคบหาสมาคมกับบุคคลซ่ึงมีสวนไดเสีย หรือ
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ผลประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน และตองหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลหรือกลุมบุคคล ท่ี
มีความประพฤติในทางเส่ือมเสียหรือผูประกอบอาชีพท่ีสอไปในทางไมสุจริต อันอาจกอใหเกิด
ความเส่ือมเสียแกเกียรติศักดิ์ และตําแหนงหนาท่ีราชการ โดยผูบังคับบัญชาตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว และควบคุมผูใตบังคับบัญชา
ใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด ตองมีความเที่ยงธรรมในการพิจารณา สรรหา 
กล่ันกรอง หรือแตงต้ังบุคคลใดเขาสูตําแหนง รวมท้ังการโยกยาย การเล่ือนตําแหนง การเล่ือน
เงินเดือน และการลงโทษ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคคลประกอบดวย 

3. จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ยึดม่ัน และยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองตามธรรมนองคลองธรรม ปฏิบัติหนาท่ีราชการให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มี
ความซื่อสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส มีความรับผิดชอบ ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการแกประชาชน และไมเลือกปฏิบัติ หากไมสามารถ
ใหบริการท่ีประชาชนรองขอได ควรแจงเหตุขัดของใหทราบทันที พรอมกับหาทางชวยเหลือ หรือ
ใหคําแนะนําตามสมควร ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการระหวางขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติงาน โดยใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ ตามสิทธิท่ีประชาชนตองไดรับตามท่ีกฎหมายบัญญัติกําหนดไว ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม โดยไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ี
ตนมีตอบุคคลอ่ืนมาใชเปนเหตุใหใชดุลพินิจท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลน้ัน หรือปฏิบัติตอ
บุคคลนั้นตางไปจากบุคคลอ่ืนเพราะความสัมพันธสวนตัวนั้น ตองอุทิศเวลาแกทางราชการ ไมเบียด
บังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือกระทํากิจการใดอันเปน
การกระทบกระเทือนการปฏิบัติงาน หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ ดูแล รักษา 
และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และรักษาประโยชนของทางราชการ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง พ.ศ.2551 
โดยท่ีมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กําหนดใหมีมาตรฐานทาง

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติ
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ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี       
จึงวางระเบียบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการการเมืองไวดังตอไปนี้ 

1. คานิยมหลักของขาราชการการเมือง 
ขาราชการการเมือง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย รักษาประโยชนสวนรวม 

ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานยิมหลัก ดังนี้ 
ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม และ

จริยธรรม มีจิตสํานักท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน โดยการยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย และบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ยึดม่ันในหลักจรรยาของการเปนขาราชการ
การเมืองท่ีดี 

2. มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
ขาราชการการเมืองตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการเคารพ และรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน
แบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ      
ในการเปนพลเมืองดี การเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด อยูในกรอบจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรมท้ังโดยสวนตัว และโดยหนาท่ีความรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตน
ใหเปนท่ีเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชน เคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือ
ใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด มีอุดมการณในการทํางานเพ่ือ
ประเทศชาติ และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชนเปนส่ิงสูงสุด รับใช
ประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ และปราศจากอคติ ไมใชสถานะหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
ไมวาเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการบรรจุ แตงต้ัง ยาย โอน เล่ือนตําแหนง และเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือ
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ราชการสวนทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมาย ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงหนาท่ีของ
ตนโดยมิชอบ ตองระมัดระวังมิใหการประกอบอาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใดของคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ ศรัทธา
ของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ยึดม่ันในกฎหมาย และคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควร
ดํารงตําแหนงตางๆ ขาราชการการเมืองซ่ึงพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคกร
เอกชน ท้ังนี้ภายในกําหนดระยะเวลาสองปนับจากวันท่ีพนตําแหนง โดยการเปดเผยขอมูลการ
ทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิดการฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหาย
ตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพื่อ
ประโยชนตางๆ อันอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติสนทิ 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ เยี่ยมเยียน
ประชาชนอยางสมํ่าเสมอ เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน และรีบ
หาทางชวงเหลืออยางเรงดวยอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมใชหรือบิดเบียนขอมูลขาวสาร
ของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน รักษาทรัพยสิน
ของราชการ และใชทรัพยสินของราชการไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น ไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ โดยไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผูมีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูเกี่ยวของ
กับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ี      
ของตน ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรอง หรือปฏิบัติหนาท่ี
ผิดพลาดอยางรายแรง 

3. การกํากับดูแล 
ใหนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของรัฐมนตรีและขาราชการ

การเมืองอ่ืนท่ีนายกรัฐมนตรีแตงต้ังใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีพบวามีการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ใหนายกรัฐมนตรีดําเนินการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา
ใหรัฐมนตรีมีหนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการการเมืองอ่ืนท่ีรัฐมนตรีแตงต้ัง
ใหเปนไปตามระเบียบ ในกรณีที่พบวามีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีไมถูกตองตามระเบียบนี้ ให
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รัฐมนตรีดําเนินการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ถาปรากฏวาทางดานรัฐมนตรีผูใดมิได
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ ใหนายกรัฐมนตรีผูนั้นดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบตอไป 
 


