
 

บทที่ 3 

จริยธรรมในวิชาชีพและประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ความหมายของวิชาชีพ 

ความหมายของคําวา “วิชาชีพ” ตามท่ี มัวร ไดอธิบายไวนี้ คอนขางจะคลายคลึงกับ
ความหมายท่ี ติน ปรัชญาพฤทธ์ิ ไดใหไวในหนังสือช่ือ “วิชาชีพนิยมของระบบราชการในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” โดยเนนวา ความเปนวิชาชีพ หรือวิชาชีพนิยม 
(Professionalism) นั้น หมายถึงส่ิงท่ีกลุมคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือวา องคความรู หรือความรอบรู
เกี่ยวกับอาชีพของตนมีคา และพยายามผลักดันใหสาธารณชนยอมรับสถานภาพอาชีพของตน 

อนึ่ง คําวา “วิชาชีพ” นี้ไดรับการแปลความหมายในพจนานุกรมออกฟอรด (Oxford 
Advanced Learn’ s Dictionary) ไวดังนี้ วิชาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไดรับคาตอบแทนโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งจะตองเปนอาชีพท่ีตองการการศึกษา และการฝกอบรมในระดับสูง (Profession: Paid Occupation 
Especially on That Requires Advanced Education and Training) ซ่ึงก็ตรงกับท่ี ส.เสถบุตร ไดมีการ 
อธิบายคําแปลของคําวา “วิชาชีพ”  หมายถึง อาชีพท่ีใชการศึกษาสูง เชน ทนายความ แพทย วิศวกร 
ครู ฯลฯ ยังมีคําอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงลวนมีความหมายวา “อาชีพ” แตไมใชวิชาชีพ ไดแก คําวา 
“อาชีพ” แตไมใชวิชาชีพ คําวา “Trade” ซ่ึงหมายถึงอาชีพท่ัวๆ รวมทั้งการคา แตไมรวมการ           
กสิกรรม และยังมีกิจวัตรอ่ืนๆ ท่ีอาจจะเปนอาชีพ หรือไมเปนอาชีพก็ได ดังนี้ Avocation Calling 
Employment Occupation Pursuit Vocation โดยท่ัวๆ ไปคําเหลานี้ แปลเปนภาษาไทยวาอาชีพ
ท้ังส้ิน 

นอกจากนี้ ติน ปรัชญพฤทธ์ิ ยังเสนอเกณฑของวิชาชีพนิยมในระดับมหาภาค (ท้ังตาม
แนวทางประวัติศาสตร และแนวทางท่ีมิใชประวัติศาสตร) และระดับจุลภาค หรือระดับบุคคล
ดังตอไปนี้ 

ตามประวัติศาสตรและความเปนมาในการประกอบวิชาชีพ 

การประกอบอาชีพเต็มเวลาและการจัดแผนงานการศึกษาโดยสมาคมวิชาชีพ ไดมีการ
จัดต้ังสมาคมวิชาชีพ และการออกกฎหมายรับรองสถานภาพของวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ        
มีองคความรูท่ีเปนระบบเปนท่ียอมรับของสังคม มีความรอบรูในวิชาชีพ ในการใหบริการตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีความเปนอิสระในวิชาชีพ 
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เกณฑของวิชาชีพในระดับจุลภาคหรือระดับบุคคล 

เปนการไดรับการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีประกอบอาชีพ โดยมีผูคอยสนับสนุนในการ

ประกอบอาชีพไดมีการมีการวางแผนลวงหนาท่ีจะประกอบอาชีพ โดยมีความต้ังใจอยางแนวแนจะ

เขาสูตลาดแรงงาน มีความกระตือรือรนในวิชาชีพตามจรรยาบรรณ และความผูกพันตอวิชาชีพใน

อนาคตของหนาใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพของตน 

จากเกณฑท่ีไดกลาวมาขางตน จะเห็นวามีหลายอยางท่ีคลายคลึงกับคําจํากัดความของคํา
วา “วิชาชีพ” ตามท่ีมัวรไดระบุไว นอกจากนี้ ติน ปรัชญพฤทธ์ิ ไดเนนความสําคัญของการจัดต้ัง
สมาคมวิชาชีพ และการออกกฎหมายรับรองสถานภาพของวิชาชีพวาเปนประเด็นท่ีสําคัญมาก 
เพราะสมาคมวิชาชีพจะอาศัยอํานาจตามกฎหมายของสมาคมในการกําหนดหลักจริยธรรมของ
วิชาชีพนั้นๆ ตอไป 

นักวิชาการอีกผูหนึ่ง คือ ทาลคอทท พารสันส (Talcott Parson) ไดเนนความสามารถของ
ผูประกอบวิชาชีพไวเปนอยางมาก ซ่ึงความสามารถของผูประกอบวิชาชีพตามทรรศนะของพารสัน
นั้น มีลักษณะเดียวกับคุณสมบัติของ “มนุษยสมัยใหม” (Modem Man) ในสังคมยุคปจจุบันเปนอัน
มาก กลาวคือ “มนุษยสมัยใหม” จะตองมีศรัทธาในวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เช่ือม่ันใน
ความสามารถของมนุษยในการมีอํานาจเหนือธรรมชาติ วางแผนชีวิตไวลวงหนา ตรงเวลา 
สมํ่าเสมอ และเปนระเบียบเรียบรอยในการดําเนินชีวิต กิจกรรมทั้งหลายท้ังปวง เปนปจเจกชนท่ี
พึ่งตนเองได อานหนังสือพิมพ ชอบอยูในเมืองใหญ ใชความสําเร็จของตนเองเปนบันไดในการ
เล่ือนข้ันทางสังคม และที่สําคัญคือ ตองมีการศึกษาดี เพราะการศึกษานั้นเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดใน
การสรางมนุษยสมัยใหม หรือผูประกอบวิชาชีพ 

วิชาชีพและความสําคัญของจริยธรรม 

คําวา วิชาชีพ เร่ิมใชคร้ังแรกในสมัยรัชการท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร หมายถึง วิชาชีพ
ขาราชการ และการประกอบวิชาชีพนั้น หมายถึง การประกอบวิชาชีพขาราชการน่ันเอง สวนสาเหตุ
ท่ีทางปฏิรูปการปกครองประเทศ และกอใหเกิดการมีวิชาชีพขาราชการนั้น สืบเนื่องจากสาเหตุท่ีวา 
เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จข้ึนครองราชยนั้น ยังทรงพระเยาว มีพระชนมายุ
เพียง 15 พรรษา อํานาจในการปกครองประเทศสวนใหญตกอยูกับกลุมตระกูลบุญนาค ซ่ึงมีสมเด็จ
พระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุญนาค) ตนตระกูลบุญนาค เปนผูนําบุคคลในตระกูลนี้หลายคน 
ดํารงตําแหนงสําคัญๆ ในวงราชการขณะน้ันแทบทั้งส้ิน เม่ือเปนเชนนี้จึงเปนการจําเปนอยางยิ่งท่ี
พระองคจะตองทรงดําเนินการดึงอํานาจกลับสูสถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงถือเปนปจจัยภายใน และ
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ปจจัยภายนอกไดแก อิทธิพลของประเทศมหาอํานาจตะวันตก ซ่ึงเขามาในประเทศไทยกอนสมัย
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว แนวคิดตะวันตกท้ังทางดานการเมือง การปกครอง ตลอดจนยิ่งไป
กวานั้นภัยของลัทธิจักรวรรดินิยมตะวันตก ก็เปนส่ิงท่ีตระหนักกันโดยท่ัวไป ท้ังในหมูชนช้ันสูง 
และสามัญชนโดยท่ัวไป ประเทศในเอเชียหลายประเทศ ไดตกเปนเมืองข้ึนของประเทศมหาอํานาจ
ยุโรป ไดแก อังกฤษ ฝร่ังเศส และฮอลันดา 

ดวยเหตุผลดังกลาวพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จึงทรงปรับปรุงประเทศ    
ใหสอดคลองกับแนวทางตะวันตก และการปรับปรุงประเทศท่ีสําคัญคือ การปฏิรูปการปกครอง 
และระบบราชการ ท้ังนี้โดยทรงมุงหวังท่ีจะพัฒนาวิชาชีพ นิยมระบบราชการ และขาราชการไทย
ใหมีความเขมแข็ง และมีความรูพอท่ีจะตอสูกับศัตรูภายนอกประเทศได การปรับปรุงประกาศ ท่ี
สําคัญคือ การปฏิรูปการปกครอง และระบบราชการ ซ่ึงทําใหเกิดผลดังนี้ ทําใหอาชีพขาราชการ
กลายเปนวิชาชีพ คือ การประกอบอาชีพเต็มเวลา และมีคาตอบแทนเปนเงินเดือน ซ่ึงแนวคิด
เกี่ยวกับวิชาชีพนี้ เร่ิมข้ึนคร้ังแรกในประเทศตะวันตก เม่ือมีความเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจจากระบบ
การผลิตเพื่อยังชีพ มาเปนระบบทุนนิยม และสําหรับประเทศไทยน้ันเม่ือเวลาผานไป คําวา วิชาชีพ
ก็ไดขยายขอบเขตไปผนวกวิชาชีพอ่ืนๆ เขาไปดวย และทําใหเกิดมีส่ิงท่ีเรียกวา จรรยาบรรณวิชาชีพ 
หรือจรรยาบรรณในวิชาชีพข้ึน เพื่อควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพขาราชการข้ึนเปน
คร้ังแรกในประเทศไทย เหตุท่ีในงานวิจัยนี้จะใชคําวาจริยธรรมในวิชาชีพแทนคําวา จรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้น ก็ดวยเหตุผลท่ีวา คําวา จรรยาบรรณน้ัน เปนการนําเอาคําวา จริย มาสมาสกับคําวา 
บรรณ ตามความหมายแลวนาจะแปลวา หนังสือจรรยา มิใชหลักแหลงความประพฤติตามท่ีมีผู
นํามาใชกับวิชาชีพตางๆ ประสงคจะใหเปนเชนนั้น และอันท่ีจริงแลว คําวา จรรยาบรรณ เปนคําท่ี
เกิดภายหลังคําวา จริยธรรม ซ่ึงเปนคําท่ีเกากวา และมีความหมายตรงกับคําวา จรรยาบรรณ และ
เนื่องจากคําวา จริยธรรม นั้น ไดมีผูนิยามความหมายไวมากมาย นักวิชาการสวนใหญใหความเห็น
วา จริยธรรม คือ หลักการที่มนุษยในสังคมยึดถือ ปฏิบัติ เพื่อการอยูรวมกันอยางเปนสุขในสังคม 
และเม่ือนําไปใชกับการประกอบวิชาชีพ หรือเรียกงายๆ วาการทํางาน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุด
อยางหน่ึงของมนุษย ก็รวมหมายความวา มนุษยยอมมีจริยธรรมในการทํางาน หรือการประกอบ
วิชาชีพ เพราะในการทํางานมนุษยยอมตองมีสังคม ซ่ึงประกอบดวยคนหลายคน เนื่องจากในวงการ
ของการทํางานนั้น การทํางานคนเดียวยอมเปนไปไดยาก ดังนั้น จึงสมควรมีการวางกรอบใหมนุษย
ประพฤติ ปฏิบัติ เพื่อการทํางานรวมกัน อยางสงบสุข 
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จริยธรรมผูพิพากษา 

เดิมมีเพียงธรรมเนียมปฏิบัติในการวางตัวของผูพิพากษาท่ีปฏิบัติติดตอกันมาเทานั้น ส่ิง
ใดกระทําได ส่ิงใดกระทําไมได เปนธรรมเนียมปฏิบัติตอๆ กันมา เพราะผูพิพากษาในประเทศมี
เพียงจํานวนนอย ตอมาจํานวนผูพิพากษาไดเพิ่มข้ึน ธรรมเนียมปฏิบัติตางๆ ท่ีเคยปฏิบัติกันมา 
บางอยางก็มีการเปล่ียนแปลงแกไข เพราะการเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอกทําใหการปฏิบัติตัว
ของผูพิพากษา บางคร้ังมองดูแลวไมเหมาะสมบาง ท่ีประชุมคณะกรรมการตุลาการคร้ังท่ี 6/2527 
เห็นวา ผูพิพากษาบางทานประพฤติตนในบางสิ่งบางอยาง ซ่ึงท่ีประชุมยังโตเถียงกันอยูวา การ
กระทําดังกลาวนั้น เหมาะสมหรือไม เพราะยังไมมีกฎเกณฑวางไวเปนท่ีแนนอน ท่ีประชุมจึงมี
ความเห็นวา นาจะมีระเบียบหรือคําแนะนํา หรือมีการวางแนวปฏิบัติไวใหผูพิพากษาประพฤติ
เพราะแมจะมีวินัยอยูในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลากร ก็เปนเพียงการวางหลักเกณฑ
ไวกวางๆ บางเร่ืองยังคลุมไปไมถึง และบางเร่ืองเปนเร่ืองละเอียดออนท่ีไมไดเขียนไว จึงต้ัง
คณะกรรมการวางหลักเกณฑ เรียกวา ประมวลจริยธรรมขาราชการตุลาการข้ึน ซ่ึงในดานจริยธรรม
เกี่ยวกับกิจการอ่ืน และเก่ียวกับการดํารงตน และครอบครัวนั้น กําหนดไวดังนี้ (เดโช สวนานนท, 
2541, หนา 41-42) 

ผูพิพากษาจักตองไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาหรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดในหาง
หุนสวน บริษัท หางราน หรือธุรกิจของเอกชน เวนแตเปนกิจกรรมที่มิไดแสวงหากําไร ผูพิพากษา
จักตองไมประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระทํากิจการใดอันจะกระทบกระเทือน ตอการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา ในกรณีจําเปนผูพิพากษาอาจไดรับมอบหมายหรือแตงต้ังจาก
หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐใหปฏิบัติหนาท่ีอันเกี่ยวกับหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานนั้นได ในเมื่อการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไมกระทบกระเทือนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังจักตองไดรับอนุญาตจากระทรวงยุติธรรมแลว การเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
หรือกิจการอ่ืนของรัฐในทํานองเดียวกันจักตองไดรับอนุมัติดวย ผูพิพากษาไมพึงแสดงปาฐกถา 
บรรยาย สอน หรือเขารวมสัมมนา อภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นใดๆ ตอสาธารณชน ซ่ึงอาจ
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษาไมพึงเปนกรรมการ สมาชิก 
หรือเจาหนาท่ีของสมาคม สโมสร ชมรม หรือองคการใดๆ หรือเขารวมในกิจการใดๆ อันจะ
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา ไมพึงรับเปนผูจัดการมรดก 
ผูจัดการทรัพยสิน หรือผูปกครองทรัพย เวนแตเปนกรณีท่ีตัวผูพิพากษาเอง คูสมรส บุพการี 
ผูสืบสันดานของตน หรือญาติสืบสายโลหิต หรือเกี่ยวกันทางแตงงาน ซ่ึงผูพิพากษาถือเปนญาติ
สนิท มีสวนไดเสียในมรดก หรือทรัพยนั้นโดยตรง หรือรับเปนอนุญาโตตุลาการหรือผูประนอมขอ
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พิพาท สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุขแหงรัฐ และตองไมเปนกรรมการ สมาชิก หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง หรือกลุม
การเมืองจักตองไมเขาเปนตัวกระทําการ รวมกระทําการ สนับสนุนในการโฆษณา หรือชักชวนใดๆ 
ในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา หรือผูแทนทางการเมืองอ่ืนใด ท้ังไมพึงกระทําใดๆ อันเปนการ
ฝกฝายการเมือง หรือกลุมการเมืองใด นอกจากการใชสิทธิเลือกต้ัง เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด อยูในกรอบของศีลธรรม และพึงมีความสันโดษ ครองตนอยางเรียบงาย สุภาพ 
สํารวมกิริยามารยาท มีอัธยาศัย ยึดถือจริยธรรม และประเพณีอันดีงามของตุลาการ ท้ังพึงวางตนให
เปนท่ีเช่ือถือ ศรัทธาของบุคคลท่ัวไป ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนเปนลําดับ และพึงขวนขวายศึกษา
เพิ่มเติม ท้ังในวิชาชีพตุลาการ และความรูรอบตัว ผูพิพากษาจัดตองไมกาวกาย หรือแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูพิพากษาอ่ืน โดยไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัว
กาวกายการปฏิบัติหนาท่ีของตน หรือของผูอ่ืน และจักตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงหนาท่ีของ
ตนแสวงหาประโยชนอันมิชอบ ยึดม่ันในระบบคุณธรรม และจักตองไมแสวงหาตําแหนง ความดี
ชอบ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิชอบจากผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืนใด ระมัดระวังมิใหการ
ประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพ หรือการงานอ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลซ่ึงอยูในครัวเรือน
ของตน มีลักษณะเปนกากรกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความเช่ือถือศรัทธาของบุคคลท่ัวไปในการประสาทความยุติธรรมของ       
ผูพิพากษา ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนใดๆ จากคูความ หรือจากบุคคลอ่ืนใดอันเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของผูพิพากษา และจักตองดูแลใหบุคคลในครอบครัวปฏิบัติเชนเดียวกัน ไมรับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด อันมีมูลคาเกินกวาท่ีพึงใหกันตามอัธยาศัย และประเพณี
ในสังคม และจักตองดูแลใหบุคคลในครอบครัวปฏิบัติเชนเดียวกัน ละเวนการคบหาสมาคมกับ
คูความ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนเกี่ยวของกับคดีความ หรือบุคคลซ่ึงมีความ
ประพฤติ หรือมีช่ือเสียงในทางเส่ือมเสียอันอาจจะกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ ศรัทธาของ
บุคคลท่ัวไปในการประสาทความยุติธรรมของผูพิพากษา ตอมาไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน จึงไดมีการแกไขประมวลจริยธรรมใหมข้ึน ตามประมวลจริยธรรมฉบับใหมนี้ ทาน
ประธานศาลฎีกามีอํานาจออกคําแนะนําในการดํารงตนของผูพิพากษาไว ซ่ึงคําแนะนําดังกลาวนี้ 
ผูเขียนมีความรูสึกช่ืนชมตอทานประธานศาลฎีกาเปนอยางยิ่ง เพราะมีหลายขอท่ีผูเขียนเคย
ตะขิดตะขวงใจ หรือลําบากใจในการวางตัว และไมแนใจวาส่ิงดังกลาวนั้นเหมาะสม และสมควร
ในการดํารงตนของผูพิพากษาหรือไม เพื่อทานไดออกกําหนดมาชัดเจนเชนนี้ ยอมเปนผลดีตอผู
พิพากษา และผลดีตอประชาชน และประเทศชาติเปนอยางยิ่ง ดังคําแนะนําของทานท่ีนํามาใหลงไว
นี้ 
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คําแนะนําของประธานศาลฎีกา 

เกี่ยวกับการดํารงตนในโอกาสตางๆ ของขาราชการตุลาการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตุลาการ พ.ศ.2544 เพื่อใหการดํารงตนในโอกาสตางๆ ของขาราชการตุลาการเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรใหคําแนะนําในโอกาสตางๆ เปนไปในแนวทางเดียวกันตาม
ประมวลจริยธรรมจากราชการตุลาการไวดังตอไปนี้ (ขจัดภัย บุรุษพัฒน, 2541, 158-159) 

1. การตรวจราชการ 

ผูตรวจราชการควรคํานึงถึงความจําเปนในการไปตรวจราชการ และระมัดระวังเกี่ยวกับ
ความประหยัดในการตอนรับ และระยะเวลาท่ีผูรับการตรวจตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ควรจํากัดเฉพาะผู ท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของโดยตรงเทานั้น และใหมีจํานวนนอยท่ีสุด และเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการไปตรวจราชการตามกฎหมายวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เชน คายานพาหนะ คาท่ีพัก และเบ้ียเล้ียง งดเวนการรับการอํานวยความสะดวกในทุกดานท่ีเกิน
ความรับผิดชอบตามปกติของผูรับการตรวจ และงดเวนการยืมพาหนะจากบุคคลภายนอก การ
เกณฑผูคนมาใหการตอนรับ และงดเวนการจัดหาของท่ีระลึก ของขวัญ หรือส่ิงของอ่ืนใดมอบ
ใหแกผูตรวจราชการ และคณะผูรับการตรวจพึงรอตอนรับผูตรวจราชการอยูภายในท่ีต้ังของตน งด
เวนการไปรอรับจากจังหวัดอ่ืน หรือตามไปสงยังจังหวัดอ่ืน เพื่อไปสัมมนาของหนวยงานราชการ 
ใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบพึงปฏิบัติเชนเดียวกับท่ีกลาวมาแลวขางตน 

2. การเดินทางไปรับตําแหนง และการเดินทางไปเพื่อภารกิจสวนตัว 
ผูเดนิทางไปรับตําแหนงควรคํานึงถึงจํานวนคนท่ีจะรวมเดินทางไป พึงงดเวนการชักชวน 

หรือยอมใหบุคคลอ่ืนติดตามไปสงเปนจํานวนมาก และไมควรใหเปนภาระแกผูใหการตอนรับ และ
พึงรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทาง รวมตลอดท้ังคาอาหาร และคาท่ีพักของผูรวมเดินทางไปสง
เอง การท่ีผูเดินทางไปรับตําแหนงพึงใหการตอนรับ และอํานวยความสะดวกตามสมควรแกผู
เดินทางมารับตําแหนง เชน จัดใหเขาท่ีพักของทางราชการ และอํานวยความสะดวกนิส่ิงอ่ืนท่ีจําเปน 
เพื่อใหผูเดินทางมารับตําแหนงรูสึกอบอุนใจ และเกิดความรูสึกท่ีดีตอกันตามสมควร การเดินทาง
ไปเพื่อภารกิจสวนตัว ผูเดินทางไมควรรบกวนขาราชการในพ้ืนท่ี 

3. การจัดเล้ียงในโอกาสตางๆ 

ขาราชการตุลาการพึงงดเวนการชักชวนหรือสนับสนุนใหมีการเดินทางไปอวยพร หรือ
จัดเล้ียงในโอกาสตางๆ เชน วันข้ึนปใหม วันสงกรานต วันเกิด หรืองานข้ึนบานใหม เวนแตเปน
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การกระทํากันภายในหมูญาติมิตร  หรือเฉพาะในหนวยงานของตนเอง  โดยมิไดรบกวน
บุคคลภายนอก หรือใหบุคคลภายนอกมารวมจัดงาน พึงงดรับของขวัญ ของมีคา ของกํานัลจาก
ผูใตบังคับบัญชา และบุคคลอ่ืน ใหผูใตบังคับบัญชาพึงงดเวนการเดินทางไปอวยพรผูบังคับบัญชา 
เวนแตเปนการกระทํากันภายในหนวยงานนั้นเอง ขาราชการซ่ึงอยูตางทองท่ีหรืออยูหางไกลหาก
ประสงคจะอวยพร ควรใชบัตรอวยพรทางไปรษณียแทน 

การจะพิจารณาวา ผูพิพากษาทานใดดํารงตนไดเหมาะสมเพียงใดหรือไม ก็คงจะใช
ประมวลจริยธรรม และคําแนะนําของทานประธานศาลฎีกาดังกลาวนี้ เปนบรรทัดฐานไดในระดับ
หนึ่ง นอกจากกฎหมาย จารีต ประเพณี และธรรมเนียมปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ีไดปฏิบัติกันมาแลว สําหรับ
หนวยงานหรือองคกรอ่ืน จะมีประมวลจริยธรรมของตนเอง หรือมีคําแนะนํา ขอปฏิบัติของหัวหนา
สวนราชการอยางไรนั้นก็เปนของแตละหนวยงานเห็นเหมาะสม และสมควร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน
ของประชาชน และความนาเช่ือถือของบุคลากรของหนวยงานนั้นๆ 

จริยธรรมของอัยการ 

อัยการเปนทนายแผนดิน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม 
อํานวยความยุติธรรมแกประชาชน คุมครองสิทธิเสรีภาพ และผลประโยชน โดยทําหนาท่ีในการ
ดําเนินคดีแทนหนวยงานของรัฐ ฉะนั้นตองเนนถึงความซ่ือสัตยสุจริตเชนเดียวกับผูพิพากษา ดังนั้น 
อัยการจะตองรักษาวินัยขาราชการอัยการโดยเครงครัดตามท่ีปรากฏอยูในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 2521 แลวยังตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีอีกดวย แมกฎหมายจะ
ไมไดบัญญัติไวก็ตาม ดังนี้ 

1. จริยธรรมในการดําเนินคดี 

ตองปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนผลสําเร็จ โดยปกปองคุมครองบุคคล
จากการกระทําอันไมชอบดวยกฎหมาย และโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบอยางสูง ซ่ึงอัยการควรมี
ความสุภาพเรียบรอย เคารพ และใหเกียรติแกผูเสียหาย ผูตองหา หรือจําเลย พยาน ทนายความ และ
ผูพิพากษาเสมอ รักษาความลับตางๆ ท่ีอยูในความครอบครอง ไมกระทําการใดๆ เพื่อปองกันและ
ตอตานการละเมิดกฎหมายอยางเครงครัด และเต็มความสามารถดําเนินอรรถคดีอยางเปนธรรมแก
คูความฝายตรงขามตลอดเวลา และไมใชความรูความเชี่ยวชาญ หรือชองวางของกฎหมาย เพื่อเอา
เปรียบคูความฝายตรงขาม อีกท้ังวางตัวเปนกลาง และตองคํานึงถึงผลไดผลเสียท่ีเกิดแกผูเสียหาย 
ผูตองหาหรือจําเลย และแกสังคมท่ีจะไดรับพรอมกันไปเสมอ 
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2. จริยธรรมในการดํารงตนในตําแหนงหนาท่ีการงาน และในสังคม 

การมีมาตรฐานทางจิตใจท่ีดี มีอุดมการณเพื่อรับใชสังคม ไมใชอํานาจ ตําแหนงหนาท่ี
ในทางไมชอบ หรือเบียดเบียนผูอ่ืน ใฝศึกษาหาความรูดานนิติศาสตร และวิทยาการดานอ่ืนๆ ใหมี
ความกาวหนาอยูเสมอ เพื่อนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี เกิดประโยชนแกสังคม อีกท้ัง
ตองมีวิสัยทัศนท่ีกวางขวางทันโลกทันสังคมใหมีความเปนอยูดี กินดี ภายในครอบครัวตามสมควร
แกอัตภาพ ตลอดเวลาท่ีอยูในตําแหนงไมกอบโกยหาประโยชนโดยมิชอบ หรือใชจายฟุมเฟอย
เบียดเบียนผูอ่ืน จงทําตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน โดยไมเขาไปในสถานท่ีไมสมควร
ตางๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียมาสูตําแหนงหนาท่ี 

จริยธรรมอาจารย 

อาจารยพึงตองวางตนใหเปนผูควรแกการยกยอง เปนผูเห็นแกประโยชนสวนรวมและ
เปนแบบอยางท่ีดีของศิษย เปนผูมีเหตุผล พึงเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และไมพึงบังคับไมวาดวย
วิธีการใดๆ ใหผูอ่ืนมีความคิดเห็นคลอยตามตน ไมพึงปฏิบัติตอผูใดอยางมีอคติ โดยอาศัยเหตุผล
ทางเช้ือชาติ ศาสนา หรือลัทธิความเช่ือ ไมพึงเรียก รับ หรือยอมจะรับประโยชนใดๆ ซ่ึงชักนําหรือ
อาจจะชักนําไปใหปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไมสุจริตเท่ียงธรรม หรือให หรือรับวาจะให ซ่ึง
ประโยชนท่ีตนสามารถจะใหไดในอํานาจหนาท่ีของตน เพื่อแลกเปล่ียนกับประโยชนอันไมควรให 
และมีความรอบรูทางวิชาการ พึงเตรียมการสอน และเขาสอนโดยสมํ่าเสมอ ตามกําหนด ในการ
สอนน้ันจะตองไมจูงใจปดบังอําพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ นอกจากนั้น อาจารย
พึงต้ังใจคนควาหาความรูในสาขาวิชาของตนใหแกศิษย และพึงสนับสนุนใหศิษยมีความกาวหนา
ทางวิชาการอยูเสมอ 

จากตัวอยางของหลักธรรมครู อาจารยท่ียกมาบางสวนนี้ พอจะเห็นไดอยางชัดเจนวา 
หลักจริยธรรมของท้ังครูในโรงเรียน และอาจารยในมหาวิทยาลัย มีลักษณะคลายคลึงกัน กลาวคือ 
นอกจากจะตองสอนศิษยใหเปนคนเกง และดีแลว ตัวครูอาจารยเองก็จะตองเกง และดีดวย ซ่ึงนับวา
เปนภารกิจหลักท่ีสําคัญ และยากลําบากมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นความเปนคนดีนั้น เปนท่ี
ยอมรับกันโดยท่ัวไปวา เปนเร่ืองท่ียากยิ่งท่ีจะสอนคนใหเปนคนดี โดยท่ีครูอาจารย ซ่ึงเปรียบ
ประดุจ “แมพิมพ” ของชาติสมควรจะตองเปนคนดี 
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ประมวลจริยธรรมคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ขาราชการ 
และลูกจาง สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปราบการทุจริตแหงชาติ  

ท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 กําหนดใหมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ี
กําหนดข้ึน โดยมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษ คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อใหคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ขาราชการ และลูกจาง สํานักงาน
คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ยึดถือปฏิบัติ และเปนไปตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
และมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

1. อุดมการณ 
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพ และ

รักษาระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดม่ันในหลักทศพิธราชธรรม 
หลักนิติธรรม หลักธรรมาภิบาล และคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอ
ภาคของบุคคลตามหลักการ และเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยึดม่ันในการ
รักษาผลประโยชนของประชาชาติ และประชาชน 

2. จริยธรรมในการดํารงตน 
การตองรักษาช่ือเสียงของตน ภาพลักษณของหนวยงาน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ หากไดรับ
ไวแลว และทราบภายหลังวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดใน
กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับใหคืนแกผูใหทันที รวมท้ังตองดูแลมิใหบุคคลในครอบครัว และบริวาร
ปฏิบัติเชนนั้นดวย ไมใหบุคคลภายในครอบครัว ญาติพี่นอง หรือบุคคลใกลชิดเขามายุงเกี่ยวหรือ
กาวกายการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือผูอ่ืน และตองไมใหบุคคลในครอบครัว และบริวารปฏิบัติ
เชนกันดวย มความระมัดระวังในการแสดงตน และคบหาสมาคมกับบุคคลซ่ึงมีสวนไดเสีย หรือ
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ผลประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน และตองหลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลหรือกลุมบุคคล ท่ี
มีความประพฤติในทางเส่ือมเสียหรือผูประกอบอาชีพท่ีสอไปในทางไมสุจริต อันอาจกอใหเกิด
ความเส่ือมเสียแกเกียรติศักดิ์ และตําแหนงหนาท่ีราชการ โดยผูบังคับบัญชาตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว และควบคุมผูใตบังคับบัญชา
ใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด ตองมีความเที่ยงธรรมในการพิจารณา สรรหา 
กล่ันกรอง หรือแตงต้ังบุคคลใดเขาสูตําแหนง รวมท้ังการโยกยาย การเล่ือนตําแหนง การเล่ือน
เงินเดือน และการลงโทษ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคคลประกอบดวย 

3. จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ยึดม่ัน และยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองตามธรรมนองคลองธรรม ปฏิบัติหนาท่ีราชการให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มี
ความซื่อสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส มีความรับผิดชอบ ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการแกประชาชน และไมเลือกปฏิบัติ หากไมสามารถ
ใหบริการท่ีประชาชนรองขอได ควรแจงเหตุขัดของใหทราบทันที พรอมกับหาทางชวยเหลือ หรือ
ใหคําแนะนําตามสมควร ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการระหวางขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติงาน โดยใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ ตามสิทธิท่ีประชาชนตองไดรับตามท่ีกฎหมายบัญญัติกําหนดไว ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม โดยไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ี
ตนมีตอบุคคลอ่ืนมาใชเปนเหตุใหใชดุลพินิจท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลน้ัน หรือปฏิบัติตอ
บุคคลนั้นตางไปจากบุคคลอ่ืนเพราะความสัมพันธสวนตัวนั้น ตองอุทิศเวลาแกทางราชการ ไมเบียด
บังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือกระทํากิจการใดอันเปน
การกระทบกระเทือนการปฏิบัติงาน หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ ดูแล รักษา 
และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และรักษาประโยชนของทางราชการ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง พ.ศ.2551 
โดยท่ีมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กําหนดใหมีมาตรฐานทาง

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติ
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ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี       
จึงวางระเบียบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการการเมืองไวดังตอไปนี้ 

1. คานิยมหลักของขาราชการการเมือง 
ขาราชการการเมือง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย รักษาประโยชนสวนรวม 

ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานยิมหลัก ดังนี้ 
ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม และ

จริยธรรม มีจิตสํานักท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน โดยการยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย และบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ยึดม่ันในหลักจรรยาของการเปนขาราชการ
การเมืองท่ีดี 

2. มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
ขาราชการการเมืองตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการเคารพ และรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน
แบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ      
ในการเปนพลเมืองดี การเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด อยูในกรอบจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรมท้ังโดยสวนตัว และโดยหนาท่ีความรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตน
ใหเปนท่ีเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชน เคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือ
ใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด มีอุดมการณในการทํางานเพ่ือ
ประเทศชาติ และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชนเปนส่ิงสูงสุด รับใช
ประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ และปราศจากอคติ ไมใชสถานะหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
ไมวาเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการบรรจุ แตงต้ัง ยาย โอน เล่ือนตําแหนง และเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือ
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ราชการสวนทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมาย ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงหนาท่ีของ
ตนโดยมิชอบ ตองระมัดระวังมิใหการประกอบอาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใดของคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ ศรัทธา
ของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ยึดม่ันในกฎหมาย และคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควร
ดํารงตําแหนงตางๆ ขาราชการการเมืองซ่ึงพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคกร
เอกชน ท้ังนี้ภายในกําหนดระยะเวลาสองปนับจากวันท่ีพนตําแหนง โดยการเปดเผยขอมูลการ
ทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิดการฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหาย
ตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพื่อ
ประโยชนตางๆ อันอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติสนทิ 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ เยี่ยมเยียน
ประชาชนอยางสมํ่าเสมอ เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน และรีบ
หาทางชวงเหลืออยางเรงดวยอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมใชหรือบิดเบียนขอมูลขาวสาร
ของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน รักษาทรัพยสิน
ของราชการ และใชทรัพยสินของราชการไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น ไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ โดยไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผูมีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูเกี่ยวของ
กับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ี      
ของตน ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรอง หรือปฏิบัติหนาท่ี
ผิดพลาดอยางรายแรง 

3. การกํากับดูแล 
ใหนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของรัฐมนตรีและขาราชการ

การเมืองอ่ืนท่ีนายกรัฐมนตรีแตงต้ังใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีพบวามีการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ใหนายกรัฐมนตรีดําเนินการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา
ใหรัฐมนตรีมีหนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการการเมืองอ่ืนท่ีรัฐมนตรีแตงต้ัง
ใหเปนไปตามระเบียบ ในกรณีที่พบวามีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีไมถูกตองตามระเบียบนี้ ให
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รัฐมนตรีดําเนินการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ถาปรากฏวาทางดานรัฐมนตรีผูใดมิได
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ ใหนายกรัฐมนตรีผูนั้นดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบตอไป 
 


