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บทคัดยอ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสถานภาพกฎหมายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนหลังจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2540 และ พ.ศ.2550 ซ่ึงมีการใชบังคับ ไดกําหนดแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแหงชาติ มีการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษาใหแกชุมชนและทองถ่ินไดมี
โอกาสสวนรวมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขปรับปรุง พ.ศ.2545 รวมท้ังระเบียบและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน ซ่ึงทําใหมีผลกระทบโดยตรงเกี่ยวกับสถานภาพความเปนนิติบุคคลจึงเกิดปญหา        
หลายประการ อาทิเชน สถานภาพความเปนนิติบุคคลของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซ่ึงยัง       
ไมมีกฎหมายรับรองสถานภาพใหเปนนิติบุคคล ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงาน ปญหาในดาน
งบประมาณ ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการไมสามรถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังปญหาเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ขอมูลท่ีคนพบในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ มีกฎหมายท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับความเปน
นิติบุคคลตามกฎหมาย ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเม่ือมีกฎหมายกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ีและ
ใหอํานาจอิสระคลองตัว เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาท้ังในดานงบประมาณและ
การบริหารงาน และการใชอํานาจตามกฎหมาย อํานาจในการตัดสินใจที่เบ็ดเสร็จภายในหนวยงาน 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการสาธารณะการพัฒนาเยาวชนเกี่ยวกับการศึกษา 
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 ดังนั้นวิทยานิพนธฉบับนี้จึงมีขอเสนอแนะแนวทางแกไขวาควรมีกฎหมายกําหนดให
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท่ีไดรับพระราชทานแลวเปนนิติบุคคล โดยตราเปนพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังเปนองคการมหาชนดานการศึกษา ซ่ึงขอเสนอแนะท่ีสําคัญอีกประการคือ 
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน จะตองจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐานของ
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ติดตามและประเมินผล
การศึกษาตลอดจนการพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน           
ท่ัวประเทศในดานการบริหารงานควรมีการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐานกระจายอํานาจการ
บริหารและจัดการศึกษาจากสวนกลางลงไปสูโรงเรียนหรือสถานศึกษาโดยตรง มีความอิสระและ
คลองตัวในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรในดานวิชาการ สามารถนําผลงานวิชาการเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะหรือปรับใหสูงข้ึนเหมือนหนวยงานการศึกษาสังกัดอ่ืน ดานงบประมาณสามารถต้ัง
และรับงบประมาณเอง โดยเสนอผานหนวยงานตนสังกัดเพื่อใหการบริหารงบประมาณพัฒนาให
ครูตํารวจตระเวนชายแดนตองมีใบประกอบวิชาชีพครูและวุฒิปริญญาดานการศึกษา เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะเปนท่ียอมรับในสังคมและในดานการประกันคุณภาพการ       
จัดการศึกษาตลอดจนมาตรฐานของครูตํารวจตระเวนชายแดน ประเด็นสุดทายท่ีขอเสนอแนะคือ 
ถาหากไมสามารถมีกฎหมายรองรับสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามกฎหมาย      
วาดวยการศึกษาแหงชาติบัญญัติไว ก็เห็นควรถายโอนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหกับ
องคการปกครองสวนทองถ่ินบริหารการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ           
มากยิ่งข้ึน อันเปนประโยชนสูงสุดตอเยาวชนและประเทศชาติตอไป 
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ABSTRACT 

 This thesis is undertaken to study the legal status related to educational management of 
border patrol police academy school after the enforcement of the Constitution of Thailand, B.E. 
2540, and the Constitution of Thailand, B.E. 2550, since the fundamental policy of the state has 
required the law related to the national education and decentralization of educational management 
for the community and participation of the local community on educational management in 
compliance with the National Education Act, B.E. 2542, amended in B.E. 2545, including related 
regulations and laws to learn of the problems and difficulties in educational management of the 
border patrol police academy school which is directly affected by the legal status. There are a 
number of problems such as the legal status of the border patrol police academy school is not 
supported by any law, management problem, budget problem, inefficiency caused by inflexibility 
in management and problem related to quality guarantee on the educational standard. 

 The information found in this thesis is the law related to legal status of the juristic 
person which has been changed when the scope, authority and duty are drawn by the law while 
the independence and flexibility have caused efficiency in educational management in terms of 
budget and management and exercise of legal power and decisive power for maximum efficiency 
in public service and youth development related to education. 
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 Thus this thesis has provided a corrective measure to suitably improve in accordance 
with the intent of the master law and the educational management principle for the border patrol 
police academy school which has bee royally established as a public organization, a juristic 
person supported under the law. The royal decree is issued to establish the public organization on 
education. The key recommendation is that the border patrol police headquarter is required to set 
up the office of fundamental education commission of the border patrol police headquarter to 
supervise, control, monitor and evaluate the education, as well as development and improvement 
of the educational management of the border patrol police academy schools around the country.  
The management should be managed with the school as a base to decentralize the management 
authority and to directly manage the education from the central to the schools or educational 
premises, should be independent and flexible to manage the education, develop academic 
personnel with performance for academic adjustment or promotion like other educational 
agencies under the supervision. The budget could be set up and accepted through submission to 
the supervising agency for approval to ensure that the budget management is undertaken to 
develop the border patrol police lecturers with professional teaching license and educational 
degree for efficiency and social recognition in public service, quality guarantee on educational 
management and standard of the border patrol police lecturers. The final recommendation is that 
if there is no law to support the legal status of the border patrol police in accordance with the 
provision of the national education law, the border patrol police schools should be transferred to 
the local administrative organizations to manage the education for more efficiency and maximum 
benefit for the youth and the country. 

 


