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บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ประเทศไทยไดมีการศึกษาทบทวนพัฒนาการศึกษาท่ีผานมา เพื่อทําการปฏิรูปการศึกษา 
พบวาสวนใหญดําเนินงานโดยมุงเนนเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ ท้ังทางดานของผูเรียนและครู               
การแกปญหาเปนแบบตั้งรับและไมสามารถแกปญหาไดทันการณ  ทําใหคุณภาพชีวิตของคนไทย
ดอยลง  สมรรถภาพการแขงขันไมสามารถสูกับนานาประเทศได และในปจจุบันไดมีการปรับปรุง
กระบวนทัศนของการพัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษามายึดคนเปนศูนยกลาง สวนดานการศึกษาก็มา
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลวนแตมุงเนนความสําคัญไปท่ีคนท้ังส้ิน เพราะเห็นวา “คน”  คือองครวมของ
การพัฒนาทุกดาน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8-9 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมและแหงชาติ ฉบับท่ี 10   พ .ศ.2550-2554 ซ่ึงไดนําแนวคิดปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
พื้นฐาน หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซ่ึงเปนแผนรวมของประเทศ เพราะเปน
ปรัชญาท่ียึดสายกลางของความสมดุลพอดี การรูจักประมาณอยางมีเหตุผล การพึ่งพาตนเองใหมาก
ท่ีสุด มีความรูเทาทันโลก เปนแนวทางดําเนินชีวิตเพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมี
สุขของคนไทย และเปนแผนปฏิรูปความคิดและคุณคาใหมของสังคมไทยท่ีใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและมุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  พรอมท้ังปรับเปล่ียน
วิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม เพื่อท่ีจะใหเกิดความสมดุลระหวางการ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม  เพื่อไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย 
ผลจากการพัฒนาประเทศประสบความสําเร็จท่ีนาพอใจ เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวไดอยาง
ตอเนื่องในอัตราเฉล่ียรอยละ 5.7 ตอป เสถียรภาพทางเศรษฐกิจปรับตัวสูความม่ันคง ความยากจน
ลดลง ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึนมาก แตยังมีปญหาดานคุณภาพการศึกษา ความยากจน
และความเหล่ือมลํ้าทางรายได ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความโปรงใสในการ
บริหารจัดการของทางภาครัฐท่ียังตองใหความสําคัญในการแกไขอยางตอเนื่อง จึงตองมีการเตรียม
ความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและแสวงหา
ประโยชนอยางรูเทาทันยุคโลกาภิวัตนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนในสังคมและมุงให 
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และ พ.ศ.2550 ไดกําหนดถึงแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐไวในมาตรา 81 โดยมีสาระสําคัญคือ รัฐตองจัดใหมีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา
แหงชาติ จึงใหมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2542 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทและ
เปนกรอบนโยบายหลักของประเทศในงานดานการศึกษา พระราชบัญญัติฉบับนี้เปรียบเสมือนแผน
แมบทของการศึกษาไปดวยในตัวและกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงหลายอยางในระบบการศึกษาของ
ประเทศ เชน มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ การใชประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้เพื่อมุงขจัดหรือ
ปญหาและอุปสรรคตางฯท่ีการศึกษาไทยเผชิญอยู 
 รัฐธรรมนูญไทยแหงราชอาณาจักร พ.ศ.2550 มาตราท่ี 49 ไดกําหนดเกี่ยวกับบุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก ตองไดรับสิทธิ 
ตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการ
ศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง
และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองแลtสงเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ เพื่อใหบรรลุผล
ตามเปาหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ตามมาตราท่ี 50 ซ่ึงบุคคลยอมจะมี
เสรีภาพในทางวิชาการการศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัยและการเผยแพรงานวิจัยตามหลัก
วิชาการยอมไดรับความคุมครอง ท้ังนี้เทาท่ีไมขัดตอหนาท่ีของพลเมืองหรือขัดตอศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนและซ่ึงปกติหนาท่ีใหการบริการมีขอจํากัด 
 พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 มาตรา 35 ได
กําหนดใหสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะท่ีเปนโรงเรียนมีฐานะเปน
นิติบุคคลและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงไดมีการบริหารเปนแบบอิสระท่ีรับรองไวใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .2542  มาตรา 18 (2)(3) การจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน จึงมีศักดิ์ศรี มีบทบาท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ เชนเดียวกับโรงเรียนสังกัดอ่ืน
ตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามจุดมุงหมาย  หลักการ  แนวทางจัดการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .2542  ตาม
มาตรา 39 กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังทางดานงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคลบริหารงานท่ัวไป และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ .ศ .2546 ขอ 
(4)(9)(10)(12) โดยทําการอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 39 มาตรา 40 และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเร่ืองการบริหารงบประมาณของโรงเรียน ใหกระทรวงและ 
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มอบอํานาจในการบริหารงบประมาณ
ใหแกโรงเรียนตามวงเงินงบประมาณในแตละโรงเรียนท่ีไดรับและยังไดมอบอํานาจในเร่ืองอ่ืนอีก 
 เม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
ไดมีการจัดระบบโครงสรางการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษา ประกอบดวยหนวยงานการบริหารและจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษาใน
ระดับสถานศึกษาหรือโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารออกเปน 4 ดาน คือ 
ทางดานวิชาการ ทางดานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไปใหสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 
 การศึกษาของภาครัฐในสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีการบริหารเปนแบบอิสระท่ีรับรองไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 39 และมาตรา 40 และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กําหนดเกี่ยวกับเร่ืองการบริหารงบประมาณของโรงเรยีนให
กระทรวง คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบอํานาจในการบริหาร
งบประมาณใหแกโรงเรียนตามวงเงินงบประมาณในแตละโรงเรียนท่ีไดรับและยังไดมอบอํานาจใน
เร่ืองอ่ืนอีก 
 การจัดการศึกษาและการบริหารสถานศึกษาของภาคเอกชนมีความอิสระ โดยมีการกํากับ
ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐใหโรงเรียนสถานศึกษาเอกชนเปน       
นิติบุคคล  สถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดทุกระดับ  และทุกประเภทการศึกษาตาม
กฎหมาย โดยรัฐกําหนดนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเอกชนในการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  
 สําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เปนสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ .ศ .2542 มาตรา 18(2)(3) จึงมีศักดิ์ศรี  มีบทบาทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเชนเดียวกับ
สถานศึกษาสังกัดของภาครัฐและภาคเอกชน  จึงมีความจําเปนตองพัฒนาบริบทเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการของสถานภาพสถานศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาท่ีทําใหเกิดชองวางปญหา
ของกฎหมาย หลายประการท่ีเกี่ยวกับ  ปญหาสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ท่ีไมมี
กฎหมายรับรองความเปนนิติบุคคล ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการทําใหไมสามารถ
ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ในดานงบประมาณและพัสดุ บุคลากรทางการศึกษา ปญหา
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ตองจัดการศึกษาใหเปนไปตามจุดมุงหมาย หลักการ แนวทางจัดการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
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 มาตรฐานการศึกษาของชาติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2550 การศึกษาในภาคสวนของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .2542 และ
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 และนโยบายทางดานการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภาตางมี
อุดมการณและหลักการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูเพื่อใหคนไทย      
ท้ังปวงไดมีโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองมีการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตอันเปนเง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ 
ฐานความรูท่ีพึงประสงค อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต
และการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการใหอยาง
สมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมเปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยท้ังปวง   
มุงสรางพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็กปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมต้ังแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือการทํางานท่ีมีคุณภาพ โดยการใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวม         
ในการจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียนและสามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวา 
การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม จึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองไดและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติเพื่อให
เปนไปตาม อุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ี
ไว 3 มาตรฐาน ซ่ึงไดแก มาตรฐานท่ี 1 ลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ        
พลโลก มาตรฐานท่ี 2 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 แนวทางการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูหรือสังคมแหงความรู  
 ปญหาดังกลาวท่ีตามมา เม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ออกมาใชบังคับ
ทําใหเกิดความสับสนวิตกกังวลถึงฐานะและอนาคตของสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน จึงเกิดปญหาหลายประการ อาทิเชน ปญหาสถานภาพความเปนนิติบุคคล อันเนื่องมาจาก
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซ่ึงยังไมมีกฎหมายรับรองใหเปนนิติบุคคล ปญหาเกี่ยวกบับุคลากร
ทางการศึกษาในดานตัวครูผูสอนไมสามารถพัฒนานําผลงานทางดานวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนการกระตุนและเสริมแรงจูงใจใหมีการพัฒนาในดานการเรียนการ
สอนใหไดมาตรฐานตามกฎหมาย ปญหาในดานของงบประมาณและพัสดุขาดความคลองตัวในการ
บริหารจัดการทําใหไมสามารถดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังท่ีปญหาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ตามหลักความเสมอภาคทางดานการศึกษารวมทั้งปญหาเกี่ยวกับการ
กระจายอํานาจทางการศึกษาไปสูทองถ่ิน ผูเขียนจึงเห็นสมควรหยิบยกข้ึนมาทําวิจัย ปญหากฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อเปนแนวทางแกไขและเสนอแนะ
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ใหมีการแกไขโดยตรากฎหมายใหเหมาะสมและสอดคลองตามเจตนารมณของกฎหมายแมบทและ
หลักการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันเปนประโยชนสูงสุดตอ
เยาวชนและประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 2. เพื่อศึกษาประวัติความเปนมา แนวความคิด ทฤษฏี หลักการ เกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
 3. เพื่อศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนของไทยและตางประเทศ 
 4. เพื่อศึกษาวิเคราะหปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
 5. เพื่อศึกษาแนวทางแกไขและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 

สมมุติฐานของการศึกษา 

 เพื่อศึกษาหาแนวทางความเปนสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 39  และไดวางกรอบแนวความคิด  
การกระจายอํานาจ เพื่อใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลท่ีสําคัญของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
ไว โดยเนนใหระบบท่ีสงเสริมใหมีความเปนอิสระและคลองตัวในการบริหารงานบุคคล ความเปน
อิสระการเงิน งบประมาณ การคลังและพัสดุ มุงเนนตอบสนองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ดานการกระจายอํานาจ หลักความเปนธรรม หลักความเทาเทียมกัน        
หลักความเสมอภาค เพื่อเปนหลักประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
อันเปนประโยชนสูงสุดตอเยาวชนและประเทศชาติ เนื่องจากการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน ยังมีปญหาหลายประการ เชน สถานภาพความเปนนิติบุคคล ปญหาสถานภาพของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไมมีกฎหมายบัญญัติรับรองใหเปนนิติบุคคล ปญหาเกี่ยวกับ
บุคลากรทางการศึกษาในดานครูผูสอนไมสามารถพัฒนานําผลงานทางดานวิชาการเพื่อเล่ือน        
วิทยฐานะบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนการกระตุนและเสริมแรงจูงใจใหมีการพัฒนาในดานการ
เรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามกฎหมาย ปญหาประสิทธิภาพการบริหารความเปนอิสระการเงิน 
ปญหาในดานงบประมาณ ปญหาการบริหารงานบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพ ปญหาดานมาตรฐาน
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การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นจึงเห็นควรใหมีการตรากฎหมายบัญญัติความ
เปนนิติบุคคลของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน รวมท้ังมีบทบัญญัติในเร่ืองดังกลาวเพื่อท่ีจะ
แกปญหา อีกท้ังเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไปสูมาตรฐานของชาติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

ขอบเขตของการศึกษา  

 ผูวิจัยมุงศึกษาปญหากฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน โดยวิเคราะหถึงสถานภาพความเปนนิติบุคคลของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน        
โดยผูวิจัยวิเคราะหกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .2542  และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ .ศ .2545 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ .2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารบุคคล พระราชบัญญัติการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและแหงชาติ 
ฉบับท่ี 8-9 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและแหงชาติฉบับที่ 10 พ .ศ .2550-พ.ศ.2554 ตามแผน
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ .ศ .2546 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545 รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยทําการศึกษา
วิเคราะหคนควาขอมูลจากตํารา หนังสือ วิทยานิพนธ บทความ ตัวบทกฎหมายคํา เอกสาร บทความ
ทางวิชาการในสาขานิติศาสตรและบทความในสาขาอ่ืนๆ ท่ีมีความเกี่ยวของ รวมท้ังขอมูลทางดาน
อิเลคทรอนิกสตางๆ ท่ีไดปรากฏอยูบนเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเปนภาษาไทย เพื่อนํามาเปนแนวทาง
เสนอแนะใหมีการแกไขโดยตรากฎหมายใหเหมาะสมและสอดคลองตาม เจตนารมณของกฎหมาย
แมบทและหลักการจัดการศึกษาเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทราบถึงสภาพปญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 2. ทราบถึงประวัติความเปนมา แนวความคิด ทฤษฏี หลักการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 



 7 

 3. ทราบถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนของไทยและ
ตางประเทศ 
 4. ทราบถึงปญหากฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 5. ทราบถึงแนวทางแกไขและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 


