
บทที่ 5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 ความเปนสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงแตกตางจากการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล พบวามีปญหา คือ  การจัดองคการที่มีสถานภาพการเปนนิติบุคคลตาม
กฎหมายมหาชนท่ีจัดทําการบริการสาธารณะ โดยตามหลักวิชาการแลวองคการท่ีมีสถานภาพเปน
นิติบุคคลจะตองมีอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการท้ังดานทรัพยากรบุคคลและอํานาจหนาท่ี
ในกรอบท่ีกฎหมายใหอํานาจไว จะเห็นไดจากการปฏิรูปการศึกษาใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 35 โดยการท่ีบัญญัติใหโรงเรียนมีสถานภาพเปนนิติบุคคล                 
การบริหารงานบุคคล โรงเรียนโดยผูบริหารสถานศึกษามีอํานาจท่ีจะบริหารบุคลากรและบุคลากร
ทางการศึกษาดานทรัพยากรและงบประมาณ ทรัพยสินท้ังของทางราชการและท่ีโรงเรียนไดรับ
บริจาคจะเปนทรัพยสินและงบประมาณเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

บทสรุป 

 ปญหาท่ีกฎหมายเกี่ยวของกับสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน              
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 18(3) ทําใหเกิดปญหาตามมาเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขาดเอกภาพในการบริหารและจัดการศึกษาไมมีความเปนอิสระและคลองตัว ตอง
ผานสายงานการบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เกิดความลาชา ในการตัดสินใจในการบริหารงาน 
โดยเฉพาะงบประมาณโรงเรียนไมไดจัดต้ังและรับงบประมาณโดยตรง โรงเรียนไดแตเสนอความ
ตองการเพื่อใหหนวยงานตนสังกัดจัดซ้ือจัดหามาให จึงทําใหไมเปนเอกภาพในการบริหาร
งบประมาณเพ่ือนํางบประมาณไปพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีโรงเรียนชุมชนและ
ทองถ่ินตองการ  
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 เพื่อใหยกระดับครูตํารวจตระเวนชายแดนใหไดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเตรียมการ
ประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติออกมาบังคับใช 

ขอเสนอแนะ 

 จากปญหากฎหมายเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน        
ทําใหทราบปญหาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซ่ึงเปนสถานศึกษาของทางดานรัฐตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงหนึ่งท่ีใหความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนท่ีอยูใน
ถ่ินทุรกันดารจึงมีความจําเปนตองมีการพัฒนาและหาทางแกปญหาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาทุกฯดานใหไดมาตรฐานการศึกษาตามกฎหมายกําหนดไว ผูเขียนจึงเห็นควร
เสนอแนะและหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาวดังนี้ 
 1. ปญหาเกี่ยวกับสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 ปญหาเกี่ยวกับสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ไมเปนนิติบุคคลทําใหเกิด
ปญหาตางๆ หลายดาน ไมเปนเอกภาพและคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษาไมสามารถตัดสินใจ        
ไดเองตองผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ทําใหเกิดความลาชาเสียหายในการบริหารและจัด
การศึกษา  ปญหานี้ผูเขียนเคยเปนผูบริหารและมีประสบการณมาดวยตัวเอง ผูเขียนจึงเห็นควร
เสนอแนะแนวทางแกไขในปญหาเกี่ยวกับสถานภาพขอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ท่ีไดรับ
พระราชทานแลวใหเปนนิติบุคคลตามกฎหมายรองรับสถานภาพ โดยใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังเปนองคการมหาชนดานการศึกษา เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ประกอบดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และ พ.ศ.2545 ฉบับปรับปรุงแกไข ในสวนศูนยการเรียนของตํารวจตระเวนชายแดนท่ียัง
ไมไดรับพระราชทานก็ไมจําเปนตองมีสถานภาพเปนนิติบุคคล และมีขอเสนอแนะท่ีสําคัญอีก
ประการคือ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนจะตองจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ซ่ึงเปนหนวยงานและมีหนาท่ีกํากับ ดูแล ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาตลอดจนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท่ัว
ประเทศ เพื่อใหมีกฎหมายรองรับสถานภาพของโรงเรียน เชนเดียวกับพระราชบัญญัติโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ พ.ศ.2550 เหตุผลเพ่ือใหเปนท่ียอมรับในสังคมและในดานการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาตลอดจนมาตรฐานของครูตํารวจตระเวนชายแดน และนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนแลวมีความภูมิใจ มีจิตสํานึกท่ีเปนศิษยเกาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน ประเด็นสุดทายท่ีขอเสนอแนะคือ ถาหากไมสามารถมีกฎหมายรองรับสถานภาพ
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ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามกฎหมายบัญญัติไวก็มีความจําเปน ท่ีจะถายโอนโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารและจัดการศึกษา เพราะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีสถานภาพเปนนิติบุคคลสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และตาม
มาตรา 9 มีเอกภาพในดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ปญหาดานการบริหารงาน เกิดจากสถานภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไมเปน        
นิติบุคคลทําใหเกิดปญหาในดานการบริหารงานทางการศึกษา ในดานงานวิชาการ ในดานการ
บริหาร ผูวิจัยจึงเห็นควรมีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาจากสวนกลางลงไปสู
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนหรือสถานศึกษาโดยตรง คือ 
 ดานงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานท่ีพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนทําใหเกิดปญหาข้ึนในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน เนื่องจากโรงเรียนไมสามารถจะพัฒนาบุคลากรไดตามความตองการของโรงเรียน
และชุมชน จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับชุมชนหรือทองถ่ินนอกจากหลักสูตรแกนกลาง เพื่อให
ทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคการปฏิรูปการศึกและยุคการแขงขันแบบเสรีนิยม ไมสามารถบริหาร
จัดการศึกษาใหบุคลากรพัฒนาไปสูมืออาชีพในดานงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนใน
การวาแผนกลยุทธและวิสัยทัศนของสถานศึกษาตามความตองการ ตองผานกระบวนกล่ันกรองการ
ตันสินใจจากผูบังคับบัญชากอนเสมอและไมสามารถบริหารจัดการศึกษาใหเทาเทียมกับ
สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพื้นท่ีการศึกษา เนื่องจากมีขอจํากัด ข้ันตอน ขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ
ระเบียบ ทําใหเกิดความลาชา ไมสามารถตัดสินใจเองได ผูเขียนจึงเห็นควรเสนอแนะใหโรงเรียนมี
ความอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรในงานดานวิชาการและท่ีสําคัญ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตัวเองใหมีความรู ความกาวหนาทางดานวิชาการ ตลอดจน
การเรียนการสอนและสามารถนําผลงานท่ีดําเนินการไปเล่ือนระดับหรือวิทยฐานะหรือเสริม
แรงจูงใจอยางอ่ืน เพื่อใหมีความกาวหนาพัฒนาอาชีพและหนาท่ีรับผิดชอบเหมือนกับบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพราะโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน ก็เปนสถานศึกษาของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 18  
 ดานการบริหารงานบุคคล 
 การแตงต้ังโยกยายและความดีความชอบใหอยูในอํานาจของหนวยงานการบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันเปนผูพิจารณา ผูเขียนเห็นควรใหอํานาจของผูบริหารหรือครูใหญสามารถตัดสินใจ
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โอกาสความกาวหนาของครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความกาวหนานอยกวาครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพราะการบริหารงานบุคคลถูกจํากัดและอยูในการบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันครอบคลุมดวยกฎระเบียบ ขอบังคับของกฎหมาย เกิดความไมคลองตัว ไมเปน
เอกภาพ และอิสระอยูในกรอบของสถานะและบทบาท ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน
เกิดความไมม่ันคงในดานศักยภาพการพัฒนาตนเอง เชน ไมสามารถนําผลงานการจัดการศึกษาเพื่อ
เก็บรวมรวบไปเปนผลงานการเล่ือนวิทยฐานะหรือปรับใหสูงข้ึน จึงทําใหการพัฒนาขาดแรงจูงใจ
และเสริมแรง เพื่อใหมีการพัฒนาเหมือนหนวยงานการศึกษาสังกัดอ่ืน     
 ดานการบริหารทั่วไป      
 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาใหเทาเทียมกับสถานศึกษาท่ีอยูในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เนื่องจากมีขอจํากัด ข้ันตอน ขอบเขต อํานาจหนาท่ี และระเบียบ ทําใหเกิดความลาชาไมสามารถ
ตัดสินใจเองได ผูเขียนเห็นควรใหอํานาจสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาใหไดประโยชน
สูงสุดตามความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ในการตัดสินใจ อิสระ
คลองตัว แตอยูภายใตกรอบอํานาจตามหนาท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจไว เพื่อใหสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ
ฉบับปรับปรุงแกไข  
 3. ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ 
 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เปนการบริหารจัดการบน
พื้นฐานของความขาดแคลน เนื่องจากโรงเรียนไมสารถต้ังและงบประมาณไดเอง ตองรอ
งบประมาณท่ีจัดสรรใหโรงเรียนจากหนวยงานสายบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจากหนวยงานตน
สังกัดเพื่อพิจารณาตอไปตามข้ันตอน 
 ระบบการจัดการงบประมาณของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท่ีผานมาวาจะตองใช
จํานวนเทาใด จากหนวยงานไหน งบประมาณท่ีไดรับจากรัฐบาลมีเฉพาะคาหนังสือคาเครื่องแบบ
นักเรียน และคาอาหารกลางวันเทานั้น คาใชจายสวนอ่ืนๆ ตองขอรับพระราชทานจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี หรือขอรับบริจาคจากหนายราชการอ่ืน หรือภาคเอกชน
เปนหลัก งบประมาณและทรัพยากรของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จึงไมแนนอนข้ึนอยูกับผู
บริจาค        การบริหารจัดการของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จึงมีลักษณะจัดไปตามมีตามเกิด
ไมมีบรรทัดฐานท่ีแนนอน ซ่ึงเร่ืองนี้จะเปนปญหาสําคัญของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ใน
อนาคตผลจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .2542 ทําใหโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแด 
ตองพัฒนาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด การจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหได
มาตรฐานจึงมีความจําเปนจะตองมีการจัดระบบบริหารทรัพยากรและงบประมาณที่ดีเอ้ือตอการ
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บริหารจัดการท่ีสะดวกรวดเร็ว ประสิทธิภาพ โดยการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
เกิดประโยชนและประสิทธิภาพตอการบริหารงานมากท่ีสุดโดยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน ซ่ึงจะปลอยใหเปนไปตามยถากรรมอยางท่ีผานมาไมได 
 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางใหกับสถานศึกษาหรือในภาพรวมของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน ซ่ึงไดจัดสรรงบประมาณจากกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ แลวจึงมาจัดสรรใหกับกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนในแตละภาค 
ตามความเหมาะสมหรือปริมาณเทาๆ กัน โดยไมมีการพิจารณาถึงบริบทและปจจัยพื้นฐานของ
สถานศึกษาในแตละพื้นท่ี สวนงบพัฒนาอาคารสถานท่ีและพัฒนางานดานวิชาการก็ยังไมเพียงพอ 
เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากจังหวัด เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวตําบล และตลอดจนระดมทุนจาก
ชุมชนดวยวิธีการตางๆ เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นควรมีการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษาและกระจายงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอตามบริบทของความขาดแคลนข้ัน
พื้นฐาน และมีการจัดการบริหารงบประมาณไดรวดเร็วสะดวกและคลองตัวในการบริหารจัด
การศึกษา ผูเขียนจึงเห็นควรใหโรงเรียนสามารถต้ังและรับงบประมาณเองโดยเสนอผานหนวยงาน
ตนสังกัดเพื่อใหการบริหารงบประมาณประสบความสําเร็จและส่ิงท่ีสําคัญเม่ือมีการกระจายอํานาจ
ก็ตองกระจายงบประมาณพรอมไปดวย 
 4. ปญหาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มีการจัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก โดยกําหนดมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑข้ึน เพื่อใชในการ
ประเมิน โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก็จะตองถูกประเมินคุณภาพการศึกษาโดยใชมาตรฐานตัว
บงช้ีและเกณฑตามที่สํานักมาตรฐานการศึกษากําหนดขึ้นเชนเดียวกับโรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจะกระทําเปนวงรอบทุก 5 ป สําหรับการประเมินภายนอกรอบแรก
ดําเนินการเสร็จส้ินไปแลว โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สวนใหญไมผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษาตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากําหนด
ไว 
 ผูเขียนจึงเห็นความสําคัญจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน และจะตองลงมือแกปญหาและพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอยางจริงจัง 
เพื่อพัฒนาใหครูตํารวจตระเวนชายแดนตองมีวุฒิปริญญาและวุฒิการศึกษาตรงสาขาเก่ียวกับการ
จัดการเรียน      การสอนใหมากท่ีสุด และตองมีวุฒิในสาขาดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ตลอดจนสาขาดานดนตรี-นาฎศิลป อีกท้ังใหความกาวหนาในหนาท่ีท่ี
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รับมอบหมายเพื่อจะไดพัฒนาความรูความสามารถและกระตุนเสริมแรงใหครูตํารวจตระเวน
ชายแดนไดศึกษาตอ เพื่อพัฒนาตนเองในดานการเรียนการสอนตลอดจนงานวิจัยเพื่อไปสูมืออาชีพ
และเพื่อเปนหลักประกันดานคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาใหเปนท่ียอมรับในสังคม
เกี่ยวกับการศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ยังมีมาตรฐานท่ีตองปรับปรุง
พัฒนาหลายมาตรฐานจากผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ ในภาพรวมของนักเรียนโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน และผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ผลปรากฏวายังไมผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา ผูเขียนเห็นควรจะตอง
พัฒนาและใหความรูแกครูตํารวจตระเวนชายแดนเกี่ยวกับตัวบงช้ี และตัวช้ีวัดในแตละมาตรฐานใน
การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อไดศึกษาทําความ
เขาใจในกรอบและขอบเขตการประเมินภายนอกและเปนแนวทางเดียวกันใหครูตํารวจตระเวน
ชายแดน 
 จากปญหากฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนแลว ใน
ดานกฎ ขอบังคับ ระเบียบของกฎหมาย ยังมีอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนเกี่ยวกับบริบทและสภาพแวดลอม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริการสาธารณะ การพัฒนาเยาวชนในถ่ินทุรกันดารและหางไกลคมนาคมเก่ียวกับการศึกษา ผูเขียน
จึงเห็นควรเสนอแนะแนวทางการแกไขในเร่ืองตางๆ ปญหาดังนี้ 
 1. สภาพความทุรกันดารหางไกลคมนาคม 
 การจัดการศึกษาของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนท่ีผานมาเนนในพ้ืนท่ี
ทุรกันดารหางไกลคมนาคม เพราะหนวยงานหลักดานการศึกษาไมสามารถเขาไปดําเนินการได ซ่ึง
ในอดีตพื้นท่ีท่ีเรียกวาทุรกันดารหางไกลคมนาคมมีจํานวนมาก โดยเฉพาะพื้นท่ีตามขอบชายแดน
ของประเทศและพื้นท่ีท่ีเปนปาเขา แตจากการพัฒนาประเทศมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการพัฒนา
ทางดานคมนาคม ทําใหมีเสนทางคมนาคมเขาถึงพื้นท่ีชายแดนเกือบทุกแหง ยังมีพื้นท่ีท่ีไมมี
เสนทางคมนาคมอยูบางแตไมมากนัก สวนใหญเปนชุมชนท่ีอยูในเขตอนุรักษ เขตปาตนน้ําลําธาร
หรือเขตปาสงวนท่ีมีกฎหมายหามมิใหเขาไปดําเนินการใดๆ ในพื้นท่ีดังกลาว ดังนั้นกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดนตองมุงเนนจัดการศึกษาใหกับชุมชนท่ียังหลงเหลืออยูในปาเขาท่ีไมมี
หนวยงานใดเขาไปดําเนินการ โดยประสานความเขาใจกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแลพื้นท่ี ให
ทราบถึงเหตุผลความจําเปนท่ีตํารวจตระเวนชายแดนตองเขาไปจัดการศึกษา และรวมกันกําหนด
กรอบในการทํากิจกรรมมิใหเกิดผลกระทบตอการดูแลรักษาพื้นท่ีนั้น ผูเขียนเห็นควรเสนอแนะให
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รัฐหรือหนวยงานที่รับผิดชอบสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการคมนาคมเพื่อแกปญหา
ดังกลาว 
 2. สภาพชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนและความตองการทางดานการศึกษา 
 ในยุคโลกาภิวัตน ระบบการส่ือสารพัฒนาไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพทําใหการ
ติดตอส่ือสารเปนไปอยางกวางขวางครอบคลุมพื้นท่ีทุกแหงท้ังในปาเขาและพ้ืนท่ีชายแดนท่ี
หางไกลคมนาคม โดยเฉพาะการส่ือสารในรูปแบบของวิทยุ โทรทัศน โทรศัพทมือถือ ดาวเทียม 
สามารถเขาถึงทุกพื้นท่ี จากระบบการส่ือสารดังกลาวทําใหประชาชนท่ีอยูในพื้นท่ีทุรกันดาร
หางไกลคมนาคมไดรับขอมูลขาวสารและความรูเทาเทียมกับคนในเมืองทําใหความตองการของ
ชุมชนเหลานั้นเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงแตเดิมมีความตองการเพียงเพื่อใหมีชีวิตรอดอยูไดก็เพียงพอแลว 
แตปจจุบันมีความตองการใหพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวย และคน
ในชุมชนก็เขาใจดีวาการศึกษาเทานั้นท่ีจะทําใหลูกหลานของเขามีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังนั้นในอนาคต
ชุมชนจึงมีความตองการดานการศึกษาสูงข้ึนเปนลําดับ และการศึกษาท่ีไมจํากัดขอบเขตเฉพาะ
การศึกษาภาคบังคับเทานั้น แตความตองการของชุมชนสูงข้ึนเปนลําดับถึงในระดับอุดมศึกษา 
เพราะไดเห็นความเปนไปไดท่ีลูกหลานของคนในปาเขาสามารถศึกษาไดถึงข้ันอุดมศึกษา ผูข ียน
เห็นควรเสนอแนะใหรัฐตองมุงเนนเรงพัฒนาการศึกษาใหเด็กและเยาวชนมีความรูความสามารถท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดและวางพ้ืนฐานท่ีม่ันคงใหเด็กมีความพรอมทุกดานสามารถ
ศึกษาตอใหถึงระดับอุดมศึกษาใหมากท่ีสุด 
 3. จํานวนเด็กนักเรียน 
 ในการขอจัดต้ังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ท่ีผานมากองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดนไดกําหนดหลักเกณฑดานจํานวนเด็กนักเรียนไววาจะตองมีเด็กข้ึนตํ่าไมนอยกวา 25 คน        
ถาหากนอยกวานี้จะไมมีจัดต้ังเพราะไมคุมคา ท้ังนี้เพราะในอดีตนโยบายคุมกําเนิดยังไมแพรหลาย 
ชุมชนท่ีอยูหางไกลยังไมมีการคุมกําเนิดทําใหมีเด็กท่ีอยูในวัยเรียนเปนจํานวนมาก ประกอบกับมี
ปญหาเร่ืองความทุรกันดารไกลคมนาคมของพ้ืนท่ีจึงทําใหไมมีหนวยงานใดเขาไปใหการศึกษาท้ัง
ท่ีเปนชุมชนใหญ แตในปจจุบันนี้นโยบายการคุมกําเนิดของประเทศไทยไดผลดีมาก การคุมกําเนิด
เกิดข้ึนทุกชุมชน แมแตชาวเขาท่ีอยูหางไกลก็มีการคุมกําเนิดทําใหอัตราการเกิดของเด็กลดลงอยาง
รวดเร็ว โรงเรียนบางแหงตองยุบเลิกเพราะเด็กนอยเกินไป พื้นท่ีท่ีเคยทุรกันดารหางไกลคมนาคมก็
มีความเจริญข้ึนมีเสนทางคมนาคมเขาถึงเกือบทุกแหง หนวยงานทางดานการศึกษาสามารถเขาไป
จัดการศึกษาไดโดยงาย ดังนั้นชุมชนท่ีมีเด็กจํานวนมากและยังไมไดรับการศึกษาแทบจะไมมี ท่ียังมี
อยูก็เฉพาะชุมชนเล็กและอยูในพื้นท่ีปาเขาหางไกลคมนาคมหรือยูในเขตหวงหามตามกฎหมาย ทํา
ใหหนายงานอ่ืนไมกลาเขาไปจัดการศึกษาให ในอนาคตกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนควร
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จะใหความสําคัญกับเด็กในชุมชนเล็กๆ มีเด็กจํานวนนอยแตไมไดรับการศึกษาเพราะอยูในปาเขา
ใหมากข้ึน ผูเขียนเห็นควนเสนอแนะรัฐควรมีนโยบายและต้ังใจพัฒนาดานการศึกษาอยางจริงจัง
และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาใหกับเด็กดอยโอกาสที่อยูหางไกลซ่ึงอยูนอกรอบและ
กฎเกณฑ เพื่อเปนการประกันสิทธิ เสมอกันในการรับการศึกษาใหอยางท่ัวถึง 
 4. โครงสรางของงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 การเปล่ียนแปลงปจจัยของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในปจจุบันตองเปล่ียนแปลง
ไปเพราะโครงสรางงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในปจจุบันเปนการกําหนดกรอบอยาง
กวางๆ ไว ซ่ึงกรอบดังกลาวยังคงครอบคลุมเกือบทุกดาน ผูเขียนจึงเห็นควรเสนอแนะหากตํารวจ
ตระเวนชายแดนจะจัดการศึกษาตอไป ตองปรับปรุงโครงสรางงานของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนและตองเปนหนวยงานมีหนาท่ี กํากับ ติดตาม ประเมินผล ตลอดจนพัฒนาดานการศึกษา
โดยตรงเหมือนกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 


