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พระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 
ภูมิพลอดุลยเดช ปร. 

ใหไว ณ วันท่ี 12 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2541 
เปนปท่ี 53 ในรัชการปจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา  
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  
      จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังตอไปนี้  
     มาตรา  1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541" 
       มาตรา  2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
      มาตรา   3   ใหยกเลิก 
      (1) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 
      (2) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี16 มีนาคม 
2515 (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2533 
     บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
      มาตรา   4   พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 
     (1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนทองถ่ิน 
     (2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
     นอกจากกรณีตามวรรคหน่ึง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ท้ังหมด
หรือ แตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได 
      มาตรา   5   ในพระราชบัญญัตินี้ 
      "นายจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและหมายความ
รวมถึง 
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      (1) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
      (2) ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย" 
     "ลูกจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ือ
อยางไร 
     "ผูวาจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหน่ึงใหดําเนินงานท้ังหมดหรือ
แตบางสวนของงานใดเพ่ือประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการงานท่ีทํา
นั้น 
     "ผูรับเหมาช้ันตน" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับจะดําเนินงานท้ังหมดหรือบางสวนของ
งานใดจนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 
     "ผูรับเหมาชวง" หมายความวา ผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาช้ันตนโดยรับจะดําเนินงาน
ท้ังหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาช้ันตนเพื่อประโยชนแกผู
วาจาง และหมายความรวมถึงผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของ
ผูรับเหมาชวง ท้ังนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกันกี่ชวงก็ตาม 
     "สัญญาจาง" หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจนหรือเปนท่ี
เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวา
นายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาท่ีทํางานให 
     "วันทํางาน" หมายความวา วันท่ีกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
     "วันหยุด" หมายความวา วันท่ีกําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาหหยุดตามประเพณี 
หรือหยุดพักผอนประจําป 
     "วันลา " หมายความวา วันท่ีลูกจางลาปวย ลาเพ่ือทําหมันลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน  ลาเพ่ือ
รับราชการทหาร ลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  หรือลาเพื่อคลอดบุตร 
     "คาจาง" หมายความวา  เงินท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ
ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายช่ัวโมงรายวัน  รายสัปดาห  ราย
เดือน  หรือระยะเวลาอื่น  หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของ
วันทํางาน  และใหหมายความรวมถึงเงินท่ีนายจางใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิได
ทํางาน  แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ 
     "คาจางในวันทํางาน" หมายความวา  คาจางท่ีจายสําหรับการทําทํางานเต็มเวลาการ
ทํางานปกติ 
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     "อัตราคาจางข้ันตํ่า" หมายความวา  อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
      "อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ"  หมายความวา  อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจาง
กําหนดข้ึนในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ 
     "การทํางานลวงเวลา" หมายความวา  การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกิน
ช่ัวโมงทํางานในแตละวันท่ีนายจางตกลงกันตามมาตรา 23 ในวันทํางานหรือวันหยุด  แลวแตกรณี 
     "คาลวงเวลา" หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาในวันทํางาน 
     "คาทํางานในวันหยุด" หมายความวา เงินท่ีนายจางใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ
ทํางานในวันหยุด 
     "คาลวงเวลาในวันหยุด"  หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน
การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
     "คาชดเชย" หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเม่ือเลิกจางนอกเหนือจากเงิน
ประเภทอ่ืนซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
     "คาชดเชยพิเศษ"  หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเม่ือสัญญาจางส้ินสุดลง
เพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
     "เงินสะสม" หมายความวา  เงินท่ีลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 
     "เงินสมทบ" หมายความวา เงินท่ีนายจางสมทบใหแกลูกจางเพ่ือสงเขาสมทบกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
     "พนักงานตรวจแรงงาน" หมายความวา ผู ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
     "อธิบดี" หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
       มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี
อํานาจแตงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
     การแตงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและเง่ือนไขในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยก็ได 
     กฎกระทรวงและประกาศน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด 1 
บทท่ัวไป 

                         
     มาตรา 7 การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปน
การตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน 
      มาตรา   8   ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีทางนิติศาสตร เพื่อมีอํานาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย และเม่ือกระทรวงแรงงานใหศาลทราบแลว ก็ใหมีอํานาจกระทําการไดจน
คดีถึงท่ีสุด 
      มาตรา 9 ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันท่ีเปนเงินตามมาตรา 10 วรรคสองหรือไม
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาท่ีกําหนดตาม
มาตรา 70 หรือคาชดเชยตามมาตรา 118 คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา121 และมาตรา 122 ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวาง
เวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป" 
     ในกรณีท่ีนายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอัน
สมควรเม่ือพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันท่ีถึงกําหนดคืนหรือจายใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหลูกจาง
รอยละสิบหาของเงินท่ีคางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 
     ในกรณีท่ีนายจางพรอมท่ีจะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสองและไดนําเงิน
ไปมอบไวแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจางนายจางไมตองเสียดอกเบ้ียหรือ
เงินเพิ่มต้ังแตวันท่ีนายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 
       "มาตรา 10 ภายใตบังคับมาตรา 51 วรรคหน่ึง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับ
หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน
หรือการคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานท่ีทํานั้นลูกจางตอง
รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 
ท้ังนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของ
หลักประกันจํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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      ในกรณีท่ีนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพ่ือชดใช
ความเสียหายท่ีลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ิน
อายุใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบ้ีย ถามีใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายจางเลิก
จางหรือวันท่ีลูกจางลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี 
       มาตรา 11 หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจางตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินท่ีตองชดใช
กองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 135 ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแต
กรณีมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคา
ภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย" 
       มาตรา 11/1 ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูจัดหาคน
มาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหน่ึงสวนใดใน
กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเปนผู
ควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือ
วาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนท่ีมาทํางานดังกลาว 
      ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับ
ลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ" 
 มาตรา  12 ในกรณีท่ีนายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปหากมีตลอด
สายจนถึงผูรับเหมาช้ันตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลาคาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 
     ใหผูรับเหมาช้ันตน หรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไลเบ้ียเงินท่ีไดจายไปแลว
ตามวรรคหน่ึงคืนจากผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจาง 
      มาตรา  13 ในกรณีท่ีกิจการใดมีการเปล่ียนแปลงตัวนายจางเนื่องจากการโอนรับมรดก
หรือดวยประการอ่ืนใด หรือในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล และมีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง โอน
หรือ ควบกับนิติบุคคลใด สิทธิตาง ๆ ท่ีลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดใหลูกจางมีสิทธิเชนวานั้น
ตอไปและใหนายจางใหมรับไปท้ังสิทธิและหนาท่ีอันเกี่ยวกับลูกจางนั้นทุกประการ 
      มาตรา 14 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
       มาตรา 14/1 สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ
หรือคําส่ังของนายจางท่ีทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรใหศาลมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและ
พอสมควรแกกรณี 



 
 

88 

      มาตรา  15 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวน
แตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 
       มาตรา 16 หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทําการ
ลวงเกินคุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 
       มาตรา 17 สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตอง
บอกกลาวลวงหนา 
 ในกรณีท่ีสัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจาง
โดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจาง
คราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ไดแต
ไมจําตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน ท้ังนี้ ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไม
มีกําหนดระยะเวลาดวย 
     การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนท่ีจะตองจาย
จนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดท่ีบอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได 
      การบอกกลาวลวงหนาตามมาตราน้ีไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา 119 แหง
พระราชบัญญัตินี้และมาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
       มาตรา 18 ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือสงเอกสารตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน นายจาง
จะแจงหรือสงดวยตนเอง ทางไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด" 
      มาตรา  19 เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหนับวันหยุด วันลา วันท่ีนายจางอนุญาตใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของลูกจาง 
และวันท่ีนายจางส่ังใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทํางานของ
ลูกจางดวย 
      มาตรา  20 การที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาท่ีจะไมใหลูกจางนั้นมี
สิทธิใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาท่ีใด และการจางแตละชวงมี
ระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกันเพื่อประโยชนในการได
สิทธิของลูกจางนั้น 
      มาตรา  21 ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองดําเนินการอยางหน่ึงอยาง
ใดท่ีตองเสียคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น      
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 มาตรา  22 งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล
งานท่ีรับไปทําท่ีบาน งานขนสง และงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกําหนดใน
กฎกระทรวงใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตาง ๆ แตกตางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

หมวด 2 
การใชแรงงานท่ัวไป 

 
      มาตรา 23 ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเร่ิมตน
และเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงาน
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดช่ัวโมง ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใดนอย
กวาแปดช่ัวโมงนายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลา
ทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนก็ได แตตองไมเกินวันละเกาช่ัวโมงและเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลว 
สัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดช่ัวโมง 
และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบสองช่ัวโมง 
      ในกรณีท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลา
ทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนตามวรรคหน่ึงเกินกวาวันละแปดช่ัวโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไม
นอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําเกินสําหรับ
ลูกจางรายวันและลูกจางรายช่ัวโมงหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวัน
ทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดในช่ัวโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน 
      ในกรณีท่ีนายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละ
วันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานแต
ละวันไมเกินแปดช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปด
ช่ัวโมง 
      มาตรา  24 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน เวนแตไดรับความ
ยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
     ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือ
เปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลา
ไดเทาท่ีจําเปน 
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      มาตรา  25 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีท่ีลักษณะหรือ
สภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให
ลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาท่ีจําเปน 
     นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพงาน
ขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองดื่มสโมสรสมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 
     เพื่อประโยชนแกการผลิต  การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางาน 
นอกจากท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึงและสองในวันหยุดเทาท่ีจําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง
กอนเปนคราว ๆ ไป 
      มาตรา  26 ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา 24 วรรคหน่ึง และช่ัวโมงทํางานในวันหยุด
ตามมาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
      มาตรา  27 ในวันท่ีมีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาช่ัวโมงติดตอกัน นายจางและ
ลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักคร้ังหนึ่งนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงได แตเม่ือรวมกันแลววัน
หนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมง  
 ในกรณีท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่ง
เปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 
     เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักท่ีรวมกันแลวใน
วันหนึ่งเกินสองช่ัวโมง ใหนับเวลาท่ีเกินสองช่ัวโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกติ 
     ในกรณีท่ีมีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองช่ัวโมงนายจาง
ตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวายี่สิบนาทีกอนท่ีลูกจางเร่ิมทํางานลวงเวลา 
     ความในวรรคหน่ึงและวรรคส่ีมิใหใชบังคับแกกรณีท่ีลูกจางทํางานท่ีมีลักษณะหรือ
สภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 
      มาตรา  28 ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหสัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่ง
วันโดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกัน
ลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได 
     ในกรณีท่ีลูกจางทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในท่ีทุรกันดาร หรืองานอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํา
สัปดาหและเล่ือนไปหยุดเม่ือใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาส่ีสัปดาหติดตอกัน 
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      มาตรา  29 ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการ
ลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
     ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําปวันหยุดทาง
ศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน 
     ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจางใหลูกจาง
ไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
     ในกรณีท่ีนายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทํางานท่ีมี
ลักษณะหรือสภาพของงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุดใน
วันอ่ืนชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได 
      มาตรา  30 ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาแลวครบหน่ึงปมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดป
หนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนา
หรือกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอน
ประจําปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํางานก็ได 
     นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอนประจําปท่ียัง
มิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได 
     สําหรับลูกจางซ่ึงทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําป
ใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 
      มาตรา  31 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานท่ีอาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา 23 วรรคหน่ึง 
      มาตรา 32 ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานข้ึนไป
นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการในกรณีท่ีลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการไดใหลูกจางช้ีแจงใหนายจางทราบ 
     ในกรณีท่ีนายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถ
ใหแพทยนั้นตรวจได 
     วันท่ีลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนเนื่องจาก
การทํางานและวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้ 
      มาตรา  33 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจากการทําหมันตาม
ระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 
      มาตรา 34 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
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      มาตรา 35 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบเพ่ือฝก
วิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
      มาตรา 36 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      มาตรา 37 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของ
หนักเกินอัตราน้ําหนักตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด 3 
การใชแรงงานหญิง 

      มาตรา 38 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
      (1) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงคหรือปลองใน
ภูเขาเวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 
      (2) งานท่ีตองทําบนน่ังรานท่ีสูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 
      (3) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพของการทํางานไมเปน
อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 
      (4) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 39 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้ 
      (1) งานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตท่ีมีความส่ันสะเทือน 
      (2) งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
      (3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
      (4) งานท่ีทําในเรือ 
      (5) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 39/1 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา 22.00 
นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมี
ครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการงานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี 
นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจาง
ซ่ึงเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป 
      มาตรา 40 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานระหวางเวลา 24.00 นาฬิกาถึง
เวลา  06.00 นาฬิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
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ปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อ
พิจารณาและมีคําส่ังใหนายจางเปล่ียนเวลาทํางาน หรือลดช่ัวโมงทํางานไดตามที่เห็นสมควร และ
ใหนายจางปฏิบัติตามคําส่ังดังกลาว 
      มาตรา 41 ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภหนึ่งไมเกินเกาสิบ
วัน 
     วันลาตามวรรคหน่ึง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย 
      มาตรา  42 ในกรณีท่ีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน
ช้ันหนึ่งมาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาท่ีเดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปล่ียน
งานในหนาท่ีเดิมเปนการช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดไดและใหนายจางพิจารณาเปล่ียนงานท่ี
เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 
      มาตรา  43 หามมิใหนายจางเลิกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
 
                                                หมวด 4 
                                             การใชแรงงานเด็ก 
 มาตรา 44  หามมิใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปเปนลูกจาง 
      มาตรา 45 ในกรณีท่ีมีการจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจางปฏิบัติดังนี้ 
     (1)  แจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีเด็กเขาทํางาน 
     (2)  จัดทําบันทึกสภาพการจางกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเก็บไว ณ สถาน
ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางพรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทํา
การ 
     (3)  แจงการส้ินสุดการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั่นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวัน
นับแตวันท่ีเด็กออกจากงาน 
     การแจงหรือการจัดทําบันทึกตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
      มาตรา  46 ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมง
ติดตอกันหลังจากท่ีลูกจางทํางานมาแลวไมเกินส่ีช่ัวโมง แตในส่ีช่ัวโมงนั้นใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กไดมี
เวลาพักตามท่ีนายจางกําหนด 
      มาตรา  47 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานในระหวาง
เวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา  เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมาย 
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     นายจางอาจใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตรละคร
หรือการแสดงอยางอ่ืนท่ีคลายคลึงกันทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได ท้ังนี้ใหนายจางจัดให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นไดพักผอนตามสมควร 
      มาตรา  48 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลา
หรือทํางานในวันหยุด 
      มาตรา  49 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานอยางหน่ึง
อยางใดดังตอไปนี้ 
     (1)  งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ 
     (2)  งานปมโลหะ 
     (3)  งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียงและแสงท่ีมีระดับแตกตาง
จากปกติ อันอาจเปนอันตรายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (4)  งานเกี่ยวกับสารเคมีท่ีเปนอันตรายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (5)  งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซ่ึงอาจเปนเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออ่ืนตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
     (6)  งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้ํามัน
เช้ือเพลิงตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (7)  งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (8)  งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต 
     (9)  งานท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า อุโมงค หรือปลองในภูเขา 
     (10) งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (11) งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตขณะท่ีเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตกําลัง
ทํางาน 
     (12) งานท่ีตองทําบนน่ังรานท่ีสูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 
     (13) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 50 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานในสถานท่ี 
ดังตอไปนี้ 
      (1) โรงฆาสัตว 
      (2) สถานท่ีเลนการพนัน 
      (3) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 
     (4) สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
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       มาตรา 51 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปน
เด็ก 
      หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหแกบุคคลอ่ืน 
      ในกรณีท่ีนายจางจายเงินหรือประโยชนตอบแทนใดๆ ใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กบิดา
มารดา ผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืน เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจางหรือกอนถึงงวดการ
จายคาจางในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้น และหาม
มิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซ่ึงตองจายใหแกลูกจางซ่ึงเปน
เด็กตามกําหนดเวลา 
      มาตรา  52 เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็ก
ใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาท่ีประชุม สัมมนารับการอบรม รับการฝก
หรือลาเพื่อการอ่ืนซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบโดยให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจงพรอมท้ังแสดงหลักฐานท่ี
เกี่ยวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลาแตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน 
 
                                                หมวด 5 
                     คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 
 มาตรา  53 ในกรณีท่ีงานมีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณเทากันให
นายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางเทา
เทียมกันไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 
      มาตรา  54 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด
และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง บรรดาท่ีจายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับ
ความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนต๋ัวเงินหรือเงินตราตางประเทศ 
      มาตรา  55 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด
และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ 
สถานท่ีอ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
      มาตรา 56 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด
ดังตอไปนี้ 
     (1)  วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน รายช่ัวโมงหรือตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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     (2)  วันหยุดตามประเพณี 
     (3)  วันหยุดพักผอนประจําป 
      มาตรา  57 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวย ตามมาตรา 32 เทากับอัตรา
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลาแตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 
     ในกรณีท่ีลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา 33 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจาง
ในวันลานั้นดวย 
      มาตรา  58 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา 35 
เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหนึ่งไมเกินหกสิบวัน 
      มาตรา  59  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรเทากับ
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน 
      มาตรา 60 เพื่อประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 
มาตรา 71 และมาตรา 72 ในกรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหนายจาง
จายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉล่ียในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับในงวดการจาย
คาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น 
      มาตรา  61 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคา
ลวงเวลาใหแกลูกจางอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตาม
จํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
      มาตรา 62 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือ
มาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปนี้ 
     (1)  สําหรับลูกจางซ่ึงมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มข้ึนจากคาจางอีกไมนอย
กวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทา
ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (2)  สําหรับลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของ
อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจาง
ตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
      มาตรา  63 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจายคา
ลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน
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ตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
      มาตรา  64 ในกรณีท่ีนายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยุดงานนอย
กวาท่ีกําหนดไวตามมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดและคา
ลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตามอัตราท่ีกําหนดไวในมาตรา 62 และมาตรา 63 เสมือนวานายจาง
ใหลูกจางทํางานในวันหยุด 
       มาตรา 65 ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีหรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา 63 แตลูกจางซ่ึง
นายจางใหทํางานตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตรา
คาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 
      (1) ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ 
หรือการเลิกจาง 
      (2) งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแก
ลูกจาง 
      (3) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวยความ
สะดวกแกการเดินรถ 
      (4) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายนํ้า 
      (5) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณนํ้า 
      (6) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 
      (7) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือ
สภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอนได 
      (8) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินอันมิใชหนาท่ีการทํางานปกติของลูกจาง 
      (9) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
      ท้ังนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
       มาตรา 67 ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา 119 ใหนายจางจายคาจาง
ใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปท่ีเลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปท่ี
ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 30 
      ในกรณีท่ีลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจางนั้นเปน
กรณีตามมาตรา 119 หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอน
ประจําปสะสมท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 30 
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      มาตรา 68 เพื่อประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานหมายถึง
คาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวนช่ัวโมงทํางานในวันทํางานตอวันโดยเฉล่ีย 
      มาตรา 69 เพื่อประโยชนแกการคํานวณช่ัวโมงทํางานลวงเวลาในกรณีท่ีนายจาง
กําหนดเวลาทํางานปกติเปนสัปดาห ใหนับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป และวัน
ลา เปนวันทํางาน 
      มาตรา 70 ใหนายจางจายคาจาง คางลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุดใหถูกตองและตามกําหนดเวลาดังตอไปนี้ 
     (1)  ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจางรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืน
ท่ีไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ังเวน
แตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกลูกจาง 
     (2)  ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (1) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและ
ลูกจางตกลงกัน 
     (3)  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหจายเดือนหนึ่งไมนอย
กวาหนึ่งคร้ัง 
     ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 
และคาลวงเวลาในวันหยุด ตามท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันท่ีเลิกจาง 
      มาตรา  71 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองท่ีอ่ืน นอกจากทองท่ี
สําหรับการทํางานปกติในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไม
มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) สําหรับการเดินทางนั้น 
      มาตรา 72 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองท่ีอ่ืน นอกจากทองท่ี
สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุด
ตามมาตรา 63 ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับ
คาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) ดวย เวนแต
นายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
      มาตรา  73 ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตาม มาตรา 71 และมาตรา 72 
      มาตรา  74 ในกรณีท่ีนายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ในอัตราสูงกวาท่ีกําหนดไวตามมาตรา 61 มาตรา 62 และมาตรา 63 ก็ใหเปนไปตาม
ขอตกลงดังกลาว 
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       มาตรา 75 ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดท่ีสําคัญอันมีผลกระทบตอ
การประกอบกิจการของนายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมิใชเหตุ
สุดวิสัยตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไม
นอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอด
ระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 
      ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวัน
เร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการ" 
      มาตรา 76 หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 
     (1)  ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีลูกจางตองจายหรือชําระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
บัญญัติไว 
     (2)  ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
     (3)  ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออม
ทรัพยหรือหนี้ท่ีเปนไปเพื่อสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียวโดยไดรับความยินยอม
ลวงหนาจากลูกจาง 
     (4)  เปนเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางได
กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
     (5)  เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 
     การหักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบ และจะหัก
รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา 70 เวน
แตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
      มาตรา  77 ในกรณีท่ีนายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจาง
เกี่ยวกับการจายเงินตามมาตรา 54 มาตรา 55 หรือการหักเงินตามมาตรา 76 นายจางตองจัดทําเปน
หนังสือและใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการ
เฉพาะ 
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หมวด 6 
คณะกรรมการคาจาง 

 
     มาตรา   78   ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน
กรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลส่ีคนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคนซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และขาราชการกระทรวงแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปน
เลขานุการ 
     หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรค
หนึ่งใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
       มาตรา 79 คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
      (1) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาแนะนําตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและการ
พัฒนาคาจางและรายได 
      (2)  กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจางในการปรับคาจางตามภาวะเศรษฐกิจ
และสังคม 
      (3)  กําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า 
      (4) กําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
      (5) ใหคําแนะนําดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตางๆ  ท้ัง
ภาครัฐเอกชน และประชาชนท่ัวไป 
      (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
มอบหมาย 
      ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 
      มาตรา 80 ใหกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
     ในกรณีท่ีกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ ให
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการในประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงต้ังอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึง
หนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมแตงต้ังกรรมการแทนก็ได 
     ในกรณีท่ีกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดมี
การแตงต้ังกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน จนกวาจะไดแตงต้ังกรรมการ
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ใหมเขารับหนาท่ี ซ่ึงตองแตงต้ังใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการเดิมพนจาก
ตําแหนง 
      มาตรา  81 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 80 กรรมการคาจางซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงเม่ือ 
     (1)  ตาย 
     (2)  ลาออก 
     (3)  คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามท่ีกําหนดสามคร้ังติดตอกันโดยไมมีเหตุ
อันสมควร 
     (4)  เปนบุคคลลมละลาย 
     (5)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
     (6)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       มาตรา 82 การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคนจึง
จะเปนองคประชุม 
      ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตามมาตรา 79 จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด
โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตอง
ไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการท่ีเขาประชุม 
      ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
คราวใด ถาไมไดองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกคร้ังหนึ่งภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีนัดประชุมคร้ังแรก การประชุมคร้ังหลังนี้แมจะไมมีกรรมการซ่ึงมาจากฝาย
นายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุมถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการทั้งหมดก็ใหถือเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขา
ประชุม 
      มาตรา  83 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
     การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
ช้ีขาด 



 
 

102 

       มาตรา 84 ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการคาจางมอบหมายได 
       ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ไดตามความเหมาะสม 
       มาตรา 84/1 ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคน
เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการคาจาง  ซ่ึงในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานแรงงานการ
บริหารคาจางและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหรือกฎหมาย 
      วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการคาจาง
แตงต้ังตามวรรคหน่ึง ใหนําความในมาตรา 80 และมาตรา 81 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
      มาตรา 85 ในการปฏิบัติหนาท่ีใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการหรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 
     (1)  มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 
     (2)  ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ท่ีอาจมีผล
กระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจได 
     (3)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการเพ่ือศึกษา 
สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีจะใชในการพิจารณาตาม
มาตรา 79 ในการน้ี ใหนายจางหรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกสงหรือแสดงเอกสาร 
หรือใหขอเท็จจริงและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาท่ีของบุคคลดังกลาว 
      มาตรา  86 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา 85 ใหกรรมการคาจาง อนุกรรมการหรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือมอบหมาย
แลวแตกรณี ตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 
     บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 
       มาตรา 87 ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและ
พิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับอยูประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนโดยคํานึงถึง
ดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพตนทุนการผลิต ราคาของสินคาและบริการ 
ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
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      การพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าจะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการ งานหรือสาขาอาชีพ
ประเภทใด เพียงใด ในทองถ่ินใดก็ได 
      ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและ
พิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดไว
โดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถแตตองไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าท่ีคณะกรรมการ
คาจางกําหนด 
       มาตรา 88  เม่ือไดศึกษาขอมูลและพิจารณาขอเท็จจริงตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 87 แลว 
ใหคณะกรรมการคาจางประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือโดย
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
       มาตรา 89 ประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตาม
มาตรา 88 ใหใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ 
       มาตรา 90 เม่ือประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือมีผล
ใชบังคับแลว หามมิใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนด 
      ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือใหแกนายจางท่ีอยูในขายบังคับ และใหนายจางนั้นปดประกาศดังกลาวไวในท่ี
เปดเผย เพื่อใหลกจางไดทราบ ณ สถานท่ีทํางานของลูกจางตลอดระยะเวลาท่ีประกาศดังกลาวมีผล
ใชบังคับ 
       มาตรา 91 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางในกระทรวงแรงงานมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 
      (1) จัดทําแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจาง 
      (2) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
      (3) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
      (4) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินผลสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน
ภาวการณครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุนการยายถ่ิน และ
ขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศและเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
      (5) เสนอแนะผลการศึกษาและผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอ่ืน
ตอกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบคาจางและรายได 
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      (6) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศ และการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 
      (7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการมอบหมาย" 
 

หมวด 7 
สวัสดิการ 

 
     มาตรา 92 ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปน
ประธานกรรมการกรรมการผูแทนฝายรัฐบาลส่ีคน กรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทน
ฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ 
       มาตรา 93 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
      (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการ
แรงงาน 
      (2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
      (3) ใหคําแนะนําในการจัดสวัสดกิารแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 
      (4) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 
      (5) ออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาตามมาตรา 120 
      (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
       มาตรา 94 ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหน่ึง มาตรา 
83 มาตรา 84 มาตรา 85 และมาตรา 86 มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 
      มาตรา  95 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการใน
เร่ืองใดหรือกําหนดใหการจัดสวัสดิการในเร่ืองใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 
      มาตรา  96 ในสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน 
     กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกต้ังตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่อธิบดีกําหนด 
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     ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวา
ดวยแรงงานสัมพันธแลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 
      มาตรา 97 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
     (1)  รวมหารือกับนายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง 
     (2)  ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสําหรับ
ลูกจาง 
     (3)  ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 
     (4)  เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางตอ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
      มาตรา 98 นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งคร้ัง หรือเม่ือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 
      มาตรา 99 ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 95 
หรือตามท่ีมีขอตกลงกับลูกจางใหจัดข้ึนไวในท่ีเปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานท่ีทํางานของ
ลูกจาง 
 
                                                      หมวด 8 
             ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
     มาตรา  100 ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ผูแทนกรมอนามัย ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรมผูแทนกรมโยธาธิการและผัง
เมือง และผูแทนกรมควบคุมมลพิษ เปนกรรมการกับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละ
เจ็ดคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึง
รัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและเลขานุการ 
      มาตรา  101 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
     (1)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงานหรือมาตรการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
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     (2)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบเพื่อ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (3)  ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
     (4)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตามท่ี
รัฐมนตรีมอบหมาย 
      มาตรา 102 ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81  มาตรา 82 วรรคหน่ึง  
มาตรา 83 และมาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอนุโลม 
      มาตรา 103 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจาง
ดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
     ในกรณีท่ีกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงกําหนดใหการจัดทําเอกสารหลักฐาน หรือรายงาน
ใดตองมีการรับรองหรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
กฎกระทรวงน้ันจะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการข้ึนทะเบียนและการเพิกถอนทะเบียน อัตรา
คาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ และอัตราข้ึนสูงของคาบริการท่ี
บุคคลดังกลาวจะเรียกเก็บไวดวยก็ได 
      มาตรา  104  ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 103 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
นายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน อาคารสถานท่ี หรือจัดทําหรือแกไขเคร่ืองจักรหรือ
อุปกรณท่ีลูกจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติใหถูกตองหรือเหมาะสม
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
      มาตรา  105 ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานพบวา สภาพแวดลอมในการทํางานอาคาร
สถานท่ี เคร่ืองจักรหรืออุปกรณท่ีลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจางหรือนายจางไม
ไมปฏิบัติตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104  เม่ือไดรับอนุมัติจากอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมายใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจส่ังใหนายจางหยุดการใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ
ดังกลาวท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราวได 
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     ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซ่ึงพนักงานตรวจแรงงานส่ังใหนายจางหยุดการใช
เคร่ืองจักรหรืออุปกรณตามวรรคหน่ึงเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลูกจางหยุด
ทํางาน ท้ังนี้ จนกวานายจางจะไดดําเนินการใหถูกตองตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 
      มาตรา 106 คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104 หรือมาตรา 105 ใหอุทธรณ
ตอคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีทราบคําส่ัง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนท่ีสุด 
     การอุทธรณตามวรรคหน่ึงยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจ
แรงงานเวนแตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจะมี
คําส่ังเปนอยางอ่ืน 
      มาตรา  107 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจดังกลาว
แกพนักงานตรวจแรงงาน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด 9 
การควบคุม 

 
     มาตรา 108  ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานเปนภาษาไทย และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังตอไปนี้ 
     (1)  วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
     (2)  วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 
     (3)  หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในในวันหยุด 
     (4)  วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุด 
     (5)  วันลาและหลักเกณฑการลา 
     (6)  วินัยและโทษทางวินัย 
    (7)  การรองทุกข 
     (8)  การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 
     ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายจางมี
ลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปและใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถานประกอบ
กิจการ หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับใหแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศใชขอบังคับดังกลาว 
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     ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจส่ังใหนายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานท่ีขัดตอกฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด     
 ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานท่ี
ทํางานของลูกจาง เพื่อใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก 
      มาตรา  109 การรองทุกขตามมาตรา 108 (7) อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     (1)  ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข 
     (2)  วิธีการและข้ันตอนการรองทุกข 
     (3)  การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข 
     (4)  กระบวนการยุติขอรองทุกข 
     (5)  ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 
      มาตรา  110 ในกรณีท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนายจาง
ประกาศขอบังคับท่ีมีการแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีประกาศใชขอบังคับท่ีแกไข
เพิ่มเติมและใหนํามาตรา 108 วรรคสอง วรรคสามและวรรคส่ีมาใชบังคับโดยอนุโลม 
       มาตรา  111 เม่ือนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามมาตรา 108 แลว 
แมวาตอมานายจางมีลูกจางลดตํ่ากวาสิบคนก็ตาม ใหนายจางยังคงมีหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรา 108 
และมาตรา 110 ตอไป 
      มาตรา  112 ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทย
และเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจ
แรงงานตรวจไดในเวลาทําการ 
     การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจัดทําภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ลูกจางเขาทํางาน 
      มาตรา  113 ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
    (1)  ช่ือตัวและช่ือสกุล 
     (2)  เพศ 
     (3)  สัญชาติ 
     (4)  วันเดือนปเกิด หรืออายุ 
     (5)  ท่ีอยูปจจุบัน 
     (6)  วันท่ีเร่ิมจาง 
     (7)  ตําแหนงหรืองานในหนาท่ี 
     (8)  อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
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     (9)  วันส้ินสุดของการจาง 
     เม่ือมีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนลูกจางใหนายจางแกไขเพ่ิมเติม
ทะเบียนลูกจางใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้นหรือภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีลูกจางไดแจงการเปล่ียนแปลงใหนายจางทราบ 
      มาตรา  114 ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการ
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดซ่ึงอยางนอยตองมีรายการ
ดังตอไปนี้ 
    (1)  วันและเวลาทํางาน 
     (2)  ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (3)  อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยดุท่ี
ลูกจางแตละคนไดรับ 
     เม่ือมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแก
ลูกจางใหนายจางจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหน่ึงไวเปนหลักฐาน 
     รายการในเอกสารตามวรรคหน่ึงจะอยูในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนหลายฉบับก็ได 
     ในกรณีท่ีนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหแกลูกจาง โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอ่ืน ใหถือวา
หลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงินดังกลาว 
      มาตรา  115 ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันส้ินสุด
ของการจางลูกจางแตละราย และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงิน
ดังกลาว 
     ในกรณีท่ีมีการยื่นคํารองตามหมวด 12 แหงพระราชบัญญัตินี้หรือมีขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียน
ลูกจางและเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลาคาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุดไวจนกวาจะมีคําส่ังหรือคําพิพาทถึงท่ีสุดเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
       มาตรา 115/1 เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
139 ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการ
ทํางานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป ท้ังนี้ ใหพนักงานตรวจ
แรงงานสงแบบตามท่ีอธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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      ในกรณีท่ีขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานท่ีไดยื่นไวตามวรรคหน่ึง
เปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปล่ียนแปลงนั้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในเดือนถัดจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
 

หมวด 10 
การพักงาน 

 
     มาตรา  116 ในกรณีท่ีนายจางทําการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิด
หามมิใหนายจางส่ังพักงานลูกจางในระหวางสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางส่ังพักงานลูกจางได ท้ังนี้ นายจาง
จะตองมีคําส่ังพักงานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ดวันโดย
ตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน 
     ในระหวางการพักงานตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือตามท่ีนายจางและลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง ท้ังนี้ อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจาง
ไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 
      มาตรา  117 เม่ือการสอบสวนเสร็จส้ินแลว ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิด ใหนายจางจาย
คาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานนับแตวันท่ีลูกจางถูกส่ังพักงานเปนตนไป โดยให
คํานวณเงินท่ีนายจางจายตามมาตรา 116 เปนสวนหนึ่งของคาจางตามมาตรานี้พรอมดวยดอกเบ้ีย
รอยละสิบหาตอป 

หมวด 11 
คาชดเชย 

 
     มาตรา  118 ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางดังตอไปนี้ 
     (1)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหจายไมนอยกวา 
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (2)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงป แตไมครบสามปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายเกาสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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     (3)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหน่ึงรอยแปดสิบวันสุดทาย
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (4)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (5)  ลูกลางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
สามรอยวันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดท่ีนายจางไมใหลูกจางทํางานตอไป
และไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึง
กรณีท่ีลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุท่ีนายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป 
     ความในวรรคหน่ึงมิใหใชบังคับแกลูกจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและ
เลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น 
    การจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานในโครงการ
เฉพาะท่ีมิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดของงาน
ท่ีแนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวท่ีมีกําหนดการส้ินสุด หรือความสําเร็จของงาน 
หรือในงานท่ีเปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานน้ันจะตองแลวเสร็จ
ภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเม่ือเร่ิมจาง 
       มาตรา 119 นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 
ดังตอไปนี้ 
      (1) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
      (2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
      (3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
      (4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรง นายจางไม
จําเปนตองตักเตือน 
      หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางไดกระทําผิด 
      (5) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดย
ไมมีเหตุอันสมควร 
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      (6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
      ในกรณี (6) ถาเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีท่ี
เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 
     การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอันเปน
เหตุท่ีเลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุท่ีเลิกจางใหลูกจางทราบในขณะท่ี
เลิกจางนายจางจะยกเหตุนั้นข้ึนอางในภายหลังไมได 
       มาตรา 120 ในกรณีท่ีนายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีอ่ืนอันมี
ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจาง
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไม
ประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
แจงจากนายจางหรือวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคา 
ชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 118 
      ในกรณีท่ีนายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชย
พิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการ
ทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
      ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแก
ลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีลูกจางบอกเลิกสัญญา 
      ในกรณีท่ีนายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา
ตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับ
แตวันครบกําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 
      ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีได
รับคํารอง 
      เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
มีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 
แลวแตกรณีใหแกลูกจาง ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบ หรือถือวาทราบคําส่ัง 
      ในกรณีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลวปรากฏวา ลูกจางไมมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานมีคําส่ังเปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 
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      คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนท่ีสุด เวนแตนายจางหรือลูกจางจะ
อุทธรณคําส่ังตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดทราบคําส่ัง ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดี
ไปสูศาลนายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนท่ีตองจายตามคําส่ังนั้น จึงจะฟองคดีได 
      มาตรา  121 ในกรณีท่ีนายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุท่ีนายจางปรับปรุงหนวยงาน 
กระบวนการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใชหรือ
เปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา 17 
วรรคสอง มาใชบังคับ และใหนายจางแจงวันท่ีจะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและรายช่ือลูกจาง
ตอพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจางท่ีจะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันท่ีจะ
เลิกจาง 
     ในกรณีท่ีนายจางไมแจงใหลูกจางท่ีจะเลิกจางทราบลวงหนาหรือแจงลวงหนานอยกวา
ระยะเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา118 แลว ใหนายจางจาย
คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจาง
ของการทํางานหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 
     ในกรณีท่ีมีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลวใหถือวา
นายจางไดจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย 
      มาตรา 122 ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา 121 และลูกจางนั้นทํางาน
ติดตอกันเกินหกปข้ึนไป ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจากคาชดเชยตามมาตรา 118 ไมนอย
กวาคาจางอัตราสุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งปหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบ
หาวันสุดทายตอการทํางานครบหนึ่งปสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน
หนวย แตคาชดเชยตามมาตราน้ีรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวันหรือไม
เกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
     เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งปถาเศษ
ของระยะเวลาทํางานมากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหนึ่งป 
 

หมวด 12 
การยื่นคํารองและการพจิารณาคํารอง 

 
     มาตรา  123 ในกรณีท่ีนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึง
อยางใดตามพระราชบัญญัตินี้และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตาม
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พระราชบัญญัตินี้ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานแหงทองท่ีท่ีลูกจางทํางานอยู
หรือท่ีนายจางมีภูมิลําเนาอยูตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
     ในกรณีท่ีเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาลูกจางถึงแก
ความตายใหทายาทโดยธรรมมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได 
      มาตรา 124 เม่ือมีการยื่นคํารองตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ขอเท็จจริงและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารอง 
     ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมอาจมีคําส่ังภายในเวลาตามวรรคหน่ึงได ใหพนักงานตรวจ
แรงงานขอขยายเวลาตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผลและอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร แตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแต
วันท่ีครบกําหนดตามวรรคหน่ึง 
      เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยาง
ใดท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจาง
จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ตามแบบท่ีอธิบดี
กําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 
     ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตาย ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง ในกรณีท่ีลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายรองขอใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาว ณ สํานักงานของ
พนักงานตรวจแรงงานหรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึง
ถึงแกความตายตกลงกัน 
     ในกรณีท่ีลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมมารับเงินดังกลาว
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ัง ใหพนักงานตรวจแรงงานนําสงเงินนั้น
เพื่อเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับธนาคารในการนี้ ถามีดอกเบ้ียหรือดอกผล
ใดเกิดข้ึนเนื่องจากการฝากเงิน ใหตกเปนสิทธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินนั้น 
     ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายไมมีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังและแจงเปนหนังสือ
ใหนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายทราบ 
       มาตรา 124/1 ในกรณีท่ีนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
124 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว การดําเนิน
คดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป 
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      มาตรา 125 เม่ือพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังตามมาตรา 124 แลว ถานายจาง ลูกจาง 
หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมพอใจคําส่ังนั้น ใหนําคดีไปสูศาลไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 
     ในกรณีท่ีนายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมนําคดี
ไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําส่ังนั้นเปนท่ีสุด 
     ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนท่ีถึง
กําหนดจายตามคําส่ังนั้น จึงจะฟองคดีได 
      เม่ือคดีถึงท่ีสุดและนายจางมีหนาท่ีตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดย
ธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินท่ีนายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายหรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีท่ีไดจายเงนิตาม
มาตรา 134 ไดแลวแตกรณี 
 

หมวด 13 
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

 
     มาตรา  126 ใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน หรือตายหรือในกรณีอ่ืน
ตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      มาตรา  127 กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 
     (1)  เงินสะสมและเงินสมทบ 
     (2)  เงินท่ีตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 133 และมาตรา 136 
     (3)  เงินเพิ่มตามมาตรา 131 
     (4)  เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (5)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 
     (6)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
     (7)  เงินรายไดอ่ืน 
     (8)  เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
     ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชีประกอบดวย 
     (1)  บัญชีเงินของสมาชิกซ่ึงแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงิน
ดังกลาวของบรรดาสมาชิกแตละคน 
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     (2)  บัญชีเงินกองกลางซ่ึงแสดงรายการเงินอ่ืนนอกจาก (1) 
      มาตรา  128 การสงเงินคาปรับตามมาตรา 127 (4) เขากองทุนสงเคราะหลูกจางและ
กําหนดเวลาสงเงินดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
      มาตรา 129 เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเงินและ
ทรัพยสินของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 127 เปนกรรมสิทธ์ิของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานโดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 
     ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปน
ประธานกรรมการผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝาย
ลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เปนกรรมการและเลขานุการ 
     คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
     (1)  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
     (2)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง
ประกาศหรือระเบียบ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (3)  วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะห
ลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
     (4)  วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรี 
     (5)  จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของกองทุนตอป
เพื่อเปนคาใชในการบริหารของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
     (6)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
     ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 83 และ
มาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนุโลม 
      มาตรา  130 ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปเปนสมาชิกกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
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     ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกิจการท่ีนายจางไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออก
จากงานหรือตายตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
     ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคับแกลูกจางสําหรับกิจการท่ีมีลูกจางนอยกวาสิบคนเม่ือใด
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
     คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดใหลูกจางสําหรับ
กิจการท่ีมิไดอยูภายใตบังคับตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางได 
เม่ือลูกจางประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจาง และให
นายจางมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้เสมือนเปนกิจการท่ีอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
     ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหน่ึงยื่นแบบ
รายการแสดงรายช่ือลูกจางและรายละเอียดอ่ืน ๆ เม่ือนายจางยื่นแบบรายการดังกลาว ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนใหแกนายจาง 
     ในกรณีท่ีขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจางท่ีไดยื่นไว
เปล่ียนแปลงไปใหนายจางแจงเปนหนังสือตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพ่ือขอ
เปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการดังกลาว 
     การยื่นขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจาง และการออก
หนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 ใหถือวาผูซ่ึงยื่นแบบรายการ หรือแจงขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการ
ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหาวรรคหก และวรรคเจ็ดของ
มาตรานี้แลว 
      มาตรา  131 นับแตวันท่ีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง ทุกคร้ังท่ีมีการจาย
คาจางใหลูกจางจายเงินสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน
สงเคราะหลูกจางท้ังนี้ ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของคาจาง 
     ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาท่ีตองจาย ใหนายจางมีหนาท่ีนําสงเงินสะสม
และเงินสมทบโดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 
     ในกรณีท่ีนายจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาท่ี
กําหนดตามวรรคส่ี ใหนายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอัตรารอยละหาตอ
เดือนของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ียังมิไดนําสงหรือท่ียังขาดอยูนับแตวันท่ีตองนําสงเงิน
ดังกลาว สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปด
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ท้ิง ท้ังนี้ หามมิใหนายจางอางเหตุท่ีไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจํานวนเพ่ือใหพน
ความรับผิดท่ีตองนําสงเงินดังกลาว 
     การนําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ่มเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
      มาตรา 132 ในกรณีท่ีนายจางไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไมครบตาม
กําหนดเวลา ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินท่ีคางจายมาชําระ
ภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้น 
     ในการมีคําเตือนตามวรรคหน่ึง ถาไมอาจทราบจํานวนคาจางไดแนชัด ใหพนักงานตรวจ
แรงงานมีอํานาจประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจางจะตองนําสงไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
      มาตรา  133 ในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงิน
จากกองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนท่ีเปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลาวใหแก
ลูกจาง 
     ในกรณีท่ีลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางไวโดยทําเปนหนังสือตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หรือไดกําหนดไวแตบุคคลผูนั้นตายกอน ใหจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่ง
ใหแกบุตร สามี ภรรยา บิดา มารดา ท่ีมีชีวิตอยูคนละสวนเทา ๆ กัน 
     ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสองใหเงิน
ดังกลาวตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      มาตรา  134 การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตามมาตรา 
133 ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดระเบียบการจายเงินสงเคราะห อัตราเงินท่ีจะ
จายและระยะเวลาการจาย โดยพิจารณาจากจํานวนเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางสวนท่ีมิใชเงินท่ี
จะตองนําไปจายตามมาตรา 133 
       มาตรา 135 ในกรณีท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา 134 แลว ใหกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียคืนจากผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั้น
พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงิน
จากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง ท้ังนี้ ไมวาผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายจะไดจายเงิน
ดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม 
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      สิทธิไลเบ้ียตามวรรคหน่ึงใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ีจายเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง 
      มาตรา 136 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึดอายัดและขาย
ทอดตลาดทรัพยสินของผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายท่ีไมนําสงเงินสะสมเงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม หรือ 
นําสงไมครบจํานวน หรือเงินท่ีตองจายตามมาตรา 135  
     การมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหน่ึงจะกระทําไดตอเม่ือไดสงคําเตือนเปน
หนังสือใหผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มท่ีคางจาย หรือเงินท่ีตอง
จายตาม มาตรา 135 มาจายภายในเวลาท่ีกําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูนั้น
ไดรับคําเตือนนั้นและไมจายภายในเวลาที่กําหนด 
     หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหน่ึง ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 
     เงินท่ีไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัดและขาย
ทอดตลาด และจายเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มท่ีคางจาย หรือเงินท่ีผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมาย
ตองจายตามมาตรา 135 ถามีเงินเหลือใหคืนแกผูนั้นโดยเร็ว โดยใหพนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือ
แจงใหทราบเพ่ือขอรับเงินท่ีเหลือคืนโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ถาไมมาขอรับคืน
ภายในหาปใหตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      มาตรา  137 สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกันไดและไมอยู
ในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
      มาตรา  138 ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทิน ใหคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะหลูกจางเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนสงเคราะหลูกจางในปท่ีลวง
มาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เพื่อตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี 
     งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ
และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด 14 
พนักงานตรวจแรงงาน 

 
     มาตรา  139 ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจดังตอไปนี้ 
     (1)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางและสถานท่ีทํางานของ
ลูกจางในเวลาทําการ เพื่อตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจางสอบถามขอเท็จจริง 
ถายภาพถายสําเนาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ลวงเวลาในวันหยุด และทะเบียนลูกจางเก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และกระทําการอยางอ่ืนเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันท่ีจะปฏิบัติการใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (2)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของมาช้ีแจง
ขอเท็จจริงหรือใหสงส่ิงของหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (3)  มีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ 
      มาตรา  140 ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 139 (1) 
ใหพนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวตอนายจางหรือผูซ่ึงเกี่ยวของและใหนายจางหรือ
บุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาท่ีของพนักงานตรวจ
แรงงาน 
     บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
       มาตรา 141 คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 139 (3) ใหอุทธรณตออธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในคําส่ัง และใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชาแตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับอุทธรณคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนท่ีสุด 
      การอุทธรณตามวรรคหน่ึงยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจ
แรงงานเวนแตอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืนหรือมีการวางหลักประกัน
ตามท่ีอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด 
      ในกรณีท่ีนายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
139 (3) หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดการดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป 
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      มาตรา  142 ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง หรือสถานท่ี
ทํางานของลูกจาง อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจัดใหแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเช่ียวชาญซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเขาไปในสถานท่ีดังกลาวเพื่อใหความคิดเห็นหรือชวยเหลือแก
พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     ใหนายจางหรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตาม
หนาท่ีของแพทย นักสังคมสงเคราะหหรือผูเช่ียวชาญตามวรรคหน่ึง 
 

หมวด 15 
การสงหนังสือ 

 
     มาตรา 143 ในการสงคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานซ่ึงส่ังการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะนําไป
สงเองหรือใหเจาหนาท่ีนําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการ
ของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบนายจาง
แตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางานในบาน
หรือสํานักงานท่ีปรากฏวา เปนของนายจางนั้นก็ได เม่ือไดดําเนินการดังกลาวแลว ใหถือวานายจาง 
ไดรับคําส่ังหรือ หนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 
     ถาการสงตามวรรคหน่ึงไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดี
หรือพนักงานตรวจแรงงานในท่ีซ่ึงเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานท่ีทํางานของลูกจาง
ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูของนายจาง เม่ือไดดําเนินการดังกลาว และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบ
หาวันแลวใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 
 

หมวด 16 
บทกําหนดโทษ 

 
      มาตรา 144 นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 10 มาตรา 22 มาตรา 24 มาตรา 
25 มาตรา 26 มาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1 มาตรา 40 มาตรา 42 มาตรา 43 มาตรา 46 
มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 6 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 
67 มาตรา 70 มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 76 มาตรา 90 วรรคหน่ึง กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 95 
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มาตรา 107 มาตรา 118 วรรคหน่ึง ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 121 หรือมาตรา 122 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      ในกรณีท่ีนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1 
มาตรา 42 มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 หรือมาตรา 50 เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกาย
หรือจิตใจ หรือถึงแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท
หรือท้ังจําท้ังปรับ 
       มาตรา 144/1 ผูประกอบกิจการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 11/1 ตองระวางโทษปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท 
      มาตรา 145 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 23 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
      มาตรา 146 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 15 มาตรา 27  มาตรา 28 มาตรา 29  มาตรา 
30  วรรคหน่ึง มาตรา 45  มาตรา 53  มาตรา 54  มาตรา 56  มาตรา 57  มาตรา 58  มาตรา 59  มาตรา 
65  มาตรา 66  มาตรา 73 มาตรา 74  มาตรา 75  วรรคหน่ึง   มาตรา 77  มาตรา 99  มาตรา 105 วรรค
สอง  มาตรา 108  มาตรา 111 มาตรา 112  มาตรา 113  มาตรา 114  มาตรา 115  มาตรา  117  
หรือไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 120  มาตรา 121 วรรคหน่ึง หรือมาตรา 139 (2) หรือ (3) ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 
      มาตรา 147 ผูใดฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
 มาตรา 148 นายจางผูใดฝาฝนมาตรา 31 หรือมาตรา 44 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ี
ออกตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองแสนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา 149 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 52 มาตรา 55 มาตรา 75 วรรคสอง มาตรา 
90 วรรคสอง มาตรา 110 หรือมาตรา 116 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
       มาตรา 150 ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ ตาม
หนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการดังกลาว หรือผูซ่ึงคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย แลวแต
กรณีหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเช่ียวชาญตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 
       มาตรา 151 ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการคาจาง คณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผูซ่ึงคณะกรรมการ หรือ
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คณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย แลวแตกรณี หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
ตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะหหรือผูเช่ียวชาญตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานท่ีส่ังตามมาตรา 120 หรือ
คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานท่ีส่ังตามมาตรา 104 มาตรา 105 หรือมาตรา 124 ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ" 
      มาตรา  152 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 96 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาหม่ืนบาท 
      มาตรา  153 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 98 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา  154 นายจางผูใดไมจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานตามกฎกระทรวงท่ีออก
ตามมาตรา 103 หรือจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา  155 ผูใดมีหนาท่ีในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงานตาม
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 103 กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน หรือรายงาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจํา
ท้ังปรับ 
       มาตรา 155/1 นายจางผูใดไมยื่นหรือไมแจงแบบแสดงสภาพการจาง และสภาพการ
ทํางานตามมาตรา 115/1 และไดรับหนังสือเตือนจากพนักงานตรวจแรงงานแลวยังไมยื่นหรือไมแจง
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือเตือนตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 
      มาตรา  156 นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือขอเปล่ียนแปลงหรือ
แกไขเพิ่มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา 130 หรือยื่นแบบรายการหรือแจงเปนหนังสือ
ขอเปล่ียนแปลง หรือแกไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา 130 โดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา  157 พนักงานเจาหนาท่ีผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจางอัน
เปนขอเท็จจริงตามท่ีปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซ่ึงตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจาก
การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพนั
บาท  หรือท้ังจํา ท้ังปรับเวนแต เปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงานการแรงงานสัมพันธ หรือการ
สอบสวน หรือการพิจารณาคดี 
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      มาตรา 158 ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลถาการกระทําความผิดของนิติบุคคล
นั้นเกิดจากการส่ังการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมส่ังการ หรือไมกระทําการอันเปนหนาท่ี
ท่ีตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลใด ซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น 
ผูนั้นตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย 
      มาตรา  159 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตความผิดตามมาตรา157 ถาเจา
พนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจ
เปรียบเทียบดังนี้ 
     (1)  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
     (2)  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมายสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึน
ในจังหวัดอ่ืน 
     ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหอธิบดี หรือ
ผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีบุคคลนั้นแสดงความยินยอมให
เปรียบเทียบ 
     เม่ือผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ให
ถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
     ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ   หรือเม่ือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 
 

บทเฉพาะกาล 
 
     มาตรา  160 มิใหนํามาตรา 44 มาใชบังคับกับลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต้ังแตสิบสามป
บริบูรณแตยังไมถึงสิบหาปบริบูรณท่ีนายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2515 อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
      มาตรา  161 ใหนายจางแจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปท่ีนายจางรับเขา
ทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2515 กอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ท้ังนี้ ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
      มาตรา  162 ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานซ่ึงดํารงตําแหนง
อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการดํารง
ตําแหนง 
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      มาตรา  163 การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางตาม
บทบัญญัติวาดวยกองทุนสงเคราะหลูกจางในหมวด 13 จะเร่ิมดําเนินการเม่ือใดใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 
      มาตรา  164  คํารองท่ียังไมถึงท่ีสุดหรือคดีท่ียังอยูในระหวางการพิจารณาของศาลกอน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 
พ.ศ.2515 จนกวาคํารองหรือคดีนั้น ๆ จะถึงท่ีสุด 
      มาตรา  165  ผูใดมีสิทธิไดรับคาจางหรือเงินอ่ืนจากนายจางตามประกาศของคณะปฏิวัติ
ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2515 อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงไดรับตอไป 
      มาตรา  166  บรรดาประกาศหรือคําส่ังท่ีออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 ลง
วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ใหยังคงใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้
จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
            ชวน  หลีกภยั 

            นายกรัฐมนตรี 
อัตราคาธรรมเนียม 

  
            คาข้ึนทะเบียนการเปนผูรับรอง 
            หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน                        ปละ 5,000 บาท 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
      เนื่องจากประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานาน บทบัญญัติบางประการจึงไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันประกอบกับ
ขอกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงานท่ีออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกลาวอยูในรูป
ของประกาศกระทรวง อันมีฐานะเปนกฎหมายลําดับรอง จึงมีปญหาในเร่ืองการยอมรับดังนั้น 
เพื่อใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรม และเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลง
ไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เกี่ยวกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เชน การใหอํานาจ
แกรัฐมนตรีในการออกกฏกระทรวงเพื่อใหความคุมครองแกการใชแรงงานบางประเภทเปนพิเศษ
กวาการใชแรงงานท่ัวไป การหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ การให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีสิทธิลาเพ่ือศึกษาอบรมการใหนายจางจายเงินทดแทนการขาดรายไดของลูกจาง
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ในกรณีท่ีนายจางหยุดประกอบกิจการการกําหนดเง่ือนไขในการนําหนี้บางประเภทมาหักจาก
คาตอบแทนการทํางานของลูกจาง การจัดต้ังกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางหรือบุคคลซ่ึงลูกจางระบุ
ใหไดรับประโยชนหรือในกรณีท่ีมิไดระบุ ใหทายาทไดรับประโยชนจากกองทุนเพื่อสงเคราะห 
ลูกจางของลูกจางท่ีถึงแกความตายตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
 

                   (รก.  เลม 115 ตอนท่ี 8 ก วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ 2541) 
 
 
 
 
 
 
 


