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พระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 
ภูมิพลอดุลยเดช ปร. 

ใหไว ณ วันท่ี 12 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2541 
เปนปท่ี 53 ในรัชการปจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา  
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  
      จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังตอไปนี้  
     มาตรา  1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541" 
       มาตรา  2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
      มาตรา   3   ใหยกเลิก 
      (1) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 
      (2) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี16 มีนาคม 
2515 (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2533 
     บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
      มาตรา   4   พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 
     (1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนทองถ่ิน 
     (2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
     นอกจากกรณีตามวรรคหน่ึง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ท้ังหมด
หรือ แตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได 
      มาตรา   5   ในพระราชบัญญัตินี้ 
      "นายจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและหมายความ
รวมถึง 



 
 

84 

      (1) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
      (2) ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย" 
     "ลูกจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ือ
อยางไร 
     "ผูวาจาง" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหน่ึงใหดําเนินงานท้ังหมดหรือ
แตบางสวนของงานใดเพ่ือประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการงานท่ีทํา
นั้น 
     "ผูรับเหมาช้ันตน" หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับจะดําเนินงานท้ังหมดหรือบางสวนของ
งานใดจนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 
     "ผูรับเหมาชวง" หมายความวา ผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาช้ันตนโดยรับจะดําเนินงาน
ท้ังหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาช้ันตนเพื่อประโยชนแกผู
วาจาง และหมายความรวมถึงผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของ
ผูรับเหมาชวง ท้ังนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกันกี่ชวงก็ตาม 
     "สัญญาจาง" หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจนหรือเปนท่ี
เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวา
นายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาท่ีทํางานให 
     "วันทํางาน" หมายความวา วันท่ีกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
     "วันหยุด" หมายความวา วันท่ีกําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาหหยุดตามประเพณี 
หรือหยุดพักผอนประจําป 
     "วันลา " หมายความวา วันท่ีลูกจางลาปวย ลาเพ่ือทําหมันลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน  ลาเพ่ือ
รับราชการทหาร ลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  หรือลาเพื่อคลอดบุตร 
     "คาจาง" หมายความวา  เงินท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ
ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายช่ัวโมงรายวัน  รายสัปดาห  ราย
เดือน  หรือระยะเวลาอื่น  หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของ
วันทํางาน  และใหหมายความรวมถึงเงินท่ีนายจางใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิได
ทํางาน  แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ 
     "คาจางในวันทํางาน" หมายความวา  คาจางท่ีจายสําหรับการทําทํางานเต็มเวลาการ
ทํางานปกติ 
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     "อัตราคาจางข้ันตํ่า" หมายความวา  อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
      "อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ"  หมายความวา  อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจาง
กําหนดข้ึนในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ 
     "การทํางานลวงเวลา" หมายความวา  การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกิน
ช่ัวโมงทํางานในแตละวันท่ีนายจางตกลงกันตามมาตรา 23 ในวันทํางานหรือวันหยุด  แลวแตกรณี 
     "คาลวงเวลา" หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาในวันทํางาน 
     "คาทํางานในวันหยุด" หมายความวา เงินท่ีนายจางใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ
ทํางานในวันหยุด 
     "คาลวงเวลาในวันหยุด"  หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน
การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
     "คาชดเชย" หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเม่ือเลิกจางนอกเหนือจากเงิน
ประเภทอ่ืนซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
     "คาชดเชยพิเศษ"  หมายความวา  เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเม่ือสัญญาจางส้ินสุดลง
เพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
     "เงินสะสม" หมายความวา  เงินท่ีลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 
     "เงินสมทบ" หมายความวา เงินท่ีนายจางสมทบใหแกลูกจางเพ่ือสงเขาสมทบกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
     "พนักงานตรวจแรงงาน" หมายความวา ผู ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
     "อธิบดี" หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
       มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี
อํานาจแตงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
     การแตงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและเง่ือนไขในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยก็ได 
     กฎกระทรวงและประกาศน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด 1 
บทท่ัวไป 

                         
     มาตรา 7 การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปน
การตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน 
      มาตรา   8   ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีทางนิติศาสตร เพื่อมีอํานาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย และเม่ือกระทรวงแรงงานใหศาลทราบแลว ก็ใหมีอํานาจกระทําการไดจน
คดีถึงท่ีสุด 
      มาตรา 9 ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันท่ีเปนเงินตามมาตรา 10 วรรคสองหรือไม
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาท่ีกําหนดตาม
มาตรา 70 หรือคาชดเชยตามมาตรา 118 คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา121 และมาตรา 122 ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวาง
เวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป" 
     ในกรณีท่ีนายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอัน
สมควรเม่ือพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันท่ีถึงกําหนดคืนหรือจายใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหลูกจาง
รอยละสิบหาของเงินท่ีคางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 
     ในกรณีท่ีนายจางพรอมท่ีจะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสองและไดนําเงิน
ไปมอบไวแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจางนายจางไมตองเสียดอกเบ้ียหรือ
เงินเพิ่มต้ังแตวันท่ีนายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 
       "มาตรา 10 ภายใตบังคับมาตรา 51 วรรคหน่ึง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับ
หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอ่ืน
หรือการคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานท่ีทํานั้นลูกจางตอง
รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 
ท้ังนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของ
หลักประกันจํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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      ในกรณีท่ีนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพ่ือชดใช
ความเสียหายท่ีลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ิน
อายุใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบ้ีย ถามีใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายจางเลิก
จางหรือวันท่ีลูกจางลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี 
       มาตรา 11 หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจางตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินท่ีตองชดใช
กองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 135 ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแต
กรณีมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคา
ภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย" 
       มาตรา 11/1 ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูจัดหาคน
มาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหน่ึงสวนใดใน
กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเปนผู
ควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือ
วาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนท่ีมาทํางานดังกลาว 
      ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับ
ลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ" 
 มาตรา  12 ในกรณีท่ีนายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปหากมีตลอด
สายจนถึงผูรับเหมาช้ันตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลาคาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 
     ใหผูรับเหมาช้ันตน หรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไลเบ้ียเงินท่ีไดจายไปแลว
ตามวรรคหน่ึงคืนจากผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจาง 
      มาตรา  13 ในกรณีท่ีกิจการใดมีการเปล่ียนแปลงตัวนายจางเนื่องจากการโอนรับมรดก
หรือดวยประการอ่ืนใด หรือในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล และมีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง โอน
หรือ ควบกับนิติบุคคลใด สิทธิตาง ๆ ท่ีลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดใหลูกจางมีสิทธิเชนวานั้น
ตอไปและใหนายจางใหมรับไปท้ังสิทธิและหนาท่ีอันเกี่ยวกับลูกจางนั้นทุกประการ 
      มาตรา 14 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
       มาตรา 14/1 สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ
หรือคําส่ังของนายจางท่ีทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรใหศาลมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและ
พอสมควรแกกรณี 
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      มาตรา  15 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวน
แตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 
       มาตรา 16 หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทําการ
ลวงเกินคุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 
       มาตรา 17 สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตอง
บอกกลาวลวงหนา 
 ในกรณีท่ีสัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจาง
โดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจาง
คราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ไดแต
ไมจําตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน ท้ังนี้ ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไม
มีกําหนดระยะเวลาดวย 
     การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนท่ีจะตองจาย
จนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดท่ีบอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได 
      การบอกกลาวลวงหนาตามมาตราน้ีไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา 119 แหง
พระราชบัญญัตินี้และมาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
       มาตรา 18 ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือสงเอกสารตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน นายจาง
จะแจงหรือสงดวยตนเอง ทางไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด" 
      มาตรา  19 เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหนับวันหยุด วันลา วันท่ีนายจางอนุญาตใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของลูกจาง 
และวันท่ีนายจางส่ังใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทํางานของ
ลูกจางดวย 
      มาตรา  20 การที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาท่ีจะไมใหลูกจางนั้นมี
สิทธิใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาท่ีใด และการจางแตละชวงมี
ระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกันเพื่อประโยชนในการได
สิทธิของลูกจางนั้น 
      มาตรา  21 ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองดําเนินการอยางหน่ึงอยาง
ใดท่ีตองเสียคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น      



 
 

89 

 มาตรา  22 งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล
งานท่ีรับไปทําท่ีบาน งานขนสง และงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกําหนดใน
กฎกระทรวงใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตาง ๆ แตกตางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

หมวด 2 
การใชแรงงานท่ัวไป 

 
      มาตรา 23 ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเร่ิมตน
และเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงาน
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดช่ัวโมง ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใดนอย
กวาแปดช่ัวโมงนายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลา
ทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนก็ได แตตองไมเกินวันละเกาช่ัวโมงและเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลว 
สัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดช่ัวโมง 
และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบสองช่ัวโมง 
      ในกรณีท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลา
ทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนตามวรรคหน่ึงเกินกวาวันละแปดช่ัวโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไม
นอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําเกินสําหรับ
ลูกจางรายวันและลูกจางรายช่ัวโมงหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวัน
ทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดในช่ัวโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน 
      ในกรณีท่ีนายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละ
วันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานแต
ละวันไมเกินแปดช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปด
ช่ัวโมง 
      มาตรา  24 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน เวนแตไดรับความ
ยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
     ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือ
เปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลา
ไดเทาท่ีจําเปน 
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      มาตรา  25 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีท่ีลักษณะหรือ
สภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให
ลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาท่ีจําเปน 
     นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพงาน
ขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองดื่มสโมสรสมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 
     เพื่อประโยชนแกการผลิต  การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางาน 
นอกจากท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึงและสองในวันหยุดเทาท่ีจําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง
กอนเปนคราว ๆ ไป 
      มาตรา  26 ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา 24 วรรคหน่ึง และช่ัวโมงทํางานในวันหยุด
ตามมาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
      มาตรา  27 ในวันท่ีมีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาช่ัวโมงติดตอกัน นายจางและ
ลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักคร้ังหนึ่งนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงได แตเม่ือรวมกันแลววัน
หนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมง  
 ในกรณีท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่ง
เปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 
     เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักท่ีรวมกันแลวใน
วันหนึ่งเกินสองช่ัวโมง ใหนับเวลาท่ีเกินสองช่ัวโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกติ 
     ในกรณีท่ีมีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองช่ัวโมงนายจาง
ตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวายี่สิบนาทีกอนท่ีลูกจางเร่ิมทํางานลวงเวลา 
     ความในวรรคหน่ึงและวรรคส่ีมิใหใชบังคับแกกรณีท่ีลูกจางทํางานท่ีมีลักษณะหรือ
สภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 
      มาตรา  28 ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหสัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่ง
วันโดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกัน
ลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได 
     ในกรณีท่ีลูกจางทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในท่ีทุรกันดาร หรืองานอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํา
สัปดาหและเล่ือนไปหยุดเม่ือใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาส่ีสัปดาหติดตอกัน 
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      มาตรา  29 ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการ
ลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
     ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําปวันหยุดทาง
ศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน 
     ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจางใหลูกจาง
ไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
     ในกรณีท่ีนายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทํางานท่ีมี
ลักษณะหรือสภาพของงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุดใน
วันอ่ืนชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได 
      มาตรา  30 ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาแลวครบหน่ึงปมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดป
หนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนา
หรือกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอน
ประจําปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํางานก็ได 
     นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอนประจําปท่ียัง
มิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได 
     สําหรับลูกจางซ่ึงทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําป
ใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 
      มาตรา  31 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานท่ีอาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา 23 วรรคหน่ึง 
      มาตรา 32 ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานข้ึนไป
นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการในกรณีท่ีลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการไดใหลูกจางช้ีแจงใหนายจางทราบ 
     ในกรณีท่ีนายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถ
ใหแพทยนั้นตรวจได 
     วันท่ีลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนเนื่องจาก
การทํางานและวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้ 
      มาตรา  33 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจากการทําหมันตาม
ระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 
      มาตรา 34 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
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      มาตรา 35 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบเพ่ือฝก
วิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
      มาตรา 36 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      มาตรา 37 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของ
หนักเกินอัตราน้ําหนักตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด 3 
การใชแรงงานหญิง 

      มาตรา 38 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
      (1) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงคหรือปลองใน
ภูเขาเวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 
      (2) งานท่ีตองทําบนน่ังรานท่ีสูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 
      (3) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพของการทํางานไมเปน
อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 
      (4) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 39 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้ 
      (1) งานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตท่ีมีความส่ันสะเทือน 
      (2) งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
      (3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
      (4) งานท่ีทําในเรือ 
      (5) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 39/1 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา 22.00 
นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมี
ครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการงานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี 
นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจาง
ซ่ึงเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป 
      มาตรา 40 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานระหวางเวลา 24.00 นาฬิกาถึง
เวลา  06.00 นาฬิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
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ปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อ
พิจารณาและมีคําส่ังใหนายจางเปล่ียนเวลาทํางาน หรือลดช่ัวโมงทํางานไดตามที่เห็นสมควร และ
ใหนายจางปฏิบัติตามคําส่ังดังกลาว 
      มาตรา 41 ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภหนึ่งไมเกินเกาสิบ
วัน 
     วันลาตามวรรคหน่ึง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย 
      มาตรา  42 ในกรณีท่ีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน
ช้ันหนึ่งมาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาท่ีเดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปล่ียน
งานในหนาท่ีเดิมเปนการช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดไดและใหนายจางพิจารณาเปล่ียนงานท่ี
เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 
      มาตรา  43 หามมิใหนายจางเลิกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
 
                                                หมวด 4 
                                             การใชแรงงานเด็ก 
 มาตรา 44  หามมิใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปเปนลูกจาง 
      มาตรา 45 ในกรณีท่ีมีการจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจางปฏิบัติดังนี้ 
     (1)  แจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีเด็กเขาทํางาน 
     (2)  จัดทําบันทึกสภาพการจางกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเก็บไว ณ สถาน
ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางพรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทํา
การ 
     (3)  แจงการส้ินสุดการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั่นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวัน
นับแตวันท่ีเด็กออกจากงาน 
     การแจงหรือการจัดทําบันทึกตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
      มาตรา  46 ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมง
ติดตอกันหลังจากท่ีลูกจางทํางานมาแลวไมเกินส่ีช่ัวโมง แตในส่ีช่ัวโมงนั้นใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กไดมี
เวลาพักตามท่ีนายจางกําหนด 
      มาตรา  47 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานในระหวาง
เวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา  เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมาย 



 
 

94 

     นายจางอาจใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตรละคร
หรือการแสดงอยางอ่ืนท่ีคลายคลึงกันทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได ท้ังนี้ใหนายจางจัดให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นไดพักผอนตามสมควร 
      มาตรา  48 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลา
หรือทํางานในวันหยุด 
      มาตรา  49 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานอยางหน่ึง
อยางใดดังตอไปนี้ 
     (1)  งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ 
     (2)  งานปมโลหะ 
     (3)  งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียงและแสงท่ีมีระดับแตกตาง
จากปกติ อันอาจเปนอันตรายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (4)  งานเกี่ยวกับสารเคมีท่ีเปนอันตรายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (5)  งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซ่ึงอาจเปนเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออ่ืนตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
     (6)  งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้ํามัน
เช้ือเพลิงตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (7)  งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (8)  งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต 
     (9)  งานท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า อุโมงค หรือปลองในภูเขา 
     (10) งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     (11) งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตขณะท่ีเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตกําลัง
ทํางาน 
     (12) งานท่ีตองทําบนน่ังรานท่ีสูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 
     (13) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
       มาตรา 50 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานในสถานท่ี 
ดังตอไปนี้ 
      (1) โรงฆาสัตว 
      (2) สถานท่ีเลนการพนัน 
      (3) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 
     (4) สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
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       มาตรา 51 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปน
เด็ก 
      หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหแกบุคคลอ่ืน 
      ในกรณีท่ีนายจางจายเงินหรือประโยชนตอบแทนใดๆ ใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กบิดา
มารดา ผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืน เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจางหรือกอนถึงงวดการ
จายคาจางในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้น และหาม
มิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซ่ึงตองจายใหแกลูกจางซ่ึงเปน
เด็กตามกําหนดเวลา 
      มาตรา  52 เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็ก
ใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาท่ีประชุม สัมมนารับการอบรม รับการฝก
หรือลาเพื่อการอ่ืนซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบโดยให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจงพรอมท้ังแสดงหลักฐานท่ี
เกี่ยวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลาแตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน 
 
                                                หมวด 5 
                     คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 
 มาตรา  53 ในกรณีท่ีงานมีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณเทากันให
นายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางเทา
เทียมกันไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 
      มาตรา  54 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด
และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง บรรดาท่ีจายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับ
ความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนต๋ัวเงินหรือเงินตราตางประเทศ 
      มาตรา  55 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด
และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ 
สถานท่ีอ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
      มาตรา 56 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด
ดังตอไปนี้ 
     (1)  วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน รายช่ัวโมงหรือตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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     (2)  วันหยุดตามประเพณี 
     (3)  วันหยุดพักผอนประจําป 
      มาตรา  57 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวย ตามมาตรา 32 เทากับอัตรา
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลาแตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 
     ในกรณีท่ีลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา 33 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจาง
ในวันลานั้นดวย 
      มาตรา  58 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา 35 
เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหนึ่งไมเกินหกสิบวัน 
      มาตรา  59  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรเทากับ
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน 
      มาตรา 60 เพื่อประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 
มาตรา 71 และมาตรา 72 ในกรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหนายจาง
จายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉล่ียในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับในงวดการจาย
คาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น 
      มาตรา  61 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคา
ลวงเวลาใหแกลูกจางอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตาม
จํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
      มาตรา 62 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือ
มาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปนี้ 
     (1)  สําหรับลูกจางซ่ึงมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มข้ึนจากคาจางอีกไมนอย
กวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทา
ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (2)  สําหรับลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของ
อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจาง
ตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
      มาตรา  63 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจายคา
ลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน
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ตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
      มาตรา  64 ในกรณีท่ีนายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยุดงานนอย
กวาท่ีกําหนดไวตามมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดและคา
ลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตามอัตราท่ีกําหนดไวในมาตรา 62 และมาตรา 63 เสมือนวานายจาง
ใหลูกจางทํางานในวันหยุด 
       มาตรา 65 ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีหรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา 63 แตลูกจางซ่ึง
นายจางใหทํางานตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตรา
คาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 
      (1) ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ 
หรือการเลิกจาง 
      (2) งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแก
ลูกจาง 
      (3) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวยความ
สะดวกแกการเดินรถ 
      (4) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายนํ้า 
      (5) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณนํ้า 
      (6) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 
      (7) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือ
สภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอนได 
      (8) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินอันมิใชหนาท่ีการทํางานปกติของลูกจาง 
      (9) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
      ท้ังนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
       มาตรา 67 ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา 119 ใหนายจางจายคาจาง
ใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปท่ีเลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปท่ี
ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 30 
      ในกรณีท่ีลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจางนั้นเปน
กรณีตามมาตรา 119 หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอน
ประจําปสะสมท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 30 
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      มาตรา 68 เพื่อประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานหมายถึง
คาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวนช่ัวโมงทํางานในวันทํางานตอวันโดยเฉล่ีย 
      มาตรา 69 เพื่อประโยชนแกการคํานวณช่ัวโมงทํางานลวงเวลาในกรณีท่ีนายจาง
กําหนดเวลาทํางานปกติเปนสัปดาห ใหนับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป และวัน
ลา เปนวันทํางาน 
      มาตรา 70 ใหนายจางจายคาจาง คางลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุดใหถูกตองและตามกําหนดเวลาดังตอไปนี้ 
     (1)  ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจางรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืน
ท่ีไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ังเวน
แตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกลูกจาง 
     (2)  ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (1) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและ
ลูกจางตกลงกัน 
     (3)  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหจายเดือนหนึ่งไมนอย
กวาหนึ่งคร้ัง 
     ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 
และคาลวงเวลาในวันหยุด ตามท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันท่ีเลิกจาง 
      มาตรา  71 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองท่ีอ่ืน นอกจากทองท่ี
สําหรับการทํางานปกติในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไม
มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) สําหรับการเดินทางนั้น 
      มาตรา 72 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองท่ีอ่ืน นอกจากทองท่ี
สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุด
ตามมาตรา 63 ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับ
คาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) ดวย เวนแต
นายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
      มาตรา  73 ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตาม มาตรา 71 และมาตรา 72 
      มาตรา  74 ในกรณีท่ีนายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ในอัตราสูงกวาท่ีกําหนดไวตามมาตรา 61 มาตรา 62 และมาตรา 63 ก็ใหเปนไปตาม
ขอตกลงดังกลาว 
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       มาตรา 75 ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดท่ีสําคัญอันมีผลกระทบตอ
การประกอบกิจการของนายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมิใชเหตุ
สุดวิสัยตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไม
นอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอด
ระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 
      ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวัน
เร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการ" 
      มาตรา 76 หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 
     (1)  ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีลูกจางตองจายหรือชําระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
บัญญัติไว 
     (2)  ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
     (3)  ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออม
ทรัพยหรือหนี้ท่ีเปนไปเพื่อสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียวโดยไดรับความยินยอม
ลวงหนาจากลูกจาง 
     (4)  เปนเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางได
กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
     (5)  เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 
     การหักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบ และจะหัก
รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา 70 เวน
แตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
      มาตรา  77 ในกรณีท่ีนายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจาง
เกี่ยวกับการจายเงินตามมาตรา 54 มาตรา 55 หรือการหักเงินตามมาตรา 76 นายจางตองจัดทําเปน
หนังสือและใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการ
เฉพาะ 
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หมวด 6 
คณะกรรมการคาจาง 

 
     มาตรา   78   ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน
กรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลส่ีคนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคนซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และขาราชการกระทรวงแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปน
เลขานุการ 
     หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรค
หนึ่งใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
       มาตรา 79 คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
      (1) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาแนะนําตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและการ
พัฒนาคาจางและรายได 
      (2)  กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจางในการปรับคาจางตามภาวะเศรษฐกิจ
และสังคม 
      (3)  กําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า 
      (4) กําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
      (5) ใหคําแนะนําดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตางๆ  ท้ัง
ภาครัฐเอกชน และประชาชนท่ัวไป 
      (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
มอบหมาย 
      ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 
      มาตรา 80 ใหกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
     ในกรณีท่ีกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ ให
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการในประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงต้ังอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึง
หนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมแตงต้ังกรรมการแทนก็ได 
     ในกรณีท่ีกรรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดมี
การแตงต้ังกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน จนกวาจะไดแตงต้ังกรรมการ



 
 

101 

ใหมเขารับหนาท่ี ซ่ึงตองแตงต้ังใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการเดิมพนจาก
ตําแหนง 
      มาตรา  81 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 80 กรรมการคาจางซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงเม่ือ 
     (1)  ตาย 
     (2)  ลาออก 
     (3)  คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามท่ีกําหนดสามคร้ังติดตอกันโดยไมมีเหตุ
อันสมควร 
     (4)  เปนบุคคลลมละลาย 
     (5)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
     (6)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       มาตรา 82 การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคนจึง
จะเปนองคประชุม 
      ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตามมาตรา 79 จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด
โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตอง
ไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการท่ีเขาประชุม 
      ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
คราวใด ถาไมไดองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกคร้ังหนึ่งภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีนัดประชุมคร้ังแรก การประชุมคร้ังหลังนี้แมจะไมมีกรรมการซ่ึงมาจากฝาย
นายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุมถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการทั้งหมดก็ใหถือเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขา
ประชุม 
      มาตรา  83 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
     การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
ช้ีขาด 
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       มาตรา 84 ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการคาจางมอบหมายได 
       ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ไดตามความเหมาะสม 
       มาตรา 84/1 ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคน
เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการคาจาง  ซ่ึงในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานแรงงานการ
บริหารคาจางและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหรือกฎหมาย 
      วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการคาจาง
แตงต้ังตามวรรคหน่ึง ใหนําความในมาตรา 80 และมาตรา 81 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
      มาตรา 85 ในการปฏิบัติหนาท่ีใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการหรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 
     (1)  มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 
     (2)  ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ท่ีอาจมีผล
กระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจได 
     (3)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการเพ่ือศึกษา 
สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีจะใชในการพิจารณาตาม
มาตรา 79 ในการน้ี ใหนายจางหรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกสงหรือแสดงเอกสาร 
หรือใหขอเท็จจริงและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาท่ีของบุคคลดังกลาว 
      มาตรา  86 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา 85 ใหกรรมการคาจาง อนุกรรมการหรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือมอบหมาย
แลวแตกรณี ตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 
     บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 
       มาตรา 87 ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและ
พิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับอยูประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนโดยคํานึงถึง
ดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพตนทุนการผลิต ราคาของสินคาและบริการ 
ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
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      การพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าจะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการ งานหรือสาขาอาชีพ
ประเภทใด เพียงใด ในทองถ่ินใดก็ได 
      ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและ
พิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดไว
โดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถแตตองไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าท่ีคณะกรรมการ
คาจางกําหนด 
       มาตรา 88  เม่ือไดศึกษาขอมูลและพิจารณาขอเท็จจริงตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 87 แลว 
ใหคณะกรรมการคาจางประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือโดย
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
       มาตรา 89 ประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตาม
มาตรา 88 ใหใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ 
       มาตรา 90 เม่ือประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือมีผล
ใชบังคับแลว หามมิใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนด 
      ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือใหแกนายจางท่ีอยูในขายบังคับ และใหนายจางนั้นปดประกาศดังกลาวไวในท่ี
เปดเผย เพื่อใหลกจางไดทราบ ณ สถานท่ีทํางานของลูกจางตลอดระยะเวลาท่ีประกาศดังกลาวมีผล
ใชบังคับ 
       มาตรา 91 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางในกระทรวงแรงงานมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 
      (1) จัดทําแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจาง 
      (2) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
      (3) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
      (4) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินผลสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน
ภาวการณครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุนการยายถ่ิน และ
ขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศและเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
      (5) เสนอแนะผลการศึกษาและผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอ่ืน
ตอกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบคาจางและรายได 
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      (6) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศ และการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 
      (7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการมอบหมาย" 
 

หมวด 7 
สวัสดิการ 

 
     มาตรา 92 ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปน
ประธานกรรมการกรรมการผูแทนฝายรัฐบาลส่ีคน กรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทน
ฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ 
       มาตรา 93 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
      (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการ
แรงงาน 
      (2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
      (3) ใหคําแนะนําในการจัดสวัสดกิารแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 
      (4) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 
      (5) ออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาตามมาตรา 120 
      (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
       มาตรา 94 ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหน่ึง มาตรา 
83 มาตรา 84 มาตรา 85 และมาตรา 86 มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 
      มาตรา  95 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการใน
เร่ืองใดหรือกําหนดใหการจัดสวัสดิการในเร่ืองใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 
      มาตรา  96 ในสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน 
     กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกต้ังตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่อธิบดีกําหนด 
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     ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวา
ดวยแรงงานสัมพันธแลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 
      มาตรา 97 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
     (1)  รวมหารือกับนายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง 
     (2)  ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสําหรับ
ลูกจาง 
     (3)  ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 
     (4)  เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางตอ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
      มาตรา 98 นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งคร้ัง หรือเม่ือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 
      มาตรา 99 ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 95 
หรือตามท่ีมีขอตกลงกับลูกจางใหจัดข้ึนไวในท่ีเปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานท่ีทํางานของ
ลูกจาง 
 
                                                      หมวด 8 
             ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
     มาตรา  100 ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ผูแทนกรมอนามัย ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรมผูแทนกรมโยธาธิการและผัง
เมือง และผูแทนกรมควบคุมมลพิษ เปนกรรมการกับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละ
เจ็ดคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึง
รัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและเลขานุการ 
      มาตรา  101 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
     (1)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงานหรือมาตรการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
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     (2)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบเพื่อ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (3)  ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
     (4)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตามท่ี
รัฐมนตรีมอบหมาย 
      มาตรา 102 ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81  มาตรา 82 วรรคหน่ึง  
มาตรา 83 และมาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอนุโลม 
      มาตรา 103 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจาง
ดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
     ในกรณีท่ีกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงกําหนดใหการจัดทําเอกสารหลักฐาน หรือรายงาน
ใดตองมีการรับรองหรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
กฎกระทรวงน้ันจะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการข้ึนทะเบียนและการเพิกถอนทะเบียน อัตรา
คาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ และอัตราข้ึนสูงของคาบริการท่ี
บุคคลดังกลาวจะเรียกเก็บไวดวยก็ได 
      มาตรา  104  ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 103 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
นายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน อาคารสถานท่ี หรือจัดทําหรือแกไขเคร่ืองจักรหรือ
อุปกรณท่ีลูกจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติใหถูกตองหรือเหมาะสม
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
      มาตรา  105 ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานพบวา สภาพแวดลอมในการทํางานอาคาร
สถานท่ี เคร่ืองจักรหรืออุปกรณท่ีลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจางหรือนายจางไม
ไมปฏิบัติตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104  เม่ือไดรับอนุมัติจากอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมายใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจส่ังใหนายจางหยุดการใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ
ดังกลาวท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราวได 
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     ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซ่ึงพนักงานตรวจแรงงานส่ังใหนายจางหยุดการใช
เคร่ืองจักรหรืออุปกรณตามวรรคหน่ึงเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลูกจางหยุด
ทํางาน ท้ังนี้ จนกวานายจางจะไดดําเนินการใหถูกตองตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 
      มาตรา 106 คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104 หรือมาตรา 105 ใหอุทธรณ
ตอคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีทราบคําส่ัง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนท่ีสุด 
     การอุทธรณตามวรรคหน่ึงยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจ
แรงงานเวนแตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจะมี
คําส่ังเปนอยางอ่ืน 
      มาตรา  107 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจดังกลาว
แกพนักงานตรวจแรงงาน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด 9 
การควบคุม 

 
     มาตรา 108  ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานเปนภาษาไทย และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังตอไปนี้ 
     (1)  วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
     (2)  วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 
     (3)  หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในในวันหยุด 
     (4)  วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุด 
     (5)  วันลาและหลักเกณฑการลา 
     (6)  วินัยและโทษทางวินัย 
    (7)  การรองทุกข 
     (8)  การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 
     ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายจางมี
ลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปและใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถานประกอบ
กิจการ หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับใหแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศใชขอบังคับดังกลาว 
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     ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจส่ังใหนายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานท่ีขัดตอกฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด     
 ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานท่ี
ทํางานของลูกจาง เพื่อใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก 
      มาตรา  109 การรองทุกขตามมาตรา 108 (7) อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     (1)  ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข 
     (2)  วิธีการและข้ันตอนการรองทุกข 
     (3)  การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข 
     (4)  กระบวนการยุติขอรองทุกข 
     (5)  ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 
      มาตรา  110 ในกรณีท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนายจาง
ประกาศขอบังคับท่ีมีการแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีประกาศใชขอบังคับท่ีแกไข
เพิ่มเติมและใหนํามาตรา 108 วรรคสอง วรรคสามและวรรคส่ีมาใชบังคับโดยอนุโลม 
       มาตรา  111 เม่ือนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามมาตรา 108 แลว 
แมวาตอมานายจางมีลูกจางลดตํ่ากวาสิบคนก็ตาม ใหนายจางยังคงมีหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรา 108 
และมาตรา 110 ตอไป 
      มาตรา  112 ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทย
และเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจ
แรงงานตรวจไดในเวลาทําการ 
     การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจัดทําภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ลูกจางเขาทํางาน 
      มาตรา  113 ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
    (1)  ช่ือตัวและช่ือสกุล 
     (2)  เพศ 
     (3)  สัญชาติ 
     (4)  วันเดือนปเกิด หรืออายุ 
     (5)  ท่ีอยูปจจุบัน 
     (6)  วันท่ีเร่ิมจาง 
     (7)  ตําแหนงหรืองานในหนาท่ี 
     (8)  อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
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     (9)  วันส้ินสุดของการจาง 
     เม่ือมีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนลูกจางใหนายจางแกไขเพ่ิมเติม
ทะเบียนลูกจางใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้นหรือภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีลูกจางไดแจงการเปล่ียนแปลงใหนายจางทราบ 
      มาตรา  114 ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการ
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดซ่ึงอยางนอยตองมีรายการ
ดังตอไปนี้ 
    (1)  วันและเวลาทํางาน 
     (2)  ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (3)  อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยดุท่ี
ลูกจางแตละคนไดรับ 
     เม่ือมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแก
ลูกจางใหนายจางจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหน่ึงไวเปนหลักฐาน 
     รายการในเอกสารตามวรรคหน่ึงจะอยูในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนหลายฉบับก็ได 
     ในกรณีท่ีนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหแกลูกจาง โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอ่ืน ใหถือวา
หลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงินดังกลาว 
      มาตรา  115 ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันส้ินสุด
ของการจางลูกจางแตละราย และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงิน
ดังกลาว 
     ในกรณีท่ีมีการยื่นคํารองตามหมวด 12 แหงพระราชบัญญัตินี้หรือมีขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียน
ลูกจางและเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลาคาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุดไวจนกวาจะมีคําส่ังหรือคําพิพาทถึงท่ีสุดเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
       มาตรา 115/1 เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
139 ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการ
ทํางานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป ท้ังนี้ ใหพนักงานตรวจ
แรงงานสงแบบตามท่ีอธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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      ในกรณีท่ีขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานท่ีไดยื่นไวตามวรรคหน่ึง
เปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปล่ียนแปลงนั้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในเดือนถัดจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
 

หมวด 10 
การพักงาน 

 
     มาตรา  116 ในกรณีท่ีนายจางทําการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิด
หามมิใหนายจางส่ังพักงานลูกจางในระหวางสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางส่ังพักงานลูกจางได ท้ังนี้ นายจาง
จะตองมีคําส่ังพักงานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ดวันโดย
ตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน 
     ในระหวางการพักงานตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือตามท่ีนายจางและลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง ท้ังนี้ อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจาง
ไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 
      มาตรา  117 เม่ือการสอบสวนเสร็จส้ินแลว ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิด ใหนายจางจาย
คาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานนับแตวันท่ีลูกจางถูกส่ังพักงานเปนตนไป โดยให
คํานวณเงินท่ีนายจางจายตามมาตรา 116 เปนสวนหนึ่งของคาจางตามมาตรานี้พรอมดวยดอกเบ้ีย
รอยละสิบหาตอป 

หมวด 11 
คาชดเชย 

 
     มาตรา  118 ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางดังตอไปนี้ 
     (1)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหจายไมนอยกวา 
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (2)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงป แตไมครบสามปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายเกาสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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     (3)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหน่ึงรอยแปดสิบวันสุดทาย
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (4)  ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     (5)  ลูกลางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
สามรอยวันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
     การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดท่ีนายจางไมใหลูกจางทํางานตอไป
และไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึง
กรณีท่ีลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุท่ีนายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป 
     ความในวรรคหน่ึงมิใหใชบังคับแกลูกจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและ
เลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น 
    การจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานในโครงการ
เฉพาะท่ีมิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดของงาน
ท่ีแนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวท่ีมีกําหนดการส้ินสุด หรือความสําเร็จของงาน 
หรือในงานท่ีเปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานน้ันจะตองแลวเสร็จ
ภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเม่ือเร่ิมจาง 
       มาตรา 119 นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 
ดังตอไปนี้ 
      (1) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
      (2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
      (3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
      (4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรง นายจางไม
จําเปนตองตักเตือน 
      หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางไดกระทําผิด 
      (5) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดย
ไมมีเหตุอันสมควร 
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      (6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
      ในกรณี (6) ถาเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีท่ี
เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 
     การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอันเปน
เหตุท่ีเลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุท่ีเลิกจางใหลูกจางทราบในขณะท่ี
เลิกจางนายจางจะยกเหตุนั้นข้ึนอางในภายหลังไมได 
       มาตรา 120 ในกรณีท่ีนายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีอ่ืนอันมี
ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจาง
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไม
ประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
แจงจากนายจางหรือวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคา 
ชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 118 
      ในกรณีท่ีนายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชย
พิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการ
ทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
      ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแก
ลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีลูกจางบอกเลิกสัญญา 
      ในกรณีท่ีนายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา
ตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับ
แตวันครบกําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 
      ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีได
รับคํารอง 
      เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
มีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 
แลวแตกรณีใหแกลูกจาง ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบ หรือถือวาทราบคําส่ัง 
      ในกรณีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลวปรากฏวา ลูกจางไมมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานมีคําส่ังเปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 
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      คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนท่ีสุด เวนแตนายจางหรือลูกจางจะ
อุทธรณคําส่ังตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดทราบคําส่ัง ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดี
ไปสูศาลนายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนท่ีตองจายตามคําส่ังนั้น จึงจะฟองคดีได 
      มาตรา  121 ในกรณีท่ีนายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุท่ีนายจางปรับปรุงหนวยงาน 
กระบวนการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใชหรือ
เปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา 17 
วรรคสอง มาใชบังคับ และใหนายจางแจงวันท่ีจะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและรายช่ือลูกจาง
ตอพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจางท่ีจะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันท่ีจะ
เลิกจาง 
     ในกรณีท่ีนายจางไมแจงใหลูกจางท่ีจะเลิกจางทราบลวงหนาหรือแจงลวงหนานอยกวา
ระยะเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา118 แลว ใหนายจางจาย
คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจาง
ของการทํางานหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 
     ในกรณีท่ีมีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลวใหถือวา
นายจางไดจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย 
      มาตรา 122 ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา 121 และลูกจางนั้นทํางาน
ติดตอกันเกินหกปข้ึนไป ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจากคาชดเชยตามมาตรา 118 ไมนอย
กวาคาจางอัตราสุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งปหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบ
หาวันสุดทายตอการทํางานครบหนึ่งปสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน
หนวย แตคาชดเชยตามมาตราน้ีรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวันหรือไม
เกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
     เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งปถาเศษ
ของระยะเวลาทํางานมากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหนึ่งป 
 

หมวด 12 
การยื่นคํารองและการพจิารณาคํารอง 

 
     มาตรา  123 ในกรณีท่ีนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึง
อยางใดตามพระราชบัญญัตินี้และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตาม
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พระราชบัญญัตินี้ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานแหงทองท่ีท่ีลูกจางทํางานอยู
หรือท่ีนายจางมีภูมิลําเนาอยูตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
     ในกรณีท่ีเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาลูกจางถึงแก
ความตายใหทายาทโดยธรรมมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได 
      มาตรา 124 เม่ือมีการยื่นคํารองตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ขอเท็จจริงและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารอง 
     ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมอาจมีคําส่ังภายในเวลาตามวรรคหน่ึงได ใหพนักงานตรวจ
แรงงานขอขยายเวลาตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผลและอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร แตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแต
วันท่ีครบกําหนดตามวรรคหน่ึง 
      เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยาง
ใดท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจาง
จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ตามแบบท่ีอธิบดี
กําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 
     ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตาย ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง ในกรณีท่ีลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายรองขอใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาว ณ สํานักงานของ
พนักงานตรวจแรงงานหรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึง
ถึงแกความตายตกลงกัน 
     ในกรณีท่ีลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมมารับเงินดังกลาว
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ัง ใหพนักงานตรวจแรงงานนําสงเงินนั้น
เพื่อเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับธนาคารในการนี้ ถามีดอกเบ้ียหรือดอกผล
ใดเกิดข้ึนเนื่องจากการฝากเงิน ใหตกเปนสิทธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินนั้น 
     ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก
ความตายไมมีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังและแจงเปนหนังสือ
ใหนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายทราบ 
       มาตรา 124/1 ในกรณีท่ีนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
124 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว การดําเนิน
คดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป 
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      มาตรา 125 เม่ือพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังตามมาตรา 124 แลว ถานายจาง ลูกจาง 
หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมพอใจคําส่ังนั้น ใหนําคดีไปสูศาลไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 
     ในกรณีท่ีนายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมนําคดี
ไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําส่ังนั้นเปนท่ีสุด 
     ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนท่ีถึง
กําหนดจายตามคําส่ังนั้น จึงจะฟองคดีได 
      เม่ือคดีถึงท่ีสุดและนายจางมีหนาท่ีตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดย
ธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินท่ีนายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายหรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีท่ีไดจายเงนิตาม
มาตรา 134 ไดแลวแตกรณี 
 

หมวด 13 
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

 
     มาตรา  126 ใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน หรือตายหรือในกรณีอ่ืน
ตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      มาตรา  127 กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 
     (1)  เงินสะสมและเงินสมทบ 
     (2)  เงินท่ีตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 133 และมาตรา 136 
     (3)  เงินเพิ่มตามมาตรา 131 
     (4)  เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (5)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 
     (6)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
     (7)  เงินรายไดอ่ืน 
     (8)  เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
     ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชีประกอบดวย 
     (1)  บัญชีเงินของสมาชิกซ่ึงแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงิน
ดังกลาวของบรรดาสมาชิกแตละคน 
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     (2)  บัญชีเงินกองกลางซ่ึงแสดงรายการเงินอ่ืนนอกจาก (1) 
      มาตรา  128 การสงเงินคาปรับตามมาตรา 127 (4) เขากองทุนสงเคราะหลูกจางและ
กําหนดเวลาสงเงินดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
      มาตรา 129 เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเงินและ
ทรัพยสินของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 127 เปนกรรมสิทธ์ิของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานโดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 
     ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปน
ประธานกรรมการผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝาย
ลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
เปนกรรมการและเลขานุการ 
     คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
     (1)  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
     (2)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง
ประกาศหรือระเบียบ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (3)  วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะห
ลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
     (4)  วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรี 
     (5)  จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของกองทุนตอป
เพื่อเปนคาใชในการบริหารของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
     (6)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
     ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 83 และ
มาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนุโลม 
      มาตรา  130 ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปเปนสมาชิกกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
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     ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกิจการท่ีนายจางไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออก
จากงานหรือตายตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
     ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคับแกลูกจางสําหรับกิจการท่ีมีลูกจางนอยกวาสิบคนเม่ือใด
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
     คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดใหลูกจางสําหรับ
กิจการท่ีมิไดอยูภายใตบังคับตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางได 
เม่ือลูกจางประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจาง และให
นายจางมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้เสมือนเปนกิจการท่ีอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
     ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหน่ึงยื่นแบบ
รายการแสดงรายช่ือลูกจางและรายละเอียดอ่ืน ๆ เม่ือนายจางยื่นแบบรายการดังกลาว ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนใหแกนายจาง 
     ในกรณีท่ีขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจางท่ีไดยื่นไว
เปล่ียนแปลงไปใหนายจางแจงเปนหนังสือตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพ่ือขอ
เปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการดังกลาว 
     การยื่นขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจาง และการออก
หนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 ใหถือวาผูซ่ึงยื่นแบบรายการ หรือแจงขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการ
ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหาวรรคหก และวรรคเจ็ดของ
มาตรานี้แลว 
      มาตรา  131 นับแตวันท่ีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง ทุกคร้ังท่ีมีการจาย
คาจางใหลูกจางจายเงินสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน
สงเคราะหลูกจางท้ังนี้ ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของคาจาง 
     ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาท่ีตองจาย ใหนายจางมีหนาท่ีนําสงเงินสะสม
และเงินสมทบโดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 
     ในกรณีท่ีนายจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาท่ี
กําหนดตามวรรคส่ี ใหนายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอัตรารอยละหาตอ
เดือนของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ียังมิไดนําสงหรือท่ียังขาดอยูนับแตวันท่ีตองนําสงเงิน
ดังกลาว สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปด
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ท้ิง ท้ังนี้ หามมิใหนายจางอางเหตุท่ีไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจํานวนเพ่ือใหพน
ความรับผิดท่ีตองนําสงเงินดังกลาว 
     การนําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ่มเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
      มาตรา 132 ในกรณีท่ีนายจางไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไมครบตาม
กําหนดเวลา ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินท่ีคางจายมาชําระ
ภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้น 
     ในการมีคําเตือนตามวรรคหน่ึง ถาไมอาจทราบจํานวนคาจางไดแนชัด ใหพนักงานตรวจ
แรงงานมีอํานาจประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจางจะตองนําสงไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
      มาตรา  133 ในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงิน
จากกองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนท่ีเปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลาวใหแก
ลูกจาง 
     ในกรณีท่ีลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางไวโดยทําเปนหนังสือตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หรือไดกําหนดไวแตบุคคลผูนั้นตายกอน ใหจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่ง
ใหแกบุตร สามี ภรรยา บิดา มารดา ท่ีมีชีวิตอยูคนละสวนเทา ๆ กัน 
     ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสองใหเงิน
ดังกลาวตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      มาตรา  134 การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตามมาตรา 
133 ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดระเบียบการจายเงินสงเคราะห อัตราเงินท่ีจะ
จายและระยะเวลาการจาย โดยพิจารณาจากจํานวนเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางสวนท่ีมิใชเงินท่ี
จะตองนําไปจายตามมาตรา 133 
       มาตรา 135 ในกรณีท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา 134 แลว ใหกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบ้ียคืนจากผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั้น
พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงิน
จากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง ท้ังนี้ ไมวาผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายจะไดจายเงิน
ดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม 
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      สิทธิไลเบ้ียตามวรรคหน่ึงใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ีจายเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง 
      มาตรา 136 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึดอายัดและขาย
ทอดตลาดทรัพยสินของผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายท่ีไมนําสงเงินสะสมเงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม หรือ 
นําสงไมครบจํานวน หรือเงินท่ีตองจายตามมาตรา 135  
     การมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหน่ึงจะกระทําไดตอเม่ือไดสงคําเตือนเปน
หนังสือใหผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มท่ีคางจาย หรือเงินท่ีตอง
จายตาม มาตรา 135 มาจายภายในเวลาท่ีกําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูนั้น
ไดรับคําเตือนนั้นและไมจายภายในเวลาที่กําหนด 
     หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหน่ึง ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 
     เงินท่ีไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัดและขาย
ทอดตลาด และจายเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มท่ีคางจาย หรือเงินท่ีผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมาย
ตองจายตามมาตรา 135 ถามีเงินเหลือใหคืนแกผูนั้นโดยเร็ว โดยใหพนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือ
แจงใหทราบเพ่ือขอรับเงินท่ีเหลือคืนโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ถาไมมาขอรับคืน
ภายในหาปใหตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
      มาตรา  137 สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกันไดและไมอยู
ในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
      มาตรา  138 ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทิน ใหคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะหลูกจางเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนสงเคราะหลูกจางในปท่ีลวง
มาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เพื่อตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี 
     งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ
และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด 14 
พนักงานตรวจแรงงาน 

 
     มาตรา  139 ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจดังตอไปนี้ 
     (1)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางและสถานท่ีทํางานของ
ลูกจางในเวลาทําการ เพื่อตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจางสอบถามขอเท็จจริง 
ถายภาพถายสําเนาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ลวงเวลาในวันหยุด และทะเบียนลูกจางเก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และกระทําการอยางอ่ืนเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันท่ีจะปฏิบัติการใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (2)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของมาช้ีแจง
ขอเท็จจริงหรือใหสงส่ิงของหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (3)  มีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ 
      มาตรา  140 ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 139 (1) 
ใหพนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวตอนายจางหรือผูซ่ึงเกี่ยวของและใหนายจางหรือ
บุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาท่ีของพนักงานตรวจ
แรงงาน 
     บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
       มาตรา 141 คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 139 (3) ใหอุทธรณตออธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในคําส่ัง และใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชาแตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับอุทธรณคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนท่ีสุด 
      การอุทธรณตามวรรคหน่ึงยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจ
แรงงานเวนแตอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืนหรือมีการวางหลักประกัน
ตามท่ีอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด 
      ในกรณีท่ีนายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
139 (3) หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดการดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป 
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      มาตรา  142 ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง หรือสถานท่ี
ทํางานของลูกจาง อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจัดใหแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเช่ียวชาญซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเขาไปในสถานท่ีดังกลาวเพื่อใหความคิดเห็นหรือชวยเหลือแก
พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     ใหนายจางหรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตาม
หนาท่ีของแพทย นักสังคมสงเคราะหหรือผูเช่ียวชาญตามวรรคหน่ึง 
 

หมวด 15 
การสงหนังสือ 

 
     มาตรา 143 ในการสงคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานซ่ึงส่ังการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะนําไป
สงเองหรือใหเจาหนาท่ีนําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการ
ของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบนายจาง
แตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางานในบาน
หรือสํานักงานท่ีปรากฏวา เปนของนายจางนั้นก็ได เม่ือไดดําเนินการดังกลาวแลว ใหถือวานายจาง 
ไดรับคําส่ังหรือ หนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 
     ถาการสงตามวรรคหน่ึงไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดี
หรือพนักงานตรวจแรงงานในท่ีซ่ึงเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานท่ีทํางานของลูกจาง
ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูของนายจาง เม่ือไดดําเนินการดังกลาว และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบ
หาวันแลวใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 
 

หมวด 16 
บทกําหนดโทษ 

 
      มาตรา 144 นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 10 มาตรา 22 มาตรา 24 มาตรา 
25 มาตรา 26 มาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1 มาตรา 40 มาตรา 42 มาตรา 43 มาตรา 46 
มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 6 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 
67 มาตรา 70 มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 76 มาตรา 90 วรรคหน่ึง กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 95 
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มาตรา 107 มาตรา 118 วรรคหน่ึง ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 121 หรือมาตรา 122 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      ในกรณีท่ีนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1 
มาตรา 42 มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 หรือมาตรา 50 เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกาย
หรือจิตใจ หรือถึงแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท
หรือท้ังจําท้ังปรับ 
       มาตรา 144/1 ผูประกอบกิจการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 11/1 ตองระวางโทษปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท 
      มาตรา 145 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 23 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
      มาตรา 146 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 15 มาตรา 27  มาตรา 28 มาตรา 29  มาตรา 
30  วรรคหน่ึง มาตรา 45  มาตรา 53  มาตรา 54  มาตรา 56  มาตรา 57  มาตรา 58  มาตรา 59  มาตรา 
65  มาตรา 66  มาตรา 73 มาตรา 74  มาตรา 75  วรรคหน่ึง   มาตรา 77  มาตรา 99  มาตรา 105 วรรค
สอง  มาตรา 108  มาตรา 111 มาตรา 112  มาตรา 113  มาตรา 114  มาตรา 115  มาตรา  117  
หรือไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 120  มาตรา 121 วรรคหน่ึง หรือมาตรา 139 (2) หรือ (3) ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 
      มาตรา 147 ผูใดฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  
 มาตรา 148 นายจางผูใดฝาฝนมาตรา 31 หรือมาตรา 44 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ี
ออกตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองแสนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา 149 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 52 มาตรา 55 มาตรา 75 วรรคสอง มาตรา 
90 วรรคสอง มาตรา 110 หรือมาตรา 116 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
       มาตรา 150 ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ ตาม
หนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการดังกลาว หรือผูซ่ึงคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย แลวแต
กรณีหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเช่ียวชาญตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 
       มาตรา 151 ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการคาจาง คณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผูซ่ึงคณะกรรมการ หรือ
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คณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย แลวแตกรณี หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
ตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะหหรือผูเช่ียวชาญตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานท่ีส่ังตามมาตรา 120 หรือ
คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานท่ีส่ังตามมาตรา 104 มาตรา 105 หรือมาตรา 124 ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ" 
      มาตรา  152 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 96 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาหม่ืนบาท 
      มาตรา  153 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 98 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา  154 นายจางผูใดไมจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานตามกฎกระทรวงท่ีออก
ตามมาตรา 103 หรือจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา  155 ผูใดมีหนาท่ีในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงานตาม
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 103 กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน หรือรายงาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจํา
ท้ังปรับ 
       มาตรา 155/1 นายจางผูใดไมยื่นหรือไมแจงแบบแสดงสภาพการจาง และสภาพการ
ทํางานตามมาตรา 115/1 และไดรับหนังสือเตือนจากพนักงานตรวจแรงงานแลวยังไมยื่นหรือไมแจง
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือเตือนตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 
      มาตรา  156 นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือขอเปล่ียนแปลงหรือ
แกไขเพิ่มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา 130 หรือยื่นแบบรายการหรือแจงเปนหนังสือ
ขอเปล่ียนแปลง หรือแกไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา 130 โดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
      มาตรา  157 พนักงานเจาหนาท่ีผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจางอัน
เปนขอเท็จจริงตามท่ีปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซ่ึงตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจาก
การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพนั
บาท  หรือท้ังจํา ท้ังปรับเวนแต เปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงานการแรงงานสัมพันธ หรือการ
สอบสวน หรือการพิจารณาคดี 
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      มาตรา 158 ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลถาการกระทําความผิดของนิติบุคคล
นั้นเกิดจากการส่ังการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมส่ังการ หรือไมกระทําการอันเปนหนาท่ี
ท่ีตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลใด ซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น 
ผูนั้นตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย 
      มาตรา  159 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตความผิดตามมาตรา157 ถาเจา
พนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจ
เปรียบเทียบดังนี้ 
     (1)  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
     (2)  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมายสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึน
ในจังหวัดอ่ืน 
     ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหอธิบดี หรือ
ผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีบุคคลนั้นแสดงความยินยอมให
เปรียบเทียบ 
     เม่ือผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ให
ถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
     ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ   หรือเม่ือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 
 

บทเฉพาะกาล 
 
     มาตรา  160 มิใหนํามาตรา 44 มาใชบังคับกับลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต้ังแตสิบสามป
บริบูรณแตยังไมถึงสิบหาปบริบูรณท่ีนายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2515 อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
      มาตรา  161 ใหนายจางแจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปท่ีนายจางรับเขา
ทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2515 กอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ท้ังนี้ ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
      มาตรา  162 ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานซ่ึงดํารงตําแหนง
อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการดํารง
ตําแหนง 
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      มาตรา  163 การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางตาม
บทบัญญัติวาดวยกองทุนสงเคราะหลูกจางในหมวด 13 จะเร่ิมดําเนินการเม่ือใดใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 
      มาตรา  164  คํารองท่ียังไมถึงท่ีสุดหรือคดีท่ียังอยูในระหวางการพิจารณาของศาลกอน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 
พ.ศ.2515 จนกวาคํารองหรือคดีนั้น ๆ จะถึงท่ีสุด 
      มาตรา  165  ผูใดมีสิทธิไดรับคาจางหรือเงินอ่ืนจากนายจางตามประกาศของคณะปฏิวัติ
ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2515 อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงไดรับตอไป 
      มาตรา  166  บรรดาประกาศหรือคําส่ังท่ีออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 ลง
วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ใหยังคงใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้
จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
            ชวน  หลีกภยั 

            นายกรัฐมนตรี 
อัตราคาธรรมเนียม 

  
            คาข้ึนทะเบียนการเปนผูรับรอง 
            หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน                        ปละ 5,000 บาท 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
      เนื่องจากประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานาน บทบัญญัติบางประการจึงไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันประกอบกับ
ขอกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงานท่ีออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกลาวอยูในรูป
ของประกาศกระทรวง อันมีฐานะเปนกฎหมายลําดับรอง จึงมีปญหาในเร่ืองการยอมรับดังนั้น 
เพื่อใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรม และเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลง
ไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เกี่ยวกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เชน การใหอํานาจ
แกรัฐมนตรีในการออกกฏกระทรวงเพื่อใหความคุมครองแกการใชแรงงานบางประเภทเปนพิเศษ
กวาการใชแรงงานท่ัวไป การหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ การให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กมีสิทธิลาเพ่ือศึกษาอบรมการใหนายจางจายเงินทดแทนการขาดรายไดของลูกจาง
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ในกรณีท่ีนายจางหยุดประกอบกิจการการกําหนดเง่ือนไขในการนําหนี้บางประเภทมาหักจาก
คาตอบแทนการทํางานของลูกจาง การจัดต้ังกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางหรือบุคคลซ่ึงลูกจางระบุ
ใหไดรับประโยชนหรือในกรณีท่ีมิไดระบุ ใหทายาทไดรับประโยชนจากกองทุนเพื่อสงเคราะห 
ลูกจางของลูกจางท่ีถึงแกความตายตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
 

                   (รก.  เลม 115 ตอนท่ี 8 ก วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ 2541) 
 
 
 
 
 
 
 


