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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
_____________________________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เปนปท่ี ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ
ใหประกาศวา 
 โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกข้ึนเปนองคการ
มหาชน 
 ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวคราว)nพุทธศักราช ๒๕๔๙ และมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซ 
เรือนกระจก (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
 “กาซเรือนกระจก” หมายความวา บรรดากาซอันเปนสวนประกอบหน่ึงของบรรยากาศ
ท้ังท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยสรางข้ึน ซ่ึงดูดซึมและปลอยซํ้ารังสีอินฟราเรด 
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 “การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ” หมายความวา การเปล่ียนแปลงของสภาวะอากาศอัน
เปนผลจากกิจกรรมของมนุษยท่ีเปล่ียนองคประกอบของบรรยากาศโลกโดยตรงหรือโดยออม และ
ท่ีเพิ่มเติมจากความแปรปรวนของสภาวะอากาศทางธรรมชาติท่ีสังเกตไดในชวงระยะเวลาเดียวกัน 
 “กลไกการพัฒนาท่ีสะอาด” หมายความวา กลไกการพัฒนาท่ีสะอาดตามพิธีสารเกียวโต
ภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงทําข้ึน ณ เมืองเกียวโต
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 “คณะกรรมการแหงชาติ” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศแหงชาติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการดําเนินงานดานการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 “โครงการ” หมายความวา โครงการหรือกิจการท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อใหเปนโครงการท่ีลดการ
ปลดปลอยกาซเรือนกระจกตามกลไกการพัฒนาท่ีสะอาด 
 “โครงการท่ีไดรับคํารับรอง” หมายความวา โครงการท่ีไดรับคํารับรองวาเปนโครงการท่ี
มีสวนชวยลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกและชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
 “องคการ” หมายความวา องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการองคการ 
 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการองคการ 
 “เจาหนาท่ี” หมายความวา เจาหนาท่ีองคการ 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางองคการ 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรักษาการตาม
พระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด ๑ 
การจัดต้ัง วัตถุประสงค และอํานาจหนาท่ี 

___________________________ 
 มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนข้ึนเรียกวา “องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
(องคการมหาชน)” เรียกโดยยอวา “อบก.” และใหใชช่ือเปนภาษาอังกฤษวา“Thailand 
GreenhouseGas Management Organization (Public Organization)” เรียกโดยยอวา “TGO” 
 มาตรา ๖ ใหองคการมีท่ีต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัด
ใกลเคียง และอาจต้ังสํานักงานสาขาไดตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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 มาตรา ๗ ใหองคการมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 (๑) วิเคราะห กล่ันกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการใหคํารับรองโครงการ ตลอดจน
ติดตามประเมินผลโครงการท่ีไดรับคํารับรอง 
 (๒) สงเสริมการพัฒนาโครงการ และการตลาดซ้ือขายปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีไดรับ
การรับรอง 
 (๓) เปนศูนยกลางขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 
 (๔) จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการท่ีไดรับคํารับรอง และการขายปริมาณกาซเรือน
กระจกท่ีไดรับการรับรอง ท้ังนี้ ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการกําหนด 
 (๕) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
 (๖) เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการกาซเรือนกระจก 
 (๗) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหองคการมีอํานาจและหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง หรือกอต้ังทรัพยสิทธิตาง ๆ 
 (๒) กอต้ังสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันสินทรัพย ตลอดจนทํานิติกรรมอ่ืนใด
เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการขององคการ 
 (๓) จัดใหมีหรือใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 
 (๔) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินการ ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 (๕) มอบหมายใหบุคคลหรือหนวยงานซ่ึงเปนผูชํานาญการหรือเช่ียวชาญทําการศึกษา
วิเคราะหขอเสนอโครงการ และเสนอรายงานหรือความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (๖) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 
 (๗) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการแหงชาติ หรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 
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หมวด ๒ 
ทุน รายได และทรัพยสิน 

________________________ 
 มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการขององคการ ประกอบดวย 
 (๑) เงินท่ีรัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
 (๒) เงินอุดหนุนท่ัวไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 
 (๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรอ่ืน รวมท้ังจาก
ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 
 (๔) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ สิทธิประโยชน หรือรายไดจากการ
ดําเนินกิจการ 
 (๕) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ ท่ีเกิดจากทรัพยสินขององคการ  
 การรับเงินหรือทรัพยสินตาม (๓) จะตองไมกระทําในลักษณะท่ีทําใหองคการขาดความ
เปนอิสระหรือความเปนกลาง 
 มาตรา ๑๐ ในกรณีที่องคการจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี
ขององคการ ใหองคการมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการจาก
กิจการนั้นไดตามอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๑๑ ในกรณีท่ีองคการตองดําเนินการพิจารณาคําขอเปนโครงการท่ีไดรับคํารับรอง
ใหองคการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการวิเคราะห การตรวจสอบ และการติดตามผลโครงการ รวมท้ัง
การใหบริการอ่ืนใด ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 คาธรรมเนียมท่ีไดรับตามวรรคหน่ึง ใหองคการกันเงินคาธรรมเนียมจํานวนหนึ่งแยกเปน
บัญชีตางหากจากบัญชีการบริหารงานองคการ เพื่อเปนคาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและ
อัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๑๒ บรรดารายไดขององคการไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือสมควร 
องคการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายไดขององคการตามจํานวนท่ีเห็นสมควรสง
กระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 
 มาตรา ๑๓ ใหทรัพยสินซ่ึงองคการไดมาจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายไดขององคการ
เปนกรรมสิทธ์ิขององคการ 
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 ใหองคการมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย และจัดหาประโยชน
จากทรัพยสินขององคการ 
 มาตรา ๑๔ ภายใตบังคับมาตรา ๑๑ การใชจายเงินขององคการ ใหใชจายไปเพ่ือกิจการ
ขององคการโดยเฉพาะ 
 การเก็บรักษาและเบิกจายเงินขององคการ ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

หมวด ๓ 
การบริหารและดําเนินกิจการ 

_________________________ 
 มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการองคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก” ประกอบดวย 
 (๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสูงทางดานการบริหาร 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนส่ีคน ไดแก ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน เลขาธิการสํานักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการ
ขนสงและจราจร 
 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินหาคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูแทนของ
สวนราชการและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของซ่ึงมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงเปนท่ี
ประจักษในดานการบริหารธุรกิจ พลังงาน ปาไม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอม หรือการอุตสาหกรรม 
 ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง และใหผูอํานวยการแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการ
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ดํารงตําแหนงแทนท่ีผูท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา ๑๘ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
กําหนด โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
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 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับองคการ หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขัน
กับกิจการขององคการหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคขององคการ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 (๗) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางขององคการ หรือท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญที่มีสัญญาจาง
กับองคการ 
 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซ่ึงองคการจําเปนตองแตงต้ังตาม
ขอผูกพันหรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับองคการ 
 มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ      
ส่ีป 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระหรือใน
กรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางท่ีกรรมการซ่ึงแตงต้ังไวแลว ยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงท่ีวางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 
 เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไมมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนง
ตามวาระน้ันอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 
 มาตรา ๑๘ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ
อาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ให
คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง แตถาวาระท่ีเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไม
แตงต้ังแทนก็ได 
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 และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการท่ีเหลือเลือก
กรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานกรรมการเปนการช่ัวคราว 
 มาตรา ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ
หยอนความสามารถ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖ 
 มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปขององคการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายในการบริหารงานขององคการ 
 (๒) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการพิจารณาและการใหคํารับรองโครงการ 
 (๓) ใหคํารับรองการเปนโครงการตามกลไกการพัฒนาที่สะอาด เพื่อประโยชนในการ
ขายปริมาณกาซเรือนกระจก 
 (๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินการ 
 (๕) ติดตามประเมินผลโครงการท่ีไดรับคํารับรอง รวมท้ังการขายปริมาณกาซเรือน
กระจก 
 (๖) อนุมัติแผนงาน แผนการลงทุน แผนการเงิน โครงการ และงบประมาณประจําปของ
องคการ 
 (๗) จัดต้ังและยุบเลิกสํานักงานสาขา ในกรณีท่ีมีความจําเปนและเห็นสมควรเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคขององคการ และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาดังกลาว 
 (๘) สรรหา แตงต้ัง ประเมินผลการปฏิบัติงาน และถอดถอนผูอํานวยการ 
 (๙) ออกระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไปของ
องคการ การประสานระหวางองคการกับสํานักงานสาขา การจัดแบงสวนงานขององคการและ
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของสวนงานดังกลาว การบริหารงานบุคคล เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงาน
ขององคการ 
 การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน การงบประมาณ การบัญชี การจําหนายทรัพยสินจาก
บัญชีเปนสูญ 
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 การตรวจสอบภายใน การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ การปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการ การมอบใหผูอ่ืนรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ และการจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนอ่ืนแกคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการ ผูอํานวยการ คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน ท่ีปรึกษาคณะทํางาน เจาหนาท่ี และลูกจางขององคการ 
 (๑๐) กระทําการอ่ืนใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของ
องคการหรือท่ีคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการแหงชาติมอบหมาย 
 ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม (๙) ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา ๒๑ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี
ได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
 ในการปฏิบัติหนาท่ี ประธานกรรมการหรือกรรมการผูมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดย
ออมในเร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณา จะสมควรอยูในท่ีประชุมหรือจะมีมติในการประชุมเร่ืองนั้น
ไดหรือไมใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 มาตรา ๒๒ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเช่ียวชาญเปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และท่ีปรึกษาคณะทํางาน เพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได 
 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และท่ีปรึกษาคณะทํางาน จะตอง
ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับองคการหรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของ
องคการ ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน ใหนํามาตรา ๒๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๒๓ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ประธาน
อนุกรรมการ และอนุกรรมการไดรับเบ้ียประชุมและประโยชนตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 ใหคณะทํางานและท่ีปรึกษาคณะทํางานไดรับเบ้ียประชุมและประโยชนตอบแทนอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๒๔ ใหองคการมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
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 คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา แตงต้ัง และถอดถอนผูอํานวยการในกรณีท่ีไมมี
ผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโสตามลําดับปฏิบัติ
หนาท่ีแทน ถาไมมีรองผูอํานวยการ ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหน่ึงเปนผูปฏิบัติหนาท่ี
แทน 
 มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา และตองเปน
ผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 
 (๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการ
ขององคการตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
 (๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) 
 มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแต
ไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 มาตรา ๒๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนง เม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
 (๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ
หยอนความสามารถ 
 (๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๒๕ 
 มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูโดยไมนับรวมผูอํานวยการ
 มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีหนาท่ีบริหารกิจการขององคการใหเปนไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงคขององคการ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย ประกาศ และมติของ
คณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาท่ีและลูกจางทุกตําแหนง 
เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง รวมท้ังใหมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน และโครงการตอคณะกรรมการ เพื่อใหการดําเนินงานของ
องคการบรรลุวัตถุประสงค 
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 (๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ขององคการรวมท้ัง
รายงานการเงินและการบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
 (๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานขององคการใหมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 
 มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
 (๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย 
 (๒) บรรจุ แตงต้ัง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีและลูกจาง 
ตลอดจนใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางออกจากตําแหนง ท้ังนี้ ตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
 (๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
มติของคณะรัฐมนตรีหรือของคณะกรรมการแหงชาติ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ 
นโยบายและมติของคณะกรรมการ 
 มาตรา ๓๐ ในกิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนผูแทนขององคการ 
เพื่อการนี้ 
 ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไป
ตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 นิติกรรมใดท่ีผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบ
หรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันองคการ เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 
 มาตรา ๓๑ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของ
ผูอํานวยการ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๔ 
ผูปฏิบัติงานขององคการ 
____________________ 

 มาตรา ๓๒ ผูปฏิบัติงานขององคการมีสามประเภท คือ 
 (๑) เจาหนาท่ีหรือลูกจาง ไดแก ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจาก
งบประมาณขององคการ 
 (๒) ท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ ไดแก ผูซ่ึงองคการจางใหปฏิบัติหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาหรือ
ผูเช่ียวชาญโดยมีสัญญาจาง 
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 (๓) เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานขององคการเปนการช่ัวคราวตามมาตรา ๓๕ 
 มาตรา ๓๓ เจาหนาท่ีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
 (๓) สามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา 
 (๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีขององคการ 
 (๕) ไมเปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) 
 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาท่ีชาวตางประเทศซ่ึงองคการจําเปนตองจางหรือ
แตงต้ังตามขอผูกพัน หรือตามลักษณะการดําเนินงานขององคการ 
 มาตรา ๓๔ เจาหนาท่ีพนจากตําแหนง เม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๓ 
 (๔) ถูกใหออก เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนดไวในขอบังคับ 
 (๕) ถูกใหออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดไวในขอบังคับ 
 มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการบริหารงานขององคการ รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนใดในกระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการ
สวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางใน
องคการเปนการช่ัวคราวได 
 ท้ังนี้ เม่ือไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น และมีขอตกลงท่ีทําไวใน
การอนุมัติในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของ
องคการเปนการช่ัวคราวตามวรรคหน่ึง ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออก
จากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ และใหนับระยะเวลาระหวางท่ีมาปฏิบัติงานในองคการสําหรับการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอ่ืนทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว แลวแตกรณี 
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 เม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในองคการ ใหเจาหนาท่ีของรัฐตาม
วรรคหน่ึง มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือ
หนวยงานเดิมไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงท่ีทําไวในการอนุมัติ 

หมวด ๕ 
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององคการ 

___________________________________________ 
 มาตรา ๓๖ การบัญชีขององคการ ใหจัดทําตามหลักสากล ตามแบบและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกําหนด และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุขององคการ ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 
 ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
 มาตรา ๓๗ ใหองคการจัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในหนึ่ง
รอยยี่สิบวันนับต้ังแตวันส้ินปบัญชีทุกป 
 ในทุกรอบป ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการ
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี และประเมินผลการ
ใชจายเงินและทรัพยสินขององคการ โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจาย
ดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทําบันทึกรายงาน
ผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 
 เพื่อการนี้ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ
ขององคการ สอบถามผูอํานวยการ ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ีและลูกจาง หรือบุคคลอ่ืน และ
เรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ขององคการเปนการเพ่ิมเติมไดตามความ
จําเปน 
 มาตรา ๓๘ ใหองคการทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณ รายงานนี้
ใหกลาวถึงผลงานขององคการในปท่ีลวงมาแลว บัญชีทําการ พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี 
รวมท้ังคําช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหนา 
 มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานขององคการให
มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิ สรางความรับผิดชอบและความเช่ือถือแกสาธารณชนในกิจการของ
องคการ ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการให
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เปนไปตามวัตถุประสงค โครงการ และแผนงานท่ีไดจัดทําไว ใหองคการจัดใหมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด แตตองไมนานกวาสามป 
 การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหน่ึง ใหจัดทําโดยสถาบัน หนวยงานองคกรหรือ
คณะบุคคลท่ีเปนกลางและมีความเช่ียวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินการโดยมีการคัดเลือก
หรือแตงต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 การประเมินผลการดําเนินงานขององคการจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดาน
ประสิทธิผล ในดานประสิทธิภาพ และในดานการพัฒนาองคกร และในรายละเอียดอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน 
 ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเปนการเฉพาะกาล คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนคร้ังคราวตามมาตราน้ีดวยก็ได 

หมวด ๖ 
การกํากับดูแล 

____________________ 
 มาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินกิจการขององคการใหเปนไป
ตามกฎหมาย และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรีและมติของคณะกรรมการแหงชาติท่ีเกี่ยวกับองคการ เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจ
ส่ังใหองคการชี้แจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําขององคการท่ีขัดตอ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ 
 นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีและมติของคณะกรรมการแหงชาติ ตลอดจนส่ัง
สอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการขององคการได 

หมวด ๗ 
การพิจารณาใหคํารับรองวาเปนโครงการตามกลไกการพัฒนาท่ีสะอาด 

_________________________ 
 มาตรา ๔๑ โครงการที่คณะกรรมการจะพิจารณาใหคํารับรองตองเปนโครงการท่ีมีความ
เหมาะสมและมีประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดจนตองเปนโครงการท่ีสงผล
ใหเกิดการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในประเทศ และสงเสริมการพัฒนาของประเทศ
อยางย่ังยืน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๔๒ ผูใดประสงคขอคํารับรอง ใหยืน่คําขอตอองคการ ตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 



 106 

 ในการยื่นขอคํารับรอง ผูยื่นคําขอจะตองเสนอรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม
เบ้ืองตนมาพรอมกับคําขอ และหากเปนโครงการท่ีเขาขายจะตองมีการวิเคราะหผลกระทบ
ส่ิงแวดลอม 
 ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ ผูยื่นคําขอจะตอง
เสนอรายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํา นักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมาพรอมกับคําขอดวย 
 มาตรา ๔๓ ใหองคการพิจารณาคําขอและเอกสารท่ีเกี่ยวของ หากเห็นวาคําขอไมถูกตอง
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด ใหองคการแจงใหผูยื่นคําขอทราบภายใน
กําหนดเวลาตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ในกรณีท่ีองคการเห็นวาคําขอและเอกสารท่ีเกี่ยวของท่ีเสนอมาถูกตองครบถวนหรือไดมี
การแกไขเพิ่มเติมใหถูกตองครบถวนแลว ใหองคการเสนอคําขอไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน
กําหนดเวลาตามท่ีคณะกรรมการกําหนด เพื่อใหความเห็น 
 มาตรา ๔๔ ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของพิจารณาวาขอเสนอโครงการขัดหรือแยงกับกฎหมาย
ท่ีอยูในความรับผิดชอบหรือไม และเสนอความเห็นกลับมายังองคการภายในกําหนดเวลาตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 เม่ือพนกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหองคการพิจารณาคําขอและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
รวมถึงความเห็นของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเทาท่ีไดรับคืนมาแลว เสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
ภายในกําหนดเวลาตามท่ีคณะกรรมการกําหนดวาควรจะใหคํารับรองหรือไมใหคํารับรอง 
 มาตรา ๔๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาวาจะใหหรือไมใหคํารับรองโครงการตามขอเสนอ
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามท่ีคณะกรรมการกําหนด นับแตวันท่ีไดรับคําขอพรอมท้ัง
รายงานความเห็นขององคการ 
 เม่ือคณะกรรมการมีผลการพิจารณาเปนประการใดแลว ใหแจงผลใหผูยื่นคําขอทราบ
ภายในกําหนดเวลาตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการใหคํารับรองโครงการใดแลว ใหองคการแจงตอผูมีอํานาจหนาท่ี
ในการออกหนังสือใหคํารับรอง เพื่อดําเนินการออกหนังสือใหคํารับรองแกผูยื่นคําขอตอไป และ
ใหรายงานตอคณะกรรมการแหงชาติเพื่อทราบ 
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บทเฉพาะกาล 
____________________ 

 มาตรา ๔๖ ในวาระเร่ิมแรก ใหมีคณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
ประกอบดวยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนประธานกรรมการ ผูแทนกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูแทนสํานักงาน
นโยบายและแผนการขนสงและจราจร และผูทรงคุณวุฒิจํานวนส่ีคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมี
ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ีประจักษในดานการบริหารธุรกิจ ดานพลังงาน 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม เปนกรรมการ 
เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนกรรมการและ
เลขานุการ ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ เปนผูชวยเลขานุการ ท้ังนี้ ให
ปฏิบัติหนาท่ีไปจนกวา 
จะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราช 
กฤษฎีกานี้ใชบังคับ 
 มาตรา ๔๗ ใหคณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา ๔๖ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
จํานวนเจ็ดคน ประกอบดวย 
 (๑) ประธานกรรมการสรรหา ซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารมีความเปน
กลางทางการเมือง และมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐท่ีมีตําแหนงหรือ
เงินเดือนประจํา 
 (๒) กรรมการสรรหาโดยตําแหนง จํานวนสามคน ซ่ึงแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงในสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานขององคการ 
 (๓) กรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานขององคการ และมีความเปนกลางทางการเมือง โดยในจํานวนนี้ตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐท่ีมีตําแหนงหรือเงินเดือน
ประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 
 ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหน่ึงมีอํานาจหนาท่ีสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรก และดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและแตงต้ังใหแลว
เสร็จโดยเร็ว 
 ใหเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตงต้ัง
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามความจําเปน 
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 มาตรา ๔๘ ใหเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ทําหนาท่ีผูอํานวยการ ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ ทําหนาท่ีรอง
ผูอํานวยการ และเจาหนาท่ีสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทํา
หนาท่ีเจาหนาท่ีไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ซ่ึงตองไมเกินหนึ่ง
รอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 
 นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีปจจุบันปญหาสภาวการณ
โลกรอนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไดทวีความรุนแรงและสงผลกระทบเปนวงกวางมาก
ข้ึน โดยสวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการปลดปลอยกาซเรือนกระจก การปรับตัวตอผลกระทบ
และการลดกาซเรือนกระจกจึงเปนเร่ืองจําเปนของประเทศ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินโครงการท่ีจะ
นําไปสูการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกและโครงการตามกลไกการพัฒนาท่ีสะอาดบรรลุผล
ตามความมุงหมายตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ และศักยภาพในการแขงขันของภาคเอกชนและ
ภาคสวนท่ีเกี่ยวของใหดําเนินโครงการท่ีมีสวนชวยลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก รักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน
สมควรจัดต้ังองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกข้ึนเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวย
องคการมหาชน เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการดังกลาวมีความเปนเอกภาพและคลองตัวในการ
ดําเนินงาน รวมท้ังเปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องคการระหวางประเทศจึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


