
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

84

บรรณานุกรม 
 
กฤษณา แซเลา.  (2542).  แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของพนักงานองคการโทรศัพทแหงประเทศ 

ไทย.  วิทยานพินธบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารองคการ, บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี. 

กัญญาภรณ ศรีสุข.  (2542).  ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับปฏบัิติการในนิคมอุตสาห- 

กรรมภาคเหนือ.  วิทยานพินธบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ, บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กิติมาภรณ จิตราทร.  (2543).  ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของผูส่ือขาววิทยุศูนยขาว 

แปซิฟค.  วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน, บัณฑติ
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กุสุมา ลมเชย.  (2537).  ความพึงพอใจและขอเสนอในการเสริมสรางความพึงพอใจในการ     

            ปฏิบัตงิานของขาราชการครูสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดเขตการศึกษา 11.   
            ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย      
            มหาวทิยาลัยบูรพา.  
ชูศรี วงศรัตนะ.  (2537).  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ 
              มหาวทิยาลัย. 
ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ.  (2523).  ความพงึพอใจในการทํางาน.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวทิยาลัย   
              ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
ธานินทร สุทธิกุญชร.  (2543).  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนกังาน: ศึกษาเฉพาะกรณ ี

ฝายการพนักงาน บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน).  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร, บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยรามคําแหง. 

เนตรพัณณา ยาวิราช.  (2550).  การจัดการสมัยใหม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพทริปเพิ้ล กรุป. 

นฤมล มีชัย.  (2535).  ความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานของครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร  
การศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.  
 
 



 

85

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
นิยม ศรีวเิศษ.  (2521).  ความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการสวนจังหวัดตาํแหนงครูเขต 

การศึกษา 9.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

บุญชม ศรีสะอาด.  (2535).  การอางอิงประชากรเม่ือใชเคร่ืองมือแบบมาตราสวนประมาณคากับ 
              กลุมตัวอยาง.  วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม,   

              3(1),  หนา 22-25. 

บุญเตือน ชุณหภัทรกุล.  (2543).  ปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนกังานการทาเรือ 

แหงประเทศไทย.  วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารองคการ,  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี. 

พิมลจรรย นามวัฒน, เสนห จุยโต และ ธนชัย ยมจนิดา.  (2545).   เอกสารการสอนชุดวิชา องคการ 

              และการจัดการ.  นนทบุรี: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   

พิษณุ อุดมกิจชัยวัฒน.  (2548).  ปจจัยจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน TOOLING FIXTURE  บริษัท GROUP SEVEN ENGINEERING จํากัด .   
การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารองคการ, บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี. 

ลัดดา กุลนานนัท.  (2543).  แรงจูงใจท่ีสงผลตอการปฏบัิติงานวิจัย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีแหงประเทศไทย.  วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
 บริการทั่วไป,  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
สมบัติ ยรรยง.  (2533).  ความพึงพอใจของขาราชการพลเรือนท่ีมีตอการปฏิบัติงานในสํานักงาน 

ศึกษาธิการอําเภอเขตการศึกษา 7.   ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

สากล จริยวิทยานนท.  (2520).  ความพงึพอใจในงานของอาจารยสถาบันบัณฑิตพฒันบริหาร 
              ศาสตร.  กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
 
 
 
 
 



 

86

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สาริณี  โตอรุณ.  (2544).  ความสัมพันธระหวางคานยิมในการทํางาน แรงจูงใจในการทํางาน ความ 

พึงพอใจในการทํางาน และพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานในกลุมธุรกิจ 

อุตสาหกรรมส่ิงทอในเขตกรุงเทพมหานคร.  วิทยานพินธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรม, สถาบันพัฒนบริหารศาสตร. 

สุภรณ ศรีพหล.  (2519).  ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพงึพอใจในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัยศรี       

          นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  ปริญญานิพนธการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร 
 การศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
สุภัค จิวะวัฒนาศักดิ์.  (2545).  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัตงิานของพนักงานในองคกร:  กรณี 

ศึกษาหางหุนสวนจํากัดอุตสาหกรรมกุญแจไทย.  ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารท่ัวไป, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

โสภิตา เฟองทอง.  (2545).  ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางานของพนักงานระดับปฏบัิตกิารของ 
มูลนิธิโครงการหลวง.  วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ, 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

อารี เพชรผุด.  (2530).   มนุษยสัมพันธในการทํางาน.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพเนติกุลการพิมพ.  

Cronbach, Lee J.  (1990).  Essentials of psychological testing.  New York: Harper Collins. 

Gilmer, Von Haller B.  (1971).  Industrial psychology.  New York: McGraw-Hill. 
Krejcie, Robert V., & Morgan, Daryle W.  (1970).  Determining sample size for research 
              activities.  Educational and Psychological Measurement, 30(3), pp. 607-610. 

Luthans, Fred.  (1995).  Organizational behavior (7th ed).  New York: McGraw-Hill. 

Maslow, Abraham H.  (1970).  Motivation and personality.  New York: Harper and Row. 

Moorhead, Gregory, & Griffin, Ricky W.  (1995).  Organizational behavior:  Managing 

               people and organization (4th ed).  Boston: Houghton Mifflin. 
 
 
 
 
 
 



 

87

 
 
 


