
บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเร่ิมจากการกําหนด
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  และลําดับข้ันตอนนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับ
ดังตอไปนี ้
 
 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  N  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางท้ังหมด 
  n แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางยอย 
  X แทน  คาเฉล่ีย 
  SD แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  df แทน  ช้ันของความเปนอิสระ 
  SS แทน  ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนแตละตัวยกกําลังสอง 
  MS แทน  คาความแปรปรวน 
  t แทน  คาคํานวณจากการทดสอบที ( t test ) 
  F แทน  คาคํานวณจากการวิเคราะหความแปรปรวน 
  p แทน  คาความนาจะเปน 
  *  แทน  นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
โดย การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตร  เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ี
มีตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวทิยา สถิติท่ีผูวจิัยนํามาใช คือ  ความถ่ี  คา
รอยละ คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปของตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย
ตอนท่ี 1    การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมี
ตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวทิยา 
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ตารางท่ี 1 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางขอมูลดานประชากรศาสตร 

        สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม            จํานวน   รอยละ 

1.   เพศ 
  ชาย          2      5.6 
  หญิง         34    94.4 

  รวม         36   100.0 

2.  อายุ 
  20 – 25  ป      1      2.8 
  26 – 30  ป    12    33.3 
  31 – 35  ป    10    27.8 
  36 – 40  ป     7    19.4 
  41  ปข้ึนไป     6    16.7 

  รวม     36   100.0 

3.  สถานภาพ 
  โสด     12    33.3 
  สมรส     21    58.3 
  หยาราง / หมาย     3      8.3 

  รวม       36   100.0 

4.  ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา     -        - 
  มัธยมศึกษา     2      5.6 
  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   3      8.3 
  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  5    13.9 
  ปริญญาตรี    26    72.2 
  สูงกวาปริญญาตรี    -       - 

  รวม       36   100.0 

 
 
 



 

51 

ตารางท่ี 1 (ตอ) 

        สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม            จํานวน   รอยละ 

5.  ตําแหนง 
  เจาหนาท่ี     3       8.3 
  ครู     33     91.7 

  รวม       36   100.0  

6.  รายไดเฉล่ียตอเดือน 
  นอยกวา  10,000  บาท   21    58.3 
  10,001 – 15,000  บาท   12    33.3 
  15,001 – 20,000  บาท    2     5.6 
  20,001 – 25,000  บาท    1        2.8 
  25,001  บาทข้ึนไป    -        - 

  รวม       36   100.0 

 
 จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  36  คน  มีผูตอบแบบสอบถามเพศชาย 2  คน คิด
เปนรอยละ 5.6  เพศหญิง  34  คน  คิดเปนรอยละ 94.4  ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 20 – 25  ป  1  คน
คิดเปนรอยละ 2.8   อายุ 26 - 30  ป  12  คน  คิดเปนรอยละ 33.3  อายุ  31 – 35  ป  10  คน  คิดเปน
รอยละ 27.8  อายุ  36 – 40  ป  7  คน  คิดเปนรอยละ  19.4  อายุ 41 ปข้ึนไป 6 คน คิดเปนรอยละ
16.7  ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด 12 คน คิดเปนรอยละ  33.3   มีสถานภาพสมรส  21  คน
คิดเปนรอยละ 58.3    มีสถานภาพหยาราง / หมาย  3  คน  คิดเปนรอยละ 8.3  ผูตอบแบบสอบถามมี
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  2  คน  คิดเปนรอยละ 5.6  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  3  คน
คิดเปนรอยละ 8.3   ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  5  คน คิดเปนรอยละ  13.9   ระดบั
ปริญญาตรี  26  คน  คิดเปนรอยละ 72.2    ผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงระดับเจาหนาท่ี  3  คน คิด
เปนรอยละ 8.3   ระดับครู  33  คน คิดเปนรอยละ 91.7   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเฉล่ียตอเดือน
นอยกวา  10,000  บาท  21  คน คิดเปนรอยละ  58.3   รายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000  บาท 
12  คน  คิดเปนรอยละ  33.3   รายไดเฉล่ียตอเดือน  15,001 – 20,000  บาท  2  คน  คิดเปนรอยละ
5.6 ายไดเฉล่ียตอเดือน 20,001 – 25,000  บาท  1  คน  คิดเปนรอยละ 2.8 
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ตารางท่ี  2 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา 

 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N = 36 ระดับ ลําดับท่ี 

        X SD ความคิดเห็น   

 1.  ดานภาวะผูนํา 3.45 .52 ปานกลาง 3 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 3.41 .49 ปานกลาง 4 

 3.  ดานการวางแผน 3.39 .55 ปานกลาง 6 

 4.  ดานการจัดการองคการ 3.88 .54 มาก 1 

 5.  ดานการตัดสินใจ 3.40 .63 ปานกลาง 5 

 6.  ดานการจูงใจ 2.93 .63 ปานกลาง 7 

 7.  ดานการสื่อสาร 3.78 .56 มาก 2 

รวม 3.49 .41 ปานกลาง   

 
 จากตารางท่ี 2   พบวาระดบัความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบัปานกลาง ( X   = 3.49)  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก 2 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
คือ ดานการจดัการองคการ ( X  = 3.88)  ดานการส่ือสาร ( X  = 3.78) และมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
ปานกลาง 5 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ  ดานภาวะผูนํา  ( X = 3.45) ดานการบังคับ
บัญชา ( X  = 3.41)  ดานการตดัสินใจ  ( X  = 3.40)  ดานการวางแผน  ( X   = 3.39)  และดานการ
จูงใจ ( X   = 2.93)   
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ตารางท่ี  3 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานภาวะผูนํา 

 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N = 36 ระดับ ลําดับท่ี 

 X       SD ความคิดเห็น   

 1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 3.50 .81 ปานกลาง 3 
 2.  ผูบริหารใหคําปรึกษาที่ดีเมื่อประสบปญหางาน 
      และปญหาอื่นๆ 3.39 .83 ปานกลาง 4 
 3.  ผูบริหารใชเหตุผลในการบริหารงานมากกวา 
      ใชอารมณ  3.19 .66 ปานกลาง 5 
4.  ผูบริหารสามารถแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นภายใน 
     องคการไดเปนอยางดี 3.61 .64 มาก 1 
 5.  ผูบริหารสามารถบริหารปญหาความขัดแยง 
      ที่เกิดขึ้นภายในองคการไดดี 3.58 .69 มาก 2 

รวม 3.45 .52 ปานกลาง   

 
 จากตารางท่ี 3   พบวาระดบัความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ดานภาวะผูนํา มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( X   = 
3.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก 2 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย คือ ผูบริหารแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในองคการไดเปนอยางดี ( X  = 3.61)  ผูบริหาร
สามารถบริหารปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนภายในองคการไดเปนอยางดีดี ( X  = 3.58)  และมี
คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ผูบริหารมีวิสัยทัศน
กวางไกล ( X  =  3.50)    ผูบริหารใหคําปรึกษาท่ีดีเม่ือประสบปญหางาน หรือปญหาอ่ืนๆ ( X  =  
3.39)  และผูบริหารใชเหตุผลในการบริหารงานมากกวาใชอารมณ ( X  =  3.19)    
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ตารางท่ี  4 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี   ท่ีมี 
ตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวทิยา  ดานการบังคับบัญชา 
 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N = 36 ระดับ ลําดับท่ี 

 X  SD ความคิดเห็น   

1. ผูบังคับบัญชาพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม 3.19 .71 ปานกลาง 4 

2. ผูบังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งงานอยางชัดเจน 3.50 .65 ปานกลาง 2 

3. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 3.17 .77 ปานกลาง 5 

4. ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหไดเรียนรูสิ่งใหมๆ 3.78 .63 มาก 1 

5. ผูบังคับบัญชาปกครองดวยความเปนธรรม 3.44 .65 ปานกลาง 3 

รวม 3.41 .49 ปานกลาง   

 
 จากตารางท่ี 4   พบวาระดบัความพึงพอใจครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานการบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( X   = 
3.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก คือ ผูบริหารสนับสนุนใหไดเรียนรู
ส่ิงใหมๆ ( X  = 3.78) มีคาเฉล่ียอยูในระดบัปานกลาง 4 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 
ผูบังคับบัญชามอบหมายหรือส่ังงานอยางชัดเจน ( X  = 3.50)  ผูบังคับบัญชาปกครองดวยความเปน
ธรรม ( X = 3.44) ผูบังคับบัญชาพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม ( X  = 3.19)   
ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น  ( X   =  3.17)    
 
ตารางท่ี  5 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี   ท่ีมีตอการ

บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานการวางแผน 
 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N = 36 ระดับ ลําดับท่ี 

    X  SD ความคิดเห็น   

1. ผูบริหารเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผน 3.25 .80 ปานกลาง 3 

2. ผูบริหารมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผน 3.39 .68 ปานกลาง 2 

3. ผูบริหารติดตามและทําการประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 3.56 .60 มาก 1 

รวม 3.39 .55 ปานกลาง   
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 จากตารางท่ี 5   พบวาระดบัความพึงพอใจครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ดานการวางแผน มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
3.39) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก คือ ผูบริหารติดตามและประเมินผล
อยางสมํ่าเสมอ   ( X  =  3.56)  มีคาเฉล่ียอยูในระดบัปานกลาง 2 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย คือ ผูบริหารมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผน ( X  =  3.39)   ผูบริหารเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผน  ( X  =  3.25)    
 
ตารางท่ี  6 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ

บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ดานการจัดการองคการ 
 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N = 36 ระดับ ลําดับท่ี 

 X  SD ความคิดเห็น   

1.  ผูบริหารไดจัดบุคคลเขาทํางานตามความรูความสามารถ 3.86 .72 มาก 3 

2. ผูบริหารมีการจัดโครงสรางองคการท่ีเหมาะสม 3.69 .62 มาก 4 
3. ผูบริหารไดมีการจัดอํานาจหนาที่ของบุคคลตามตําแหนง 
    งานอยางเหมาะสม 3.58 .69 มาก 5 
4. ผูบริหารจัดใหมีเครื่องมือและเครื่องอํานวยความสะดวก 
     ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 4.17 .81 มาก 1 
5. ผูบริหารจัดสภาพแวดลอม และสถานที่ปฏิบัติงาน 
    เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 .79 มาก 2 

รวม 3.88 .54 มาก   

 
 จากตารางท่ี 6   พบวาระดบัความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานการจดัการองคการมีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก  ( X  = 
3.88) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก  โดยเรียงลําดบัจากมากไปหา
นอย คือ ผูบริหารจัดใหมีเคร่ืองมือและเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ( X  =  4.17)  ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีปฏิบัติงานเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ( X  =  4.14) ผูบริหารจัดบุคคลเขาทํางานตามความรูความสามารถ  
( X  =  3.86)  ผูบริหารมีการจดัโครงสรางองคการที่เหมาะสม ( X  =  3.69)  ผูบริหารไดมีการจัด
อํานาจหนาท่ีตามตําแหนงงานอยางเหมาะสม  ( X  =  3.58)    
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ตารางท่ี  7 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ   โรงเรียนสุอารีวิทยา    ดานการตัดสินใจ 

 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N =  36 ระดับ ลําดับท่ี 

 X  SD ความคิดเห็น   

1. ผูบริหารตัดสินใจโดยใชหลักการ และเหตุผล 3.31 .66 ปานกลาง 3 
2. ผูบริหารมีการรวบรวมขอมูลที่เพียงพอ เพ่ือนํามาประกอบ 
     การพิจารณาตัดสินใจ 3.61 .68 มาก 1 
3. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในองคการไดมีสวนรวม 
    ในการคิดและตัดสินใจ 3.28 .81 ปานกลาง 4 

4. ผูบริหารมีการระบุและวิเคราะหปญหากอนทําการตัดสินใจ 3.42 .69 ปานกลาง 2 

รวม 3.40 .63 ปานกลาง   

 
 จากตารางท่ี 7   พบวาระดบัความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ดานการตัดสินใจมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
3.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก คือ  ผูบริหารมีการรวบรวมขอมูลท่ี
เพียงพอ   เพือ่นํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ     ( X  =  3.61)     และมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
ปานกลาง 3 ขอ คือ  ผูบริหารมีการะบุและวิเคราะหปญหากอนทําการตัดสินใจ   ( X  =  3.42 )   
ผูบริหารตัดสินใจโดยใชหลักการและเหตุผล  ( X  =  3.31 )  และผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรใน
องคการไดมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ ( X  =  3.28 )    
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ตารางท่ี  8 คาเฉล่ีย   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี  
        ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานการจูงใจ 
 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N = 36 ระดับ ลําดับท่ี 

 X  SD ความคิดเห็น   
1.  เงินเดือนที่ไดรับมีความเหมาะสมกับความรูและ 
     ความสามารถ 3.22 .63 ปานกลาง 1 

2. รายไดรวมตอเดือนเพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน 2.78 .76 ปานกลาง 3 
3. สวัสดิการตางๆ ที่องคการจัดใหมีความเพียงพอและ 
    เหมาะสม 2.78 .86 ปานกลาง 3 
4. ขั้นตอนการใชสวัสดิการตางๆ มีความรวดเร็วและ 
    มีประสิทธิภาพ 2.97 .81 ปานกลาง 2 

รวม 2.93 .63 ปานกลาง   

  
 จากตารางท่ี 8   พบวาระดบัความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานการจูงใจ     มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
2.93 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย   คือ  เงินเดือนท่ีไดรับมีความเหมาะสมกับความรูและความสามารถ   ( X  =  3.22 )  
ข้ันตอนการใชสวัสดิการตางๆ มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ( X  =  2.97 )   รายไดรวมตอ
เดือนเพยีงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน และ สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหมีความเพยีงพอและ
เหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากัน  ( X  =  2.78 )   
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ตารางท่ี  9 คาเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ    โรงเรียนสุอารีวิทยา ดานการส่ือสาร 

 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน N =  36 ระดับ ลําดับท่ี 

 X  SD ความคิดเห็น   
1. ผูบริหารมีการเลือกใชชองทางการสื่อสารที่สะดวก 
    รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  4.00 .63 มาก 2 
2. ผูบริหารยินดีรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ 
    ขอมูลสะทอนกลับ 3.36 .79 ปานกลาง 5 

3. ผูบริหารมีการใชเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 4.11 .70 มาก 1 
4. ผูบริหารใหความสําคัญกับการสื่อสารทั้งภายในและ 
    ภายนอกองคการ 3.83 .77 มาก 3 
5. ผูบริหารไดมีการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคการ 
    อยางสมํ่าเสมอ 3.61 .68 มาก 4 

รวม 3.78 .56 มาก   

 
 จากตารางท่ี 9   พบวาระดบัความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ดานการส่ือสาร  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X  = 3.78 ) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก 4 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ  
ผูบริหารมีการใชเทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีทันสมัย  ( X  =  4.11 )  ผูบริหารมีการเลือกใชชองทางการ
ส่ือสารท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  ( X   =  4.00 )   ผูบริหารใหความสําคัญกับการ
ส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคการ  ( X  =  3.83 )  ผูบริหารไดมีการส่ือสารกับบุคลากรภายใน
องคการอยางสมํ่าเสมอ ( X  =  3.61 ) และผูบริหารยินดีรับฟงขอเสนอแนะ และขอมูลสะทอนกลับ 
มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  ( X  =  3.36 ) 
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ตอนท่ี 2    การวิเคราะหขอมูลความคิดเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการ 
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตามขอมูลดานประชากรศาสตร   
จําแนกตามเพศ   อายุ  สถานภาพ   ระดบัการศึกษา  ตําแหนงงาน  และรายไดเฉล่ียตอเดือน  โดย
การทดสอบที   ( t test )   จาํแนกตามอาย ุ     และจําแนกตามตําแหนงงาน    ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis  of  Variance)  และถาพบวามีความแตกตางกัน   จึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวธีิการ  LSD 
 
สมมติฐานท่ี  1 
 H0  = เพศแตกตางกัน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ไมแตกตางกัน 
 H1 = เพศแตกตางกัน ความพึงพอใจของครู   และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  10 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู   และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน 
  ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  จําแนกตามเพศ  
    

 เพศชาย   เพศหญิง     

ความพึงพอใจในการบริหารงาน n = 2  n = 34 t    p 

  X         SD   X      SD     

 1.  ดานภาวะผูนํา 3.80 .28  3.43 .53 0.95 .347 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 3.70 .42  3.40 .50 0.82 .415 

 3.  ดานการวางแผน 3.83 .23  3.37 .55 1.15 .256 

 4.  ดานการจัดการองคการ 3.70 .42  3.90 .55 -0.50 .619 

 5.  ดานการตัดสินใจ 3.25 .00  3.41 .65 -0.34 .732 

6.  ดานการจูงใจ 3.00 .35  2.93 .64 0.14 .888 

7.  ดานการสื่อสาร 3.50 .42  3.80 .56 -0.73 .470 

รวม 3.54 .22   3.48 .42 0.19 .847 
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 จากตารางท่ี 10  พบวา เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ระหวางเพศชาย กับ เพศหญิง  โดยภาพรวม
และรายดาน มีความแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงยอมรับ  H0 และปฏิเสธ  H1 
 
สมมติฐานท่ี  2 
 H0  =  อายุแตกตางกัน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ไมแตกตางกัน 
 H1     =   อายุแตกตางกัน  ความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  11 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการ

บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  จําแนกตามอาย ุ
   

ความพึงพอใจในการ 20-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-40 ป 41 ปขึ้นไป 

บริหารงาน n = 1 n = 12 n =  10 n =  7 n =  6 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

 1.  ดานภาวะผูนํา 3.40 - 3.61 0.33 3.24 0.67 3.65 0.44 3.26 0.60 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 4.00 - 3.48 0.39 3.40 0.58 3.42 0.50 3.20 0.57 

 3.  ดานการวางแผน 4.00 - 3.50 0.43 3.33 0.56 3.23 0.53 3.38 0.80 

 4.  ดานการจัดการ องคการ 4.20 - 3.66 0.48 3.96 0.47 4.14 0.47 3.86 0.78 

 5.  ดานการตัดสินใจ 3.50 - 3.37 0.41 3.35 0.59 3.39 0.80 3.54 1.00 

 6.  ดานการจูงใจ 3.00 - 3.04 0.67 2.72 0.78 3.03 0.48 2.95 0.51 

 7. ดานการสื่อสาร 3.80 - 3.76 0.53 3.80 0.47 4.02 0.43 3.50 0.86 

รวม 3.70 - 3.51 0.34 3.42 0.41 3.60 0.33 3.39 0.66 
 

 จากตารางท่ี 11  พบวา ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา โดยรวมท่ีมีอายุ 20-25 ป,  26-30 ป , 31-35 ป , 36-40 ป และ 
41 ปข้ึนไป เทากับ 3.70 , 3.51 , 3.42 , 3.60  และ 3.39  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  12 การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี 
ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  จําแนกตามอาย ุ

 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน แหลงความแปรปรวน 

        
df       SS      MS     F    p 

                

 1.  ดานภาวะผูนํา  ระหวางกลุม 4 1.27 .31 1.18 .338 

  ภายในกลุม 31 8.37 .27   

  รวม 35  9.64    

 2.  ดานการบังคับบัญชา  ระหวางกลุม 4 .67 .17 .65 .625 

  ภายในกลุม 31  7.99 .25   

  รวม 35  8.67    

 3.  ดานการวางแผน  ระหวางกลุม 4 .70 .17 .55 .698 

  ภายในกลุม 31  9.91 .32   

  รวม 35 10.62    

4.  ดานการจัดการองคการ  ระหวางกลุม 4 1.19 .29 1.01 .413 

       ภายในกลุม 31  9.08 .29   

  รวม 35 10.27    

 5.  ดานการตัดสินใจ  ระหวางกลุม 4 .16 .04 .09 .985 

  ภายในกลุม 31 13.99 .45   

  รวม 35 14.16    

6.  ดานการจูงใจ  ระหวางกลุม 4  .65 .16 .38 .819 

  ภายในกลุม 31 13.26 .42   

  รวม 35 13.92    

7.  ดานการสื่อสาร  ระหวางกลุม 4  .90 .22  .69 .599 

  ภายในกลุม 31 10.08 .32   

  รวม 35 10.99    

รวม   ระหวางกลุม 4  .23 .05  .31 .865 

  ภายในกลุม 31  5.68 .18   

    รวม 35  5.91       
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 จากตารางท่ี 12  พบวา เม่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอ
การบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตามอายุ ท้ังโดยรวมและรายดาน 
มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงยอมรับ  H0  และปฏิเสธ  H1 
 
สมมติฐานท่ี  3 
 H0  =  สถานภาพแตกตางกนั ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ไมแตกตางกัน 
 H1  =  สถานภาพแตกตางกัน ความพึงพอใจของครู และ เจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  13 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี  ท่ีมี

ตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตาม
สถานภาพ 

 
  โสด   สมรส   หมาย/หยาราง 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน n = 12  n = 21  n =  3 

 X           SD   X         SD   X         SD 

 1.  ดานภาวะผูนํา 3.68 0.31  3.40 0.53  2.86 0.75 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 3.50 0.39  3.40 0.57  3.20 0.20 

 3.  ดานการวางแผน 3.63 0.48  3.30 0.56  3.11 0.50 

 4.  ดานการจัดการองคการ 3.75 0.59  4.00 0.52  3.60 0.20 

 5.  ดานการตัดสินใจ 3.47 0.57  3.35 0.71  3.41 0.28 

6.  ดานการจูงใจ 2.95 0.48  3.00 0.64  2.41 1.01 

7.  ดานการสื่อสาร 3.78 0.52  3.80 0.62  3.60 0.20 

รวม 3.55 0.38   3.49 0.44   3.19 0.22 

 
 จากตารางท่ี 13  คาเฉล่ียความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา โดยรวมท่ีมีสถานภาพโสด  สมรส หมาย/หยาราง  มีระดับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเทากับ  3.55 ,  3.49  และ  3.19  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  14 การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี 
ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตาม
สถานภาพ 

 

ความพึงพอใจในการบริหารงาน แหลงความแปรปรวน df     SS     MS    F     p   

 1.  ดานภาวะผูนํา  ระหวางกลุม 2 1.70 .85 3.54* .040 

  ภายในกลุม 33  7.94 .24   

  รวม 35  9.64    

 2.  ดานการบังคับบัญชา  ระหวางกลุม 2 .23 .11  .45 .642 

  ภายในกลุม 33  8.44 .25   

  รวม 35 8.67    

 3.  ดานวางแผน  ระหวางกลุม 2 1.13 .56 1.98 .154 

  ภายในกลุม 33  9.48 .28   

  รวม 35 10.62    

 4.  ดานการจัดการองคการ  ระหวางกลุม 2  .78  .39 1.36 .268 

        ภายในกลุม 33  9.48 .28   

  รวม 35 10.27    

5.  ดานการตัดสินใจ  ระหวางกลุม 2 .11 .05 .13 .875 

  ภายในกลุม 33 14.04 .42   

  รวม 35 14.16    

6.  ดานการจูงใจ  ระหวางกลุม 2  .90 .45 1.14 .332 

  ภายในกลุม 33 13.02 .39   

  รวม 35 13.92    

7.  ดานการสื่อสาร  ระหวางกลุม 2 .11 .05 .17 .840 

  ภายในกลุม 33 10.87 .33   

  รวม 35 10.99    

รวม   ระหวางกลุม 2  .31 .15  .93 .401 

  ภายในกลุม 33  5.59 .17   

    รวม 35  5.91       

* p <  .05 
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 จากตารางท่ี 14  พบวา เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอผู
บริหารงานของผูบริหารองคการ  จําแนกตามสถานภาพ ท้ังโดยรวมและรายดาน  มีความแตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ    ยกเวนดานภาวะผูนํา   ท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ( p < .05 )   จึงยอมรับ  H0    และปฏิเสธ  H1      ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
 
ตารางท่ี  15       การเปรียบเทียบคาความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี   ท่ี

มีตอการบริหารงานของผูบริหาร   โรงเรียนสุอารีวิทยา    จําแนกตามสถานภาพ 
ดานภาวะผูนํา ดวยวิธี  LSD 

 

สถานภาพการสมรส   โสด สมรส หมาย/หยาราง 

             X  3.68  3.40  2.86  

   โสด 3.68 - .28 .82* 

   สมรส 3.40 - - .54 

   หมาย/หยาราง 2.86 - - - 

* p <  .05 
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา ครูและเจาหนาท่ี ท่ีมีสถานภาพโสด มีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการดานภาวะผูนํามากกวาครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา
ราง   
 
สมมติฐานท่ี  4 
 H0  =  ระดบัการศึกษาแตกตางกัน   ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ไมแตกตางกัน 
 H1  = ระดบัการศึกษาแตกตางกัน ความพึงพอใจของ ครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ  แตกตางกัน 
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ตารางท่ี  16 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการ 
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ความพึงพอใจในการ มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

บริหารงาน n = 2 n = 3 n =  5 n =  26 

 X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.  ดานภาวะผูนํา 3.60 0.28 3.26 0.11 3.36 0.81 3.48 0.51 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 4.40 0.56 3.46 0.11 3.48 0.38 3.32 0.47 

 3.  ดานการวางแผน 4.00 0.00 3.66 0.57 3.53 0.50 3.29 0.55 

 4.  ดานการจัดการ องคการ 4.60 0.56 3.66 0.30 3.80 0.70 3.87 0.51 

 5.  ดานการตัดสินใจ 4.12 0.88 3.50 0.43 3.45 0.51 3.32 0.65 

 6.  ดานการจูงใจ 3.12 0.17 3.16 0.76 2.90 1.00 2.90 0.57 

 7. ดานการสื่อสาร 4.30 0.70 3.86 0.30 4.04 0.86 3.68 0.49 

รวม 4.04 0.47 3.51 0.19 3.52 0.53 3.44 0.38 

 

 จากตารางท่ี 16  คาเฉล่ียความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา โดยรวมท่ีมีระดบัการศึกษามัธยมศึกษา  ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  และปริญญาตรี  มีระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานเทากับ  4.04 ,  3.51  ,  3.52   และ  3.44  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  17   การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี 
  ท่ีมีตอการบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวทิยา จําแนกตามระดับการศึกษา 
   

ความพึงพอใจในการบริหารงาน แหลงความแปรปรวน df   SS   MS   F   p   
                

 1.  ดานภาวะผูนํา  ระหวางกลุม 3  .21 .07 .24 .864 

  ภายในกลุม 32  9.43 .29   

  รวม 35  9.64    

 2.  ดานการบังคับบัญชา  ระหวางกลุม 3 2.18 .73 3.60* .024 

  ภายในกลุม 32  6.48 .20   

  รวม 35  8.67    

 3.  ดานการวางแผน  ระหวางกลุม 3 1.30 .43 1.49 .234 

  ภายในกลุม 32  9.31 .29   

  รวม 35 10.62    

 4.  ดานการจัดการองคการ  ระหวางกลุม 3 1.20 .40 1.41 .257 

  ภายในกลุม 32 9.07 .28   

  รวม 35 10.27    

 5.  ดานการตัดสินใจ  ระหวางกลุม 3 1.23 .41 1.01 .398 

  ภายในกลุม 32 12.92 .40   

  รวม 35 14.16    

6.  ดานการจูงใจ  ระหวางกลุม 3 .26 .08 .20 .891 

  ภายในกลุม 32 13.65 .42   

  รวม 35 13.92    

7.  ดานการสื่อสาร  ระหวางกลุม 3 1.13 .37 1.23 .314 

  ภายในกลุม 32 10.98 .30   

  รวม 35 11.63    

รวม   ระหวางกลุม 3 .69 .23 1.42 .254 

  ภายในกลุม 32  5.21 .16   

    รวม 35  5.91       

* p <  .05 
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 จากตารางท่ี 17    พบวา เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี   ท่ีมีตอการ 

บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จาํแนกตามระดับการศึกษา ท้ังโดยรวมและ
รายดาน มีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการบังคับบัญชา ท่ีมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p <  .05)  จึงยอมรับ  H0    และปฏิเสธ  H1      ผูวิจัยจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
 
ตารางท่ี  18       การเปรียบเทียบคาความแตกตางรายคูของความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี   ท่ี

มีตอการบริหารงานของผูบริหาร  โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตามระดบัการศึกษา  
ดานการบังคับบัญชา ดวยวิธี  LSD 

   

ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

             X  4.40  3.46  3.48  3.32  

 มัธยมศึกษา 4.40 - .93* .92* 1.08* 

  ปวช. 3.46 - - -0.02 -0.14 

  ปวส. 3.48 - - - -0.16 

   หมาย/หยาราง 3.32 - - - - 

* p <  .05 
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา ครูและเจาหนาท่ี ท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความพึงพอใจตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ ดานการบังคับบัญชา นอยกวาผูท่ีมีระดับการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษา 
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สมมติฐานท่ี  5 
 H0=  ตําแหนงงานแตกตางกนั ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา ไมแตกตางกัน 
 H1 =  ตําแหนงงานแตกตางกนั ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการบริหารงาน
ของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  19 คาเฉล่ีย   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ

บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา จําแนกตามตาํแหนงงาน 
 

 ระดับเจาหนาท่ี   ครู     

ความพึงพอใจในการบริหารงาน n  =  3  n =  33 t p 

 X  SD  X  SD   

 1.  ดานภาวะผูนํา 3.60 .20  3.44 .54 .49 .626 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 3.73 .46  3.38 .49 1.15 .256 

 3.  ดานการวางแผน 3.66 .33  3.37 .56 .87 .386 

 4.  ดานการจัดการองคการ 4.13 .11  3.86 .56 .81 .422 

 5.  ดานการตัดสินใจ 3.41 .14  3.40 .66 .03 .969 

6.  ดานการจูงใจ 3.16 .28  2.91 .65  .65 .519 

7.  ดานการสื่อสาร 3.93 .11  3.76 .58 .47 .635 

รวม 3.68 .06  3.47 .42 .83 .398 

  
 จากตารางท่ี 18   พบวา เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหาร โรงเรียนสุอารีวิทยา  ระหวางครู กับเจาหนาท่ี โดยภาพรวมและรายดาน มี
ความแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ   
 
สมมติฐานท่ี  6 
 H0 =  รายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกัน ความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  ไมแตกตางกัน 
 H1  =  รายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกัน    ความพึงพอใจของครู    และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  แตกตางกัน 
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ตารางท่ี  20 คาเฉล่ีย    ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู   และ
เจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวทิยา จําแนก
ตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 

ความพึงพอใจในการ 
นอยกวา 

10,000 บาท 
10,000-15,000

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 

บริหารงาน n = 21 n = 12 n =  2 n =  1 

 X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.  ดานภาวะผูนํา 3.40 0.61 3.48 0.39 3.70 0.42 3.60 - 

 2.  ดานการบังคับบัญชา 3.45 0.52 3.45 0.53 3.25 0.41 3.70 - 

 3.  ดานการวางแผน 3.42 0.58 3.27 0.52 3.66 0.47 3.66 - 

 4.  ดานการจัดการ องคการ 3.92 0.63 3.80 0.43 4.00 0.28 4.00 - 

 5.  ดานการตัดสินใจ 3.46 0.73 3.25 0.50 3.75 0.35 3.25 - 

 6.  ดานการจูงใจ 2.88 0.77 2.95 0.35 3.12 0.17 3.50 - 

 7. ดานการสื่อสาร 3.88 0.62 3.61 0.47 3.60 0.28 4.00 - 

รวม 3.51 0.46 3.40 0.33 3.66 0.06 3.74 - 

 
 จากตารางท่ี 20   คาเฉล่ียความพึงพอใจของครู  และเจาหนาท่ี  ท่ีมีตอการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา โดยรวมท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท ,  
10,001 – 15,000 บาท , 15,001 – 20,000  และ 20,001 – 25,000 บาท   มีระดับความพึงพอใจเทากบั  
3.51 ,  3.40  ,  3.66   และ  3.74  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   21 การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี  
ท่ีมีผลตอการบริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  จาํแนกตาม 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

ดาน แหลงความแปรปรวน df   SS   MS      F      p   
                

 1.  ดานภาวะผูนํา  ระหวางกลุม 3 .19 .06 .21 .882 

  ภายในกลุม 32  9.45 .29   

  รวม 35  9.64    

 2.  ดานการบังคับบัญชา  ระหวางกลุม 3  .86 .29 1.18 .330 

  ภายในกลุม 32  7.80 .24   

  รวม 35  8.67    

 3.  ดานการวางแผน  ระหวางกลุม 3 .41 .13 .42 .735 

  ภายในกลุม 32 10.21 .31   

  รวม 35 10.62    

 4.  ดานการจัดการองคการ  ระหวางกลุม 3 .15 .05 .16 .919 

  ภายในกลุม 32 10.11 .31   

  รวม 35 10.27    

 5.  ดานการตัดสินใจ  ระหวางกลุม 3 .62 .20 .49 .691 

  ภายในกลุม 32 13.53 .42   

  รวม 35 14.16    

6.  ดานการจูงใจ  ระหวางกลุม 3  .45 .15  .36 .780 

     พนักงาน  ภายในกลุม 32 13.46 .42   

  รวม 35 13.92    

7.  ดานการสื่อสาร  ระหวางกลุม 3 .66 .22 .69 .565 

  ภายในกลุม 32 10.32 .32   

  รวม 35 10.99    

รวม   ระหวางกลุม 3 .23 .07 .44 .726 

  ภายในกลุม 32  5.67 .17   

    รวม 35  5.91       
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 จากตารางท่ี 21  พบวา เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารองคการ โรงเรียนสุอารีวิทยา  จาํแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน ท้ังโดยรวม
และรายดาน มีความแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงยอมรับ  H0  และปฏิเสธ  H1 
 
ตารางท่ี  22  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1   ครู และเจาหนาท่ี โรงเรียนสุอารีวิทยา  เพศแตกตางกนั  ปฏิเสธ 

    มีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหารองคการ   

    แตกตางกัน   

สมมติฐานท่ี 2   ครู และเจาหนาท่ี โรงเรียนสุอารีวิทยา  อายุแตกตางกัน  ปฏิเสธ 

    มีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหารองคการ   

    แตกตางกัน   

สมมติฐานท่ี  3   ครู และเจาหนาท่ี โรงเรียนสุอารีวิทยา  สถานภาพแตกตางกัน ปฏิเสธ 

    มีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหารองคการแตกตางกนั   

       

สมมติฐานท่ี 4   ครู และเจาหนาท่ี โรงเรียนสุอารีวิทยา  ระดับการศึกษา ปฏิเสธ 

    แตกตางกัน มีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหาร   

    องคการแตกตางกัน   

สมมติฐานท่ี 5   ครู และเจาหนาท่ี โรงเรียนสุอารีวิทยา  ตําแหนงแตกตางกัน ปฏิเสธ 

    มีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหารองคการแตกตางกนั   

       

สมมติฐานท่ี 6   ครู และเจาหนาท่ี โรงเรียนสุอารีวิทยา  รายไดเฉล่ียตอเดือน ปฏิเสธ 

    แตกตางกัน   มีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหาร   

    องคการแตกตางกัน   
 


