
บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในชวงระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา การทําธุรกิจเกี่ยวกับบริการดานสุขภาพ อาธิเชนธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชน คลินิกเอกชนตาง ๆ ไดมีการขยายตัวเปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะจังหวัด
ชลบุรีซ่ึงเปนเมืองใหญท่ีเปนศูนยกลางการคาและการลงทุนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมจํานวนมาก 
รวมท้ังยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีท้ังชาวไทย และชาวตางชาติเดินทางมาทองเท่ียวกันอยางมากมาย 
มีระบบสาธารณูปโภคท่ีครบครัน และธุรกิจดานสุขภาพก็มีการเจริญเติบโตสูงข้ึนเชนกัน 
 โรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดชลบุรีไดมีการเปดตัวข้ึนหลายแหง และมีการแขงขันอยูใน
ระดับคอนขางสูง เนื่องจากจําเปนตองกระทําทุกวิถีทางเพื่อทําใหธุรกิจอยูรอดและมีกําไร ดังนั้น 
หากองคกรใดไดมีการพัฒนา และปรับปรุงกลยุทธการใหบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
เหนือกวาคูแขงขันได องคกรนั้นก็จะไดเปรียบและเกิดความแตกตางจากคูแขงไดเปนอยางดี           
(Lovelock, 1992, pp. 17-30 อางถึงใน พิมพชนก ศันสนีย, 2540, หนา 121-132)  
 Omachonu (1990, pp. 43-50 อางถึงใน จิรุตม  ศรีรัตนบัลล และสมเกียรติ โพธิสัตย, 
2543, หนา 40-45) คุณภาพของบริการการดูแลสุขภาพสําหรับโรงพยาบาลนั้น มีองคประกอบท่ี
สําคัญอยู 2 สวน คือ คุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติ หมายถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกลุม
วิชาชีพตางๆไดต้ังไว และคุณภาพตามการรับรูหมายถึงคุณภาพท่ีเปนไปตามความคาดหวังของ
ผูใชบริการ ท้ังนี้ คุณภาพจะตองตอบท้ังคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติ และคุณภาพตามการรับรู 
อาจกลาวไดวาคุณภาพตามมาตรฐานเพียงประการเดียวนั้นไมเพียงพอท่ีจะนํามาประเมินคุณภาพ
การใหบริการของโรงพยาบาลได เนื่องจากไมไดนําเอาความคิดเห็นและความตองการของผูท่ีมาใช
บริการเขามาเกี่ยวของ ดังนั้น การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการซ่ึงเปนการประเมินคุณภาพ
ตามการรับรูของผูใชบริการจึงมีความสําคัญ เพราะเปนการนําเอาความรูสึก ความคิดเห็น ความ
คาดหวัง และความตองการเกี่ยวกับการบริการของผูใชบริการมาเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาถึง
คุณภาพการบริการที่โรงพยาบาลจัดใหมีข้ึน และยังเปนขอมูลท่ีทําใหทราบวาการบริการที่มีนั้นมี
ความเพียงพอหรือไม สามารถตอบสนองความตองการของผูใชบริการไดหรือไม และมีส่ิงใดท่ีควร
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ปรับปรุงแกไข  รวมท้ังเปนขอมูลยอนกลับท่ีจะทําใหทราบถึงความคาดหวังและความรูสึกตอการ
บริการของผูมาใชบริการอีกดวย นอกจากนี้การสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการยังเปนแนวคิด
ท่ีเปนพื้นฐานสําคัญของการจัดการคุณภาพโดยรวม เพราะการปรับปรุงพัฒนาภายในองคการ
จะตองมาจากความพึงพอใจของผูใชบริการเปนสําคัญ และบุคลากรในทุกหนวยงานจะตองมอง
ภาพรวมของการทํางานท้ังหมดอยางเปนระบบ (บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน, 2542, หนา 147-155 
อางถึงใน วิภาวดี สายนําทาน, 2542, หนา 1)  
 คุณภาพบริการ (service quality) สามารถไดรับการประเมินจากบุคคลท่ีใชบริการได โดย
เนนผลของการเปรียบเทียบบริการที่บุคคลรับรู (perceive service) กับการบริการที่บุคคลคาดหวัง    
(expected service) (Parasuraman, Zeithaml & Berry, 1985, pp. 41-50) หากผูใชบริการไดรับ
บริการท่ีตรงกับความคาดหวังแลวก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจและจะมีสวนสนับสนุนการเลือกใช
บริการในคร้ังตอๆไป  อีกท้ังจะมีการบอกตอในคุณภาพการบริการขององคการตอไป  ดวย
ความสําคัญดังท่ีไดกลาวมา การวิจัยในครั้งนี้จึงไดมุงเนนการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการบริการที่มี
ผลตอความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมาใชบริการของโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา โดยจะนําผล
การศึกษาดังกลาวมาชวยในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาลพญาไท ศรี
ราชา เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูบริโภค พรอมท้ังการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีคุณภาพ และ 
ไดมาตรฐานตอไป โดยท้ังนี้จะตองอยูภายใตกรอบของจรรยาบรรณวชิาชีพเปนสําคัญ 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.   เพื่อทําการศึกษาการรับรูคุณภาพบริการของผูเขามาใชบริการโรงพยาบาลพญาไท          
ศรีราชา 

2.   เพื่อเปรียบเทียบการรับรูคุณภาพบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
จําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร 

ความสําคัญของการศึกษา 

1. เพื่อทราบระดับการรับรูคุณภาพการบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท ศรี 
ราชา วาอยูในระดับใด                      

2. เปนประโยชนตอโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ในการนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนขอมูล 
พื้นฐานในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ และผูใชบริการเกดิความพึงพอใจ 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

                ตัวแปรอิสระ                                                              ตัวแปรตาม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตรของ
ผูใชบริการ 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพ 
- รายไดตอเดือน 

 

การรับรูคุณภาพบริการของ 
โรงพยาบาล 

พญาไท ศรีราชา 
- คุณภาพดานความนาเช่ือถือ 
- คุณภาพดานการตอบสนอง 
- คุณภาพดานความไววางใจ 
- คุณภาพดานความเอาใจใส 
- คุณภาพดานรูปลักษณทาง

กายภาพ 
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คําถามในการวิจัย 

1. การรับรูคุณภาพการบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา อยูในระดับใด 
2. การรับรูคุณภาพการบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา       จําแนกตาม 

  ลักษณะทางประชากรศาสตรแตกตางกนัหรือไม 

 สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1    การรับรูคุณภาพบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท    ศรีราชา
จําแนกตามเพศแตกตางกัน  

สมมติฐานท่ี 2    การรับรูคุณภาพบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท    ศรีราชา 
จําแนกตามอายุแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี 3    การรับรูคุณภาพบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท    ศรีราชา 
จําแนกตามระดับการศึกษาแตกตางกัน    

สมมติฐานท่ี 4    การรับรูคุณภาพบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท    ศรีราชา 
จําแนกตามอาชีพแตกตางกนั  

สมมติฐานท่ี 5    การรับรูคุณภาพบริการของผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท    ศรีราชา 
จําแนกตามรายไดตอเดือนแตกตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูทําการศึกษาไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังตอไปนี ้
1. ขอบเขตเน้ือหาท่ีทําการศึกษา 

ผูศึกษาจะทําการศึกษาถึงคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ผูใชบริการโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ซ่ึงเคยมาใชบริการของ
โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชาในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา โดยคัดเลือก กลุมตัวอยางแบบสุม
ตัวอยาง อยางงาย (simple random sampling)  

3. ขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีทําการศึกษา 
ขอบเขตพ้ืนท่ีทําการศึกษา คือ โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  

4. ตัวแปรท่ีศึกษา 
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     4.1 ตัวแปรอิสระ 
      ประชากรศาสตร โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 
      4.2 ตัวแปรตาม 
      คุณภาพการบริการรายดาน 5 ดาน 
     - คุณภาพดานความนาเช่ือถือ 
       - คุณภาพดานการตอบสนอง 
     - คุณภาพดานความไววางใจ 
     - คุณภาพดานความเอาใจใส 
     - คุณภาพดานรูปลักษณทางกายภาพ 

นิยามศัพท 

1.  การบริการ (service) หมายถึง พฤติกรรม กิจกรรม หรือ การกระทํา ท่ีบุคคลหน่ึงทําให 
หรือ สงมอบอีกบุคคล โดยมีเปาหมายและมีความต้ังใจในการสงมอบบริการนั้นๆ 

2. คุณภาพ (quality) หมายถึง คุณสมบัติทุกประการของสินคาหรือการบริการที่ตอบสนอง
ความตองการและสามารถสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาไดสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. คุณภาพการบริการ (service quality) หมายถึง ความสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบริการ หรือ ระดับความสามารถของการบริการในการบําบัดความตองการของลูกคา และยัง
รวมไปถึงระดับความพึงพอใจของผูใชบริการหลังจากไดรับบริการไปแลว     

           3.1 คุณภาพดานความนาเช่ือถือ (assurances) องคกร หรือพนักงานผูใหบริการมี
ช่ือเสียง และภาพลักษณท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ีนาเช่ือถือและไดรับการยอมรับโดยท่ัวไป 
ซ่ึงจะเนนไปท่ีความพึงพอใจของผูใชบริการเปนสําคัญ 

            3.2 คุณภาพดานการตอบสนอง (responsible) หมายถึง ความเต็มใจของผูใหบริการ
ท่ีจะใหบริการอยางทันที และสนใจตอปญหาของผูท่ีมาใชบริการ ซ่ึงจะเนนไปที่ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการเปนสําคัญ 

            3.3 คุณภาพดานความไววางใจ (believability) หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีใหสัญญาไวกับผูรับบริการอยางแนนอน และแมนยํา ซ่ึงจะเนนไปที่ความพึงพอใจ
ของผูใชบริการเปนสําคัญ 
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            3.4 คุณภาพดานความเอาใจใส (sympathy) หมายถึง การเรียนรูทําความรูจัก

ผูใชบริการ จดจํารายละเอียดได ใหคําแนะนําและเอาใจใสตอความตองการของผูรับบริการ ซ่ึงจะ
เนนไปท่ีความพึงพอใจของผูใชบริการเปนสําคัญ 

            3.5 คุณภาพดานรูปลักษณทางกายภาพ (tangibility) หมายถึง การเตรียมวัสดุ
อุปกรณใหพรอมสําหรับการใหบริการเพื่ออํานวยควาสะดวกแกผูใชบริการ การจัดสถานท่ี
ใหบริการอยางเหมาะสม สะอาด สวยงาม ซ่ึงเนนไปท่ีความพึงพอใจของผูใชบริการเปนสําคัญ          

4. ผูใชบริการ (customer) หมายถึง บุคคล หรือผูปวยท่ีไมมีอาการรุนแรง สามารถพูดจา
โตตอบและรูเร่ืองราวคอนขางดี มีอายุต้ังแต 15 ป ข้ึนไป ท่ีรับการรักษาแบบผูปวยนอก หรือผูปวย
ใน โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 

5. ผูใหบริการ หมายถึง เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลท่ีคอยใหบริการ ประกอบดวย แพทย 
พยาบาล รวมทั้งพนักงานอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา



 


