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 การดําเนินธุรกิจในทุกวันนี้ มีการแขงขันกันอยางรุนแรงทั้งตลาดภายในประเทศไทยและตลาดตางประเทศ คู

แขงขันทางการคามีทั้งผูประกอบการภายในประเทศและผูประกอบการจากตางประเทศ และการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน

เขาสูโลกไรพรมแดน การเปดการคาเสรีที่เกิดขึ้นทําใหผูประกอบการตองเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการแขงขันในตลาด

ที่หลากหลายมากขึ้น ผูประกอบการที่มีแผนการดําเนินงานเชิงกลยุทธอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะสามารถยืน

อยูในตลาดการคาไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

 ผูประกอบการดานการใหบริการ Logistics (Logistics Service Providers) เปนกลุมอุตสาหกรรมที่ตองเตรียม

ตัวใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เนื่องจากเปนกลุมผูประกอบการที่ไดรับผลกระทบที่ไวกวาหลายอุตสาหกรรม 

ดังนั้นผูใหบริการ Logistics ตองขับเคลื่อนองคกรใหรวดเร็วสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน เพื่อให

การดําเนินธุรกิจกาวเดินไปขางหนาอยางมั่นคง (ไมเสียหายจากการเปลี่ยนแปลง แตที่สําคัญตองไมสะดุดขาตัวเองลม) 

 การจัดการโซอุปทานสามารถสรางความมั่นคงและเขมแข็งได ผูประกอบการตองนําหลักการบริหารโซอุปทานมา

ใชใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารองคกร โดยหลักการที่นํามาใชกับองคกรประกอบดวย 5 ดานหลักๆ ไดแก วางแผน 

(Plan) ทรัพยากร (Source) ทํา/ผลิต (Make) สงมอบ (Deliver) และสงคืน (Return) 

• วางแผน (Plan) เปนกิจกรรมแรกของการจัดการโซอุปทาน และเปนกิจกรรมที่สําคัญมากๆ นั่นคือผูบริหาร

องคกรตองมุงเนนในการดําเนินการวางแผน และตองมีขอมูลสารสนเทศสําหรับนํามาประกอบการวางแผนที่มี

ความแมนยํา มีความชัดเจน พรอมใชงาน และสอดคลองกับธุรกิจที่เราดําเนินการ หากองคกรมีการวางแผนที่ดี 

จะสงผลใหการนําไปปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การวางแผนที่เกิดผลไดตรงตามเปาหมายขององคกร

จะตองเกิดจากการคิดรวมกัน (Common Thinking) การมีความเห็นดวยรวมกัน (Common Agreement) และ

การมีความมุงมั่นรวมกัน (Common Commitment) แตที่สําคัญหลังจากไดวางแผนเสร็จส้ินแลวตองส่ือสารแผน

ดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของใหรับทราบและเขาใจในแนวทางเดียวกัน 

• ทรัพยากร (Source) ในกิจกรรมนี้หมายรวมถึงการจัดหาทรัพยากร การจัดเก็บทรัพยากร และการนําทรัพยากร

ไปใชงาน โดยทรัพยากรจะตองดําเนินการตามขอบเขตของแผนที่ไดจากกิจกรรมการวางแผน ทั้งขอบเขตดาน

เวลา ขอบเขตดานแรงงาน ขอบเขตดานคุณสมบัติ ขอบเขตดานปริมาณ เปนตน ทรัพยากรที่จะตองจัดการ

ประกอบดวย  เงิน  (Money) เครื่องจักร  (Machine) วัสดุ  (Material) คน  (Man) วิธีการ  (Method) ขอมูล

สารสนเทศ (Information) และเวลา (Time)  

• ทํา (Make) กิจกรรมที่สามเปนเรื่องของการนําทรัพยากรมาทําในรูปแบบตางๆ อาทิเชน การผลิต การแปรรูป 

การประกอบชิ้นสวน การบรรจุภัณฑ การควบคุมคุณภาพ การปรับปรุงวัสดุ การดัดแปลง การใหบริการ เปนตน 



กิจกรรมนี้เปนสวนที่สรางคุณคาเพิ่ม (Value-Added) ในตัวผลิตภัณฑและบริการเพื่อสนองความตองการของ

ลูกคา เปนกิจกรรมที่ตองใชความทักษะและสามารถเฉพาะอยางที่ตรงกับผลิตภัณฑและบริการจึงทําใหเกิด

ความสม่ําเสมอในผลิตภัณฑและบริการ ในกิจกรรมผลิตนี้หากดําเนินการไมเปนไปตามความตองการของลูกคา

จะสงผลใหเกิดความลมเหลวในการบรรลุตามเปาหมายขององคกรที่วางไว และอาจสงผลถึงภาพลักษณเชิงลบ

ขององคกร 

• สงมอบ (Deliver) เปนกิจกรรมที่ทําใหผลิตภัณฑและบริการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามที่ลูกคาตองการสงถึง

มือของลูกคา เพื่อทําใหเกิดรายได(เงิน)กลับคืนสูองคกร ส่ิงที่จะตองคํานึงในการสงมอบไดแก เวลา(Delivery 

Time) ตนทุน (Cost) ความนาเชื่อถือ (Reliability) และความยืดหยุน (Flexibility) ในกิจกรรมนี้ผูบริหารตอง

พิจารณาในประเด็นที่ดําเนินการสงมอบผลิตภัณฑดวยตนเอง (Self-Operation) หรือการจางบริษัทภายนอก 

(Outsourcing) ดําเนินการให 

• สงคืน (Return) เปนกิจกรรมที่องคกรสวนมากจะลืมในการวางแผนไว แตจะดําเนินการเพียง 4 กิจกรรมขางตน

เทานั้น ทําใหเกิดคาใชจายเพิ่มเติมในระดับที่ไมสามารถบริหารจัดการได กิจกรรมสงคืนประกอบดวย การสงคืน

กลับ การขายลดราคา การบริจาค การบรรจุภัณฑใหม เปนตน อันเนื่องมาจาก สินคาหมดอายุ สินคาลาสมัย 

สินคาชํารุด/เสียหาย สินคาไมตรงตามความตองการของลูกคา และอุปกรณชวยในการจัดสง(เชน พาลเล็ต) 

ผูประกอบการจะพิจารณารูปแบบในการสงคืนแบบไหนขึ้นอยูกับ ตนทุนโดยรวมที่เกิดขึ้น ภาพลักษณองคกร 

แผนการตลาด ความเปนไปไดในการนํามาผลิตใหม เปนตน 

 

นอกจากนั้นกิจกรรมทั้ง 5 ขางตนแลวผูประกอบการดานการใหบริการ Logistics (Logistics Service 

Providers) จะตองสรางความรวมมือ (Collaboration) ระหวางหนวยงานภายในดวยกัน และระหวางหนวยงายภายในกับ

หนวยงานภายนอก ไมวาจะเปน D2D (Department to Department; ฝายงานกับฝายงาน) B2C (Business to 

Consumer; ธุรกิจกับผูบริโภค) B2B (Business to Business; ธุรกิจกับธุรกิจ) G2B (Government to Business; รัฐกับ

ธุรกิจ) หรือ G2G (Government to Government; รัฐกับรัฐ) ดังนั้นตองสรางความรวมมือภายในใหไดกอนที่จะสรางความ

รวมมือกับภายนอก 

การนําการจัดการโซอุปทานไปเปนสวนสําคัญหนึ่งของกลยุทธองคกรจะทําใหเกิดพลังธุรกิจขึ้น และ

องคกรเกิดความพรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางเปนระบบและมีความสามารถแขงขันในตลาดที่ใหญ

ขึ้นได 


