แนวปฏิบัติและเอกสารประกอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของ สกอ.

(ระดับสถาบันและระดับคณะ)
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	แนวปฏิบัติ
	รายการหลักฐาน
	แนวปฏิบัติ
	รายการหลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน
การวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	1. กำหนดระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
2. จัดทำการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
3. ส่งแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้คณะต่างๆ
4. รวบรวมประกาศ คำสั่ง ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและส่งเสริมการทำวิจัย ส่งให้คณะต่างๆ
5. กำหนดระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
6. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เป็นประจำทุกปีการศึกษา
7. กำหนดระบบและกลไกในการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
	1. โครงสร้างการจัดองค์กรของมหาวิทยาลัยที่แสดงถึงสำนักวิจัย (ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการจัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม)
2. เอกสารที่แสดงถึงภารกิจสำนักวิจัย
3. คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่ 432/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่ 513/2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน)
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
5. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องนโยบายและการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และประกาศมหาวิทยาลัยอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน 


- ประกาศเกณฑ์ให้ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์สำหรับบุคลากรภายใน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนสิ่งประดิษฐ์สำหรับบุคลากรภายใน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 


- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับทุนทำงานวิจัยสถาบัน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยผู้มีประสบการณ์ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนการวิจัยและสิ่งสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนวิจัยในชั้นเรียนภาคการศึกษาที่ 2/2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนวิจัยสถาบันครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2553 

เป็นต้น
6. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม (พ.ศ.2551 – 2553) 
7. แผนดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
8. สรุปโครงการที่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทุนอุดหนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยจำแนกตามคณะ สาขาวิชา แต่ละภาคการศึกษาและรวมทั้งปีการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
9. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ประจำปีการศึกษา 2553
10. คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่ 315/2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2553 และรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2553 

11. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ประจำปี 2553 (พร้อมภาพถ่ายพิธีมอบรางวัล)
12. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการจัดตั้งและดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ.2552 
	1. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	1. โครงสร้างของคณะฯที่บริหารงานวิจัย เช่น ศูนย์วิจัย ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย
2. เอกสารที่แสดงถึงภารกิจของศูนย์วิจัย ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย
3. คำสั่งคณะฯเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
4. แผนดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ
5. สรุปโครงการที่อาจารย์และบุคลากรของคณะฯได้รับทุนอุดหนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยจำแนกตาม สาขาวิชา แต่ละภาคการศึกษาและรวมทั้งปีการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย


	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
	1. ในการเสนอโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทุกโครงการ ให้ระบุวิชาที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถนำไปสอนนักศึกษาได้
2. ในเอกสารประกอบการสอนวิชาเหล่านั้น ให้นำสิ่งที่ได้จากการวิจัยหรือสิ่งสร้างสรรค์ บรรจุไว้ให้ชัดเจน อาจจะเป็นกรณีตัวอย่าง หรือ ตัวอย่าง หรือผลที่ได้รับ หรือข้อควรระวังในทางปฎิบัติ หรือการสาธิต เป็นต้น
	1. เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน หนังสือ ตำรา เฉพาะหน้าที่มีการบูรณาการสิ่งที่ได้จากการวิจัยหรือสิ่งสร้างสรรค์
2. ชุดสาธิต หุ่นจำลอง ที่เกิดจากการวิจัย

	1.มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
ตามความเหมาะสม
2.นำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาเป็นกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกัน

	1.โครงการวิจัย/โครงงานสร้างสรรค์ที่แสดงถึงการบูรณาการกระบวนการ  วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนโดยระบุรายวิชาที่ชัดเจน
แสดงความมีส่วนร่วมของคณาจารย์
2.ผลงาน/ชิ้นงาน ในรายวิชาที่เกิดขึ้นจากบทสรุปจากงานวิจัยหรือชิ้นงานสร้างสรรค์ที่แสดงถึงการประยุกต์นำผลวิจัยไปใช้จริง
3.ภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน


	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	1. จัดโครงการอบรมอาจารย์และนักวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และด้านจรรยาบรรณการวิจัยต่างๆ 
2. จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือพี่เลี้ยงทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในการทำผลงานวิจัย
3. จัดให้มีคลินิกวิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้นักวิจัยไปพบผู้ทรงคุณวุฒิและขอคำปรึกษาในการทำวิจัย 
4. รวบรวมบันทึกการให้คำปรึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือพี่เลี้ยง ทั้งการทำวิจัยหรือคลินิกวิจัย
5. รวบรวมรายการทรัพยากรและแหล่งข้อมูลสำหรับผู้วิจัย เพื่อศึกษา ค้นคว้าในการทำวิจัยได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ เช่น ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของสำนักหอสมุด และโปรแกรมสำเร็จของศูนย์ ICT ฯลฯ นำส่งให้คณะ
	1. สรุปรายชื่อและวันเวลาที่จัดโครงการอบรมการให้ความรู้เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัยและจรรยาบรรณการวิจัย
2. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัยแก่อาจารย์ พร้อมภาพถ่ายของการดำเนินกิจกรรมระหว่างการอบรม 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายในครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2553
4. บันทึกการให้คำปรึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือพี่เลี้ยง ทั้งการทำวิจัยหรือคลินิกวิจัย
5. บัญชีรายการทรัพยากรและแหล่งข้อมูลสำหรับผู้วิจัย เช่น ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของสำนักหอสมุด และโปรแกรมสำเร็จของศูนย์ ICT เป็นต้น
6. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องนโยบายและการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย 
	1. จัดโครงการอบรมอาจารย์และนักวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และด้านจรรยาบรรณการวิจัยต่างๆ 
2.จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือพี่เลี้ยงทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในการทำผลงานวิจัย
3. จัดให้มีคลินิกวิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้นักวิจัยไปพบผู้ทรงคุณวุฒิและขอคำปรึกษาในการทำวิจัย 
4. รวบรวมบันทึกการให้คำปรึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือพี่เลี้ยง ทั้งการทำวิจัยหรือคลินิกวิจัย
5. รวบรวมรายการทรัพยากรและแหล่งข้อมูลสำหรับผู้วิจัย เพื่อศึกษา ค้นคว้าในการทำวิจัยได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ เช่น ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของสำนักหอสมุด ฐานข้อมูลวารสารของคณะ (ถ้ามี)และโปรแกรมสำเร็จของศูนย์ ICT  โปรแกรมสำเร็จของคณะ (ถ้ามี)
	1. สรุปรายชื่อของอาจารย์ที่เข้าอบรมและวันเวลาที่จัดโครงการอบรมการให้ความรู้เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัยและจรรยาบรรณการวิจัย
2. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัยแก่อาจารย์ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยของคณะ พร้อมภาพถ่ายของการดำเนินกิจกรรม 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายในครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีรายชื่ออาจารย์ในคณะที่ได้รับทุน

4. บันทึกการให้คำปรึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือพี่เลี้ยง ทั้งการทำวิจัยหรือคลินิกวิจัย
5. บัญชีรายการทรัพยากรและแหล่งข้อมูลสำหรับผู้วิจัย เช่น ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของสำนักหอสมุด ฐานข้อมูลวารสารของคณะ โปรแกรมสำเร็จของศูนย์ ICT และโปรแกรมสำเร็จของคณะ



	4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนทำวิจัยและสิ่งสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
2. จัดทำแบบเสนอโครงการวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน
3. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัย
4. จัดทำประกาศการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ประจำและนักวิจัย
5. จัดทำสัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน

	1. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ประจำปี ได้แก่

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน 


- ประกาศเกณฑ์ให้ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์สำหรับบุคลากรภายใน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนสิ่งประดิษฐ์สำหรับบุคลากรภายใน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 


- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับทุนทำงานวิจัยสถาบัน
2. แบบเสนอโครงการวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน (FM วจ.-01) และรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยที่มีระเบียบวาระการพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัย
3. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เช่น

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยผู้มีประสบการณ์ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนการวิจัยและสิ่งสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนวิจัยในชั้นเรียนภาคการศึกษาที่ 2/2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนวิจัยสถาบันครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2553
4. สัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน (FM วจ.-02) ที่อาจารย์ลงนาม
5. บัญชีสรุปการจัดสรรทุนวิจัยแยกตามคณะและสาขาวิชาตลอดปี
	1. มีการจัดทำงบประมาณสำหรับงานวิจัยให้อาจารย์
	1. รายการงบประมาณด้านการวิจัยของคณะ ประจำปีการศึกษา 2553

2. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ซึ่งมีรายชื่ออาจารย์ในคณะที่ได้รับทุน

เช่น

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการอนุมัติทุนนักวิจัยผู้มีประสบการณ์ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนการวิจัยและสิ่งสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนวิจัยในชั้นเรียนภาคการศึกษาที่ 2/2553 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการอนุมัติทุนวิจัยสถาบันครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2553
3. สัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน (FM วจ.-02) ที่อาจารย์ลงนาม 

4. บัญชีสรุปการจัดสรรทุนวิจัย แยกตามคณะและสาขาวิชาตลอดปี

	5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการลดพันธกิจ
2. จัดตั้งห้องปฎิบัติการวิจัยฯหรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
3. จัดตั้งห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯและทำบัญชีรายชื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (วารสาร และฐานข้อมูลต่างๆ)
4. จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฎิบัติการวิจัย
5. จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดทำวารสารศรีปทุมปริทัศน์ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

	1. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการลดพันธกิจ ปรากฏใน

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน 


- ประกาศเกณฑ์ให้ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์สำหรับบุคลากรภายใน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนสิ่งประดิษฐ์สำหรับบุคลากรภายใน
2. รูปถ่ายและบัญชีรายชื่อเครื่องมืออุปกรณ์ในห้องปฎิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ (สำนักวิจัย)
3. รูปถ่ายห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ พร้อมบัญชีรายชื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และฐานข้อมูล knowledge bank 

4. รูปถ่ายหรือคู่มือสิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฎิบัติการวิจัย
5. เอกสารทั้งหมดของการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 5 ปีการศึกษา 2553 (SPUCON10) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม
	1. คณะอ้างถึงการสนับสนุนพันธกิจ
    ด้านการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
    ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
2. คณะสนับสนุนอาจารย์ให้ทำวิจัย
    ตามอัตลักษณ์ของคณะ
3. จัดตั้งแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
   สนับสนุนการวิจัยฯและทำบัญชี
   รายชื่อข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
  (วารสาร และฐานข้อมูลต่างๆ)
4.จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
  การรักษาความปลอดภัยในการ
  วิจัยฯเช่นระบบเทคโนโลยี
  สารสนเทศ ระบบ รักษาความ
  ปลอดภัยของศูนย์ให้คำปรึกษา
  และสนับสนุนการวิจัยฯ
  (สำนักวิจัย)หรือในห้องปฎิบัติการ
  วิจัยของคณะ
5.จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
  งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
  วิชาการ การจัดทำวารสารวิชาการ
  ของคณะ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

	1.คณะอ้างถึงประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การลดพันธกิจ ปรากฏใน
- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุน  นักวิจัยรุ่นใหม่สำหรับบุคลากรภายใน 

- ประกาศเกณฑ์ให้ทุนนักวิจัยที่มีประสบการณ์สำหรับบุคลากรภายใน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องเกณฑ์การให้ทุนสิ่งประดิษฐ์สำหรับบุคลากรภายใน
2.คณะอ้างถึงประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง สนับสนุนให้บุคลากรที่ได้รับทุนอุดหนุนการทำวิจัยใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ (สำนักวิจัย)หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือรูปถ่ายและบัญชีรายชื่อเครื่องมืออุปกรณ์ในห้องปฎิบัติการวิจัย
3. คณะอ้างถึงรูปถ่ายห้องสมุดหรือ
แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ พร้อมบัญชีรายชื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ฐานข้อมูล knowledge bank  print out หน้าเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัย
4.รูปถ่ายหรือคู่มือสิ่งอำนวยความ
สะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัย ของศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
(สำนักวิจัย)หรือในห้องปฎิบัติการ
วิจัยของคณะ

5. เอกสารการประชุมวิชาการของ
คณะ   วารสาร วิชาการของคณะ

	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	1. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย เพื่อประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และ 5 ครบทุกประเด็น
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยที่มีระเบียบวาระการติดตามและการประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ครบทุกประเด็น
	1.การติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
2.การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	1.รายงานการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนด้านงบประมาณ
2. รายงานการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน
	1. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย เพื่อพิจารณานำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้คณะต่างๆ เพื่อดำเนินการปรับปรุง
3. คณะต่างๆ รายงานผลการดำเนินการปรับปรุง
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย พร้อมระเบียบวาระที่แสดงการพิจารณานำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
2. บันทึกหรือหนังสือของมหาวิทยาลัย แจ้งผลการพิจารณาให้คณะต่างๆเพื่อดำเนินการปรับปรุง
3. รายงานผลการดำเนินการปรับปรุงจากคณะต่างๆ
	1. การประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย เพื่อพิจารณานำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ
2. การสรุปผลการประเมินงานวิจัย
   ระดับคณะ
	1.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ พร้อมระเบียบวาระที่แสดงการพิจารณานำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
2.แผนงานวิจัยระดับคณะที่แสดงการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
3.รายงานผลการดำเนินการปรับปรุงของคณะ

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ข 
ข้อ 8 : มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	1. จัดทำระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม
2. มีการดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	1. โครงสร้าง แผนภูมิที่แสดง สำนักวิจัย / USR / เครือข่ายวิจัยภาคกลางตอนบน (มหาวิทยาลัยศรีปทุมอยู่ในเครือข่าย)
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย
3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่องการสนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
4. รายชื่อโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม
	1. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม
2. มีการดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	


