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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research) ในรูปแบบของแบบสอบถาม โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความจําเปนตอการใชแรงงานตางดาวในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร 

ซ่ึงแรงงานตางดาวทั้งหมดที่ทํางานอยูในโครงการบานจัดสรรคือแรงงานตางที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย

ทั้งหมด ในปจจุบันไดรับการขึ้นทะเบียนและทํางานเปนแรงงานเปนการชั่วคราว เมื่อผูศึกษาไดสํารวจพบวา

แรงงานที่ทํางานในโครงการบานจัดสรรในปจจุบันเปนแรงงานตางดาวเปนสวนใหญซ่ึงมีประมาณรอยละ 

63 ของแรงงานทั้งหมด และเปนแรงงานคนไทยเพียงรอยละ 37 ซ่ึงแรงงานคนไทยกระจายทํางานอยูทุก

ประเภทงานที่มีอยูในประเภทงานของงานกอสรางโครงการบานจัดสรร แรงงานคนไทยชื่นชอบที่จะทํางาน

ที่ใชทักษะ ความรูและประสบการณมากกวางานที่ใชกําลัง แรงงานงานคนไทยที่ทํางานอยูในงานประเภท

ใชกําลังมีแผนที่หยุดและเลิกทํางานชนิดนั้นๆ ในเวลาอันใกล ดังนั้น ในอนาคตคารอยละของแรงงานคน

ไทยท่ีทํางานในโครงการบานจัดสรรก็จะมีแนวโนมลดลง  คารอยละของแรงงานตางดาวที่ทํางานใน

โครงการบานจัดสรรก็จะมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  แตผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรสวน

ใหญใหขอมูลวาแรงงานคนไทยและแรงงานตางดาวลดลงดวยกันสงผลใหผูประกอบกิจการรับเหมา

กอสรางโครงการบานจัดสรรขาดแคลนแรงงานเปนอยางมาก และในขณะที่แรงงานกอสรางคนไทยลดลง ผู

ประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรจึงมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานตางดาวทํางานใน
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โครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยหาวิธีการบริหารแรงงานดวยวิธีการตางๆ เชนการ

จางเหมาชวง การจายคาแรงทุกสัปดาห การจายคาแรงที่ตรงเวลา เปนตน เพื่อรักษาจํานวนแรงงานที่มีอยูไว

ใหนาย สวนแรงงานที่ตางดาวที่นาจะทดแทนแรงงานไทยหรือเหมาะกับการทํางานในโครงการบานจัดสรร

มีอยูเพียง 2 สัญชาติ คือ แรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ขื่นชอบและถนัดงานที่ใชทักษะ ประสบการณความ

ละเอียดเรียบรอย เชน งาน กออิฐฉาบปูน งานทาสี เปนตน และแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาที่อดทนตอ

งานหนัก ไมเลือกงาน และเรียนรูงานไดเร็ว เปนตน 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในปจจุบันวงการอุตสาหกรรมกอสรางของประเทศไทย ทรัพยากรหลักที่จะชวยใหการดําเนิน

ธุรกิจกอสรางลุลวงไปไดนั้น จะประกอบไปดวย  คน (Man)  เงิน (Money)  วัสดุ (Material)  เครื่องจักร 

(Machine) การบริหารจัดการ (Management)  และทรัพยากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในสวนทรัพยากรคน (Man) 

จะประกอบไปดวยบุคลากรหลายตําแหนงตามสายงานของแตละวิชาชีพ ตั้งแตผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร

โครงการ ฝายปฏิบัติการ และรวมจนถึงแรงงานกอสราง ทั้งนี้จํานวนบุคลากรของแตละระดับยอมสงผล

กระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานกอสราง (Productivity) รวมถึงประสิทธิผลของงานกอสราง 

(Efficiency) โดยโครงการกอสรางที่ถือวาสําเร็จลุลวงเปนอยางดีจะมีองคประกอบ 3 สวนประกอบหลัก คือ 

เวลา (Time) ตนทุน (cost) และผลงานที่ไดคุณภาพตรงใจเจาของโครงการ (Quality) เชน ถาโครงการ

กอสรางใดดําเนินไปตามเวลา ใกลเคียงตามงบประมาณที่วางไว พิจารณาวาโครงการนั้นประสบความสําเร็จ 

ในการดําเนินธุรกิจโครงการบานจัดสรรก็เชนกันคือมีความตองการทรัพยากรตางที่จะชวยขับเคลื่อนการ

ดําเนินโครงการใหสําเร็จลุลวงไปไดไมตางจากโครงการกอสรางแบบอื่นๆ แตลักษณะการจัดการทรัพยากร

คน (Man)  ของโครงการกอสรางบานจัดสรรที่นิยมปฏิบัติคือ โครงการบานจัดสรรจะจัดทีมงานบริหาร

โครงการและจัดจางผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางทั่วไปใหเปนผูรับเหมาดําเนินการกอสรางหรือ

ผลิตผลงาน ในโครงการกอสรางบานจัดสรรหนึ่งโครงการจะมีบริษัทรับเหมากอสรางหนึ่งบริษัทหรือหลาย

บริษัทก็ได แลวแตขนาดของโครงการหรือแนวทางการบริหารโครงการของฝายเจาของโครงการ และ

ความสามารถในการรับงาน ผลิตผลงานของบริษัทรับเหมากอสรางเอง 

จากการเติบโตทางดานเศรษฐกิจและการขยายตัวของจํานวนประชากรในประเทศไทยตามสถานการณใน

ปจจุบัน ทําใหแนวโนมของการมีครอบครัวขนาดเล็กที่มีจํานวนคนในครอบครัว 2-4 คน เพิ่มจํานวนมากขึ้น 
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สงผลใหความตองการมีที่พักอาศัยขยายตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็วดังจะเห็นไดจากการที่มีโครงการกอสราง

หมูบานจัดสรร หรือโครงการกอสรางคอนโดมิเนียมเกิดขึ้นมากมายทั้งภายในเขตกรุงเทพและปริมณฑล

กอใหเกิดการแขงขันอยางเขมขนในภาคธุรกิจตามมา 

ผูรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร  สวนใหญจะประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางเกือบ

ทุกกิจกรรมของงานกอสราง  ซ่ึงแรงงานกอสรางนั้นเปนสวนที่ผลิตผลงานออกมาโดยตรงจึงสงผลทําให

ผูรับเหมากอสรางสงมอบงานใหโครงการบานจัดสรรไดไมทันตามกําหนดซึ่งทําใหมีผลกระทบหรือความ

เสียหายตามมาอีกมากมาย ดังตัวอยาง เชน การกอสรางที่ลาชาทําใหโครงการบานจัดสรรเปดตัวขายไมทัน

หรือไมเปนไปตามกําหนด ทําใหโครงการสูญเสียโอกาสในการทํายอดขาย อีกทั้งยังสูญเสียสวนแบงทาง

การตลาดที่มีการแขงขันกันที่เขมขน  ผลในดานสัญญาจางกอสราง (Contract) คือผูรับเหมาตองถูกปรับ

เนื่องจากงานลาชาและโครงการบานจัดสรรขอคืนงานหรือยึดงานกอสรางทําใหผูรับเหมากอสรางโครงการ

บานจัดสรรขาดทุนและเสื่อมเสียช่ือเสียง และอีกผลกระทบที่ลึกไปกวาคือเมื่อผูรับเหมาทํางานลาชา งวด

งานที่จะสงและไดเงินนํามาหมุนเวียนในกิจการไมมี จึงเกิดผลกระทบตอการจายเงินเดือนพนักงาน คาแรง

คนงาน คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการกอสราง  

ปจจัยที่ทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงานในในภาคอุตสาหกรรมกอสรางโดยเฉพาะในสวนของโครงการบาน

จัดสรร  สวนหนึ่งเนื่องจากนโยบายที่ดีของภาครัฐในดานการยกระดับการศึกษาในปจจุบันคนไทยสวน

ใหญไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นจึงไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่ดีกวางานกอสราง 

และกระแสนโยบายภาครัฐที่ยึดแนวทางพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “เศรษฐกิจพอเพียง” 

สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและประกอบอาชีพในภูมิลําเนาของตน ทําให

การเคลื่อนยายแรงงานจากตางจังหวัดเขาสูเมืองลดลงไปดวย ยิ่งในปจจุบันผลผลิตจากยางพารามีราคาสูงขึ้น

และการทําสวนยางพาราก็ไมไดมีวงจํากัดแคในภาคใตของไทย แตสามารถทําสวนยางพาราไดทั้งในพื้นที่

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเปนพื้นที่ที่มีแรงงานกอสรางจํานวนมากอาศัยอยู แรงงาน

กอสรางสวนใหญไดหันไปทําสวนยางพาราหรือรับจางในสวนยางพาราแทนการที่เดินทางจากภูมิลําเนาเขา

สูเมืองเพื่อรับจางทํางานกอสราง   

ปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางดังกลาวขางตน ถูกทดแทนดวยแรงงาน

ตางดาวบริเวณประเทศขางเคียงกับประเทศไทย ชนกลุมนอยไมมีสัญชาติ และในประเทศอื่นๆ มีทั้งแรงงาน

การขอเขามาทํางานในประเทศไทยแบบถูกกฎหมาย  แรงงานลักลอบเขาเมืองมาทํางานแบบผิดกฎหมายแต
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คณะรัฐมนตรีมีมติใหลงทะเบียนขอใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย และแรงงานลักลอบเขาเมืองแบบผิด

กฎหมายและไมมีใบอนุญาตทํางานเปนแรงงานแฝงที่ทํางานในโครงการกอสรางบานพักอาศัย 2 ช้ัน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการทําวิจัยดังตอไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาหาอัตราสวนของแรงงานกอสรางคนไทยกับแรงงานตางดาวในกิจการรับเหมากอสราง

โครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

2.  เพื่อศึกษาหาอัตราสวนของแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ และแรงงานตางดาวไมมีสัญชาติ ใน

กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

3.  เพื่อศึกษาความสามารถ ความถนัด ความเหมาะสมกับงานของแรงงานประเภทตางๆ เพื่อเปน

แนวทางในการเลือกใชแรงงานใหเหมาะสมกับประเภทของงานกอสรางในกิจการรับเหมากอสรางโครงการ

บานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

4.  เพื่อศึกษาความจําเปนตอการใชแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ และแรงงานตางดาวไรสัญชาติใน

กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

5.  เพื่อศึกษาความตองการเพิ่มแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ และแรงงานตางดาวไรสัญชาติใน

กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาขอมูลแรงงานกอสรางในโครงการกอสรางบานจัดสรร จะทําการศึกษาขอมูลดานจํานวนแรงงานที่

เปนคนไทย แรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ แรงงานตางดาวไรสัญชาติ ที่ไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย 

และความสามารถ ความถนัด ความเหมาะสมกับงานประเภทตางๆ ที่ผูรับงานกอสรางประเภทโครงการ

บานพักอาศัยในโครงการบานจัดสรร นิยมใชงานแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ แรงงานตางดาวไรสัญชาติ ที่

ไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย และศึกษาถึงความจําเปนและความตองการเพิ่มแรงงานตางดาวสัญชาติ
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ตางๆ แรงงานตางดาวไรสัญชาติ ที่ไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมายที่จะนํามาทดแทนแรงงานคนไทย

หรือนํามาทดแทนจํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ตอไป   

ขอบเขตการศึกษา 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 การศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดศึกษาในพื้นที่โครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล และราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท โดยผูซ้ือบานพรอมเขาอยู 

 ขอบเขตดานเนื้อหาประกอบดวย 2 สวนดังนี้  

 สวนท่ี 1 ศึกษาขอมูลจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร  ในดานจํานวน

แรงงานคนไทย จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติลาว จํานวนแรงงานตาง

ดาวสัญชาติกัมพูชา จํานวนแรงงานตางดาวไมมีสัญชาติ เพื่อหาสัดสวนแรงงานที่ปฏิบัติงานในโครงการ

บานจัดสรรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล การจัดงานใหคนงานทํางาน การจัดใหแรงงานทํางาน และความ

ตองการใชแรงงานตางดาวสัญชาติพมา แรงงานตางดาวสัญชาติลาว แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา แรงงาน

ตางดาวไมมีสัญชาติ ที่ปฏิบัติงานในโครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพฯ 

 สวนท่ี 2 ศึกษาในดานความสามารถ ความถนัด แรงงานตางดาวสัญชาติพมา แรงงานตางดาว

สัญชาติลาว แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา แรงงานตางดาวไมมีสัญชาติ ที่ปฏิบัติงานในโครงการบาน

จัดสรรในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลและศึกษาความชื่นชอบหรืออยากที่จะปฏิบัติงานที่แรงงานมีความ

สนใจเพื่อพัฒนาฝมือของแรงงานเอง 
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 สวนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล จํานวน 20 ผูประกอบการ และศึกษาดานความชื่นชอบหรืออยากที่จะปฏิบัติงานที่แรงงานมี

ความสนใจเพื่อพัฒนาฝมือตนเองโดยศึกษาจากจํานวน 10 ตัวอยางแรงงานของ 20 ผูประกอบการ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

ในการศึกษาครั้งนี้มุงเนนการศึกษาในเชิงสํารวจ  (Survey Research) เพื่อใหไดขอมูลของปริมาณคนงานใน

ธุรกิจรับเหมาโครงการบานจัดสรร สัดสวนแรงงานคนไทย และแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ ตลอดจนการ

จัดงานใหแรงงานทํางาน และความตองการเพิ่มจํานวนแรงงานของผูประกอบการ    ผูศึกษาไดใชแบบ

สัมภาษณและแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถาม

สวนของผูประกอบการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร และแบบสัมภาษณสวนของแรงงานตางดาว 

โดยแบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้จะเปนแบบสอบถามแบบปลายปด (Closed-Ended 

Question) และปลายเปด (Closed-Ended Question) โดยผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลตามจํานวนของกลุม

ตัวอยางที่ระบุไวในขอ 2  

 

การวิเคราะหผลการศึกษา 

ขอมูลจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร  ในดานการขาดแคลนแรงงาน ความ

ตองการใชแรงงาน 

  การสํารวจขอคิดเห็นในดานการขาดแคลนแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบาน

จัดสรรของผูประกอบการทั้งหมด 20 ตัวอยาง พบวา 

19 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ ใหขอมูลวาในปจจุบันแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการ

บานจัดสรรของตนขาดแคลนเปนอยางมาก ซ่ึงแรงงานคนไทยนั้นมีความสําคัญที่สุด เนื่องจากเปนแรงงานที่

มีทักษะและฝมือในการทํางานสูงที่สุดในกลุมแรงงานกอสรางทุกสัญชาติในกิจการรับเหมากอสรางใน

โครงการบานจัดสรร ประกอบกับการสื่อสารหรือการสั่งงานระหวางหัวหนางานกับแรงงานก็งายเปนไป
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โดยงาย เกิดการทํางานที่ผิดพลาดเนื่องจากขั้นตอนการสั่งงานนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับการสั่งงานกับกับ

กลุมแรงงานตางดาว แรงงานคนไทยสามารถทํางานไดในทุกหมวดของงานในกิจการรับเหมากอสรางใน

โครงการบานจัดสรร การขาดแคลนแรงงานคนไทยจึงขาดแคลนทุกหมวดของงาน หากมีแรงงานมากก็

สามารถรับงานเพิ่มหรือขยายงานกอสรางไดมากขึ้นตามจํานวนคนงาน เนื่องจากในโครงการบานจัดสรรมี

งานรองรับอยูมาก ในสถานการณปจจุบันผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรรับงานได

นอยก็เนื่องจากมีแรงงานกอสรางนอย 

16 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ  ใหขอมูล ในปจจุบันกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร 

แรงงานคนไทย 80-90 เปอรเซ็นต จากจํานวนแรงงานที่เหลือในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบาน

จัดสรร ไมทํางานเปนแรงงานรายวัน ไมรับคาตอบแทนเปนรายวัน แตจะทํางานและรับคาแรงจากการ

ทํางานแบบเหมาชวงตัดตอนเปนงาน โดยวิธีการเหมาเฉพาะคาแรง หรือวิธีการเหมารวมทั้งคาวัสดุและ

คาแรงขึ้นอยูกับขอตกลงระหวางผูประกอบการกับแรงงานจะตกลงกัน ซ่ึงผูประกอบการก็ยินยอมพรอมใจ 

เนื่องจากราคางานแตละงานที่ไดรับจากโครงการบานจัดสรรเปนราคางานที่ต่ํา ดังนั้นการควบคุมคากอสราง

แบบเหมาชวงตัดตอนเปนวิธีที่ทําใหผูประกอบรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรสามารถทราบ

งบประมาณคากอสราง และควบคุมใหอยูในงบประมาณไดงายที่สุด การควบคุมงานก็สะดวกที่สุดคือ

ตรวจสอบคุณภาพของงานอยางเดียวโดยการตรวจสอบงานใหเปนความตองการของโครงการหรือเจาของ

งาน สวนการเรงงานนั้นแรงงานเองจะเรงการทํางานเองอยูแลวเพราะยิ่งทํางานเร็วและไดปริมาณมากก็จะได

คาตอบแทนมากขึ้นตามไปดวย สวนงานที่แรงงานคนไทยเหมาชวงตัดตอน เชน งานระบบไฟฟา งาน

ประปาและสุขาภิบาล งานเชื่อมเหล็กโครงหลังคา งานปูกระเบื้อง งานติดตั้งบัวปูนปน งานขนเศษขยะ เปน

ตน 

12 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ  ใหขอมูล การขาดแคลนแรงงานคนไทยในงานระบบ คือ งานระบบไฟฟา 

และงานระบบประปาและสุขาภิบาล เนื่องงานระบบดังกลาวเปนงานที่ไมไดมีงานทําทุกวันผูรับเหมาตัด

ตอนงานระบบจึงไมไดอยูประจํา และรับงานไดหลายที่ แตในการทํางานแตละที่ผูรับเหมาตัดตอนงานระบบ

จะตองเขาทํางานในแตละชวงใหตรงตามนัดหมายจากผูรับเหมาหลักหรือผูประกอบการ หากผูรับเหมาตัด

ตอนงานระบบเขาทํางานไมตรงตามวันนัดหมายจากผูรับเหมาหลักหรือผูประกอบการก็จะสงผลใหงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือตอเนื่องเกิดความลาชาตามไปดวย และสงผลใหเกิดความลาชาในการสงผลงานของ

ผูประกอบการ  
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2.  หากมีแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวใหเลือกตามสะดวก ผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบาน

จัดสรรจะเลือกจางแรงงานใด พบวา 

16 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ จะจางแรงงานตางดาว โดยมีเหตุผลคือ แรงงานตางดาวมีความขยันขันแข็ง

และสูงานทนแดดฝนมากกวาแรงงานคนไทย การควบคุมงาน การสื่อสารหรือการสั่งงานจะทําโดยการจัด

กลุมใหทํางานเปนทีมและสั่งงานผานหัวหนาทีมซึ่งก็ไดผลดี แรงงานตางดาวไมหยุดงานบอยและไมมี

เทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยวจึงทําใหผูประกอบการไมขาดแคลนแรงงานในชวงเทศกาลตางๆ หรือฤดูกาล

เก็บเกี่ยว หากมีแรงงานตางดาว แรงงานคนไทยยังมีปญหาเรื่องของการเมาสุราอาละวาดและการเปลี่ยนงาน

บอยอีกดวย 

4 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ จะจางแรงงานคนไทย โดยมีเหตุผลคือ แรงงานคนไทยมีทักษะและฝมือในการ

ทํางานในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรอยูแลว การควบคุมงาน การสื่อสารหรือการสั่งงาน

เปนไปดวยความสะดวก การโยกยายหนวยงานหรือการเดินทางไปทํางานหรือเก็บงานตามที่ตางๆ ไมมี

ปญหาเรื่องของการเดินทาง หากเปนแรงงานตางดาวจะตองทําเอกสารใหเรียบรอย หากไมเรียบรอยหรือผิด

กฎหมายก็จะไดรับโทษหนัก 

11 จาก 16 ผูประกอบกิจการฯ ที่เลือกจางแรงงานตางดาวเปนทางเลือกแรก จะจางทั้งแรงงานคนไทยและ

แรงงานตางดาว โดยมีเหตุผลวาแรงงานที่ทํางานในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรมีจํานวน

ลดลงตลอดเวลา ดังนั้นจึงไมควรเลือกแรงงานกลุมใดกลุมหนึ่งดวยการแบงเปนสัญชาติ ในสถานการณใน

ปจจุบันควรใชวิธีการบริหารจัดการแรงงานแทนการเลือกใชแรงงาน โดยการจัดคนใหเหมาะกับงาน หรือ

หางานใหเหมาะสมกับคน โดยในเบื้องตนจะจัดงานโดยใหแรงงานคนไทยทํางานที่ตองใชทักษะและฝมือ 

เชน งานติดตั้งบานประตูหนาตาง งานติดตั้งบันได งานปูกระเบื้อง งานระบบไฟฟาและงานระบบประปา

สุขาภิบาล สวนกลุมคนงานตางดาวนั้นจะแบงเปน 2 กลุม คือ ถาเปนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาและ

แรงงานตางดาวไรสัญชาติจะเบื้องตนจะจัดใหทํางานกออิฐฉาบปูน และงานทาสีอาคาร แรงงานตางดาว

สัญชาติกัมพูชาเบื้องตันจะจัดใหทํางานโครงสราง เชน ดัดเหล็ก เขาแบบโครงสราง เทคอนกรีต และงานกอ

อิฐฉาบปูน  

 



9 
 

 

จํานวนแรงงานรวมทุกสัญชาติท่ีใชในกิจการของทานมีแนวโนมอยางไร พบวา 

16 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางบานพักอาศัยในโครงการบานจัดสรรกลาวในทิศทาง

เดียวกัน คือ จํานวนแรงงานรวมทุกสัญชาติในกิจการลดลงอยางตอเนื่องและมีอัตราการหมุนเวียนเขาออก

มากกวาเดิม อัตราดังกลาวมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นทุกป กลาวคือหาแรงงานที่ประจํากับผูประกอบการแหงใด

แหงหนึ่งเปนระยะเวลานานๆ ยากมากขึ้น ซ่ึงเปนผลเสียตอผูประกอบการอยางมาก ปญหาดังกลาวจะ

นําไปสูการขาดแคลนแรงงาน คุณภาพของงานไมดีเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงแรงงานบอย สงงานมอบงาน

ไมทันตามกําหนดเวลา สุดทายประสบปญหาการขาดทุนหรือการถูกยึดงาน 

2 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร มีจํานวนคนงานรวมทุกสัญชาติคงที่ 

อัตราการหมุนเวียนเขาออกมีนอย เนื่องจากมีการบริหารงานในดานการเงินในใหคนงานสามารถเบิกเงินได

ทุกสัปดาห คือในเย็นวันเสาร  

2 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร มีจํานวนคนงานรวมทุกสัญชาติ

เพิ่มขึ้น อัตราการหมุนเวียนเขาออกมีนอย เนื่องจากรับงานนอยและใชแรงงานคนไทยเปนสวนใหญและ

แรงงานกับผูประกอบกิจการรับเหมามีความเกี่ยวพันเปนญาติและรูจักเปนการสวนตัวมากอน ดานการ

บริหารการเงินมีการจายคาแรงคนงานทุก 15 วัน ตรงตามกําหนดทุกครั้ง จึงยังไมเกิดปญหาในดานแรงงาน 

  สาเหตุท่ีทานเลือกใชแรงงานตางดาว พบวา 

18 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรที่จัดจางแรงงานตางดาวใหสาเหตุ

ตรงกัน ปจจัยที่ทําใหเลือกจางแรงงานตางดาวเริ่มตนดวยการขาดแคลนแรงงานคนไทยที่ใชเปนแรงงานใน

การประกอบกิจการรับเหมาโครงการบานจัดสรร ตอมาจึงไดมาการเปรียบการทํางานของแรงงานคนไทย

กับแรงงานตางดาวในดานการทํางาน ความรับผิดชอบตองานที่ทํา รวมถึง ฝมือการทํางาน พบวา แรงงานมี

ทั้งขอดีและขอเสียตางกัน แตในสถานการณปจจุบันเปนภาวะขาดแคลนแรงงาน จึงไมเลือกแรงงานดวย

สัญชาติเปนตัวกําหนด  
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  ทานเคยจัดฝกหัดใหงานใหแรงงานตางดาวหรือไม พบวา 

6 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรมีการจัดฝกหัดงานใหแรงงานตางดาว

กอนทํางานจริง โดย 1 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร มีโรงงานฝกหัดงานให

แรงงาน 5 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรใชหนางานเปนที่ฝกหัดงานใหแรงงาน 

ที่เหลือไมเคยจัดใหมีการฝกหัดงาน 

 ทานคิดวากิจการรับเหมากอสรางบานพักอาศัยในโครงการบานจัดสรร แรงงานตางดาวสามารถทดแทน

แรงงานคนไทยไดหรือไม พบวา 

6 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ใหขอมูลแรงงานตางดาวสามารถ

ทดแทนแรงงานคนไทยได เนื่องจากในปจจุบันจํานวนแรงงานคนไทยในกิจการมีนอยและในแนวโนมใน

อนาคตแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางบานจัดสรรจะหมดไป 

12 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ใหขอมูลในปจจุบันแรงงานตางดาวยัง

ไมสามารถทดแทนแรงงานคนไทยไดครอบคลุมทั้งหมด ยังมีงานที่แรงงานตางดาวขาดความรูความชํานาญ 

เชน งานระบบไฟฟา งานระบบประปาสุขาภิบาล งานเชื่อมเหล็ก งานโครงสรางที่มีความซับซอน ซ่ึง

ผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรเตรียมแผนการที่จะฝกงานใหแรงงานตางดาว เพื่อ

ทดแทนแรงงานคนไทย เนื่องจากในปจจุบันจํานวนแรงงานคนไทยในกิจการมีนอยและในแนวโนมใน

อนาคตแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางบานจัดสรรจะหมดไปเชนกัน 

2 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ใหขอมูลในปจจุบันแรงงานตางดาวจะ

ไมสามารถทดแทนแรงงานคนไทยได โดยมีเหตุผล เมื่อฝกหัดงานใหกับแรงงานตางดาวเพื่อทดแทน

แรงงานคนไทยจนมีความชํานาญ แรงงานตางดาวจะหาที่ทํางานใหมเพื่อคาแรงที่เพิ่มมากกวาเดิม ทําใหผู

ประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรจะตองฝกหัดแรงงานตางดาวใหมอยูตลอดเวลา 

 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร พบวา 

แนวทางการแกไขปญหานั้น ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรไดเสนอแนะขอมูลที่

หลากหลาย โดยขอที่สําคัญมีดังตอไปนี้ 
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1. ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ตองการใหภาครัฐสงเสริมการใน

แรงงานตางดาวโดยการจัดใหมีการขึ้นทะเบียนและจัดทําใบอนุญาตทํางานใหมีความถี่มากกวาเดิม  

2. ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ตองการใหการแจงยายแรงงานออกนอก

พื้นที่สะดวกกวาปจจุปน 

3. ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ตองการใหภาครัฐสงเสริมการใช

แรงงานตางดาวโดยการจัดหาแรงงานตางดาว แนะนํา ชวยเหลือใหทั้งนายจางและแรงงานตางดาว

ในภาคอุตสาหกรรมกอสรางไดมีตลาดนัดแรงงาน ในลักษณะคนหางาน งานหาคน เปนตน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาขอมูลจากผูประกอบกิจการฯ พบวา แรงงานที่ทํางานเปน

แรงงานกอสรางในกิจการรับเหมากอสราง โครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพและปริมณฑลสวนใหญเปน

แรงงานตางดาวและแรงงานคนไทยมีจํานวนรอยละ 37 เทานั้น แตเมื่อศึกษาขอมูลการจัดใหแรงงานทํางาน

ของผูประกอบกิจการฯ แรงงานคนไทยถูกจัดใหทํางานในทุกประเภทงาน ซ่ึงเปนภาวะที่ไมสมดุลและขาด

แคลนแรงงานอยางชัดเจน ดังนั้น กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล 

ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท จึงมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานตางดาวเสริมแรงงานคนไทย โดยหาก

เปนงานประเภทใชแรงงานหรือประเภทงานที่ใชฝมือ อาจจะไมตองฝกหัดทักษะการทํางาน แตถาตองใชแร

งานตางดาวเสริมแรงงานคนไทยในงานประเภทที่ตองใชทักษะความรู ความชํานาญ เชน งานประเภทงาน

ไฟฟา งานประเภทงานประปา งานประเภทงานเชื่อมเหล็ก ผูประกอบกิจการฯ ควรจัดการฝกหัดทักษะการ

ทํางานใหแรงงาน เพื่อใหแนใจวา แรงงานตางดาวจะทํางานในงานประเภทดังกลาวและทดแทนแรงงานคน

ไทยไดโดยไมมีขอผิดพลาด 

 2.  จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาขอมูลจากผูประกอบกิจการฯ พบวา 19 จาก 20 ผูประกอบ

กิจการฯ ขาดแคลนแรงงานคนไทยเปนอยางมาก แรงงานคนไทยที่ทํางานอยูกับกิจการในปจจุบันไมนิยม

ทํางานและรับคาตอบแทนเปนรายวัน แตจะทํางานโดยการรับเหมาชวงตอจากผูประกอบกิจการฯ เพื่อใหได

คาตอบแทนที่สูงกวาการทํางานเปนแรงงานรายวันและมีความเปนอิสระมากกวาเปนแรงงานรายวัน  และ

จํานวนรวมของแรงงานทุกสัญชาติก็มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ซ่ึงก็เปนผลมาจากการที่มีโครงการบาน
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จัดสรรประเภทและขนาดตางๆ เกิดขึ้นอยางมากมาย กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขต

กรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท จึงมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานตางดาวเพื่อ

ทดแทนจํานวนแรงงานทุกสัญชาติที่มีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ 

  

 3.  จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาขอมูลจากแรงงานคนไทยที่ทํางานเปนแรงงานในกิจการ

รับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท พบวา 

ระยะเวลา 3-5 ป ตอจากนี้แรงงานคนไทยเกือบทั้งหมดมีแผนที่จะหยุดหรือเลิกทํางานเปนแรงงานกอสราง 

โดยเฉพาะการทํางานและรับผลตอบแทนเปนรายวันจะไมมีแรงงานทํางานเลย แรงงานคนไทยจะทํางาน

เปนแรงงานกอสรางคือการรับเหมาชวงตอจากผูประกอบกิจการหรือเปนงานรับเหมาตอเติม หรือการไดรับ

เล่ือนขั้นและควบคุมงานกอสรางที่ยังจะมีแรงงานคนไทยทํางานอยู แรงงานคนไทยสวนใหญที่มีแผนจะ

หยุดหรือเลิกเปนแรงงานกอสรางตองการยายกลับภูมิลําเนาเพื่อทําการเกษตรตอไป ดังนั้น กิจการรับเหมา

กอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท จึงมีความจําเปนที่

จะตองใชแรงงานตางดาวเพื่อทดแทนแรงงานคนไทยเหลานี้ดวย  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทําใหผูศึกษาไดทราบขอมูลในดานการลดลงและการขาดแคลนแรงงาน

ในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท 

และขอมูลตางๆ ที่พบในการศึกษาครั้งนี้ทําใหทําใหผูศึกษาคลาดการณไดวาระยะเวลาตอจากนี้ไป 3-5 ป 

การขาดแคลนแรงงานในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล เกือบทุก

ประเภทจะมีการขาดแคลนแรงงาน และมีความจําเปนที่จะตองใหแรงานตางดาวเปนแรงงานหลักใชผลิต

งานออกสูตลาดบานจัดสรร  เวนแตโครงการบานจัดสรรโครงการใดจะพัฒนากระบวนผลิตหรือ

กระบวนการกอสรางใหเปนรูปแบบสําเร็จรูปและมีเครื่องจักรอยูในกระบวนผลิตมากที่สุด ก็จะไดรับ

ผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงานนอยลง 
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 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูศึกษาขอเสนอแนะ โดยในอันดับแรกใหหนวยงานภาครัฐหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหการสงเสริมการใชแรงงานตางดาวเสริมและทดแทนแรงงานคนไทย ดวยการบริหาร

จัดการที่ดี เชน การขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผิดกฎหมายใหมีความถี่มากขึ้น จัดหา

แรงงานตางดาวจากประเทศตนทาง จัดฝกอบรมทักษะการทํางานในเบื้องตนใหแกแรงงานตางดาวที่

ตองการเขามาทํางานเปนแรงงานกอสรางในภาคอุตสาหกรรมกอสรางของไทย ออกกฎหมายควบคุม เพิ่ม

โทษนายจางและแรงงานตางดาวในเรื่องการไมยอมขึ้นทะเบียน ยายงานหรือเปล่ียนนายจางและสถานที่

ทํางานบอยโดยไมถูกตองตามกฎหมาย  พยายามลดแรงงานตางหลบหนีเขาเมืองที่ผิดกฎหมายโดยสงเสริม

การจัดหาแรงงานตางประเทศตนทาง จัดอบรมใหความรูกับนายจางดานการจางแรงงานตางดาวที่ถูกตองทํา

กฎหมาย แหลงจัดหาแรงงานตางดาว เปนตน 

 ในอันดับตอมาเปนสวนนายจางหรือผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร ในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล ควรมีการรวมกลุมหรือจัดตั้งเปนสมาคม เปนการตั้งเครือขายที่มีการแลกเปลี่ยน

ความรู เชน การจัดหา จัดจางแรงงานตางดาวที่ถูกกฎหมายเขาทํางาน การจัดงานใหแรงงานตางดาวสัญชาติ

ตางๆ ทํางานที่ถนัด  การรวมกลุมจัดฝกหัดทักษะการทํางานใหแรงงานตางดาว ตลอดจนการแลกเปลี่ยน

แรงงานตางดาวใชงานในกลุมหากมีชวงงานที่ไมตรงกันหรือข้ึนงานไมพรอมกัน เพื่อเปนการลดปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในกิจการรับเหมากอสรางของผูประกอบกิจการฯ เอง  
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