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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research) ในรูปแบบของแบบสอบถาม โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความจําเปนตอการใชแรงงานตางดาวในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร 

ซ่ึงแรงงานตางดาวทั้งหมดที่ทํางานอยูในโครงการบานจัดสรรคือแรงงานตางที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย

ทั้งหมด ในปจจุบันไดรับการขึ้นทะเบียนและทํางานเปนแรงงานเปนการชั่วคราว เมื่อผูศึกษาไดสํารวจพบวา

แรงงานที่ทํางานในโครงการบานจัดสรรในปจจุบันเปนแรงงานตางดาวเปนสวนใหญซ่ึงมีประมาณรอยละ 

63 ของแรงงานทั้งหมด และเปนแรงงานคนไทยเพียงรอยละ 37 ซ่ึงแรงงานคนไทยกระจายทํางานอยูทุก

ประเภทงานที่มีอยูในประเภทงานของงานกอสรางโครงการบานจัดสรร แรงงานคนไทยชื่นชอบที่จะทํางาน

ที่ใชทักษะ ความรูและประสบการณมากกวางานที่ใชกําลัง แรงงานงานคนไทยที่ทํางานอยูในงานประเภท

ใชกําลังมีแผนที่หยุดและเลิกทํางานชนิดนั้นๆ ในเวลาอันใกล ดังนั้น ในอนาคตคารอยละของแรงงานคน

ไทยท่ีทํางานในโครงการบานจัดสรรก็จะมีแนวโนมลดลง  คารอยละของแรงงานตางดาวที่ทํางานใน

โครงการบานจัดสรรก็จะมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  แตผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรสวน

ใหญใหขอมูลวาแรงงานคนไทยและแรงงานตางดาวลดลงดวยกันสงผลใหผูประกอบกิจการรับเหมา

กอสรางโครงการบานจัดสรรขาดแคลนแรงงานเปนอยางมาก และในขณะที่แรงงานกอสรางคนไทยลดลง ผู

ประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรจึงมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานตางดาวทํางานใน
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โครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยหาวิธีการบริหารแรงงานดวยวิธีการตางๆ เชนการ

จางเหมาชวง การจายคาแรงทุกสัปดาห การจายคาแรงที่ตรงเวลา เปนตน เพื่อรักษาจํานวนแรงงานที่มีอยูไว

ใหนาย สวนแรงงานที่ตางดาวที่นาจะทดแทนแรงงานไทยหรือเหมาะกับการทํางานในโครงการบานจัดสรร

มีอยูเพียง 2 สัญชาติ คือ แรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ขื่นชอบและถนัดงานที่ใชทักษะ ประสบการณความ

ละเอียดเรียบรอย เชน งาน กออิฐฉาบปูน งานทาสี เปนตน และแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาที่อดทนตอ

งานหนัก ไมเลือกงาน และเรียนรูงานไดเร็ว เปนตน 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในปจจุบันวงการอุตสาหกรรมกอสรางของประเทศไทย ทรัพยากรหลักที่จะชวยใหการดําเนิน

ธุรกิจกอสรางลุลวงไปไดนั้น จะประกอบไปดวย  คน (Man)  เงิน (Money)  วัสดุ (Material)  เครื่องจักร 

(Machine) การบริหารจัดการ (Management)  และทรัพยากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในสวนทรัพยากรคน (Man) 

จะประกอบไปดวยบุคลากรหลายตําแหนงตามสายงานของแตละวิชาชีพ ตั้งแตผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร

โครงการ ฝายปฏิบัติการ และรวมจนถึงแรงงานกอสราง ทั้งนี้จํานวนบุคลากรของแตละระดับยอมสงผล

กระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานกอสราง (Productivity) รวมถึงประสิทธิผลของงานกอสราง 

(Efficiency) โดยโครงการกอสรางที่ถือวาสําเร็จลุลวงเปนอยางดีจะมีองคประกอบ 3 สวนประกอบหลัก คือ 

เวลา (Time) ตนทุน (cost) และผลงานที่ไดคุณภาพตรงใจเจาของโครงการ (Quality) เชน ถาโครงการ

กอสรางใดดําเนินไปตามเวลา ใกลเคียงตามงบประมาณที่วางไว พิจารณาวาโครงการนั้นประสบความสําเร็จ 

ในการดําเนินธุรกิจโครงการบานจัดสรรก็เชนกันคือมีความตองการทรัพยากรตางที่จะชวยขับเคลื่อนการ

ดําเนินโครงการใหสําเร็จลุลวงไปไดไมตางจากโครงการกอสรางแบบอื่นๆ แตลักษณะการจัดการทรัพยากร

คน (Man)  ของโครงการกอสรางบานจัดสรรที่นิยมปฏิบัติคือ โครงการบานจัดสรรจะจัดทีมงานบริหาร

โครงการและจัดจางผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางทั่วไปใหเปนผูรับเหมาดําเนินการกอสรางหรือ

ผลิตผลงาน ในโครงการกอสรางบานจัดสรรหนึ่งโครงการจะมีบริษัทรับเหมากอสรางหนึ่งบริษัทหรือหลาย

บริษัทก็ได แลวแตขนาดของโครงการหรือแนวทางการบริหารโครงการของฝายเจาของโครงการ และ

ความสามารถในการรับงาน ผลิตผลงานของบริษัทรับเหมากอสรางเอง 

จากการเติบโตทางดานเศรษฐกิจและการขยายตัวของจํานวนประชากรในประเทศไทยตามสถานการณใน

ปจจุบัน ทําใหแนวโนมของการมีครอบครัวขนาดเล็กที่มีจํานวนคนในครอบครัว 2-4 คน เพิ่มจํานวนมากขึ้น 
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สงผลใหความตองการมีที่พักอาศัยขยายตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็วดังจะเห็นไดจากการที่มีโครงการกอสราง

หมูบานจัดสรร หรือโครงการกอสรางคอนโดมิเนียมเกิดขึ้นมากมายทั้งภายในเขตกรุงเทพและปริมณฑล

กอใหเกิดการแขงขันอยางเขมขนในภาคธุรกิจตามมา 

ผูรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร  สวนใหญจะประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานกอสรางเกือบ

ทุกกิจกรรมของงานกอสราง  ซ่ึงแรงงานกอสรางนั้นเปนสวนที่ผลิตผลงานออกมาโดยตรงจึงสงผลทําให

ผูรับเหมากอสรางสงมอบงานใหโครงการบานจัดสรรไดไมทันตามกําหนดซึ่งทําใหมีผลกระทบหรือความ

เสียหายตามมาอีกมากมาย ดังตัวอยาง เชน การกอสรางที่ลาชาทําใหโครงการบานจัดสรรเปดตัวขายไมทัน

หรือไมเปนไปตามกําหนด ทําใหโครงการสูญเสียโอกาสในการทํายอดขาย อีกทั้งยังสูญเสียสวนแบงทาง

การตลาดที่มีการแขงขันกันที่เขมขน  ผลในดานสัญญาจางกอสราง (Contract) คือผูรับเหมาตองถูกปรับ

เนื่องจากงานลาชาและโครงการบานจัดสรรขอคืนงานหรือยึดงานกอสรางทําใหผูรับเหมากอสรางโครงการ

บานจัดสรรขาดทุนและเสื่อมเสียช่ือเสียง และอีกผลกระทบที่ลึกไปกวาคือเมื่อผูรับเหมาทํางานลาชา งวด

งานที่จะสงและไดเงินนํามาหมุนเวียนในกิจการไมมี จึงเกิดผลกระทบตอการจายเงินเดือนพนักงาน คาแรง

คนงาน คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการกอสราง  

ปจจัยที่ทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงานในในภาคอุตสาหกรรมกอสรางโดยเฉพาะในสวนของโครงการบาน

จัดสรร  สวนหนึ่งเนื่องจากนโยบายที่ดีของภาครัฐในดานการยกระดับการศึกษาในปจจุบันคนไทยสวน

ใหญไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นจึงไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่ดีกวางานกอสราง 

และกระแสนโยบายภาครัฐที่ยึดแนวทางพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “เศรษฐกิจพอเพียง” 

สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและประกอบอาชีพในภูมิลําเนาของตน ทําให

การเคลื่อนยายแรงงานจากตางจังหวัดเขาสูเมืองลดลงไปดวย ยิ่งในปจจุบันผลผลิตจากยางพารามีราคาสูงขึ้น

และการทําสวนยางพาราก็ไมไดมีวงจํากัดแคในภาคใตของไทย แตสามารถทําสวนยางพาราไดทั้งในพื้นที่

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเปนพื้นที่ที่มีแรงงานกอสรางจํานวนมากอาศัยอยู แรงงาน

กอสรางสวนใหญไดหันไปทําสวนยางพาราหรือรับจางในสวนยางพาราแทนการที่เดินทางจากภูมิลําเนาเขา

สูเมืองเพื่อรับจางทํางานกอสราง   

ปญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทยในภาคอุตสาหกรรมกอสรางดังกลาวขางตน ถูกทดแทนดวยแรงงาน

ตางดาวบริเวณประเทศขางเคียงกับประเทศไทย ชนกลุมนอยไมมีสัญชาติ และในประเทศอื่นๆ มีทั้งแรงงาน

การขอเขามาทํางานในประเทศไทยแบบถูกกฎหมาย  แรงงานลักลอบเขาเมืองมาทํางานแบบผิดกฎหมายแต
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คณะรัฐมนตรีมีมติใหลงทะเบียนขอใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย และแรงงานลักลอบเขาเมืองแบบผิด

กฎหมายและไมมีใบอนุญาตทํางานเปนแรงงานแฝงที่ทํางานในโครงการกอสรางบานพักอาศัย 2 ช้ัน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการทําวิจัยดังตอไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาหาอัตราสวนของแรงงานกอสรางคนไทยกับแรงงานตางดาวในกิจการรับเหมากอสราง

โครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

2.  เพื่อศึกษาหาอัตราสวนของแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ และแรงงานตางดาวไมมีสัญชาติ ใน

กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

3.  เพื่อศึกษาความสามารถ ความถนัด ความเหมาะสมกับงานของแรงงานประเภทตางๆ เพื่อเปน

แนวทางในการเลือกใชแรงงานใหเหมาะสมกับประเภทของงานกอสรางในกิจการรับเหมากอสรางโครงการ

บานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

4.  เพื่อศึกษาความจําเปนตอการใชแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ และแรงงานตางดาวไรสัญชาติใน

กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

5.  เพื่อศึกษาความตองการเพิ่มแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ และแรงงานตางดาวไรสัญชาติใน

กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาขอมูลแรงงานกอสรางในโครงการกอสรางบานจัดสรร จะทําการศึกษาขอมูลดานจํานวนแรงงานที่

เปนคนไทย แรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ แรงงานตางดาวไรสัญชาติ ที่ไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย 

และความสามารถ ความถนัด ความเหมาะสมกับงานประเภทตางๆ ที่ผูรับงานกอสรางประเภทโครงการ

บานพักอาศัยในโครงการบานจัดสรร นิยมใชงานแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ แรงงานตางดาวไรสัญชาติ ที่

ไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย และศึกษาถึงความจําเปนและความตองการเพิ่มแรงงานตางดาวสัญชาติ
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ตางๆ แรงงานตางดาวไรสัญชาติ ที่ไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมายที่จะนํามาทดแทนแรงงานคนไทย

หรือนํามาทดแทนจํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ตอไป   

ขอบเขตการศึกษา 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 การศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดศึกษาในพื้นที่โครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล และราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท โดยผูซ้ือบานพรอมเขาอยู 

 ขอบเขตดานเนื้อหาประกอบดวย 2 สวนดังนี้  

 สวนท่ี 1 ศึกษาขอมูลจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร  ในดานจํานวน

แรงงานคนไทย จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติลาว จํานวนแรงงานตาง

ดาวสัญชาติกัมพูชา จํานวนแรงงานตางดาวไมมีสัญชาติ เพื่อหาสัดสวนแรงงานที่ปฏิบัติงานในโครงการ

บานจัดสรรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล การจัดงานใหคนงานทํางาน การจัดใหแรงงานทํางาน และความ

ตองการใชแรงงานตางดาวสัญชาติพมา แรงงานตางดาวสัญชาติลาว แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา แรงงาน

ตางดาวไมมีสัญชาติ ที่ปฏิบัติงานในโครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพฯ 

 สวนท่ี 2 ศึกษาในดานความสามารถ ความถนัด แรงงานตางดาวสัญชาติพมา แรงงานตางดาว

สัญชาติลาว แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา แรงงานตางดาวไมมีสัญชาติ ที่ปฏิบัติงานในโครงการบาน

จัดสรรในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลและศึกษาความชื่นชอบหรืออยากที่จะปฏิบัติงานที่แรงงานมีความ

สนใจเพื่อพัฒนาฝมือของแรงงานเอง 

 

 

 



6 
 

 สวนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรในเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล จํานวน 20 ผูประกอบการ และศึกษาดานความชื่นชอบหรืออยากที่จะปฏิบัติงานที่แรงงานมี

ความสนใจเพื่อพัฒนาฝมือตนเองโดยศึกษาจากจํานวน 10 ตัวอยางแรงงานของ 20 ผูประกอบการ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

ในการศึกษาครั้งนี้มุงเนนการศึกษาในเชิงสํารวจ  (Survey Research) เพื่อใหไดขอมูลของปริมาณคนงานใน

ธุรกิจรับเหมาโครงการบานจัดสรร สัดสวนแรงงานคนไทย และแรงงานตางดาวสัญชาติตางๆ ตลอดจนการ

จัดงานใหแรงงานทํางาน และความตองการเพิ่มจํานวนแรงงานของผูประกอบการ    ผูศึกษาไดใชแบบ

สัมภาษณและแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถาม

สวนของผูประกอบการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร และแบบสัมภาษณสวนของแรงงานตางดาว 

โดยแบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้จะเปนแบบสอบถามแบบปลายปด (Closed-Ended 

Question) และปลายเปด (Closed-Ended Question) โดยผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลตามจํานวนของกลุม

ตัวอยางที่ระบุไวในขอ 2  

 

การวิเคราะหผลการศึกษา 

ขอมูลจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร  ในดานการขาดแคลนแรงงาน ความ

ตองการใชแรงงาน 

  การสํารวจขอคิดเห็นในดานการขาดแคลนแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบาน

จัดสรรของผูประกอบการทั้งหมด 20 ตัวอยาง พบวา 

19 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ ใหขอมูลวาในปจจุบันแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการ

บานจัดสรรของตนขาดแคลนเปนอยางมาก ซ่ึงแรงงานคนไทยนั้นมีความสําคัญที่สุด เนื่องจากเปนแรงงานที่

มีทักษะและฝมือในการทํางานสูงที่สุดในกลุมแรงงานกอสรางทุกสัญชาติในกิจการรับเหมากอสรางใน

โครงการบานจัดสรร ประกอบกับการสื่อสารหรือการสั่งงานระหวางหัวหนางานกับแรงงานก็งายเปนไป
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โดยงาย เกิดการทํางานที่ผิดพลาดเนื่องจากขั้นตอนการสั่งงานนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับการสั่งงานกับกับ

กลุมแรงงานตางดาว แรงงานคนไทยสามารถทํางานไดในทุกหมวดของงานในกิจการรับเหมากอสรางใน

โครงการบานจัดสรร การขาดแคลนแรงงานคนไทยจึงขาดแคลนทุกหมวดของงาน หากมีแรงงานมากก็

สามารถรับงานเพิ่มหรือขยายงานกอสรางไดมากขึ้นตามจํานวนคนงาน เนื่องจากในโครงการบานจัดสรรมี

งานรองรับอยูมาก ในสถานการณปจจุบันผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรรับงานได

นอยก็เนื่องจากมีแรงงานกอสรางนอย 

16 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ  ใหขอมูล ในปจจุบันกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร 

แรงงานคนไทย 80-90 เปอรเซ็นต จากจํานวนแรงงานที่เหลือในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบาน

จัดสรร ไมทํางานเปนแรงงานรายวัน ไมรับคาตอบแทนเปนรายวัน แตจะทํางานและรับคาแรงจากการ

ทํางานแบบเหมาชวงตัดตอนเปนงาน โดยวิธีการเหมาเฉพาะคาแรง หรือวิธีการเหมารวมทั้งคาวัสดุและ

คาแรงขึ้นอยูกับขอตกลงระหวางผูประกอบการกับแรงงานจะตกลงกัน ซ่ึงผูประกอบการก็ยินยอมพรอมใจ 

เนื่องจากราคางานแตละงานที่ไดรับจากโครงการบานจัดสรรเปนราคางานที่ต่ํา ดังนั้นการควบคุมคากอสราง

แบบเหมาชวงตัดตอนเปนวิธีที่ทําใหผูประกอบรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรสามารถทราบ

งบประมาณคากอสราง และควบคุมใหอยูในงบประมาณไดงายที่สุด การควบคุมงานก็สะดวกที่สุดคือ

ตรวจสอบคุณภาพของงานอยางเดียวโดยการตรวจสอบงานใหเปนความตองการของโครงการหรือเจาของ

งาน สวนการเรงงานนั้นแรงงานเองจะเรงการทํางานเองอยูแลวเพราะยิ่งทํางานเร็วและไดปริมาณมากก็จะได

คาตอบแทนมากขึ้นตามไปดวย สวนงานที่แรงงานคนไทยเหมาชวงตัดตอน เชน งานระบบไฟฟา งาน

ประปาและสุขาภิบาล งานเชื่อมเหล็กโครงหลังคา งานปูกระเบื้อง งานติดตั้งบัวปูนปน งานขนเศษขยะ เปน

ตน 

12 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ  ใหขอมูล การขาดแคลนแรงงานคนไทยในงานระบบ คือ งานระบบไฟฟา 

และงานระบบประปาและสุขาภิบาล เนื่องงานระบบดังกลาวเปนงานที่ไมไดมีงานทําทุกวันผูรับเหมาตัด

ตอนงานระบบจึงไมไดอยูประจํา และรับงานไดหลายที่ แตในการทํางานแตละที่ผูรับเหมาตัดตอนงานระบบ

จะตองเขาทํางานในแตละชวงใหตรงตามนัดหมายจากผูรับเหมาหลักหรือผูประกอบการ หากผูรับเหมาตัด

ตอนงานระบบเขาทํางานไมตรงตามวันนัดหมายจากผูรับเหมาหลักหรือผูประกอบการก็จะสงผลใหงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือตอเนื่องเกิดความลาชาตามไปดวย และสงผลใหเกิดความลาชาในการสงผลงานของ

ผูประกอบการ  
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2.  หากมีแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวใหเลือกตามสะดวก ผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบาน

จัดสรรจะเลือกจางแรงงานใด พบวา 

16 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ จะจางแรงงานตางดาว โดยมีเหตุผลคือ แรงงานตางดาวมีความขยันขันแข็ง

และสูงานทนแดดฝนมากกวาแรงงานคนไทย การควบคุมงาน การสื่อสารหรือการสั่งงานจะทําโดยการจัด

กลุมใหทํางานเปนทีมและสั่งงานผานหัวหนาทีมซึ่งก็ไดผลดี แรงงานตางดาวไมหยุดงานบอยและไมมี

เทศกาลหรือฤดูกาลเก็บเกี่ยวจึงทําใหผูประกอบการไมขาดแคลนแรงงานในชวงเทศกาลตางๆ หรือฤดูกาล

เก็บเกี่ยว หากมีแรงงานตางดาว แรงงานคนไทยยังมีปญหาเรื่องของการเมาสุราอาละวาดและการเปลี่ยนงาน

บอยอีกดวย 

4 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ จะจางแรงงานคนไทย โดยมีเหตุผลคือ แรงงานคนไทยมีทักษะและฝมือในการ

ทํางานในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรอยูแลว การควบคุมงาน การสื่อสารหรือการสั่งงาน

เปนไปดวยความสะดวก การโยกยายหนวยงานหรือการเดินทางไปทํางานหรือเก็บงานตามที่ตางๆ ไมมี

ปญหาเรื่องของการเดินทาง หากเปนแรงงานตางดาวจะตองทําเอกสารใหเรียบรอย หากไมเรียบรอยหรือผิด

กฎหมายก็จะไดรับโทษหนัก 

11 จาก 16 ผูประกอบกิจการฯ ที่เลือกจางแรงงานตางดาวเปนทางเลือกแรก จะจางทั้งแรงงานคนไทยและ

แรงงานตางดาว โดยมีเหตุผลวาแรงงานที่ทํางานในกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรมีจํานวน

ลดลงตลอดเวลา ดังนั้นจึงไมควรเลือกแรงงานกลุมใดกลุมหนึ่งดวยการแบงเปนสัญชาติ ในสถานการณใน

ปจจุบันควรใชวิธีการบริหารจัดการแรงงานแทนการเลือกใชแรงงาน โดยการจัดคนใหเหมาะกับงาน หรือ

หางานใหเหมาะสมกับคน โดยในเบื้องตนจะจัดงานโดยใหแรงงานคนไทยทํางานที่ตองใชทักษะและฝมือ 

เชน งานติดตั้งบานประตูหนาตาง งานติดตั้งบันได งานปูกระเบื้อง งานระบบไฟฟาและงานระบบประปา

สุขาภิบาล สวนกลุมคนงานตางดาวนั้นจะแบงเปน 2 กลุม คือ ถาเปนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาและ

แรงงานตางดาวไรสัญชาติจะเบื้องตนจะจัดใหทํางานกออิฐฉาบปูน และงานทาสีอาคาร แรงงานตางดาว

สัญชาติกัมพูชาเบื้องตันจะจัดใหทํางานโครงสราง เชน ดัดเหล็ก เขาแบบโครงสราง เทคอนกรีต และงานกอ

อิฐฉาบปูน  
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จํานวนแรงงานรวมทุกสัญชาติท่ีใชในกิจการของทานมีแนวโนมอยางไร พบวา 

16 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางบานพักอาศัยในโครงการบานจัดสรรกลาวในทิศทาง

เดียวกัน คือ จํานวนแรงงานรวมทุกสัญชาติในกิจการลดลงอยางตอเนื่องและมีอัตราการหมุนเวียนเขาออก

มากกวาเดิม อัตราดังกลาวมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นทุกป กลาวคือหาแรงงานที่ประจํากับผูประกอบการแหงใด

แหงหนึ่งเปนระยะเวลานานๆ ยากมากขึ้น ซ่ึงเปนผลเสียตอผูประกอบการอยางมาก ปญหาดังกลาวจะ

นําไปสูการขาดแคลนแรงงาน คุณภาพของงานไมดีเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงแรงงานบอย สงงานมอบงาน

ไมทันตามกําหนดเวลา สุดทายประสบปญหาการขาดทุนหรือการถูกยึดงาน 

2 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร มีจํานวนคนงานรวมทุกสัญชาติคงที่ 

อัตราการหมุนเวียนเขาออกมีนอย เนื่องจากมีการบริหารงานในดานการเงินในใหคนงานสามารถเบิกเงินได

ทุกสัปดาห คือในเย็นวันเสาร  

2 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร มีจํานวนคนงานรวมทุกสัญชาติ

เพิ่มขึ้น อัตราการหมุนเวียนเขาออกมีนอย เนื่องจากรับงานนอยและใชแรงงานคนไทยเปนสวนใหญและ

แรงงานกับผูประกอบกิจการรับเหมามีความเกี่ยวพันเปนญาติและรูจักเปนการสวนตัวมากอน ดานการ

บริหารการเงินมีการจายคาแรงคนงานทุก 15 วัน ตรงตามกําหนดทุกครั้ง จึงยังไมเกิดปญหาในดานแรงงาน 

  สาเหตุท่ีทานเลือกใชแรงงานตางดาว พบวา 

18 จาก 20 ผูประกอบกิจการฯ รับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรที่จัดจางแรงงานตางดาวใหสาเหตุ

ตรงกัน ปจจัยที่ทําใหเลือกจางแรงงานตางดาวเริ่มตนดวยการขาดแคลนแรงงานคนไทยที่ใชเปนแรงงานใน

การประกอบกิจการรับเหมาโครงการบานจัดสรร ตอมาจึงไดมาการเปรียบการทํางานของแรงงานคนไทย

กับแรงงานตางดาวในดานการทํางาน ความรับผิดชอบตองานที่ทํา รวมถึง ฝมือการทํางาน พบวา แรงงานมี

ทั้งขอดีและขอเสียตางกัน แตในสถานการณปจจุบันเปนภาวะขาดแคลนแรงงาน จึงไมเลือกแรงงานดวย

สัญชาติเปนตัวกําหนด  
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  ทานเคยจัดฝกหัดใหงานใหแรงงานตางดาวหรือไม พบวา 

6 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรมีการจัดฝกหัดงานใหแรงงานตางดาว

กอนทํางานจริง โดย 1 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร มีโรงงานฝกหัดงานให

แรงงาน 5 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรใชหนางานเปนที่ฝกหัดงานใหแรงงาน 

ที่เหลือไมเคยจัดใหมีการฝกหัดงาน 

 ทานคิดวากิจการรับเหมากอสรางบานพักอาศัยในโครงการบานจัดสรร แรงงานตางดาวสามารถทดแทน

แรงงานคนไทยไดหรือไม พบวา 

6 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ใหขอมูลแรงงานตางดาวสามารถ

ทดแทนแรงงานคนไทยได เนื่องจากในปจจุบันจํานวนแรงงานคนไทยในกิจการมีนอยและในแนวโนมใน

อนาคตแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางบานจัดสรรจะหมดไป 

12 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ใหขอมูลในปจจุบันแรงงานตางดาวยัง

ไมสามารถทดแทนแรงงานคนไทยไดครอบคลุมทั้งหมด ยังมีงานที่แรงงานตางดาวขาดความรูความชํานาญ 

เชน งานระบบไฟฟา งานระบบประปาสุขาภิบาล งานเชื่อมเหล็ก งานโครงสรางที่มีความซับซอน ซ่ึง

ผูประกอบการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรเตรียมแผนการที่จะฝกงานใหแรงงานตางดาว เพื่อ

ทดแทนแรงงานคนไทย เนื่องจากในปจจุบันจํานวนแรงงานคนไทยในกิจการมีนอยและในแนวโนมใน

อนาคตแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมากอสรางบานจัดสรรจะหมดไปเชนกัน 

2 จาก 20 ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ใหขอมูลในปจจุบันแรงงานตางดาวจะ

ไมสามารถทดแทนแรงงานคนไทยได โดยมีเหตุผล เมื่อฝกหัดงานใหกับแรงงานตางดาวเพื่อทดแทน

แรงงานคนไทยจนมีความชํานาญ แรงงานตางดาวจะหาที่ทํางานใหมเพื่อคาแรงที่เพิ่มมากกวาเดิม ทําใหผู

ประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรรจะตองฝกหัดแรงงานตางดาวใหมอยูตลอดเวลา 

 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน ในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร พบวา 

แนวทางการแกไขปญหานั้น ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรรไดเสนอแนะขอมูลที่

หลากหลาย โดยขอที่สําคัญมีดังตอไปนี้ 
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1. ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ตองการใหภาครัฐสงเสริมการใน

แรงงานตางดาวโดยการจัดใหมีการขึ้นทะเบียนและจัดทําใบอนุญาตทํางานใหมีความถี่มากกวาเดิม  

2. ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ตองการใหการแจงยายแรงงานออกนอก

พื้นที่สะดวกกวาปจจุปน 

3. ผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางในโครงการบานจัดสรร ตองการใหภาครัฐสงเสริมการใช

แรงงานตางดาวโดยการจัดหาแรงงานตางดาว แนะนํา ชวยเหลือใหทั้งนายจางและแรงงานตางดาว

ในภาคอุตสาหกรรมกอสรางไดมีตลาดนัดแรงงาน ในลักษณะคนหางาน งานหาคน เปนตน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาขอมูลจากผูประกอบกิจการฯ พบวา แรงงานที่ทํางานเปน

แรงงานกอสรางในกิจการรับเหมากอสราง โครงการบานจัดสรรเขตกรุงเทพและปริมณฑลสวนใหญเปน

แรงงานตางดาวและแรงงานคนไทยมีจํานวนรอยละ 37 เทานั้น แตเมื่อศึกษาขอมูลการจัดใหแรงงานทํางาน

ของผูประกอบกิจการฯ แรงงานคนไทยถูกจัดใหทํางานในทุกประเภทงาน ซ่ึงเปนภาวะที่ไมสมดุลและขาด

แคลนแรงงานอยางชัดเจน ดังนั้น กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล 

ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท จึงมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานตางดาวเสริมแรงงานคนไทย โดยหาก

เปนงานประเภทใชแรงงานหรือประเภทงานที่ใชฝมือ อาจจะไมตองฝกหัดทักษะการทํางาน แตถาตองใชแร

งานตางดาวเสริมแรงงานคนไทยในงานประเภทที่ตองใชทักษะความรู ความชํานาญ เชน งานประเภทงาน

ไฟฟา งานประเภทงานประปา งานประเภทงานเชื่อมเหล็ก ผูประกอบกิจการฯ ควรจัดการฝกหัดทักษะการ

ทํางานใหแรงงาน เพื่อใหแนใจวา แรงงานตางดาวจะทํางานในงานประเภทดังกลาวและทดแทนแรงงานคน

ไทยไดโดยไมมีขอผิดพลาด 

 2.  จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาขอมูลจากผูประกอบกิจการฯ พบวา 19 จาก 20 ผูประกอบ

กิจการฯ ขาดแคลนแรงงานคนไทยเปนอยางมาก แรงงานคนไทยที่ทํางานอยูกับกิจการในปจจุบันไมนิยม

ทํางานและรับคาตอบแทนเปนรายวัน แตจะทํางานโดยการรับเหมาชวงตอจากผูประกอบกิจการฯ เพื่อใหได

คาตอบแทนที่สูงกวาการทํางานเปนแรงงานรายวันและมีความเปนอิสระมากกวาเปนแรงงานรายวัน  และ

จํานวนรวมของแรงงานทุกสัญชาติก็มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ซ่ึงก็เปนผลมาจากการที่มีโครงการบาน
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จัดสรรประเภทและขนาดตางๆ เกิดขึ้นอยางมากมาย กิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขต

กรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท จึงมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานตางดาวเพื่อ

ทดแทนจํานวนแรงงานทุกสัญชาติที่มีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ 

  

 3.  จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาขอมูลจากแรงงานคนไทยที่ทํางานเปนแรงงานในกิจการ

รับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท พบวา 

ระยะเวลา 3-5 ป ตอจากนี้แรงงานคนไทยเกือบทั้งหมดมีแผนที่จะหยุดหรือเลิกทํางานเปนแรงงานกอสราง 

โดยเฉพาะการทํางานและรับผลตอบแทนเปนรายวันจะไมมีแรงงานทํางานเลย แรงงานคนไทยจะทํางาน

เปนแรงงานกอสรางคือการรับเหมาชวงตอจากผูประกอบกิจการหรือเปนงานรับเหมาตอเติม หรือการไดรับ

เล่ือนขั้นและควบคุมงานกอสรางที่ยังจะมีแรงงานคนไทยทํางานอยู แรงงานคนไทยสวนใหญที่มีแผนจะ

หยุดหรือเลิกเปนแรงงานกอสรางตองการยายกลับภูมิลําเนาเพื่อทําการเกษตรตอไป ดังนั้น กิจการรับเหมา

กอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท จึงมีความจําเปนที่

จะตองใชแรงงานตางดาวเพื่อทดแทนแรงงานคนไทยเหลานี้ดวย  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทําใหผูศึกษาไดทราบขอมูลในดานการลดลงและการขาดแคลนแรงงาน

ในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล ราคาขายบาน 3.5 - 8.5 ลานบาท 

และขอมูลตางๆ ที่พบในการศึกษาครั้งนี้ทําใหทําใหผูศึกษาคลาดการณไดวาระยะเวลาตอจากนี้ไป 3-5 ป 

การขาดแคลนแรงงานในกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร เขตกรุงเทพและปริมณฑล เกือบทุก

ประเภทจะมีการขาดแคลนแรงงาน และมีความจําเปนที่จะตองใหแรงานตางดาวเปนแรงงานหลักใชผลิต

งานออกสูตลาดบานจัดสรร  เวนแตโครงการบานจัดสรรโครงการใดจะพัฒนากระบวนผลิตหรือ

กระบวนการกอสรางใหเปนรูปแบบสําเร็จรูปและมีเครื่องจักรอยูในกระบวนผลิตมากที่สุด ก็จะไดรับ

ผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงานนอยลง 
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 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูศึกษาขอเสนอแนะ โดยในอันดับแรกใหหนวยงานภาครัฐหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหการสงเสริมการใชแรงงานตางดาวเสริมและทดแทนแรงงานคนไทย ดวยการบริหาร

จัดการที่ดี เชน การขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผิดกฎหมายใหมีความถี่มากขึ้น จัดหา

แรงงานตางดาวจากประเทศตนทาง จัดฝกอบรมทักษะการทํางานในเบื้องตนใหแกแรงงานตางดาวที่

ตองการเขามาทํางานเปนแรงงานกอสรางในภาคอุตสาหกรรมกอสรางของไทย ออกกฎหมายควบคุม เพิ่ม

โทษนายจางและแรงงานตางดาวในเรื่องการไมยอมขึ้นทะเบียน ยายงานหรือเปล่ียนนายจางและสถานที่

ทํางานบอยโดยไมถูกตองตามกฎหมาย  พยายามลดแรงงานตางหลบหนีเขาเมืองที่ผิดกฎหมายโดยสงเสริม

การจัดหาแรงงานตางประเทศตนทาง จัดอบรมใหความรูกับนายจางดานการจางแรงงานตางดาวที่ถูกตองทํา

กฎหมาย แหลงจัดหาแรงงานตางดาว เปนตน 

 ในอันดับตอมาเปนสวนนายจางหรือผูประกอบกิจการรับเหมากอสรางโครงการบานจัดสรร ในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล ควรมีการรวมกลุมหรือจัดตั้งเปนสมาคม เปนการตั้งเครือขายที่มีการแลกเปลี่ยน

ความรู เชน การจัดหา จัดจางแรงงานตางดาวที่ถูกกฎหมายเขาทํางาน การจัดงานใหแรงงานตางดาวสัญชาติ

ตางๆ ทํางานที่ถนัด  การรวมกลุมจัดฝกหัดทักษะการทํางานใหแรงงานตางดาว ตลอดจนการแลกเปลี่ยน

แรงงานตางดาวใชงานในกลุมหากมีชวงงานที่ไมตรงกันหรือข้ึนงานไมพรอมกัน เพื่อเปนการลดปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในกิจการรับเหมากอสรางของผูประกอบกิจการฯ เอง  
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