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บทคัดยอ 

การศึกษาการวาจางแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู)  ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการแหลงรวมแรงงานกอสราง มีการแรงงานกี่ประเภท คาแรง 

การวาจางและขั้นตอนการวาจางแรงงานกอสราง และการดูแลแรงงานจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

โดยศึกษาจากการออกแบบสอบถาม จากแรงงานกอสรางถนนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) จํานวน 200 

คนและผูที่วาจางแรงงานกอสรางถนนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) จํานวน 40 รายและสัมภาษณจาก

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับพื้นที่แรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง และการสังเกต 

เก็บขอมูลมาวิเคราะหเชิงปริมาณและพรรณนา 

             ผลการศึกษาพบวามีแรงงานกอสรางประมาณ 5,000-8,000 เปนตลาดแรงงานกอสรางทีใหญ

ที่สุดในประเทศไทย เหตุผลที่แรงงานเลือกมาอยูที่ตลาดแรงงานกอสรางแหงนี้เพราะอิสระไมมีระเบียบ

ขอบังคับ ไดรับคาจางวันตอวัน และไดรับคาแรงที่สูงกวาแรงงานกอสรางที่เปนลูกจางของบริษัทรับเหมา

กอสรางทั่วไป คาจางแรงงานกรรมกรหญิง 400 บาทตอวัน กรรมกรชาย 450 บาทตอวัน แรงงานชาง 500 

บาทตอวันหรือมากกวาขึ้นอยูกับการตกลง  การวาจางสามารถทําไดโดยการเจรจาตกลงกันระหวางผูวาจาง

และแรงงานกอสรางโดยตรง เหตุผลหลักที่ผูรับเหมากอสรางเลือกใชแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) เนื่องจาก
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ขาดแคลนแรงงานและความสะดวกในการวาจางไมตองดูแลเรื่องสวัสดิการของแรงงานกอสราง และมี

แรงงานชางมากมายหลายประเภทใหเลือกจางตามตองการ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ความตองการแรงงานเพิ่มข้ึนทุกปแม

ปจจุบันจะมีเครื่องมือและเทคโนโลยีในการกอสรางเขามารวมในการทํางานกอสรางมากขึ้นแตแรงงานก็ยัง

มีความสําคัญเปนหนึ่งในทรัพยากรในการดําเนินงานกอสราง มีงานหลายอยางที่ตองใชแรงงานและ

ชางฝมือทํา   

ธุรกิจรับเหมากอสรางพบปญหาเรื่องการขาดแคลนแรงงานกอสรางปจจุบันชางฝมือที่เปนคนไทย

ก็เหลือนอยมีการใชแรงงานตางดาวมากขึ้นเพราะแรงงานไทยสวนใหญเปนชาวนาพอถึงฤดูทํานาก็กลับ

ภูมิลําเนาของตนเองเพื่อทํานาแตงานกอสรางซึ่งไมสามารถหยุดไดเพราะเวลาเปนสิ่งสําคัญถาคนงานขาด

งานก็จะชะลอชะงักลงทันที่ดังนั้นแรงงานมีความสําคัญกับการดําเนินงานกอสราง ในขณะที่บริษัทรับเหมา

กอสรางสวนใหญประสบปญหาเรื่องขาดแคลนแรงงานกอสรางแตยังมีแรงงานกอสรางกลุมหนึ่งที่ไมมี

นายจางประจําและไมไปสมัครงานเปนลูกจางในบริษัทรับเหมากอสรางแตกลับอยูเปนกลุมเพื่อใหนายจาง

มาหาและวาจางวันตอวัน 

 ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงมุงเนนการศึกษาถึงขั้นตอนการวาจางเพื่อเปนขอมูลใหผูที่ตองการทราบ

และในการพิจารณาความเหมาะสมในการเลือกจางแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง 

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร รวมถึงคาแรง ฝมือของชางกลุมนี้ เพราะเปนแรงงานกลุมใหญที่อยูเปน

กลุมโดยไมไดเปนลูกจางประจําของบริษัทรับเหมากอสราง แตกลับมาอยูเพื่อที่จะทํางานแบบรับคาแรงวัน

ตอวัน ศึกษาใหทราบถึงความเหมาะสมที่จะเลือกจาง ขอดีขอเสียของแรงงานกลุมนี้ และการกํากับดูแล

ของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 

 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.ศึกษาขั้นตอนในการจางงาน การกําหนดคาแรงและการทํางานแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) 

ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

2.ศึกษาถึงขอดีขอเสียและความเหมาะสมกับลักษณะงานของแรงงานกอสราง (ถนนกีบ-หมู) ถนน

สุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครเพื่อเปนแนวทางในการเลือกจางแรงงาน 
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3.ศึกษาวาหนวยงานรัฐที่รับผิดชอบพื้นที่ทราบเรื่องกลุมแรงงานกลุมนี้หรือไมและมีการกํากับดูแล

พื้นที่ 

 

 ขอบเขตของการศึกษา 

1. ศึกษาจากแรงงานกอสราง  (ถนนกีบหมู )  ถนนสุ เหราคลองหนึ่ ง  เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร 200 คน 

2.ศึกษาจากผูที่วาจางแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู)ถนนสุเหราคลองหนึ่งเขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร  40 ราย 

3.ศึกษาจากหนวยงานงานราชการในเขตพื้นที่แรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง 

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 แนวทางการในการศึกษา 

ออกแบบสอบถามและสัมภาษณจากแรงงานแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู) ถนนสุเหรา-คลองหนึ่ง 

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ผูที่วาจางแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู)ถนนสุเหราคลองหนึ่งเขตคลอง

สามวา กรุงเทพมหานคร และจากเจาหนาที่ของราชการที่รับผิดชอบดูแลพื้นที่นั้นและการสังเกต  
 

 

กลุมตัวอยาง 

1. แรงงานกอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสาม

วา กรุงเทพมหานคร 

2. ผูที่วาจางแรงงานกอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขต

คลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

3. หนวยงานงานราชการในเขตพื้นที่ที่เกี่ยวของกับแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลอง

หนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) การจัดทําแบบสอบถาม   เพื่อการศึกษาจํานวนแรงงาน

ประสบการณทํางานของแรงงานและการกําหนดคาแรงในการรับจางกอสราง 

 2. การสัมภาษณ  (Interview Method) ศึกษาขั้นตอนการทํางานของแรงงานและสาเหตุที่ไมยอม

ทํางานในบริษัทรับเหมากอสราง ศึกษาขอดีขอเสียของการวาจางแรงงานกลุมนี้ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการในระยะเวลา เดือนกันยายน พ.ศ.2554 

1. รวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามแรงงานกอสราง ผูที่วาจางแรงงานกอสราง (ถนนกีบ

หมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

2. รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ แรงงานกอสราง  ผูที่วาจางแรงงานกอสรางแรงงานกอสราง 

(ถนนกีบ-หมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

พื้นที่นี้ 

 การวิเคราะหขอมูล 

แบงการวิเคราะหเปนสองสวนคือ 

1. การวิเคราะหเชิงปริมาณ  จําวนแรงงาน คาแรง ความถี่ในการทํางานของแรงานที่อาศัยอยู

แรงงานกอสราง ถนนสุเหราคลองหนึ่ง(ถนนกีบหมู)  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ใชคาเฉลี่ย 

คาความถี่ รอยละ 

2.การวิเคราะหเชิงพรรณนา  ขอดีขอเสียในการวาจางแรงงานกอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง 

(ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ข้ันตอนการทํางานของแรงงานและ

สาเหตุที่ไมยอมทํางานในบริษัทรับเหมากอสราง และการรับรูการดูแลของหนวยงานราชการ 
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ระเบียบวิธีการศึกษา 

 การศึกษามีการดําเนินไปอยางเปนกระบวนการและเปนขั้นตอนซึ่งมีข้ันตอนที่สําคัญหลายขั้นตอน 

มีดังนี้ การกําหนดและเลือกประเด็นปญหาการวิจัย  การกําหนดวัตถุประสงคและ ขอบเขตการศึกษา  

ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เลือกระเบียบวิธีการศึกษา    การเก็บขอมูล นํามาวิเคราะหและ

สรุปผล  ซึ่งไดแสดงเปนแผนผังดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ออกแบบวิธวีิจัยออกแบบสอบถาม 

เสนอหัวขอโครงการ 

ไมผาน 
อาจารยที่ปรกึษาพจิารณา 

เริ่ม 

  กําหนดปญหา/ประเด็นที่นาสนใจ 

ต้ังวัตถุประสงคและกําหนดขอบเขต

ศึกษาทฤษฎแีละงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

อาจารยที่ปรกึษาพจิารณา 
ไมผาน 
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ภาพแผนผงัแสดงกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการศึกษาคนควาอิสระ 

 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชขอมูลปฐมภูมิจากแรงงาน

กอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

และขอมูลจากผูที่วาจางแรงงานกอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง 

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครการดําเนินงานกอสราง 

A 

วิเคราะหขอมูล 

ลงพื้นที่ออกแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

เก็บรวบรวมขอมูล 

สรุปผลการศกึษา 

อาจารยที่ปรกึษาพจิารณา 

A 

ผาน 

ไมผาน 
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กลุมตัวอยาง 

1. แรงงานกอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสาม

วา กรุงเทพมหานคร 

2. ผูที่วาจางแรงงานกอสรางที่อาศัยอยูแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขต

คลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

3. หนวยงานงานราชการในเขตพื้นที่ที่เกี่ยวของกับแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลอง

หนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) การจัดทําแบบสอบถาม   เพื่อการศึกษาจํานวนแรงงาน

ประสบการณทํางานของแรงงานและการกําหนดคาแรงในการรับจางกอสราง 

2. การสัมภาษณ  (Interview Method) ศึกษาขั้นตอนการทํางานของแรงงานและสาเหตุที่ไมยอม

ทํางานในบริษัทรับเหมากอสราง ศึกษาขอดีขอเสียของการวาจางแรงงานกลุมนี้ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการในระยะเวลา เดือนกันยายน พ.ศ.2554 

1. รวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามแรงงานกอสราง ผูที่วาจางแรงงานกอสราง (ถนนกีบ

หมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

2. รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ แรงงานกอสราง  ผูที่วาจางแรงงานกอสรางแรงงานกอสราง 

(ถนนกีบ-หมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

พื้นที่นี้ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลจากการดําเนินการศึกษาในการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณและการพรรณนา

วิเคราะห  วิธีการวิเคราะหขอมูลใหสามารถตอบตามจุดมุงหมายของการศึกษาในครั้งนี้ใหชัดเจน  จึงได

กําหนดขั้นตอนการวิเคราะหดังนี้ 

ชวงที่ 1. ขอมูลชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง 

ชวงที่ 2. ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

ชวงที่ 3. การวิเคราะหการขอมูลการสภาพทํางานของแรงงานกอสรางขั้นตอนการจางงาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง  

 1 ความเปนมาถนนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

 ถนนสุเหราคลองหนึ่ง แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง 

เมื่อกอนนั้นแถวนี้เขาเรียกกันวา "กีบหมู" มาจากเสียงเรียกที่เพี้ยนมาจากชื่อ "ปลีกหมู" ซึ่งตอนนั้นไดมีชาว

มุสลิม จากปตตานีอพยพยายถิ่นฐานมาอยูแถวมีนบุรี และคันนายาว แลวมีคนกลุมหนึ่งตั้งบานเรือน อยู

บริเวณคลองกีบหมู เขตคลองสามวา แตเนื่องจากคนสวนใหญในทองถิ่น นับถือศาสนาอิสลาม และมี

มัสยิดยามีอะห เปนศูนยกลางชุมชนติดกับคลองหนึ่ง จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน "สุเหราคลองหนึ่ง" เพื่อใหเหมาะ

ควรกับความเปนชุมชนมุสลิม แตประชาชนผูสัญจรไปมาบนถนนเสนนี้สวนใหญก็ยังนิยมเรียกถนนสายนี้

เปน "ถนนกีบหมู" อยูเหมือนเดิม 
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ขอมูลทั่วไปชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

ชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง มีจํานวน 185 ครัวเรือนตามทะเบียนราษฎรสํานักงานเขตคลองสามวา 

ชุมชนสุเหราคลองหนึ่งมีจํานวนประชากร รวม 935 คน ชาย 487 คน หญิง 448 คน อาชีพสวนใหญรับจาง

ทั่วไป ปจจุบันชุมชนแหงนี้เปนแหลงรวมแรงงานกอสรางแหลงใหญของประเทศไทย ซึ่งมีประชากรแฝงที่

เปนแรงงานกอสรางมาอาศัยอยูจํานวนมาก ประมาณ 5,000 -8,000 คน ซึ่งมีหองเชา อพาทเมนต เฟลต

การเคหะที่รองรับแรงงานกอสรางที่เขามาอยูอาศัยและหางานเปนผูใชแรงงานในชุมชนแหงนี้มี โรงเรียน

สุเหราคลองหนึ่ง (มานะราษฎรบํารุง)  ในชุมชนมีตลาดสดสําหรับแรงงานกอสรางไดซื้อหากับขาวและ

อาหาร มีรานสะดวกซื้อหลายราน รานขายยา และยังมีรานจําหนายวัสดุกอสรางและเครื่องมือชางกอสราง  

และรานคาตางๆมากมาย  
หองเชาที่แรงงานเชาอยู อาคารจะมีตั้งแต 8 หอง 10 หอง 12 หองจนถึง 32 หองจํานวนมากและเฟลตของการเคหะ

แหงชาติจํานวน 1,000 หองและเฟลตรุงเรือง 263 หอง 
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ชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) มีตลาด รานสะดวกซื้อหลายราน รานขายยา และรานคา

ตางๆ รวมถึงรานจําหนายวัสดุกอสราง  

          

ภาพ รูปแสดงตลาดบริเวณชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

          

ภาพ รูปแสดงรานสะดวกซื้อบริเวณชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

          

ภาพรูปแสดงรานจําหนายวัสดุกอสรางรานจําหนายอุกรณเครื่องมือชางกอสรางบริเวณชุมชน

สุเหราคลองหนึ่ง 
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แผนที่ชุมชนถนนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ แผนที่แสดงถนนสุเหราคลองหนึ่ง (ถนนกีบหมู) เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
 

 

ถนนสุเหราคลองหนึ่ง ชวงที่แรงงานกอสรางใชเปนตลาดแรงงานอยูชวงแยกลํากะโหลก- มัสยิดยา

มีอะห ระยะทางประมาณ 700 เมตร จุด A คือมัสยิดยามีอะหหรือสุเหราคลองหนึ่ง ตามซอยตางๆบริเวณ

ถนนชางนี้ ก็จะเปนหองเชาหรือที่พักอาศัยของคนในชุมชนเดิมและแรงงานกอสราง 

การเดินทาง 

1.จากถนนรามอินทราเขาถนนพระยาสุเรนทร ถึงสี่แยกลํากะโหลกเลี้ยวขวาถึงถนนสุเหราคลอง

หนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

ตลาดแรงงาน (ถนนกีบหมู) ส่ีแยกลํากะโหลก 

มัสยิดยามีอะห 
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2.จากถนนรามอินทราเขาถนนปญญาอินทรา ถึงสี่แยกลํากะโหลกตรงไปถึงถนนสุเหราคลองหนึ่ง 
(ถนนกีบหมู) 

3.จากถนนหทัยราษฎรเลี้ยวเขาถนนสุเหราคลองหนึ่ง ตรงเขามาจนถึงมัสยิดยามีอะหหรือโรงเรียน

สุเหราคลองหนึ่ง ถึงชวงที่แรงงานกอสรางออกมาหางาน 

4.จากถนนหทัยราษฎรเขาถนนพระยาสุเรนทร ถึงสี่แยกลํากะโหลกเลี้ยวซายถึงถนนสุเหราคลอง

หนึ่ง (ถนนกีบหมู) 

 

ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

ในการศึกษากรณีศึกษาการวาจางแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู)  ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลอง

สามวา กรุงเทพมหานคร  ในสวนของการเก็บขอมูลในดานเอกสารนั้นผลที่ไดจากการเก็บขอมูลเบื้องตน

ไดแก 

1. ขอมูลเบ้ืองตนผูตอบแบบสอบถามแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู)   

  1.เพศของแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) โดยสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 75 เพศหญิง

รอยละ 25 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

จากการศึกษากรณีศึกษาการวาจางแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู)  ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขต

คลองสามวา กรุงเทพมหานคร เปนตลาดแรงงานกอสรางที่ใหญที่สุดในประเทศไทย พบวาแรงงานกอสราง

(ถนนกีบหมู)  ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร มีจํานวนประมาณ 5,000-8,000 

คนในแตละวันออกมารอนายจางในชวงเวลาตั้งแต05.00น.จนถึง10.00 น.แรงงานสวนใหญมาจากภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอาชีพทํานาดวย แรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) มีชางไม ชางปูนและกรรมกร มี

จํานวนมาก เหตุผลที่แรงงานเลือกมาอยูที่ตลาดแรงงานกอสรางแหงนี้เพราะอิสระไมมีระเบียบขอบังคับ 

ไดรับคาจางวันตอวัน และไดรับคาแรงที่สูงกวาแรงงานกอสรางที่เปนลูกจางของบริษัทรับเหมากอสราง
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ทั่วไป การวาจางแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนนสุเหราคลองหนึ่ง สามารถทําไดโดยการเจรจาตกลงกัน

ระหวางผูวาจางและแรงงานกอสรางโดยตรง  คาแรงกรรมกรหญิง 400 บาทตอวัน กรรมกรชาย 450 บาท

ตอวัน แรงงานชาง 500 บาทตอวันหรือมากกวา ข้ึนอยูกับการตกลง 

นายจางที่มาวาจางแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร สวนใหญ

เปนผูรับเหมากอสรางรายยอย และผูรับเหมากอสรางที่ตองการเรงงานไมตองการเลี้ยงดูคนงานแบบ

ลูกจางประจํา เหตุผลหลักที่เลือกใชแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู) เนื่องจากขาดแคลนแรงงานและความ

สะดวกในการวาจางไมตองดูแลเร่ืองสวัสดิการของแรงงานกอสราง และมีแรงงานชางมากมายหลาย

ประเภทใหเลือกจางตามตองการ และทําการวาจางโดยการตกลงราคาคาแรงกับแรงงานกอสรางเมื่อตกลง

ราคาไดแลวรับไปทํางานทํางานเสร็จจายคาแรงกลับมาสงที่ (ถนนกีบหมู)  ถนนสุเหราคลองหนึ่ง การ

วาจางแรงงานกอสราง(ถนนกีบหมู)  ถนนสุเหราคลองหนึ่ง เปนไปตามทฤษฎีดุลยภาพของตลาดแรงงาน 

ซึงเปนที่พบปะระหวางนายจางกับลูกจาง เพื่อที่จะไดตกลงเจรจาทําสัญญาการวาจาง นายจางเปนผูซื้อ

แรงงานและลูกจางเปนผูขายแรงงาน โดยนายจางไดรับบริการและลูกจางไดรับคาตอบแทน เกิดกลไกต

ลากแรงงานและแรงงานจะมากนอยตามฤดูทํานาและฤดูเก็บเกี่ยวซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการยายถิ่นแรงงาน    

ของเลวิส (Lewis, 1954) และรานิส (Fei and Ramis,1964) มีความเชื่อมโยงถึงปญหาการขาดแคลน

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมกอสรางในชองฤดูเก็บเกี่ยว 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแรงงานกอสรางถนนสุเหราคลองหนึ่ง 

  1.1 หนวยงานราชการที่เกี่ยวของมีมาตรการในการจัดระเบียบดูแลอยางจริงจัง 

  1.2.ควรดูแลเขมงวดในเรื่องแรงงานตางดาวที่เขามาอยูในชุมชนสุเหราคลองหนึ่ง 

1.3.ควรมีการจัดระบบความเหมาะสมฝมือแรงงานกับคาแรง 

  1.4.แรงงานกอสรางถนนสุเหราคลองหนึ่งเหมาะกับธุรกิจกอสรางขนาดเล็กและงานที่ใช

ระยะเวลาสั้นๆ 

  

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับศึกษาครั้งตอไป 
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1.คาแรงของแรงงานกอสรางที่สูงกวาแรงงานกอสรางทั่วไปเทียบความเหมาะสม กับ

ระดับฝมือแรงงาน 

2.ความเปนไปไดในการนําไปเปนตัวอยางการจัดตลาดแรงงานงานที่ไมข้ึนสังกัดกับ

หนวยงานใดและมีความอิสระ 

 3.ศึกษาความเหมาะสมของงานกับแรงงานกอสรางแรงงานกอสราง (ถนนกีบหมู) ถนน

สุเหราคลองหนึ่ง 
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