
 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจในปจจุบันไดสงผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการบริษัทตาง ๆ หลายแหง ตองประสบปญหาทางการเงินจากการขาดสภาพคลอง ขาด
เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในการประกอบธุรกิจ จนทําใหมีหนี้สินมากกวาทรัพยสินและมีสถาน
ประกอบการหลายแหงตองลดจํานวนพนักงานลูกจาง ทําใหเกิดปญหาคนตกงานเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่องและกระจายในหลายธุรกิจจึงเปนสาเหตุใหสถานประกอบการบริษัทนายจางมีการปลด
ลูกจางออกจากงานไมจายเงินเดือนคาจางใหแกบรรดาลูกจางโดยมิไดมีการบอกกลาวลวงหนา 
 จากปญหาดังกลาวจึงทําใหเกิดการวางงานข้ึนในธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ เม่ือสถาน
ประกอบการบริษัทนายจางไดเลิกจางลูกจางทําใหลูกจางไดรับความเดือดรอนไมมีคาใชจายท่ี
จะตองใชดูแลครอบครัวและตนเอง หากลูกจางเปนหัวหนาครอบครัว ผลของการเลิกจางและ
วางงานก็ยิ่งรุนแรงทําใหสมาชิกในครอบครัวไดรับความกระทบกระเทือนอยางท่ัวถึง ท้ังชีวิตทาง
วัตถุ รายไดการบริโภค การเก็บออม รวมถึงสภาพจิตใจ และสงผลกระทบตอสังคมอาจตัดสินใจ
หรือถูกชักจูงใจใหประกอบอาชญากรรมไดงาย 
 เม่ือลูกจางไมไดรับความเปนธรรมจากบริษัทนายจาง ลูกจางจึงตองนําคดีข้ึนสูศาล
แรงงานและศาลแรงงานไดพิจารณาคดีโดยพิพากษาใหบริษัทนายจางจายคาจางแรงงานและ
คาชดเชยใหแกลูกจาง เนื่องจากสิทธิมนุษยชนของผูใชแรงงานเปนสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีควรจะไดรับ 
เพราะผูใชแรงงานทุกคนตองใชหยาดเหง่ือแรงกายเพื่อแลกกับคาจางและผลประโยชน ดังนั้นจึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีผูใชแรงงานจะตองมีสิทธิท่ีจะไดรับผลประโยชนจากนายจางท่ีไมขัดตอกฎหมาย
และนายจางควรใหสิทธิเหลานั้นแกลูกจางดวยเชนกันเพื่อไมใหเกิดการละเมิดสิทธิตอลูกจาง 
 แมคําพิพากษาท่ีลูกจางเปนโจทกนั้นจะเปนฝายชนะคดีและเปนส่ิงซ่ึงพึงปรารถนาของ
ลูกจาง แตการท่ีจะบรรลุผลถึงคําพิพากษาเปนส่ิงท่ียากกวา มาตรการที่จะใหบรรลุผลตามคํา
พิพากษา คือ “การบังคับคดี” แตการบังคับคดีแรงงานนั้นไมมีกฎหมายกําหนดไวเปนพิเศษเหมือน
เชนการฟองและการดําเนินกระบวนพิจารณาคดีแรงงาน ซ่ึงมีพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและ
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 บัญญัติไวโดยเฉพาะ การบังคับคดีแรงงานจึงตองอาศัยบทบัญญัติ
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ของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงในเร่ืองการบังคับคดี เพียงแตไมตองเสียคาธรรมเนียม
ในการบังคับคดีเทานั้นเพราะไดรับการยกเวนตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและ วิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 27  
 การบังคับคดีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ตองมีการออกหมายบังคับคดี
เพื่อต้ังเจาพนักงานบังคับคดี ดําเนินการยึดหรืออายัดทรัพยสินและขายทอดตลาดทรัพยสินของ
นายจาง เพื่อนํามาชําระหนี้คาจางแรงงานแกบรรดาลูกจาง แตถาในระหวางท่ีลูกจางซ่ึงเปนโจทกใน
คดีแรงงานไดดําเนินการยึดหรืออายัดทรัพยสินหรืออยูระหวางประกาศขายทอดตลาดทรัพยสินของ
นายจางอยูนั้น นายจางซ่ึงเปนจําเลยและเปนนิติบุคคลอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง บริษัท
จํากัด หรือ บริษัทมหาชนจํากัด ไดยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลาย ตามพระราชบัญญัติ
ลมละลาย พ.ศ.2483 ไดรับการแกไขเพิ่มเติมในสวนของการฟนฟูกิจการเม่ือป พ.ศ.2541 และมีการ
แกไขเพ่ิมเติมอีกคร้ังหนึ่ง เม่ือป พ.ศ.2542  
 ปจจุบันกฎหมายวาดวยการฟนฟูกิจการกําหนดใหลูกหนี้และเจาหนี้สามารถยื่นคํารองขอ
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้ได โดยอาศัยหลักเกณฑประการสําคัญคือ การท่ีลูกหนี้มีหนี้สินลนพนตัว
และมีหนี้สินจํานวนแนนอนไมนอยกวา 10 ลานบาท เชนเดียวกับเกณฑการฟองคดีลมละลาย ซ่ึง
ถอยคําดังกลาวไมมีคํานิยามในพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ.2483 แตศาลไดใหความหมายของคํา
วา “หนี้สินลนพนตัว” หมายความวาลูกหนี้มีทรัพยสินไมพอชําระหนี้ ซ่ึงจากนิยามดังกลาว
กอใหเกิดปญหาในการพิสูจนในศาล การเขาสูกระบวนการลมละลายท่ีผานมาจึงเปนกระบวนการ
ตอสูในทางคดีซ่ึงใชระยะเวลายาวนานและส้ินเปลืองคาใชจายของคูความอยางมาก เม่ือเกณฑใน
การเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการเปนเกณฑในทํานองเดียวกับการฟองคดีลมละลาย การเขาสู
กระบวนการฟนฟูกิจการบางคร้ังจึงมีลักษณะเปนการตอสูคดีคอนขางสูง ซ่ึงนอกจากจะใช
ระยะเวลาและเสียคาใชจายจํานวนมากแลว ยังทําใหการเขาไปเยียวยากิจการของลูกหนี้ดวยการ
ฟนฟูกิจการเปนไปโดยลาชาและกอใหเกิดผลเสียตอกิจการของลูกหนี้ ซ่ึงไมเปนประโยชนแกฝาย
ใดเลย จึงนาจะมีการแกไขในประเด็นตาง ๆ เพื่อใหการเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการเปนไปใน
ลักษณะท่ีเปนภาวะวิสัยมากข้ึน 
 เม่ือลูกหนี้ซ่ึงเปนบริษัทนายจางไดยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการ การบังคับคดีแรงงานซ่ึงเปน
คดีแพงตองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ.2483 ดังนั้นผลของ
การที่ลูกหนี้ยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการจึงเกิดมาตรการทางกฎหมายเรียกวา “สภาวะการพักการบังคับ
ชําระหนี้” เปนมาตรการทางกฎหมายท่ีหยุดยั้งไมใหเจาหนี้หรือบุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของกับกิจการ
ของลูกหนี้ใชสิทธิตามกฎหมายเรียกรองใหลูกหนี้ชําระหนี้ หรือฟองรองบังคับคดี หรือกระทําการ
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ใดอันเปนการกระทบตอลูกหนี้หรือทรัพยสินของลูกหนี้ รูปแบบและขอบเขตของการพักการบังคับ
ชําระหนี้จะแตกตางกันออกไปตามนโยบายทางกฎหมายของแตละประเทศ เชนในประเทศ
สหรัฐอเมริกาจะเรียกวา การพักบังคับชําระหนี้โดยอัตโนมัติ (Automatic Stay) แตในสหราช
อาณาจักร  จะเรียกวาการพักบังคับชําระหนี้ในลักษณะเปนการผอนระยะเวลาชําระหนี้ 
(Moratorium) แตไมวาจะเปนรูปแบบใดการพักการบังคับชําระหนี้จะมีผลตอสิทธิตามกฎหมายของ
เจาหนี้และบุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของกับลูกหนี้เปนอยางมาก เพราะมาตรการน้ีจะระงับสิทธิในการ
ฟองรองและบังคับคดีตามสิทธิรวมถึงระงับการดําเนินการใด ๆ ในทางกฎหมายของเจาหนี้แตละ
ราย โดยกําหนดใหการใชสิทธิของบรรดาเจาหนี้ท้ังหลายอยูภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด
ไวเปนพิเศษโดยเฉพาะในกฎหมายฟนฟูกิจการลูกหนี้บางรายอาจรองขอฟนฟูกิจการเพียงเพื่อให
หลุดพนจากสภาวะการเรงรัดหนี้สินของบรรดาเจาหนี้เทานั้นโดยไมมีเจตนาท่ีจะฟนฟูกิจการอยาง
แทจริง และใชการพักบังคับชําระหนี้เปนเครื่องมือในการประวิงการชําระหนี้ไปเทานั้น ถาตอมา
ศาลมีคําส่ังยกคํารองขอฟนฟูกิจการ แตเจาหนี้อ่ืน ๆ หรือเจาหนี้มีประกันท่ีเจาไมใชเจาหนี้คดี
แรงงานอาจย่ืนคํารองขอฟนฟูกิจการตอศาลอีกคร้ังดวยเหตุดังกลาวทําใหเกิดสภาวะพักการบังคับ
ชําระหนี้ซํ้า ซ่ึงทําใหเจาหนี้คดีแรงงานหรือผูท่ีถูกระงับสิทธิตองเสียหายจึงตองพิจารณาถึง
ความสําคัญและความจําเปนท่ีตองมีการใชบังคับสภาวะการพักการบังคับชําระหนี้ในกระบวนการ
ฟนฟูกิจการและถาหากจําเปนตองมีมาตรการดังกลาวแลวจะตองพิจารณาตอไปวาควรจะมีขอบเขต
การบังคับใชเพียงใด และเนื่องจากสภาวะการพักการบังคับชําระหนี้เปนมาตรการท่ีมีผลกระทบตอ
สิทธิของเจาหนี้และผูท่ีเขามาเกี่ยวของกับกิจการของลูกหนี้ท่ีจะตองถูกระงับสิทธิในดานตาง ๆ ใน
ระหวางท่ีลูกหนี้เขาฟนฟูกิจการ การเร่ิมตนและส้ินสุดของสภาวะการพักการบังคับชําระหนี้จึงมี
ความสําคัญและมีผลกระทบตอการใชสิทธิของเจาหนี้ซ่ึงตองกําหนดระยะเวลาท่ีจํากัดแนนอนเพื่อ
จะไมทําใหเจาหนี้หรือผูท่ีเขามาเกี่ยวของกับกิจการของลูกหนี้ไดรับความเสียหาย 
 คดีแรงงานตองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ.2483 
บรรดาลูกจางซ่ึงเปนโจทกในคดีแรงงานตองยื่นคํารองขอรับชําระหนี้ในกระบวนการฟนฟูกิจการ
สวนลูกจางท่ียังอยูระหวางฟองคดีท่ีศาลแรงงานซ่ึงยังมิไดมีคําพิพากษาของศาลแรงงานก็ตองยื่นคํา
รองขอรับชําระหนี้เชนเดียวกับคดีแรงงานท่ีมีคําพิพากษาแลวและตองเสียคาใชจายในการยื่นคํารอง
ดังกลาว ซ่ึงตางกับการบังคับคดีในสวนคดีแรงงานไมตองเสียคาใชจายหรือคาธรรมเนียมในการ
บังคับคดี ดังนั้นการบังคับคดีแรงงานโดยดําเนินการตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ.2483 ใน
เร่ืองการฟนฟูกิจการ  
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 เม่ือคดีเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการทําใหลูกจางคดีแรงงานในฐานะเจาหนี้ตามคํา
พิพากษาสวนใหญซ่ึงมีฐานะยากจนและไมมีความรูในดานกฎหมายตองไดรับความเดือดรอน 
กลาวคือ ไมสามารถจะบังคับคดีเอาจากทรัพยสินของนายจางในฐานะลูกหนี้ตามคําพิพากษาได 
หรือไมสามารถบังคับชําระหนี้ไดครบตามคําพิพากษาเนื่องจากเจาหนี้คดีแรงงานมิใชเจาหนี้มี
ประกันท่ีจะไดชําระหนี้กอนจากการจัดกลุมเจาหนี้ตามมาตรา 90/42ทวิไดจัดใหเจาหนี้มีประกันอยู
ในลําดับแรกเนื่องจากเจาหนี้มีประกันเปนเจาหนี้บุริมสิทธิจึงตองไดรับการชําระหนี้กอนเจาหนี้ราย
อ่ืน ๆ แตหนี้คดีแรงงานท่ีเกิดจากการจางงานก็เปนบุริมสิทธิในหน้ีท่ีเกิดจากการจางแรงงานเม่ือ
คาจางแรงงานเปนหนี้ท่ีมีบุริมสิทธิ ฉะนั้นเจาหนี้ในคดีแรงงานสมควรท่ีจะไดรับชําระหนี้อยาง
เจาหนี้มีประกันเชนเดียวกัน เพราะคดีแรงงานเปนเร่ืองทางศีลธรรมและมนุษยธรรมเนื่องจาก
ลูกจางเปนผูใชแรงงานหากขาดรายไดก็จะประสบความยากลําบากอันจะกอใหเกิดปญหาทางสังคม
ข้ึนไดตอไป และทําใหความมุงหมายในการระงับขอพิพาทแรงงานไมบังเกิดผลเทาท่ีควรกอใหเกิด
ปญหาตาง ๆ ใหแกเจาหนี้คดีแรงงานเปนอยางมากจึงจําเปนตองศึกษาอยางเปนระบบเพื่อหาแนว
ทางแกไขตอไป 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพื่อศึกษาความเปนมาและความสําคัญของการคุมครองลูกจางคดีแรงงานใน
กระบวนการฟนฟูกิจการ 
 2. เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิวัฒนาการของการคุมครองแรงงานและกระบวนการ
ฟนฟูกิจการ 
 3. เพื่อศึกษามาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการฟนฟูกิจการในคดีแรงงานของ
ประเทศไทยและตางประเทศ 
 4. เพื่อศึกษาวิเคราะหปญหาและอุปสรรคทางกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองลูกจาง
แรงงานในกระบวนการฟนฟูกิจการ 
 5. เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขการคุมครองแรงงานในกระบวนการฟนฟูกิจการ 

สมมติฐานของการศึกษา 

 คดีแรงงานท่ีลูกจางเปนฝายชนะคดีมีผลทําใหผูใชแรงงานมีฐานะเปนเจาหนี้ตามคํา
พิพากษาซึ่งหากบริษัทนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ไมชําระหนี้ตามคําพิพากษาก็จําตองดําเนินการบังคับ
คดีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง แตถาในระหวางการบังคับคดีบริษัทนายจาง
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(ลูกหนี้)ไดยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ.2483 บรรดาลูกจางในคดี
แรงงานก็จะเปนเจาหนี้ในกระบวนการฟนฟูกิจการซ่ึงตองยื่นคําขอรับชําระหนี้ และการท่ีลูกหนี้ยื่น
คํารองขอฟนฟูกิจการทําใหเกิดการพักบังคับชําระหนี้ ทรัพยสินท่ีเปนของบริษัทนายจาง(ลูกหนี้) ท่ี
เจาพนักงานบังคับคดีไดยึดหรืออายัดมาเพ่ือขายทอดตลาดนําเงินมาชําระหนี้ใหแกโจทกซ่ึงเปน
ลูกจางไมสามารถกระทําไดซ่ึงขัดตอรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550 มาตรา40 (1) ทําใหเกิดความลาชาและ
ไมบังเกิดผลเทาท่ีควร ทําใหผูใชแรงงานในฐานะเจาหนี้ตามคําพิพากษาสวนใหญมีฐานะยากจน
ไมไดรับความสะดวกและรวดเร็วในการไดรับชําระหน้ีอันเปนจุดมุงหมายสูงสุดแหงคําพิพากษา 
ดังนั้นควรใหมีการบังคับคดีแรงงานในกระบวนการฟนฟูกิจการโดยเฉพาะ 

ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงานและแนวคิดกระบวนการฟนฟู
กิจการของไทยและตางประเทศ ท่ีเกี่ยวของกับการบังคับคดีแรงงานในการฟนฟูกิจการโดยจาก
ศึกษาจากรัฐธรรมนูญ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง พระราชบัญญัติลมละลาย 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน รวมท้ังงานวิจัยตาง ๆ วามีแนวคิดหลักเกณฑ ปญหาอยางไร สงผล
กระทบตอลูกจางในคดีแรงงาน หรือเปนอุปสรรคตอการฟนฟูกิจการหรือไมและควรมีขอบเขต
เพียงใด 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 ดําเนินการวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดยศึกษาคนควา วิเคราะหขอมูลจากตัว
บทกฎหมาย  บทความและเอกสารทางวิชาการ อ่ืน  ๆ  รวบรวมเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศจากตําราหนังสือ วิทยานิพนธและบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบกับกฎหมายฟนฟูกิจการในกรณีท่ีเจาหนี้เปนคดีแรงงานของตางประเทศ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงความเปนมาและความสําคัญของการคุมครองลูกจางคดีแรงงานใน
กระบวนการฟนฟูกิจการ 

2. ทําใหทราบถึงศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิวัฒนาการของการคุมครองแรงงานและ
กระบวนการฟนฟูกิจการ 
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3. ทําใหทราบถึงมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการฟนฟูกิจการในคดีแรงงานของ
ตางประเทศ 

4. ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานใน
กระบวนการฟนฟูกิจการ 

5. ทําใหทราบถึงแนวทางแกไขมาตรการทางกฎหมายในการคุมครองแรงงานใน
กระบวนการฟนฟูกิจการ 

นิยามศัพท 

 นายจาง หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและหมายความ
รวมถึงผูซ่ึงไดรับหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล ใหหมายความรวมถึง
ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคลใหทําการแทนดวย 
 ลูกจาง หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง ไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 
ผูท่ีจะเปนลูกจางตามความในกฎหมายแรงงานนั้นจะตองเปนบุคคลธรรมดาเทานั้น ตองเปนผูซ่ึงได
ตกลงทํางานใหแกนายจางซ่ึงจะตกลงโดยตรงโดยปริยาย วาจา ลายลักษณอักษร อยางไรก็ไดขอแต
ใหมีการตกลงกันการตกลงทํางานนั้นมิใชทําใหเปลา ๆ จะตองเปนการตกลงทํางานใหแกนายจาง
โดยประสงคท่ีจะรับคาจางเปนผลตอบแทนการทํางานของเขาดวย สวนอัตราจะเปนเทาไรนั้น
ข้ึนอยูกับการตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางเม่ือเร่ิมตกลงทํางาน แตจะตํ่าไปกวาอัตราคาจางข้ัน
ตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนดไวไมได 
 คาจาง หมายความวา เงินท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางาน
ตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายช่ัวโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือ
ระยะเวลาอ่ืน หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน 
และใหหมายความรวมถึงเงินท่ีนายจางใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาท่ีลูกจางมิไดทํางาน แต
ลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
 การเลิกจาง หมายความวา การกระทําใดท่ีนายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจาย
คาจางใหไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีท่ี
ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุท่ีนายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป 
 ศาลแรงงาน หมายความวา ศาลชํานัญพิเศษมีอํานาจในการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน
ท้ังปวงอันเปนขอขัดแยงระหวางนายจางและลูกจาง โดยผูพิพากษาผูมีความรูความชํานาญปญหา
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แรงงาน รวมกับผูพิพากษาสมทบท้ังฝายนายจางและฝายลูกจาง กับท้ังกําหนดวิธีพิจารณาในศาล
แรงงานใหเปนไปโดยสะดวก ประหยัด รวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม เพื่อใหคูความมีโอกาส
ประนีประนอมยอมความกันสามารถกลับไปทํางานรวมกันได 
 การบังคับคดี หมายความวา การดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําส่ังศาล
วิธีการบังคับคดีกระทําไดหลายวิธีดังนี้ ใหใชเงิน ใหสงมอบทรัพยสินใหกระทําการอยางใด ๆ ให
งดเวนกระทําการอยางใด ๆ  
 เจาพนักงานบังคับคดี หมายความวา เจาพนักงานในสังกัดกรมบังคับคดีหรือพนักงานอ่ืน 
ผูมีอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชอยูในอันท่ีจะปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวในภาค 4 
แหงประมวลกฎหมายน้ี เพื่อคุมครองสิทธิของคูความในระหวางการพิจารณาหรือเพื่อบังคับตามคํา
พิพากษาหรือคําส่ังและใหหมายความรวมถึงบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานบังคับคดีให
ปฏิบัติการแทน 
 การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ หมายความวา กระบวนการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตาม
กฎหมายวาดวยลมละลายในสวนฟนฟูกิจการ  
 สภาวะการพักการบังคับชําระหนี้ หมายความวา เปนมาตรการในการคุมครองกิจการและ 
ทรัพยสินของลูกหนี้ เพื่อประโยชนในการฟนฟูกิจการตามกฎหมายวาดวยลมละลายในสวนฟนฟู
กิจการ 
 


