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รุงอรุณสหัสวรรษใหม  : เมื่อแสงเงินแสงทองการศึกษาเริ่มทอแสง 
  

 รุงอรุณของโลกยุคใหม  ที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตของมนุษยชาติและสรรพสิ่ง  เร่ิมทอแสงเงินแสงทอง

แหงความหวังที่จะกาวไปสูโลกแหงความสมบูรณและยิ่งใหญของมวลมนุษยมากกวายุคใด ๆ ที่ผานมา  

การศึกษาในฐานะเปนปจจัยแหงการพัฒนาและสรางสรรคความเจริญกาวหนา  จึงถูกคาดหวังอยางสูงใน

ฐานะที่เปนพื้นฐานอารยธรรมของโลกยุคใหมนี้  ที่จะทําใหความหวังของมวลมนุษยเปนจริงขึ้นมาได

ภายใตกระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกยุคโลกาภิวัตน   ดังนั้น  คงไมมียุคใดที่การศึกษาจะ

มีความหมายและความสําคัญตอการสรางสรรคอารยธรรมเทากับปจจุบันนี้ 
 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  เปนมหาวิทยาลัยที่กอตั้งโดย  ดร.สุข  พุคยาภรณ  เมื่อวันที่  ๒๘  

พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๑๓  โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา “ศรีปทุม”  และไดพระราชทานความหมายวา “บอเกิดแหงวิชา

ที่เบิกบานเชนดอกบัว”   ตลอดระยะเวลา ๓๐ ปที่ผานมานี้   ถือไดวาเปนระยะเวลาแหงการบุกเบิกและ

การพัฒนาการศึกษา  รวมทั้งการจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการในแขนงตาง ๆ  อันแสดงใหเห็นถึง

ศักยภาพและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยในการดําเนินบทบาทตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพ  ทั้งในการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม   ภายใตปรัชญาและปณิธาน  “ปญญา  เชี่ยวชาญ  เบิกบาน  คุณธรรม” 
 

 สามทศวรรษแหงพัฒนาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุมนี้  จึงถือไดวา  เปนการวางรากฐาน

การศึกษาที่สําคัญยิ่ง  ที่จะมุงไปสูเอกภาพทางวิชาการหรือความเปนเลิศทางวิชาการในสหัสวรรษใหม  อัน

เปนสหัสวรรษที่กระแสปฏิรูปการศึกษาไดเกิดขึ้นทั่วโลก 

                                                  
∗  อาจารยธนภณ  ฐิตาภากติติรัต  อาจารยประจําศูนยวชิาการศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
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มหาวิทยาลัยศรีปทุมในสหัสวรรษใหม : มุงสูเอกภาพทางวิชาการ 
  

กระแสการปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลกในปจจุบันนี้  นอกจากจะเปนผลมา

จากกระแสโลกาภิวัตน (globalization)  ที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  

วัฒนธรรม  การเมือง  และเทคโนโลยีแลว  ยังมาจากการขยายตัวของปริมาณนักศึกษาและความตองการ

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาที่เพิ่มข้ึนทั้งโลกกวา ๖ เทาในรอบ ๓ ทศวรรษ (รายงานการปฏิรูปอุดมศึกษาของ

ประเทศอังกฤษ ๒๕๔๓ :  ๑)  สําหรับประเทศไทย  การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒  นับเปนแรงผลักดันที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางเปน

รูปธรรมในทุกระดับ 
 

 เพื่อความกาวหนาอยางมั่นคงทางการศึกษาในสหัสวรรษใหม  มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีปณิธานอัน

แนวแนที่จะมุงไปสูเอกภาพทางวิชาการหรือความเปนเลิศทางวิชาการในทุกภารกิจ  โดยการกําหนด

นโยบายและวิสัยทัศนในการดําเนินภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับกระแสการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   สอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

(พ.ศ. ๒๕๓๓ - ๒๕๔๗)  และเพื่อตอบสนองความตองการในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

และสังคมโลกที่มีการแขงขันสูงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒๕๔๐ - ๒๕๔๔)   โดยมุงสู

ความเปนเลิศทางวิชาการทั้ งดานสังคมศาสตร   มนุษยศาสตร   และวิทยาศาสตร   และเปน

สถาบันการศึกษาชั้นแนวหนาในระดับสากล (Internationalization) โดยการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให

เปนผูมีความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งมีการขยายสาขาวิชาและมีการพัฒนาดาน

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนตน  โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

(รัชนีพร  พุคยาภรณ  พุกกะมาน ๒๕๔๓ : ๓๙)  สหัสวรรษใหมจึงเปนสหัสวรรษแหงการมุงสูเอกภาพทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕  (๒๕๓๐ : ๙๓๕) ไดใหความหมายของ

คําวา “เอกภาพ”  ไววา  หมายถึง  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน,  ความสอดคลองกลมกลืนกัน  เมื่อ

รวมเขาเปนเอกภาพทางวิชาการ  จึงหมายถึง  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทางวิชาการ  หรือความ

สอดคลองกลมกลืนกันทางวิชาการ  หรืออาจจะหมายถึง ความเปนเลิศทางวิชาการ(Academic Excellence) 

ก็ได  เพราะภาวะแหงความเปนเลิศนั้น  ก็คือ ภาวะที่มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันหรือเกิดจากความ

สอดคลองกลมกลืนกัน  ซึ่งรวมเรียกวา เอกภาพ นั่นเอง  การพิจารณาถึงความเปนเลิศทางวิชาการจึง
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พิจารณาจากการผสมผสาน กลมกลืน เปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการดําเนินบทบาทตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยและตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย 
  

 

 การกําหนดเปาหมายและวิสัยทัศน       เพื่อมุงสูเอกภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุมใน

สหัสวรรษใหม  จึงขึ้นอยูกับการกําหนดวิสัยทัศนเพื่อปรับกระบวนทัศนในการวางนโยบายและจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัตน  และกระแสการปฏิรูปการศึกษา

ทั้งของสังคมไทยและสังคมโลก   

 

สหัสวรรษใหม : สูการสืบสานและสรางสรรคปรัชญาและปณิธาน “ปญญา  
เช่ียวชาญ  เบิกบาน คุณธรรม” 
 

หากยอนดูถึงจุดกําเนิดของมหาวิทยาลัยศรีปทุมต้ังแตเร่ิมแรก  จะพบวามีจุดกําเนิดจากการมี

จุดมุงหมายในการสรางสรรคและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคาและคุณภาพเต็มตามศักยภาพ  ทั้งใน

ดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  จิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสวนรวม  ภายใตปรัชญาและปณธิาน 

“ปญญา  เชี่ยวชาญ  เบิกบาน  คุณธรรม”    การมุงสูเอกภาพทางวิชาการในสหัสวรรษใหม  จึงตอง

สอดคลองกับกระแสความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  และการมุงสูการเปนสถาบันที่มีความ

ทันสมัย  ตอบสนองความตองการและความจําเปนของสังคม  รวมทั้งเปนสถาบันที่สามารถชี้นําทิศทางที่

ถูกตองใหแกสังคมได  
 

การกําหนดวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเพื่อกาวไปสูเอกภาพทางวิชาการ  จากปรัชญาและปณิธาน

ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมนั้น  นับเปนสิ่งสําคัญที่สุด  เพราะนอกจากปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย

ศรีปทุมจะมีความสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาที่สําคัญทั่วโลกแลว  ปรัชญาและปณิธานนี้ยังเปน

ตัวกําหนดเปาหมายและทิศทางที่จะกาวเดินตอไป  

 
ปรัชญาและปณิธานที่ ๑  มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการหรือปญญา (Wisdom) 
 

อาจกลาวไดวา  กระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมในสหัสวรรษใหมนี้  กําลังกาวไปสูการเปน

สังคมแหงความรู (Knowledge Society) (ดรัคเกอร ๒๕๓๗ : ๒๕ - ๖๒)  สังคมแหงปญญา (Wisdom Society)  

หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society)  มากขึ้น    เพราะสังคมในปจจุบันนี้ไดพัฒนามาสูการเปน

สังคมขอมูลขาวสารอยางเต็มรูปแบบแลว     ความเปนอยูของมวลมนุษยในยุคใหมนี้  จึงขึ้นอยูกับความรู

และการเรียนรูเปนสําคัญ  บุคคลใดหรือสังคมใดที่ขาดปญญา ขาดการเรียนรู  บุคคลหรือสังคมนั้นยอมไม

สามารถที่จะดํารงอยูไดในสหัสวรรษใหมนี้ ความรูหรือปญญาจึงกลายเปนปจจัยบงชี้ความสําเร็จทุกดาน  



 ๔  

ไมวาการงาน  การเรียนรู  หรือการใชชีวิต  ดังนั้น  จึงเปนหนาที่ของสถาบันการศึกษาที่ไมเพียงแตจะสะสม

ทุนการผลิตรูปแบบใหมที่สําคัญที่สุดในยุคนี้ คือ “ทุนปญญา” (Intellectual Capital)(อมรวิชช  นาครทรรพ 

๒๕๔๒–๒๕๔๓ : ๔๕)  แตยังจะตองสรางบุคคลหรือสังคมแหงปญญาหรือการเรียนรูข้ึนมาใหได  เพราะ

แรงงานความรู (Knowledge Worker) เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับปจจุบัน 
 

ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยศรีปทุมขอแรก คือ ปญญา (Wisdom) เปนปณิธานที่

สอดคลองกับปรัชญาการศึกษาที่สําคัญในปจจุบัน คือ สอดคลองกับแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษาที่มี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนเปนคนมีความรู  ความคิด  และการนําความรูไปประยุกตใชได ที่เรียกวา พุทธิ

พิสัย (Cognitive Domain) ( สุรางค  โควตระกูล ๒๕๓๓ : ๑๘๔)  สอดคลองกับแนวคิดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนคนเกง (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ๒๕๔๓ : 

๑๓)  สอดคลองกับแนวคิดตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาที่มุงใหเปนคนมีปญญา (พระเทพเวที 

๒๕๓๒ : ๒๑๒) และสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยในการสรางบัณฑิต 
 

การมุงสูเอกภาพทางวิชาการนี้จึงถือเปนภารกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย  ที่จะตองสรางใหทุกคน

มีปญญา  มีความรู  สามารถที่จะเขาถึงความจริงของสิ่งตาง ๆ ได   โดยมีแนวทางในการพัฒนาเพื่อมุงสู

ความเปนเลิศทางวิชาการนี้  เชน  การพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เนน

ผูเรียนสําคัญที่สุด   การปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย  สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม  

และที่สําคัญที่สุดจะตองสรางทุกคนใหมีความใฝรู  ใฝสรางสรรคในทางปญญาขึ้นมาใหได  เมื่อมีความใฝรู

ใฝสรางสรรคแลว  ความเปนเลิศทางวิชาการก็จะตามมาเอง (พระธรรมปฎก ๒๕๔๒ : ๔๑)  ลักษณะเชนนี้

ในทางจิตวิทยาเองก็ยอมรับวา คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  จะมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและ

ตั้งมาตรฐานความเปนเลิศ(Standard of Excellence) ในการทํางานไวสูง (สุรางค  โควตระกูล ๒๕๓๓ : 

๑๒๔) 
 

นอกจากนี้    ลักษณะของวิชาการในสหัสวรรษใหมนี้   จะเนนลักษณะที่เปนสากลมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น  การพัฒนาและสงเสริมเพื่อเขาถึงความเปนสากลนี้จึงเปนสิ่งจําเปน  มหาวิทยาลัยอาจจะพัฒนา

เพื่อเขาถึงมิติของความเปนเลิศทางวิชาการที่เปนสากลนี้ผานการสรรหาบุคลากรนานาชาติมาเปนอาจารย

และรวมมือทางดานการสอน (International Recruitment) ในมหาวิทยาลัยมากขึ้น  หรืออาจจะเนน

โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับนานาชาติ (อมรวิชช  นาครทรรพ ๒๕๔๒–๒๕๔๓ : ๖๔–๖๖)  รวมทั้ง

การสรางความรวมมือทางวิชาการในระหวางประเทศโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย  ตลอดจนการสราง

แคมปสเสมือนจริง (Virtual Campus)  ซึ่งสามารถสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทั้งภายในและ

ระหวางประเทศเปนตน (อนุช  อาภาภิรม ๒๕๔๒ - ๒๕๔๓ :  ๕๑) 
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ภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย  คือ การดําเนินบทบาทในการวิจัย  ก็ถือวาเปนสวน

หนึ่งในกระบวนการการจัดเตรียมความรู    และสรางองคความรูข้ึนมาใหมใหแกบุคคลและสังคม   ที่จะ

ชวยในการนําไปสูความเปนเอกภาพทางวิชาการได   มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาขีดความสามารถดานการ

วิจัย  โดยสงเสริมนักวิจัย  และการวิจัยในสาขาตาง ๆ  ทั้งการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยประยุกต  ตลอดจน

การเผยแพรผลงานวิจัยออกสู สังคมในระดับชาติและระดับนานาชาติ  การพัฒนาเพื่อกาวไปสู

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย (Research University) จึงยังเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการมุงสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 
 

ปรัชญาและปณิธานที่ ๒  มุงสูความเปนเลิศทางวิชาชีพ หรือความเชี่ยวชาญ 
(Profession)   

 

รูปแบบใหมของสถาบันอุดมศึกษาในหลายประเทศในปจจุบันนี้   ไมไดจํากัดเพียงรูปแบบ

การศึกษาแบบปกติในรูปของสถาบันเทานั้น  แตมีรูปแบบที่หลากหลายและเปดกวาง  สอดคลองกับความ

ตองการของคนในสังคม  เชน  ระบบการเรียนใหมที่เนนการประสานระบบการศึกษากับการทํางาน (Work 

study program) (พรพิมล  เมธีรานันท ๒๕๔๒ : ๑๐๖)  มหาวิทยาลัยนอกจากจะมีภารกิจในการประสิทธิ์

ประสาทวิชาการแลว   จึงตองสรางคนใหมีศักยภาพในประกอบอาชีพได  ความทักษะหรือความเชี่ยวชาญ

(Profession) อันเปนปรัชญาและปณิธานประการที่ ๒ ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  ซึ่งเปนคุณลักษณะที่มี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาตามแนวจิตวิทยาที่มุงใหผูเรียนมีทักษะในการใชสวนตาง ๆ 

ของรางกายในการประกอบอาชีพได  ที่เรียกวา ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (สุรางค  โควตระกูล 

๒๕๓๓ : ๑๘๔)  สอดคลองกับหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาที่เนนในเรื่องของศีล  ซึ่งก็คือ การมีทักษะ

ในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงาม  และสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่เนนการเปนคนเกง (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  

๒๕๔๓ : ๑๓)  คือ การเปนคนที่มีความสามารถพิเศษและมีทักษะในการเปนผูนําและผูตามที่ดีได       

ความเปนเลิศในทางวิชาชีพ  โดยการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  จึงนับเปนคุณลักษณะที่สําคัญ

และจําเปนของการศึกษาในปจจุบันเปนอยางยิ่ง  เพราะในโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงเชนทุกวันนี้      

การศึกษาที่เนนทักษะในการแกปญหาจะทวีความสําคัญยิ่งกวาที่เคยเปนมา (เกตส ๑๙๙๕ : ๒๘๘)    

เพราะสังคมและเศรษฐกิจจะพัฒนาไดตองอาศัยแรงงานที่มีทักษะสูง   
 

 เพื่อตอบสนองความเปลี่ยนแปลงในเรื่องความตองการการฝกอบรมทักษะความชํานาญในระดับ

ที่สูงขึ้น   สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยจึงตองมีการปรับปรุงระบบการศึกษาและการอบรมใหมีความ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น (ชูเวช  ชาญสงาเวช ๒๕๔๓ : ๒๙ - ๓๑)   โดยมหาวิทยาลัยอาจจะตองมีศูนย

การศึกษาตอเนื่องเปนหนวยงานสําคัญ  ในการจัดฝกอบรมทักษะเพิ่มเติม  โดยอาจจะมีการจัดทํารายการ
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ผลิตภัณฑประเทืองปญญา (Knowledge shopping list) ใหคนไดเลือกซื้อหาความรูและเพิ่มเติมทักษะให

ตนเองไดมากขึ้น 
 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยก็อาจสนับสนุนใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาดวย  นับต้ังแตการวางแผนหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การฝกปฏิบัติ  การถายโอน

ประสบการณวิชาชีพเขาเปนหนวยการเรียน (รุง  แกวแดง ๒๕๔๒ : ๓๘)  โดยการเชื่อมโยงกับโรงงาน 

องคกร  บริษัท  หรือหนวยงานภายนอกที่จะใหนักศึกษาไดฝกทักษะทางวิชาชีพ   หรือเปดโอกาสใหคนงาน

หรือบุคคลภายนอกทั่วไปไดเขารับการเสริมความรูเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย   และถือเอาภารกิจเร่ืองการ

ฝกอบรม (training) สําหรับแรงงานและผูประกอบการเปนภารกิจที่สําคัญที่สุด  ควบคูกับการจัดหลักสูตรที่

หลากหลาย  ไมวาจะเปนหลักสูตรระยะสั้น ไปจนถึงหลักสูตรการเรียนจากฐานโรงงานหรือที่ทํางาน 
(Factory – based and work-based learning) 

 

ความเปนเลิศทางดานวิชาชีพในสหัสวรรษใหม  จึงมีพื้นฐานอยูบนการฝกทักษะใหมีความ

เชี่ยวชาญ (Profession) ตามปรัชญาและปณิธานขอที่ ๒ ของมหาวิทยาลัย 
 
ปรัชญาและปณิธานที่ ๓ มุงความเปนเลิศทางคุณภาพชีวิตหรือความเบิกบาน

(Cheerfulness)  
  

ปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของการศึกษาในปจจุบันนี้  ก็คือ การศึกษาไมสามารถที่จะสรางคนให

มีความสุขได  ดังนั้น  จึงเปนหนาที่หรือภารกิจของการศึกษาวาจะตองสรางคนใหมีความสุข  มีความเบิก

บานทั้งในขณะเรียนและในการทํางาน  เพราะถาคนไมมีความสุขแลว  การพัฒนามนุษยก็จะสําเร็จไดยาก 

(พระเทพเวที  ๒๕๓๒ : ) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงไดเนนคุณลักษณะทาง

การศึกษาอยางหนึ่งวา  ตองสรางคนใหมีความสุข  
 

คุณลักษณะขอนี้   สอดคลองกับปรัชญาการศึกษาที่สําคัญ  คือ  สอดคลองกับหลักการศึกษาใน

พระพุทธศาสนา  ที่เนนคุณสมบัติและใหความสําคัญกับการสรางความสุขไวตามแนวไตรสิกขา  คือ  

สมาธิ  ซึ่งก็คือการเนนการฝกอบรมเสริมสรางจิตใจใหพร่ังพรอมบริบูรณดวยคุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  

และมีสุขภาพจิตที่ดี (พระเทพเวที ๒๕๓๒ : ๗๗)   นอกจากนี้  ในวัตถุประสงคของการศึกษาตามหลัก

จิตวิทยาการศึกษาก็ไดเนนความสําคัญของการพัฒนาความรูสึก  อารมณ  จิตใจและทัศนคติที่ดีและมี

ความสุขของผูเรียน ซึ่งเรียกวา เจตพิสัย (Affective Domain) (สุรางค  โควตระกูล ๒๕๓๓ : ๑๘๕) ความสุข

จึงเปนแกนกลางในการพัฒนามนุษยหรือเปนแกนกลางของการศึกษา   
 

ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยศรีปทุมประการที่ ๓  จึงเนนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

มนุษยที่จะตองมีความสุขหรือความเบิกบานเปนสาระสําคัญ  เพราะชีวิตที่มีความเบิกบานหรือความสุข



 ๗  

เปนแกนนั้น  ยอมจะเปนชีวิตที่มีคุณภาพ  และจะสงผลตอความเกื้อกูลตอการพัฒนาตนเอง  ธรรมชาติ

และสังคม  อันจะนําไปสูสันติสุขและความยั่งยืนตอไป   
 

การมุงสูความเปนเลิศทางคุณภาพชีวิตนี้    จึงถือเปนภารกิจที่สําคัญประการหนึ่ง  ที่มหาวิทยาลัย

จะตองพัฒนาในทุกระดับและทุกขั้นตอน  ตั้งแตการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การเรียนรู  การจัดหลักสูตรที่มีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  การนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน  ตลอดจนการพัฒนาผูเรียนใหมีรางกายแข็งแรง  มีจิตใจเขมแข็ง  ราเริง

แจมใส  มีมนุษยสัมพันธ  มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง  มีอิสรภาพ  ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมขุ  

และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพเปนตน (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ๒๕๔๓ : 

๑๒) 
 
ปรัชญาและปณิธานที่  ๔  มุงสูความเปนเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม (Morality) 
 

ในปจจุบัน  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเจริญกาวหนาไปอยางมาก ในขณะเดียวกัน  มนุษยใน

ปจจุบันนี้กลับตองเผชิญหนากับปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมอยางที่ไมเคยเปนมากอน ไอนสไตน 

(Einstein ๑๙๕๔ : ๙๕) ในฐานะนักวิทยาศาสตรที่สําคัญที่สุดคนหนึ่งไดกลาวไววา “ชะตากรรมของ

มนุษยชาติที่มีอารยธรรมในปจจุบันนี้ ข้ึนอยูกับพลังทางจริยธรรม(Moral Force) หรือความเขมแข็งทาง

จริยธรรม(Moral Strength)  ยิ่งกวาในยุคสมัยใด ๆ”   สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยชั้นนํา  จึงไมควรที่

จะเนนการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเทานั้น  หากแตควรถือเปนภารกิจที่สําคัญที่

จะตองกาวไปสูความเปนสถาบันหรือมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุมไดเนนคุณลักษณะขอนี้ในปรัชญาและปณิธานขอที่ ๔  โดยพยายามที่จะ

พัฒนาความมีคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในระดับสวนบุคคล  จริยธรรมในวิชาชีพและจริยธรรมทางสังคม  

เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอวิชาชีพ  และตอสังคม   โดยรูปแบบในการกาวไปสู

ความเปนเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรมนี้  อาจจะดําเนินการโดยการปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (ไพฑูรย  สินลารัตน ๒๕๔๒ - ๒๕๔๓ : ๘๕)  หรือการแทรก

หัวขอจริยธรรมประยุกตในทุกวิชาที่สอน  รวมทั้งการเปดสอนวิชาจริยธรรมประยุกตเปนวิชาเฉพาะของ

สาขา  ตลอดจนการจัดกิจกรรมสรางสรรคจริยธรรมเปนตน (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ๒๕๔๑ : ๑๐๓ - 

๑๑๔)  นอกจากนี้แลว  มหาวิทยาลัยอาจจะมีโครงการพิเศษอ่ืน ๆ  ที่จะชวยในการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมใหเขมแข็งมากยิ่งขึ้น  เชน  การจัดตั้งกองทุนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  การสงเสริมใหมี

นักศึกษาตนแบบจริยธรรมเปนตน 
 



 ๘  

ปรัชญาและปณิธานทั้ง ๔  ประการของมหาวิทยาลัย  เมื่อไดผสมผสานกลมกลืนเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน  หรือมีเอกภาพแลว   ก็จะทําใหมหาวิทยาลัยมุงไปสูความเปนเอกภาพหรือความเปนเลิศทาง

วิชาการได  ปรัชญาและปณิธานทั้ง ๔ ประการดังกลาวจึงเปรียบไดกับหัวใจหรือแกนกลางของ

มหาวิทยาลัย  ที่มหาวิทยาลัยจะตองถือเปนภารกิจที่สําคัญที่สุด  เพราะหากไมมุงสูเอกภาพตามปรัชญา

และปณิธานดังกลาวแลว  มหาวิทยาลัยก็ไมอาจที่จะดํารงความเปนมหาวิทยาลัยอยูได   แตถามุงมั่นใน

ภารกิจตามปรัชญาและปณิธานดังกลาวแลว   การดําเนินตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งในการประสิทธิ์

ประสาทวิชาการหรือการสรางบัณฑิต  การวิจัย   การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  ก็ยอมจะประสบความสําเร็จอยางเปนเลิศตามไปดวย 
 

การมุงสูเอกภาพทางวิชาการตามแนวปรัชญาและปณิธานดังกลาวมานี้  จะเห็นไดวา  มีความ

สอดคลองกับกระแสการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันนี้   และสอดคลองกับกระแสความตองการกําลังคนใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางยิ่ง     แนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของมหาวทิยาลยัที่

จะจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับนั้น  จึงสามารถประเมินและตรวจสอบได    โดย

การใชเกณฑตามมาตรฐานของปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยนั่นเอง  กลาวคือ 
 

ปรัชญาและปณิธานที่  ๑   ปญญา  (Wisdom)  คือ  การมีมาตรฐานทางวิชาการ 

ปรัชญาและปณิธานที่  ๒   เชี่ยวชาญ (Profession) คือ  การมีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงสง 

ปรัชญาและปณิธานที่  ๓   เบิกบาน  (Cheerfulness) คือ  การมีมาตรฐานทางคุณภาพชีวิตที่ดีงาม 

ปรัชญาและปณิธานที่  ๔   คุณธรรม (Morality)   คือ  การมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

มุงสูเอกภาพทางวิชาการในสหัสวรรษใหมดวยวัฒนธรรมศรีปทุม  

 

อยางไรก็ตาม  การมุงสูเอกภาพทางวิชาการตามแนวทางที่กลาวมานี้  คงไมใชเร่ืองงายทีจ่ะกาวถงึ

และไมใชส่ิงที่จะสรางขึ้นมาไดโดยงาย   หากมหาวิทยาลัยไมมีความพรอมทั้งในดานทุน  ทรัพยากร  การ

บริหารการจัดการ  และปจจัยอื่น ๆ   โดยเฉพาะอยางยิ่งหากบุคคลในองคกรไมมีจิตสํานึกทางการศึกษาที่

จะกาวไปสูความเปนเลิศ   ดังนั้น  การสรางความพรอมทั้งในแงขององคกรและบุคลากรเพื่อบรรลุถึง

จุดมุงหมายดังกลาว  จึงเปนเรื่องที่สําคัญ 
 

หากพิจารณาจากความพรอมขององคกรในการกาวไปสูความเลิศ  จะเห็นไดวา  มหาวิทยาลัยมี

ความพรอมอยางเต็มที่ในการที่จะพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

หลายประการ  เชน 
 



 ๙  

ประการแรก   มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการพัฒนาทางดานการเรียนการสอน  การพัฒนา

หลักสูตร   การพัฒนาอุปกรณ  ส่ือโสตทัศนตาง ๆ เทคโนโลยี    หองสมุด    ระบบขอมูลสารสนเทศ   

ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  (รัชนีพร  พุคยาภรณ  พุกกะมาน ๒๕๔๓ : ๓๙)   ความพรอม

ดังกลาวนี้  เปนผลมาจากวิสัยทัศนของผูบริหารที่มุงจะใหมหาวิทยาลัยมุงสูความเปนเลิศในสหัสวรรษใหม  

ดังการจัดตั้งศูนยมีเดีย  หองสมุดวารสารและโสตทัศนเปนตน 
 

 ประการที่สอง  เมื่อพิจารณาจากความเปนอิสระของมหาวิทยาลัย (Autonomy) ในฐานะเปน

มหาวิทยาลัยเอกชน   ก็จะยิ่งเห็นศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่จะมีความคลองตัว  และยืดหยุนไดสูง  ใน

การบริหารงานและจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  แมวาจะถูกกํากับโดยมาตรฐานของ

ทบวงมหาวิทยาลัยก็ตาม  และในปจจุบันนี้ก็จะเห็นความพยายามของมหาวิทยาลัยของรัฐที่กําลังออก

นอกระบบราชาการเพื่อใหมีความคลองตัวเหมือนกับมหาวิทยาลัยเอกชน  ดังนั้น  ความเปนเอกชน  

ยอมจะสามารถนําไปสูความเปนเอกภาพไดไมยากนัก 
 

ประการที่สาม   มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อตอการศึกษาและเรียนรูเปนอยางยิ่ง  

ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงมีศักยภาพที่จะพัฒนาไปสูความเปนชุมชนแหงการศึกษาและบรรยากาศทาง

วิชาการอยางแทจริง 
 

ประการที่ ส่ี  มหาวิทยาลัยสามารถที่จะพัฒนาไปสูความเปนเลิศทางการกีฬาได  เพราะ

มหาวิทยาลัยมีศักยภาพทางการกีฬาเปนอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศ  จากพื้นฐานที่มี

อยูนี้    สามารถที่จะพัฒนาไปสูมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางการกีฬาไดอยางดียิ่ง 
 

ความพรอมขององคกรดังที่กลาวมานี้  เปนเพียงบางสวนที่สามารถจะพัฒนาไปสูความเปนเลิศ

ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยได   แตลําพังความพรอมขององคกรเพียงอยางเดียวคงไม

สามารถที่จะไปถึงเปาหมายได   บุคคลในองคกรจะตองมีวัฒนธรรมองคกร (corporate culture)  ที่แสดง

ถึงวิญญาณขององคกร    และเปนตัวชี้นําบุคลิกและพฤติกรรมขององคกรและบุคคลในองคกร (วิจารณ  

พานิช  ๒๕๔๓ : ๓๐)  ส่ิงที่จะตองพัฒนาข้ึนมาใหไดก็คือ  วัฒนธรรมศรีปทุม  อันเปนวัฒนธรรมแหง

ปญญาหรือการสรางสรรคสติปญญาตามแนวทางปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ประการ

ดังกลาวมา  นั่นคือ  บุคลากรทุกคนจะตองตระหนักในความเปนหนึ่งเดียวเหมือนคนในครอบครัวศรีปทุม   

และตระหนักในการที่จะตองพัฒนาตนใหเปนผูมีปญญา   มีความเชี่ยวชาญในการเรียนการสอนหรือการ

ทํางาน  มีความเบิกบานหรือมีความสุข  และที่สําคัญจะตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต  

ในการประกอบวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม 
 



 ๑๐  

เมื่อบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย   ไดตระหนักและใหความสําคัญในการสรางสรรควัฒนธรรม

ศรีปทุม  และไดตระหนักในการเปนครอบครัวศรีปทุมแลว   ก็นับไดวา  ความพรั่งพรอมทั้งในแงขององคกร

และบุคลากรไดประสานกลมกลืนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน    การมุงสูเอกภาพทางวิชาการในสหัสวรรษใหม  

ก็เปนสิ่งที่พึงหวังได 
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