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(สําเนา) 
 

ท่ี  มศป.ชบ  0101 / 0494 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี 
 79 ถนนบางนา – ตราด ตําบลคลองตําหรุ 

 อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
 

 8  มีนาคม  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลทําการวิจยั 
เรียน  
 เนื่องดวย ประจิม มงคลสุข รหัสประจําตัว 51800444 เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต กลุมวิชากฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ปญหาทางกฎหมายในการกระจายอํานาจการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.สุเมธ เดียวอิศเรศ และ
รองศาสตราจารย สุวิทย นิ่มนอย เปนอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงขณะนี้กําลังอยูระหวางข้ันตอนการเก็บ
ขอมูลเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี จึงขอความอนุเคราะหจากทาน
โปรดอนุญาตและกรุณาอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาดังกลาว ในการขอสัมภาษณจาก
หนวยงานของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
   (ลงช่ือ)      จริาพร  ระโหฐาน 

                 (รองคณบดีบัณฑติวิทยาลัย) 
 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 0-387-3702-3, 0-3874-3690 ตอ 2603-5 
โทรสาร 0-3874-3703 
E-mail address: graduate@east.spu.ac.th 
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รายชื่อบุคคลท่ีรับการสัมภาษณ งานวิทยานิพนธ  
เร่ือง ปญหาทางกฎหมายในการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

และบุคลากรทางศึกษา 
 
1.  นายเฉลียว  ออนนุย ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
2.  นายกิติศักดิ์  ชัยสิทธิวาทิน ตําแหนง ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนใน อ.ก.ค.ศ. 
 เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
3.  นางปานรดา  สิริบุญบันดาล ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4.  นายมนัส  เงินนอย ตําแหนง ผูแทนครูใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5.  นายณรงค  วิริยะกิจ ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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แบบสัมภาษณงานวิทยานิพนธ 
เร่ือง ปญหากฎหมายในการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ช่ือผูสัมภาษณ...................................................................................................................................... 
ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................................ตําแหนง...................................................... 
วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ....................................................................................................................... 
1.  สถานศึกษาควรมีบทบาทหนาท่ีเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูอยางไรบาง 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
2.  สถานศึกษาควรมีอํานาจในการสรรหาผูดํารงตําแหนงขาราชการครูหรือไม เพราะเหตุใด 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
3.  สถานศึกษาควรมีอํานาจในการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาหรือไม เพราะเหตุใด 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
4.  ใครควรเปนผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครู 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
5.  ใครควรเปนผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ังผูบริหารสถานศึกษา 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
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6.  ใคร (บุคคลหรือคณะกรรมการ) ควรเปนผูมีอํานาจในการพิจารณาความดีความชอบของ  
      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
7.  อํานาจในการดําเนินการทางวินยัของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
       7.1  ใครควรเปนผูมีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการครูและ 
              บุคลากรทางศึกษา เพราะเหตุไร 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
       7.2  ใคร (บุคคลหรือคณะกรรมการ) ควรเปนผูพิจารณาลงโทษทางวินัยขาราชการครูและ 
              บุคลากรทางการศึกษา เพราะเหตุใด 
            ................................................................................................................................................ 
            ................................................................................................................................................ 
            ................................................................................................................................................ 
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สรุปการสัมภาษณงานวิทยานิพนธ 
เร่ือง ปญหากฎหมายในการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1.  สถานศึกษาควรมีบทบาทหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษาอยางไรบาง 
 ในปจจุบันยังไมมีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลใหกับสถานศึกษา จึงควรมีการ
กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลดานการสรรหา และบรรจุแตงต้ัง การพิจารณาความดีความชอบ
และการดําเนินการทางวินัยใหสถานศึกษามีบทบาท เพราะวาสถานศึกษามีฐานะเปนนิติบุคคล ควร
มีสวนรวมและมีอิสระในการตัดสินใจในเร่ืองการบริหารงานบุคคล 
 2.  สถานศึกษาควรมีอํานาจในการสรรหาผูดํารงตําแหนงขาราชการครูหรือไม เพราะเหตุใด 
 ควรใหเปนอํานาจของสถานศึกษาเพราะวาสถานศึกษาจะไดขาราชการครูท่ีมีความรู
ความสามารถ และมีพฤติกรรมตรงกับความตองการ ลดปญหาข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการสรร
หา ลดปญหาการยาย ซ่ึงจะทําใหสถานศึกษามีอิสระในการคัดเลือกและเปนการสนับสนุนแนวคิด
การบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 
 3.  สถานศึกษาควรมีอํานาจในการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาหรือไม 
เพราะเหตุใด 
 ควรเปนอํานาจของสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาและชุมชนเปนผูมีประโยชนไดเสีย
โดยตรง และสามารถคัดเลือกผูท่ีเหมาะสม มีศักยภาพ และไดรับการยอมรับจากชุมชน โดยให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีบทบาทคัดเลือกดวย แตควรมีระบบการการสรรหาท่ีดี 
 4.  ใครควรเปนผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครู 
 ซ่ึงในปจจุบันเปนอํานาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีใหความเห็นชอบ ควรให
สถานศึกษามีอํานาจโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา เพราะจะไดรับการยอมรับจาก
ชุมชน และตอเนื่องจากการสรรหา 
 5.  ใครควรมีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ังผูบริหารสถานศึกษา 
 ความเห็นสวนหนึ่งเห็นวาควรใหอํานาจแกสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
แตความเห็นอีกสวนหนึ่งวาควรใหอํานาจแกผูบังคับบัญชาระดับเหนือสถานศึกษา 
 6.  ใคร (บุคคลหรือคณะกรรมการ) ควรเปนผูมีอํานาจในการพิจารณาความดีความชอบ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
 ปจจุบันอํานาจในการเห็นชอบในการพิจารณาความดีความชอบไมไดอยูกับสถานศึกษา 
ควรใหเปนอํานาจของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความเปนธรรม ลดปญหา
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เลือกปฏิบัติ เพราะสถานศึกษาเปนผูท่ีรูขอเท็จจริงในการปฏิบัติหนาท่ี และใกลชิดมากท่ีสุดและ
เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
 7.  อํานาจในการดําเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
  7.1  ใครควรเปนผูมีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางศึกษา เพราะเหตุใด 
  อํานาจนี้ควรใหเปนของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาเพราะเปนผูท่ี
ทราบขอมูลและขอเท็จจริงดีท่ีสุด ท้ังยังเปนผูท่ีควบคุมดูและการปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง 
  7.2  ใคร (บุคคลหรือคณะกรรมการ) ควรเปนผูพิจารณาลงโทษทางวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางศึกษา เพราะเหตุใด 
  อํานาจนี้ควรเปนของสถานศึกษาโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา แตถาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ควรมีผูบังคับบัญชาระดับเหนือเขามามีสวนรวม 
จะไดเปนการถวงดุลอํานาจและมีการทบทวนโดยองคคณะระดับเหนือข้ึนไป เพราะกระทบตอ
ฐานะขาราชการครูเปนอยางมาก 
 


