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บทคัดยอ 

 การศึกษาในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหปญหาทางกฎหมายในการ
กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากพระราช- 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาไปสู
สถานศึกษาโดยตรง แตในทางปฏิบัติสถานศึกษายังขาดความมีอิสระและความคลองตัวใน          
การดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา จึงไดทําการศึกษาเพื่อใหทราบวามีการกระจายอํานาจดังกลาว
ไปสูสถานศึกษาอยางแทจริงตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดไว
หรือไม 
 ผลการศึกษาพบวาการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลดานการสรรหาตําแหนง
ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษายังไมมีการกระจายอํานาจใหกับสถานศึกษา โดยท่ีอํานาจ
ดังกลาวยังอยูท่ีองคคณะและผูบังคับบัญชาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป อีกท้ังการกระจายอํานาจ
การบริหารงานบุคคลดานการบรรจุและแตงต้ังยังไมมีการกระจายอํานาจท้ังหมด สถานศึกษามี
อํานาจบางสวน แตอํานาจสวนใหญยังอยูกับองคคณะและผูบังคับบัญชาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ข้ึนไป นอกจากนี้การกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลดานการพิจารณาความดีความชอบ ยังไมมี
การกระจายอํานาจท้ังหมด สถานศึกษามีอํานาจเพียงเสนอความเห็น แตอํานาจในการเห็นชอบ     
ในการพิจารณาความดีความชอบยังเปนอํานาจขององคคณะและผูบังคับบัญชาระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาข้ึนไป และการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลดานการดําเนินการทางวินัย ยังไมมี
การกระจายอํานาจท้ังหมด สถานศึกษามีอํานาจดําเนินการทางวินัยไมรายแรง สวนการดําเนินการ
ทางวินัยอยางรายแรงมีอํานาจดําเนินการบางตําแหนง แตสวนใหญอํานาจการดําเนินการและอํานาจ
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การพิจารณาลงโทษยังเปนอํานาจขององคคณะและผูบังคับบัญชาระดับเหนือเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน
ไป โดยผูศึกษามีขอเสนอแนะวาควรแกไขเพ่ิมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 26 และมาตรา 47 ใหอํานาจคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูมี
อํานาจดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและสอบ
คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา และควรแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 53 ใหสถานศึกษามีอํานาจในการบรรจุและแตงต้ังทุกตําแหนง
ในสถานศึกษา โดยอนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และควรแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พ.ศ.2547 โดยใหคณะกรรมการ
สถานศึกษามีอํานาจในการเห็นชอบการพิจารณาความดีความชอบทุกตําแหนงในสถานศึกษา 
นอกจากนั้นควรใหมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
พ.ศ.2547 ใหสถานศึกษามีอํานาจดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงทุกตําแหนง โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was study and analyzed of legal problems on decentralization 
for human resource management of the teachers and educational personnel and was documentary 
research. Although the Act of National Education specifies the decentralization of education 
administration to schools directly, schools lack of freedom and flexibility to deal with human 
resource management practically. This affects the effectiveness of human resource management 
of the teacher and educational personnel.  Thus, the study was to study whether there was the real 
decentralization to schools as specified on the B.E.2542 Act of National Education or not.  
 The results of the study were. There was not any decentralization for human resource 
management in the aspect of position seeking of the teachers and educational personnel in 
schools. Such authority exists only in the board of directors at the office of educational service 
area level and over. There was not totally decentralization for human resource management in the 
aspect of serving as the official in schools. Schools has only partly authority. But most authority 
belongs to the board of directors at the office of educational service area level and over. There was 
not totally decentralization for human resource management in the aspect of goodness meditation 
in schools. Schools can only give suggestion. The acceptance authority still belongs to the board 
of directors at the office of educational service area level and over and there was not totally 
decentralization for human resource management in the aspect of discipline administration in 
schools. Schools deals only with the guilty which was not serious and with the serious guilty of 
some positions. Most discipline administration and punishment authority still belongs to the board 
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of directors at the office of educational service area level and over. The researcher’s suggestions 
were: the B.E.2547 Act of Teacher and Educational Personnel Rule should be adjusted in the Section 
26 and the Section 47 by letting the school committee to be authorized to manage the competitive 
examination for teachers and administrators to serve the position. The B.E.2547 Act of Teacher and 
Educational Personnel Rule should be adjusted in the Section 53 by letting schools to be authorized to 
manage the competitive examination for all positions to serve as the official under the approval of 
the basic educational school committee. The B.E.2547 Act of Teacher and Educational Personnel 
Rule should be adjusted by letting the school committee to be authorized to approve about 
goodness meditation of all positions in school. The B.E.2547 Act of Teacher and Educational 
Personnel Rule should be adjusted by letting the school to be authorized to deal with the serious 
guilty of all positions in school under the approval of the basic educational school committee. 
 


