
 

 

 
บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนส่ิงสําคัญท่ีสุดสําหรับมนุษยท่ีจะพัฒนาตนเองและสังคมใหเจริญและมี
ความสงบสุข โดยธรรมชาติของมนุษยจะตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาเพ่ือความอยูรอดของตนเอง
และส่ิงท่ีเปนกลไกสําคัญสําหรับการเรียนรูก็คือการศึกษา ซ่ึงในปจจุบันทุกประเทศท่ัวโลกตางให
การยอมรับวาปจจัยสําคัญท่ีจะพัฒนาประเทศของตนเองใหเจริญรุงเรืองไดนั้นก็คือประชาชนท่ีมี
คุณภาพ ดังนั้นจึงมีการพัฒนาประชาชนในทุกดานโดยใชกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเปน
ตัวขับเคล่ือน เพราะเช่ือวาเม่ือประชาชนมีการศึกษาดีแลวก็จะนําเอาศักยภาพของตนที่ไดรับจาก
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมาพัฒนาประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองไดอยางเหมาะสม 
  ปจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ท่ีบัญญัติใหบุคคลมีสิทธิเสมอภาคในการไดรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป จึงเปนหนาท่ีของรัฐท่ี
จะตองจัดการศึกษาใหกับทุกคน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ได
กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ป โดยเร่ิมตนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ซ่ึงบังคับใหผูปกครองตองสงเด็กท่ีมีอายุยางเขาปท่ี 7 เขาเรียนจนอายุยางเขาปท่ี 16 เวนแตเด็ก
นั้นจะสอบไดช้ันปท่ี 9  
  จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาการศึกษาจะเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมของประเทศใหดีข้ึน ถาประชาชนต้ังแตเด็กเล็กจนถึงผูใหญไดรับการศึกษา
อยางตอเนื่องและมีคุณภาพก็จะทําใหปญหาตางๆที่เกิดข้ึนไดรับการแกไขดวยกระบวนการศึกษาท่ี
มีคุณภาพและมาตรฐาน แตจากผลการประเมินในโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (program 
for international students assessment: PISA) ป 2549 โดยองคการ OECD สํารวจพบวานักเรียนไทย
รอยละ 47 รูวิทยาศาสตรตํ่ากวาพื้นฐานและผลการประเมินของ UNESCO พบวาประเทศไทยควร
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาสวนผลการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ตํ่ากวารอยละ 50 ทุกวิชา (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2550, หนา 3) และจากการ
รายงานของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปการศึกษา 2551 ในการประเมินผล
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การประเมินการขับเล่ือนกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไดประเมิน
สถานศึกษาท่ัวประเทศในจํานวน 185 เขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา ผลการประเมินเปนท่ีนาหวง อาทิ 
การอานออกเขียนไดเปนไปตามเปาเพียง 1 เขตพื้นท่ีการศึกษาเทานั้น และการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ระดับชาติ (NT) เปนไปตามเปา 4 เขตพื้นท่ีการศึกษาต่ํากวาเปา 181 เขตพื้นท่ีการศึกษา (ผลการ
ประเมินงาน สพท. ตํ่ากวาเปาอ้ือ, 2552, หนา 12) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาไดรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบสองซ่ึงเปนการประเมินเพื่อ
รับรองมาตรฐานการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2549 - 2550 จํานวน 14,196 แหง โดยใหการ
รับรอง 11,057 แหง และไมใหการรับรองจํานวน 3,139 แหง ซ่ึงผลการประเมินในดานผูเรียนสวน
ใหญไมไดมาตรฐานท่ี 4 เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มาตรฐานท่ี 5 ดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและมาตรฐานท่ี 6 ดานทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ในดานครูสวนใหญไมได
มาตรฐานท่ี 9 ซ่ึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในสวน
มาตรฐานผูบริหารสถานศึกษา พบวาผูบริหารสวนใหญจะตองพัฒนาในเร่ืองงานวิชาการใหมาก
ยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการประเมินจะสะทอนไดในมาตรฐานท่ี 12 เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2551, หนา 
10-11) 
  จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนตองเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเรงดวน
ซ่ึงปจจัยสําคัญท่ีจะสามารถนํามาขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของชาติใหสามารถบรรลุตาม
จุดประสงคไดก็คือทรัพยากรมนุษย เพราะเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งขององคการ นอกจากทรัพยากร
ดานอ่ืนๆ เชน วัสดุ งบประมาณ เคร่ืองจักรและการจัดการ เพราะเหตุวามนุษยเปนองคประกอบ
สําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานขององคการทั้งหมด โดยองคการจะประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลว เขาก็จะวัดกันท่ีศักยภาพของมนุษยหรืออีกนัยหนึ่งก็คือบุคลากรในองคการนั้นๆ ดังนั้น ไม
วาจะเปนองคการภาคธุรกิจหรือภาคราชการหรือองคการอ่ืนๆ จะเนนและใหความสําคัญแกบุคคลท่ี
จะเขามาปฏิบัติหนาท่ีใหกับองคการนั้นๆ ต้ังแตเร่ิมตนรับเขาสูองคการ เพราะถาเร่ิมตนรับเอาบุคคล
ท่ีไมมีความรู ความสามารถหรือไมมีศักยภาพที่ดีหรือเหมาะสมกับงานนั้นๆ แลวก็ทํานายไดเลยวา
องคการนั้นๆ ในอนาคตนาจะไมประสบความสําเร็จ แตถาองคการใดเลือกเฟนอยางพิถีพิถันในการ
รับเอาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ศักยภาพสูงเขามาทํางานใหกับองคการนั้นแลว ความเส่ียงตอ
ความลมเหลวยอมเกิดข้ึนไดยาก ดังนั้นทรัพยากรบุคคลคือปจจัยที่มีความสําคัญท่ีสุด ซ่ึงถา
เปรียบเทียบองคการตางๆ ท่ีมีทรัพยากรดานอ่ืนๆ เหมือนกัน แตผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารตางกัน
แลวผลการดําเนินงานยอมตางกัน (ชูชัย สมิทธิไกร, 2549, หนา 1) 
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 โดยเหตุจําเปนดังกลาวจึงจําเปนท่ีจะตองคัดสรรทรัพยากรดานบุคคลท่ีมีคุณภาพและ
ศักยภาพสูงเขามาปฏิบัติหนาท่ีดานการศึกษาใหกับเยาวชนของประเทศ โดยเฉพาะผูท่ีจะเขารับ
ราชการดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เชน ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงขาราชการครู ซ่ึงตําแหนงเหลานี้เปน
ตําแหนงท่ีทําหนาท่ีจัดการศึกษาโดยตรงและอยูใกลชิดกับเด็กและเยาวชนมากท่ีสุดหรืออาจกลาว
ไดวาเปนผูท่ีอยูในสถานศึกษาท่ีมีความสําคัญท่ีสุดตอการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของชาติก็วาได ดังนั้น การจัดการศึกษาจะมีคุณภาพหรือไมก็ข้ึนอยูกับบุคลากรกลุมนี้เปน
สําคัญ โดยท่ีกอนท่ีจะมีการปฏิรูปการศึกษาคือกอนท่ีจะประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 จะมีกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูอยู 2 ฉบับ คือ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ.2523 กับพระราชบัญญัติคณะกรรมการการประถมศึกษา 
พ.ศ.2523 ซ่ึงกฎหมายดังกลาวไดบัญญัติใหมีองคคณะบุคคล และหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูในสวนราชการตางๆ ท่ีมีขาราชการครูอยูในสังกัด โดยอํานาจ
ตางๆ จะข้ึนอยูกับหนวยงานสวนกลางหรือหนวยเหนือข้ึนไปตามระดับการบังคับบัญชาของ
สถานศึกษาตนสังกัดของขาราชการครู โดยท่ีสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีหนาท่ี
จัดการศึกษาโดยตรงจะไมมีอํานาจการบริหารงานบุคคลอยางเต็มท่ี เชนการสรรหา การบรรจุและ
แตงต้ัง การพิจารณาความดีความชอบและการดําเนินการทางวินัย เพื่อใหไดครูดี ครูเกง และ
ผูบริหารท่ีเยี่ยมยอดมาปฏิบัติหนาท่ีทางดานการศึกษา แตตอมาไดมีพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ไดเห็นความสําคัญของการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาโดยมิใหการบริหาร
จัดการศึกษาดานตางๆ รวมอยูแตสวนกลางหรือหนวยเหนือสถานศึกษา ซ่ึงการกระจายอํานาจการ
จัดการศึกษาจะทําใหแกไขความลาชาการดําเนินงาน และจะทําใหมีอิสระในการตัดสินใจในกิจการ
ตางๆ ท่ีเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ  
  มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จึงไดบัญญัติใหกระทรวง 
ศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง สําหรับหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไป
ตามกฎกระทรวง (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา, 2549, หนา 12) ซ่ึง
โดยหลักการกระจายอํานาจแลวตองการใหหนวยงานมีอิสระในการตัดสินในดําเนินการตางๆ
ภายใตการกํากับ ดูแลของหนวยงานตนสังกัด และกฎหมายดังกลาวขางตนตองการใหมีการกระจาย
อํานาจดานบริหารจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาโดยตรง ซ่ึงจะทําใหสถานศึกษามีความอิสระใน
การตัดสินใจดําเนินการตางๆ ในการบริหารจัดการและมีความคลองตัวในการดําเนินการ เพราะวา
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สถานศึกษามีสถานะเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ซ่ึงโดยหลักกฎหมายแลวสถานศึกษาก็ควรมีอิสระในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยสิน การบริการจัดการตามหนาท่ีท่ีกําหนดและการบริหารงานบุคคลเปนของตนเองในฐานะท่ี
เปนนิติบุคคลมหาชน ประกอบกับเปนหนวยงานท่ีอยูในชุมชนท่ีรูสภาพปญหา ความตองการตางๆ
ไดดีกวาหนวยงานระดับเหนือข้ึนไป และสามารถตัดสินใจแกปญหาไดทันทวงทีไมตองรอการส่ัง
การ ซ่ึงในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 โดยไดกําหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจดังกลาวท้ัง 4 ดาน
ไปยังสถานศึกษาตามความพรอม เร่ืองใดจะกระจายอํานาจใหคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาใหจัดทําประกาศกําหนดใหชัดเจน ซ่ึงตอมาเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก็ไดจัดทําประกาศ เร่ืองการกระจายอํานาจและการจัดการศึกษา
ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาโดยกระจาย
อํานาจท้ัง 4 ดานดังกลาวมาแลว แตดานการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลใหกับสถานศึกษา
นั้น ไดกําหนดวาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ดังนั้นถึงแมกฎหมายจะกําหนดใหกระจายอํานาจดานการบริหารบุคคลไปใหสถานศึกษา
แลวแตสถานศึกษาก็ยังตองปฏิบัติพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 ซ่ึงตามกฎหมายดังกลาว อํานาจตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคลท่ีสําคัญๆ ยังไมได
กระจายไปสูสถานศึกษาอยางแทจริง เชน อํานาจในการสรรหา อํานาจการบรรจุและแตงต้ัง อํานาจ
ในการพิจารณาใหความเห็นชอบความดีความชอบ อํานาจในการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษายังอยูกับองคคณะบุคคลท่ีเรียกวา 
คณะอนุกรรมการขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือยังข้ึนอยูกับ
การเสนอแนะของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มิไดกระจายลงไปยังสถานศึกษาสม
ตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจทางการศึกษาท่ีตองการใหสถานศึกษามีอิสระ คลองตัว มี
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการยึดหลักการ
วาใหสถานศึกษาเปนองคการที่สําคัญท่ีสุด เพราะเหตุวาสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับ
ผูเรียนและชุมชนมากท่ีสุด รูปญหาและความตองการตางๆของชุมชนและทองถ่ินรอบดาน สามารถ
แกปญหา และพัฒนางานดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาหนวยงานท่ีอยูเหนือข้ึนไป 
ซ่ึงจะไมสามารถรับทราบปญหาหรือแนวทางความตองการไดเทากับสถานศึกษา ซ่ึงพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของหนวยงานทาง
การศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนขาราชการสังกัดองคกร
กลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังนั้นกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะตองบัญญัติใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการกระจาย
อํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยตองกระจายอํานาจใหถึงสถานศึกษา 
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบในเบื้องตนแลวจะเห็นวากอนการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงในขณะนั้นยังไมมี
การกระจายอํานาจใหกับสถานศึกษา อํานาจการบริหารงานบุคคลดังกลาวขางตนจะอยูกับองคคณะ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด แตหลังจากปฏิรูปการศึกษาแลวกฎหมายกําหนดใหมีการกระจาย
อํานาจการบริหารงานบุคคลไปใหสถานศึกษา แตในความเปนจริงอํานาจการบริหารงานบุคคลท่ี
สําคัญก็ยังอยูกับคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือผูบังคับบัญชาระดับเหนือสถานศึกษา ซ่ึงเปนองคคณะเหนือสถานศึกษาอีกช้ันหนึ่ง
เปรียบไดกับองคคณะระดับจังหวัดในกฎหมายเดิมกอนการปฏิรูปการศึกษา  
 ดังนั้น การท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542ไดบัญญัติใหมีการกระจาย
อํานาจการบริหารงานบุคคลไปยังสถานศึกษาโดยตรงนั้น แทจริงแลวอํานาจดังกลาวก็ยังอยูกับองค
คณะการบริหารงานบุคคลหรือผูบังคับบัญชาระดับระดับเหนือสถานศึกษาอยูเชนเดิม ซ่ึงสํานัก
เลขาธิการสภาการศึกษาก็ไดเคยสรุปปญหาการปฏิรูปการศึกษาท่ีผานมาในเร่ืองประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาและการสงเสริมการมีสวนรวมรวมท้ังการกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาจากสวนกลางสูเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาวา แมวาจะไดมีการออก
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ไป
แลว แตหนวยงานยังไมมีอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษาเทาท่ีควร (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา 4) ซ่ึงเปนปญหาของการกระจายอํานาจท่ียังไมมีความชัดเจน
และสมดังเจตนารมณของกฎหมายหลักอยางแทจริงทําใหบทบาทของสถานศึกษาดานการ
บริหารงานบุคคลตองรอคอยการส่ังการ คําส่ังหรือการอนุมัติหรือความเห็นชอบจากองคคณะและ
ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือ ไมสามารถท่ีจะตัดสินใจดําเนินการบริหารงานบุคคลตามความตองการ
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาและของชุมชนได   
  ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของปญหาของการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับสถานศึกษาโดยตรงและชัดเจนมากกวาในปจจุบัน 
เพื่อท่ีสถานศึกษาจะไดดําเนินการบริหารงานดานบุคคลไดอยางมีมีอิสระและคลองตัวสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนวัตถุประสงคหลักของการจัดการศึกษาจึงไดทําการวิจัยในเร่ืองนี้ 
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วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1.  เพื่อศึกษาความเปนมาและความสําคัญของการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.  เพื่อศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและวิวัฒนาการเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  เพื่อศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4.  เพื่อศึกษาวิเคราะหปญหากฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.  เพื่อเสนอบทสรุปและแนวทางการแกไข ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สมมติฐานของการศึกษา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจบริหาร 
งานบุคคลไปใหแกสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความอิสระ คลองตัวในการบริหารจัด
การศึกษาแตในปจจุบันการกระจายอํานาจการบริหารบุคคลดังกลาวยังไมชัดเจนและยังไมลงไปถึง
สถานศึกษาอยางเต็มท่ี ดังนั้น ถาไดมีการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให
กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล ดานการสรรหา ดานการบรรจุแตงต้ัง ดานการพิจารณาความดี
ความชอบ ดานการพิจารณาลงโทษทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาโดยตรง ก็จะสงผลตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพสมดังเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

วิธีดําเนินการศึกษา  

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเอกสาร (documentary research) โดยศึกษาจากพระราชบัญญัติ 
ตํารา กฎหมาย วิทยานิพนธ สารนิพนธ เอกสาร บทความตางๆ ทาง internet ท่ีเกี่ยวของกับการ
กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล ท้ังท่ีเปนของประเทศไทยและของตางประเทศ เพื่อนํามา
วิเคราะหใหไดขอสรุปและแนวทางแกไขปรับปรุงกฎหมาย 
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ขอบเขตของการศึกษา  

 การศึกษาในคร้ังนี้ผูศึกษาไดศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู พ.ศ.2523 พระราชบัญญัติคณะกรรมการการประถมศึกษา พ.ศ.2523 และกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ทําใหทราบความเปนมาและความสําคัญของปญหาเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.  ทําใหทราบแนวคิด และทฤษฎี และวิวัฒนาการเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  ทําใหทราบถึงกฎหมายของประเทศไทยและของตางประเทศท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.  ทําใหทราบถึงผลการวิเคราะหปญหากฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอํานาจการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.  ทําใหทราบถึงบทสรุปและขอเสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง กฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นิยามศัพท  

 1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง เฉพาะขาราชการครูสายผูสอนและ
สายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 2.  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 


