
 

หัวขอการศึกษา ความสัมพันธระหวางการจดัการความรูกบัสมรรถนะหลักและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรบริษัท เดอะมอลลกรุป จํากัด 

 THE RELATIONSHIP BETWEEN  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT, CORE COMPETENCY AND PERFORMANCE 
EFFICIENCY OF EMPLOYEE IN THE MALL GROUP 
COMPANY LIMITED 

นักศึกษา 
หลักสูตร 
คณะ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ     

นายอภนิันท ภูขันเงิน                รหัสประจําตัว  51800967 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
วิทยาลัยบัณฑติศึกษาดานการจัดการ 
ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน 

  

 

  

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

 
 ...................................................................... คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ 

                                                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชิต  อูอน) 

                                              วันท่ี..........เดอืน......................พ.ศ. ............ 

 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
  
   

             ..........................................................................ประธานกรรมการ 
                                           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชัยกจิอุราใจ) 

 
 

...........................................................................กรรมการ 
                                                  (รองศาสตราจารย ดร.ทองฟู  ศิริวงศ) 

 
 

..........................................................................กรรมการ 
  (ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน) 

 

 


