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2555
บทคัดย่อ
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการในทำงานของพนักงานสำนักงาน บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัด ตามตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อายุงาน รายได้ สถานภาพ และตำแหน่งหน้าที่  ปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่ สภาพแวดล้อมในองค์กร และสังคมของพนักงานสำนักงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานสำนักงาน บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัด จำนวน147 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยอาศัยการค้นคว้าจากตำรา เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ([image: image1.wmf]X

) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์ผลทางสถิติแบบ T-test (One Sample T-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) ผลการศึกษาพบว่า 
1) คุณภาพชีวิตการในทำงาน ด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรม สภาวะการทำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน อยู่ในระดับปานกลาง และความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและการทำงานร่วมกัน สิทธิส่วนบุคคล ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานโดยส่วนรวม การคำนึงถึงความเป็นประโยชน์ต่อสังคม อยู่ในระดับสูง  

2) เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุงาน สถานภาพสมรส พบว่า พนักงานสำนักงานมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ส่วนอายุ รายได้ ระดับตำแหน่งงาน มีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน
      
 3) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสำนักงาน บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
