
บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

ทฤษฎีการย้ายถ่ินฐานของ เลวิส (Lewis, 1994) เฟ และ รานิส (Fei and Ranis, 1964) 

ทฤษฎีดงักลา่วใช้อธิบายเหตผุลของการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมสู่

ภาคอตุสาหกรรมก่อสร้าง หรือการย้ายถ่ินของคนจากชนบทสูเ่มือง โดยสมมตุวิา่ระบบเศรษฐกิจมี

การผลิตเพียง 2 ภาค คือ ภาคเกษตรกรรมและภาคอตุสาหกรรมก่อสร้าง 

แตเ่ดมิประเทศเราเป็นประเทศเกษตรกรรมและมีแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยา่ง

เหลือเฟือ จนกระทัง่ผลผลิตสว่นเพิ่มของแรงงาน (Marginal productivity of labor) เทา่กบัศนูย์  

กระบวนการเคลื่อนย้ายสู่ภาคอตุสาหกรรมก่อสร้างจะเร่ิมขึน้เม่ือเกิดการลงทนุในภาคอตุสาหกรรม

ก่อสร้าง และท าให้เกิดอปุสงค์ของแรงานเพิ่มขึน้ โดยภาคอตุสาหกรรมก่อสร้างมีเส้นอปุสงค์ของ

แรงงานตามเส้นมลูคา่ของผลผลิตสว่นเพิ่มของแรงงาน ทัง้นีต้ลาดแรงงานเป็นตลาดแขง่ขนั

สมบรูณ์ ดงันัน้คา่จ้างในภาคอตุสาหกรรมจะถกูก าหนดด้วยเส้นอปุสงค์ของแรงงานและอปุทาน

ของแรงงานในภาคอตุสาหกรรมนี ้

อปุทานของแรงงานในภาคอตุสาหกรรมสามารถแบง่ตามลกัษณะของเส้นอปุทาน

ออกเป็น 3 ชว่ง 

ในชว่งแรก ขณะท่ีอปุทานของแรงงานในภาคเกษตรยงัมีเหลือเฟือ (ชว่งท่ีผลผลิตสว่นเพิ่ม

ของแรงงานในภาคเกษตรกรรมเทา่กบัศนูย์) อปุทานของแรงงานในภาคอตุสาหกรรมก่อสร้างจะมี

ลกัษณะความยืดหยุน่แบบอนนัต์ (Perfectly elastic supply) ทีร่ะดบัอตัราคา่จ้างพอยงัชีพ 

ชว่งท่ี 2 แรงงานท่ีเหลืออยูใ่นภาคเกษตรกรรมเร่ิมลดลงเป็นเหตใุห้ผลิตภาพแรงงานสว่น

เพิ่มมีคา่เป็นบวก แตย่งัต ่ากวา่อตัราคา่จ้างท่ีพอยงัชีพ ในชว่งนี ้การเคล่ือนย้ายแรงงานออกจาก

ภาคเกษตรมีผลท าให้ปริมาณผลผลิตในภาคเกษตรลดลง 
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ชว่งท่ี 3 แรงงานท่ีเหลือในภาคเกษตรกรรมลดต ่าลงอีก ดงันัน้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสงูขึน้

จนมีคา่สงูคา่อตัราคา่จ้างระดบัพอยงัชีพ การเคล่ือนย้ายแรงงานแตล่ะหนว่ยออกจากภาคเกษตรมี

ผลท าให้ปริมาณผลผลิตในภาคเกษตรลดลงอยา่งรวดเร็ว ท าให้ราคาเปรียบเทียบของสินค้าเกษตร

ตอ่อตุสาหกรรมก่อสร้างเพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็วตอ่การลดลงของแรงงานในภาคการเกษตร 

สรุปได้วา่ เม่ือราคาเปรียบเทียบของสินค้าเกษตรตอ่อตุสาหกรรมก่อสร้างเพิ่มขึน้สง่ผลให้

แรงงานท่ีเข้ามาในอตุสาหกรรมก่อสร้างย้ายกลงัไปยงัภาคเกษตร ซงึเช่ือมโยงกบัปัญหาการขาด

แคลนแรงงานในฤดเูก็บเก่ียว หรือในสถานการณ์การขาดแคลนแรงงานคนไทยตอ่

ภาคอตุสาหกรรมก่อสร้างในปัจจบุนั 

 

อญัชลี( 2550)  ให้ข้อสรุปเร่ืองแรงงานตา่งด้าวหลายประการดงันี ้แรงงานท่ีเข้ามาท างาน

ในประเทศไทยแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คือ แรงงานไร้ฝีมือ นกัวิชาการ และผู้ เช่ียวชาญ สว่น

แรงงานตา่งด้าวท่ีมีปัญหาในประเทศไทย หมายถึงคนตา่งด้าวท่ีลกัลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

หรือท างานโดยไมไ่ด้รับใบอนญุาตอยูใ่นประเทศไทย โดยเฉพาะมาเป็นแรงงานไร้ฝีมือ ซึง่มีหลาย

กลุม่ดงันี ้

1.  กลุม่ชาวเวียดนาม มี 2 กลุม่ใหญ่ คือ 

1.1  ชาวเวียดนาม (ญวน) อพยพ หนีการปราบปรามของฝร่ังเศส ปี 2488-2489 อาศยัอยู่

ในประเทศไทย 13 จงัหวดั คือ นครพนม มกุดาหาร อบุลราชธานี อดุรธานี ยโสธร สกลนคร 

ปราจีนบรีุ สรุาษฎร์ธานี พทัลงุ หนองบวัล าพ ูสระแก้ว อ านาจเจริญ 

1.2  ชาวเวียดนามท่ีลกัลอบเข้ามาท างานโดยปลอมแปลงสญัชาตเิป็นกมัพชูา เข้ามาทาง

ปอยเปตเสียคา่นายหน้าเข้ามาทางอรัญประเทศ สระแก้ว 

2.  กลุม่ชาวลาว มี 2 กลุม่ใหญ่ คือ ลาวอพยพ และชาวลาวท่ีลกัลอบเข้าเมืองมาท างาน

โดยในประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย 
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3.  กลุม่เอเชียใต้ท่ีลกัลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ได้แก่ ชาวเนปาลอพยพท่ีอาศยัอยูใ่น

ประเทศพมา่ตัง้แตส่งครามโลกครัง้ท่ี 2 เข้ามาในประเทศไทยทางทองผาภมูิ กาญจนบรีุ และชาว

เนปาล อินเดีย ศรีลงักา และบงัคลาเทศ 

4.  กลุม่ชาวจีน และกมัพชูา เป็นกลุม่ท่ีตัง้ใจเข้ามาท างานรับจ้างบริเวณชายแดน เป็น

ลกูจ้างตามป๊ัมน า้มนั ลกูจ้างโรงงาน ลกูจ้างเรือประมง เป็นแก๊งขอทาน ก่อสร้าง  

5.    กลุม่ชาวพมา่ แบง่กลุม่ดงันี ้

5.1  ผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่ มอญ กระเหร่ียง ไทยใหญ่ ละว้าและพมา่ เข้ามาเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงการปกครองเป็นสงัคมนิยมและเศรษฐกิจฝืดเคือง ปัจจบุนับคุคลเหลา่นีท้างการ

อนญุาตให้ท างานได้แตต้่องอยูใ่นพืน้ท่ีเขตควบคมุ 

5.2   ผู้หลบหนีเข้าเมือง 

5.3   ผู้ ลีภ้ยัสงคราม 

5.4  นกัศกึษาหลบหนีเข้ามาด้วยเหตผุลทางการเมืองในพม่าท่ีพกัพิงอยูท่ี่ศนูย์อพยพ 

5.5   ตัง้ใจหลบหนีเข้ามาเพ่ือหางานท าหนีความเป็นอยูท่ี่แร้นแค้น 

6.     ชาวเขาและชนกลุม่น้อย แบง่กลุม่เป็น ชาวเขาท่ีไมไ่ด้มีถ่ินเกิดในประเทศไทย และ

ชาวไทยภท่ีูตกส ารวจ 

การอพยพของแรงงานตา่งด้าวมีทัง้ผลดีและผลเสีย คือ ผลดีของการน าแรงงานฝีมือเข้า

ประเทศไทย ท าให้เกิดการลงทนุของตา่งชาต ิชว่ยให้เกิดการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ  แรงงาน

ไทยมีงานท า เกิดการไหลเวียนเงินตราในประเทศ แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานบางสว่น น า

เทคโนโลยีสมยัใหมเ่ข้ามา เพิ่มมาตรฐานทางการศกึษา ผลเสียของการน าแรงงานฝีมือเข้าประเทศ

ไทย คือ แรงงานฝีมือในประเทศไทยอาจต้องตกงาน มีการใช้ปัจจยัพืน้ฐานในการด ารงชีวิตเพิ่มขึน้ 

เชน่ ไฟฟ้า ประปา เพิ่มมลพิษตอ่สิ่งแวดล้อม 
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แรงงานตา่งด้าวท่ีลกัลอบเข้าเมืองจดัวา่เป็นกลุม่ใหญ่ท่ีสดุและมีปัญหามากขณะนี ้สว่น

ใหญ่มาจากประเทศเพ่ือนบ้านตามบริเวณชายแดนท่ีตดิกบัพมา่ ลาว และกมัพชูา เข้าเมืองมาด้วย

เหตผุลทางเศรษฐกิจเป็นส าคญัโดยเฉพาะประเทศพมา่ แรงงานตา่งด้าวท่ีเข้ามาโดยผิดกฎหมาย 

จะมีผลตอ่ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ การเมืองและสงัคม ดงันี ้

ด้านเศรษฐกิจ นายจ้างมีทางเลือกจงึกดคา่แรงคนไทย แรงงานตา่งชาตท่ีิไร้ฝีมือ ไร้อ านาจ

ตอ่รองท างานท่ีไร้ความรู้ทกัษะต ่าเส่ียงอนัตรายจงึเป็นการเอาเปรียบข้ามชาต ิปัญหาการกีดกนั

ทางการค้า ซึง่ประเทศไทยถกูกลา่วหาวา่ละเมิดสิทธิมนษุยชนเน่ืองจากใช้แรงงานตา่งชาตริาคาถกู 

WTO จงึกีดกนัการสง่สินค้าออกของประเทศไทยซึง่เป็นประเทศก าลงัพฒันา เน่ืองจากแรงงานตา่ง

ด้าวราคาถกู นายจ้างจงึไมส่นใจการพฒันาเทคโนโลยีการผลิต ผู้ประกอบการมีอ านาจตอ่รองสงู 

รัฐเสียคา่ใช้จา่ยสงูในการดแูลแรงงานตา่งชาตท่ีิถกูจบักมุก่อนสง่กลบัภมูิล าเนา 

ด้านสงัคม เม่ือมาอยูน่านก็จะมีปัญหาการแตง่งานข้ามชาต ิเดก็เกิดมามีปัญหาเร่ือง

สญัชาต ิการศกึษา สถานภาพทางสงัคม เร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของคนไทย 

ด้านสาธารณสขุ เกิดหญิงขายบริการข้ามชาตมิากขึน้ และเกิดการแพร่ระบาดของโลก

เอดส์ เกิดโรคระบาดและโรคตดิตอ่ท่ีแรงงานตา่งชาตนิ าเข้ามา เชน่ โรคเรือ้น โปลิโอ เท้าช้าง 

ด้านการเมืองและความมัน่คงของประเทศ ปัญหาความมัน่คงภายใน เชน่ การเรียกร้อง

คา่แรง กลุม่ก่ออาชญากรรม หรือก่อวินาศกรรม กลุม่ตอ่ต้านรัฐบาลพมา่ทัง้ด้านการเมืองและการ

ใช้เป็นฐานในการก่อการร้ายซึง่อาจท าให้เกิดผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศได้ การสง่

มอญและกระเหร่ียงกลงัพมา่อาจเกิดข้อโต้แย้งกลายเป็นปัญหาระหวา่งประเทศได้ 
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พิมพ์ชนกนก (2551)  สาเหตสุ าคญัของการเคล่ือนย้ายแรงงานจากประเทศหนึง่ไปสูอี่ก

ประเทศหนึง่  เน่ืองจากมีปัจจยัผลกัดนัจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนย้ายออกไป  และปัจจยัดงึดดู

จากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนย้ายเข้า ซึง่ปัจจยัทัง้ 2 ด้าน พอสรุปได้ดงันี ้ 

 1.     ปัจจยัผลกัดนั (Push Factors) จากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนย้ายออก ปัจจยัผลกัดนั 

คือ สิ่งท่ีเป็นสาเหตสุ าคญัท่ีผลกัดนัให้แรงงานเคล่ือนย้ายออกจากประเทศบ้านเกิดของตนเอง  ซึง่

มกัมีสาเหตเุก่ียวกบั 

1.1  อตัราการวา่งงานสงู  (Unemployment) และการท างานต ่าระดบั  (Under -

employment) การวา่งงานหรือการท างานต ่าระดบั  เม่ือเกิดขึน้ในประเทศใดยอ่มแสดงถึงวา่ใน

ประเทศนัน้  มีแรงงานเกินความเป็นไปได้ท่ีจะจ้างท างานภายในประเทศเป็นจ านวนมาก  ผลก็คือ

แรงงานสว่นหนึง่ท่ีไมส่ามารถหางานท าได้จะต้องกลายเป็นผู้วา่งงาน  และแรงงานอีกสว่นหนึง่ก็

ท างานไมเ่ตม็ขีดความสามารถ ท าให้ไมมี่การใช้ประโยชน์ก าลงัคนอยา่งมีประสิทธิภาพผู้ ท่ีวา่งงาน

หรือผู้ ท่ีท างานต ่าระดบั  ยอ่มแสวงหางานท าอยูเ่สมอ  ซึง่ถ้าระดบัการพฒันาเศรษฐกิจ

ภายในประเทศไมส่ามารถสร้างงานได้เพียงพอ  ในขณะท่ีมีโอกาสการท างานในตา่งประเทศรออยู่

แรงงานกลุม่นี ้มีแนวโน้มอยา่งมากท่ีจะเคล่ือนย้ายออกไปสูต่า่งประเทศ 

1.2  ระดบัคา่จ้างท่ีต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัตา่งประเทศ  ในอาชีพท่ีแรงงานมีความคลอ่งตวัใน

การเคล่ือนย้ายออกคือ  โอกาสท่ีจะเข้าไปท างานในอาชีพเดียวกนัในตา่งประเทศได้เป็นอยา่งดี  ถ้า

หากแรงงานกลุม่นีไ้ด้รับคา่จ้างหรือเงินเดือนท่ีต ่า  กวา่แรงงานอาชีพเดียวกนัในตา่งประเทศมาก  ก็

มีแนวโน้มท่ีแรงงานเหลา่นีจ้ะเคล่ือนย้ายอกเพ่ือแสวงหารายได้ท่ีสงูกวา่ 

1.3  ขาดสิ่งจงูใจส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ  แรงงานท่ีมีความรู้  ความช านาญสงูนัน้  

ยอ่มรู้สกึอยากจะเคล่ือนย้ายไปท างานตา่งประเทศท่ีมีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือพฒันา

ตนเองให้มีความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

1.4  นโยบายก าลงัคนท่ีไมเ่หมาะสม  ในประเทศท่ีพฒันายงัไมม่ากนกั  อาจไมมี่

แผนพฒันาก าลงัคนหรือมีการวางแผนท่ีไมเ่หมาะสม  ท าให้ก าลงัคนบางประเภท  อาจได้รับการ

ฝึกอบรมท่ีไมต่รงกบัความต้องการ  หรือไมเ่หมาะสมกบัระดบัการพฒันาของประเทศ  เชน่ แพทย์

อาจขาดแคลนเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ท่ีทนัสมยัตามท่ีได้ฝึกอบรม  ก็อาจหาโอกาสจะเคล่ือนย้ายไปอยู่
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ในประเทศท่ีมีระดบัการพฒันาท่ีดีกวา่  การท่ีนโยบายก าลงัคนไมเ่หมาะสมเชน่นี ้  ท าให้มีก าลงัคน

สว่นหนึง่ ไมมี่งานท าท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ  หรือไมต่รงกบัความต้องการในประเทศ  ขณะท่ี

ประเทศอ่ืนอาจต้องการแรงงานประเภทนีอ้ยู่  ดงันัน้ถ้าก าลงัคนสว่นดงักลา่ว  ท่ีมีโอกาสจะ

เคล่ือนย้ายออกไป ก็มีแนวโน้มในการเคล่ือนย้ายออกคอ่นข้างมาก 

1.5  คา่นิยมทางสงัคม  (Social Value) คา่นิยมทางสงัคมนัน้  มีความแตกตา่งกนัไปตาม

เชือ้ชาตแิละท้องถ่ิน  ซึง่แตล่ะเชือ้ชาตหิรือแตล่ะท้องถ่ินตา่งก็มีคา่นิยมในสงัคมของตนเองท่ีชอบ

ความโออา่ ซึง่นา่จะเป็นสิ่งท่ีชีใ้ห้เห็นได้วา่การไปท างานในตา่งประเทศของแรงงานกลุม่นีมี้สว่นท่ี

เกิดมาจากคา่นิยมทางสงัคมท่ีต้องการรายได้สงูเทา่เทียมกบัผู้ อ่ืน  หรือบางครัง้ก็หวงัเพียงให้ได้ไป

ท างานในตา่งประเทศเหมือนคนอ่ืน เพ่ือมิให้มีความรู้สกึวา่ตนเองด้อยกวา่คนอ่ืนในสงัคมแวดล้อม

เทา่นัน้เอง 

1.6  ปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศ  การบริหารพฒันาประเทศของแตล่ะประเทศนัน้

รัฐบาลจะมีแผนพฒันาประเทศของตนเองโดยเฉพาะด้านการพฒันาทางเศรษฐกิจ  เพราะปัจจยั

ทางเศรษฐกิจของประเทศมีอิทธิพลตอ่ความเป็นอยูข่องสงัคม  ประชาชนจะกินดีอยูดี่มีสขุในการ

ด าเนินชีวิตได้นัน้  จ าเป็นต้องมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี  นัน่คือประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การ

ด ารงชีพหากประชาชนของชาตมีิความยากจน มีการวา่งงาน ขาดทกัษะในการประกอบอาชีพ  และ

รัฐบาลไมมี่รายได้ท่ีจะน ามาแก้ไขปัญหาได้แล้ว  การบริหารประเทศของรัฐบาลจะประสบปัญหา

มากขึน้ซึง่ในประเทศท่ีพฒันาน้อยนัน้  เม่ือประชาชนในประเทศท่ียากจนไมส่ามารถยงัชีพอยูด้่วย

รายได้จากการท างานในประเทศ  จงึจ าเป็นต้องดิน้รนไปท างานในตา่งประเทศ  ซึง่มีอตัราคา่จ้าง

แรงงานสงูกวา่ 

2.   ปัจจยัดงึดดู (Pull Factors) จากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนย้ายเข้า  ปัจจยัดงึดดู คือ สิ่ง

ท่ีเป็นสาเหตดุงึดดูให้แรงงานเคล่ือนย้ายจากประเทศบ้านเกิดเข้าสูป่ระเทศใดประเทศหนึง่  ซึง่มกัมี

สาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

2.1  ระดบัคา่จ้างและเงินเดือนท่ีสงูกวา่มากในประเทศบ้านเกิดของแรงงานเป็นสิ่งจงูใจ

ทางเศรษฐกิจท่ีส าคญั  ถ้าแรงงานในอาชีพตา่งๆ  พบวา่แรงงานประเภทเดียวกนักบัเขาใน
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ตา่งประเทศนัน้  มีระดบัคา่จ้างหรือเงินเดือนสงูกวา่มาก  ก็จะเป็นสิ่งดงึดดูใจให้แรงงานเหลา่นี ้

ต้องการอพยพออกมาเม่ือมีโอกาส เพ่ือแสวงหารายได้ท่ีสงูขึน้ 

2.2  การขาดแคลนก าลงัแรงงานในบางสาขา  เป็นปัจจยัท่ีหลายประเทศ  แม้แตป่ระเทศท่ี

พฒันาแล้ว โอกาสท่ีจะขาดแคลนแรงงานบางประเภทนัน้มีอยูเ่สมอ  ถ้าหากมีการเผยแพร่ขา่วสาร

ตลาดแรงงานในตา่งประเทศให้ทกุคนทราบถึงประเภทแรงงานท่ีขาดแคลน  แรงงานประเภท

เดียวกนัในประเทศอ่ืนท่ีมองเห็นโอกาสในการท างาน  ก็อาจถกูดงึดดูให้เคล่ือนย้ายเข้ามาได้ถ้า

ระดบัคา่จ้างและเงินเดือนสงูพอ 

2.3  โอกาสและความก้าวหน้าในอาชีพ  ในประเทศท่ีพฒันาแล้วจะมีสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการค้นคว้าวิจยัอยา่งพร้อมมลู และยงัเป็นแหลง่ก าเนิดของวิทยาการแผนใหมต่ลอดเวลา  

นอกจากนัน้  ยงัมีวิธีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  สภาพการดงักลา่วยอ่มดงึดดูให้ผู้ มีความ

ช านาญระดบัสงูจากประเทศท่ีพฒันาน้อยกวา่  และขาดสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านวิชาการ

หาทางอพยพเข้ามาเพ่ือโอกาสแหง่ความก้าวหน้าในอาชีพ 

2.4  การให้นกัศกึษาตา่งประเทศมีโอกาสเข้ามารับการศกึษาอบรมได้ในประเทศท่ีมีการ

พฒันาการศกึษาในระดบัสงู  และเปิดโอกาสให้ชาวตา่งประเทศเข้ามารับการศกึษา  ได้สร้างสิ่ง

ดงึดดูใจให้ก าลงัคนตา่งประเทศเข้ามาตัง้หลกัแหลง่มากขึน้  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะแบบแผนเนือ้หา

ของการศกึษาอบรม เหมาะสมกบัสภาพของประเทศท่ีให้การศกึษามากกวา่ประเทศบ้านเกิดของผู้

มารับการศกึษา หรืออาจเป็นเพราะโดยทัว่ไปนกัศกึษามาจากประเทศท่ีก าลงัพฒันาเม่ือเข้ามารับ

การศกึษาในประเทศท่ีพฒันาแล้ว ซึง่มีมาตรฐานการครองชีพสงูกวา่ มีความสะดวกสบายมากกวา่

ท าให้เกิดความพอใจและคุ้นเคย ไมป่รารถนาจะกลบัไปสูป่ระเทศบ้านเกิด  ซึง่มีสภาพความเป็นอยู่

ท่ีไมส่ะดวกสบายเทา่ 

2.5  ปัจจยัทางสงัคมและการเมือง  เป็นสิ่งดงึดดูใจทางสงัคมและทางการเมืองให้แรงงาน

เคล่ือนย้ายเข้ามาในประเทศนัน้ๆ อาจได้แก่ การไมกี่ดกนัด้านเชือ้ชาต ิศาสนา ผิว ฯลฯซึง่สว่นใหญ่

แล้วในประเทศเสรี  จะมีปัจจยัดงึดดูเหลา่นีอ้ยูม่ากกลา่วโดยสรุป  การเคล่ือนย้ายแรงงานระหวา่ง

ประเทศ จากแรงงานตา่งด้าวเข้าสูป่ระเทศไทย ประกอบไปด้วยปัจจยัหลกัอยู่  2 ประการ คือ ปัจจยั

ผลกัดนั ซึง่ได้แก่ อตัราการวา่งงานในประเทศตนเอง ระดบัของคา่จ้างท่ีต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัการมา

ท างานในประเทศไทย  ความก้าวหน้าในอาชีพ  คา่นิยมทางสงัคม  ปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจ
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ของประเทศ  ท าให้เกิดปัจจยัผลกัดนัให้แรงงานตา่งด้าวมีความต้องการย้ายถ่ินเข้าท างานใน

ประเทศไทย ส าหรับปัจจยัดงึดดู  จะประกอบไปด้วย  ระดบัคา่จ้างท่ีสงูกวา่  ความต้องการก าลงั

แรงงานในสาขาท่ีขาดแคลน  หรือปัจจยัทางสงัคมและการเมือง  เชน่ การไมกี่ดกนัด้านเชือ้ชาติ  

ศาสนา ซึง่ปัจจยัเหลา่นีเ้ป็นปัจจยัดงึดดูให้แรงงานตา่งด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทยมากขึน้ 

2.6  สภาพเศรษฐกิจท่ีดีกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศเพ่ือนบ้านอยา่งพมา่แล้ว  ประเทศ

ไทยก็จดัวา่มีสภาพเศรษฐกิจท่ีดีกวา่  มีสภาพความเป็นอยูท่ี่สะดวกสบายกวา่  ด้วยเหตนีุจ้งึเป็นสิ่ง

ดงึดดูใจอยา่งหนึง่ท่ีท าให้ผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่อพยพเข้ามาในประเทศไทย 

2.7  ความต้องการแรงงานเน่ืองจากผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่อพยพออกจากประเทศ  เพราะ

ต้องการหางานท าเพ่ือความเป็นอยูท่ี่สขุสบายกวา่เดมิ ดงันัน้เม่ือเข้าท างานในประเทศไทยแล้ว  แม้

นายจ้างจะจา่ยคา่แรงในอตัราท่ีต ่ากวา่แรงงานชาวไทย  พวกเขาก็ยินดีรับ  ประกอบความเป็นผู้ มี

ความอดทน ปกครองง่ายท าให้นายจ้างไทยนิยมจ้างแรงงานสญัชาตพิมา่กนัมาก 

2.8  ความโอบอ้อมอารีของคนไทย  ลกัษณะประจ าชาตอิยา่งหนึง่ของคนไทยก็คือ  ความ

โอบอ้อมอารี ดงันัน้ในการท่ีคนไทยให้การต้อนรับคนตา่งชาติ หรือชนกลุม่น้อยตา่งๆ  ท่ีเข้ามาอาศยั

อยูใ่นประเทศไทย  โดยไมแ่สดงทา่ทีรังเกียจเดียดฉนัท์มากนกั  เม่ือเทียบกบัชนชาตอ่ืินๆ  ก็เป็น

สาเหตหุนึง่ท่ีท าให้ผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่เดนิทางเข้าสูป่ระเทศไทย 

2.9  ความผอ่นปรนของรัฐบาล  จากประวตัศิาสตร์ท่ีผา่นมา  แม้วา่ประเทศไทยจะมี

นโยบายในการสกดักัน้หรือผลกัดนัผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่ออกนอกประเทศ  แตก็่ไมเ่คยมีครัง้ท่ีมี

การใช้ก าลงัสกดักัน้หรือผลกัดนัผู้อพยพอยา่งรุนแรง  ยิ่งไปกวา่นัน้ในบางครัง้ยงัมีการออกนโยบาย

ผอ่นปรนให้ผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่ท างานในงานบางประเภทท่ีแรงงานไทยไมน่ิยมท าได้ด้วย  แม้วา่

ความผอ่นปรนของรัฐบาลไทยจะไมใ่ชส่าเหตโุดยตรงท่ีดงึดดูผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่เข้ามาใน

ประเทศไทย แตก็่มีผลทางอ้อมตอ่การตดัสินใจอพยพเข้ามา  เพราะผู้พลดัถ่ินสญัชาตพิมา่แนใ่จวา่

จะไมไ่ด้รับอนัตรายถึงชีวิตกลา่วโดยสรุป  ปัจจยัดงึดดูทัง้  4 ประการ แท้จริงแล้วก็คือ  องค์ประกอบ

สว่นหนึง่ของปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประชากร และสงัคม  
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อรรถสิทธ์ิ ( 2550) ศกึษาเปรียบเทียบแรงงานไทยและแรงงานตา่งด้าวในอตุสาหกรรม

ก่อสร้างของไทย มีวตัถปุระสงค์เพ่ือท าการศกึษาข้อดี-ข้อเสียในด้านตา่งๆ จากการเลือกใช้แรงงาน

ไทยและแรงงานตา่งด้าวในอตุสาหกรรมก่อสร้างของไทย จากการศกึษาพบวา่ แรงงานไทยมีข้อดี

ทางด้านลกัษณะและอปุนิสยัสว่นตวัคือ มีความแข็งแรง เช่ือฟังค าสัง่ผู้ควบคมุ มีอธัยาศยัดี เป็น

ต้น สว่นข้อเสียคือ มีปัญหาการหลบงานหรืออู้งาน มีปัญหาการเรียกร้องสิทธิตา่งๆ มีปัญหาการ

หยดุงานตามเทศกาล เป็นต้น แรงงานไทยมีข้อดีทางด้านทกัษะวิชาชีพคือ มีฝีมือและทกัษะในการ

ท างานมีประสบการณ์ในการท างาน สว่นข้อเสียคือ ความสามารถในการอา่นแบบน้อย มีความ

ประมาทในการท างาน เป็นต้น แรงงานไทยมีข้อดีทางด้านสงัคมคือ มีปัญหาทางด้านโรคตดิตอ่

น้อย สว่นข้อเสียคือ มีปัญหาการด่ืมสรุาและของมนึเมา มีปัญหาทะเลาะวิวาท เป็นต้น  สว่น

แรงงานตา่งด้าว พบวา่ข้อดีของแรงงานตา่งด้าวด้านลกัษณะและอปุนิสยัสว่นตวัคือ มีความ

แข็งแรง มีความอดทน ไมมี่ปัญหาการเรียกร้องสิทธิตา่งๆ  สว่นข้อเสียคือ มีอารมณ์รุนแรง ความ

ซ่ือสตัย์สจุริตน้อย ความมีระเบียบวินยัน้อย เป็นต้น ข้อดีของแรงงานตา่งด้าวทางด้านทกัษะ

วิชาชีพคือ มีความกระตือรือร้น มีพฒันาการของทกัษะและฝีมือ มีความสามารถในการท างานเป็น

ทีม เป็นต้น สว่นข้อเสียคือ มีความสามารถในการตดิตอ่ส่ือสารน้อย มีความรู้ในเร่ืองของวสัดุ

ก่อสร้างน้อย เป็นต้น และข้อดีของแรงงานตา่งด้าวทางด้านสงัคมคือ มีความขดัแย้งกบันายจ้าง

หรือผู้ควบคมุงานน้อย มีปัญหาชู้สาวน้อย สว่นข้อเสียคือ มีความสามารถในการปรับตวัเข้าหา

ผู้ อ่ืนได้น้อย มีปัญหาการด่ืมสรุาหรือของมนึเมา ความสะอาดของท่ีพกัน้อย เป็นต้น 

 

 


