
    

 

บทที่ 4 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ข้อมูลจากผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างโครงการบ้านจัดสรร  ในด้านจ านวน

แรงงาน การจัดงานให้คนงานท างาน การจัดให้แรงงานท างาน 

ตารางท่ี 1 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานคนไทยตอ่แรงงานตา่งด้าวท่ีท างานใน

กิจการรับเหมาก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรร 

ประเภทแรงงาน จ านวน  (คน) ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 363 36.31 

แรงงานตา่งด้าว 610 62.69 

รวม 973 100 

 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานคนไทยตอ่แรงงานตา่งด้าวท่ีท างานเป็น

แรงงานก่อสร้างในกิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัในโครงการบ้านจดัสรร 

จากตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1 พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการ

รับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร สว่นใหญ่เป็นแรงงานตา่งด้าว คดิเป็นร้อยละ 

63 ท่ีเหลือจงึจะเป็นแรงงานคนไทย คดิเป็นร้อยละ 37 

แรงงานต่างด้าวทุก
สัญชาติ
63%

แรงงานคนไทย
37%
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ตารางท่ี 2 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรร 

 

ประเภทแรงงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 363 36.31 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 264 27.13 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 286 29.39 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติลาว 12 1.23 

แรงงานตา่งด้าวไมม่ีสญัชาติ 48 4.93 

รวม 973 100 

 

          

 
 

ภาพท่ี 2 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างทกุสญัชาตแิละท างานใน

กิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร 

จากตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาต ิจ านวนแรงงานคนไทยมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 37 

รองลงมาเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา คดิเป็นร้อยละ 30 ตอ่มาเป็นแรงงานตา่งด้าว

สญัชาตพิมา่ คดิเป็นร้อยละ 27 ตอ่มาเป็นแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาต ิคดิเป็นร้อยละ 5 และ

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวมีจ านวนน้อยท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 1 เทา่นัน้ 

แรงงานต่างด้าว
สญัชาติพม่า

27%
แรงงานคนไทย

37%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

30%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติลาว

1%

แรงงานต่างดาวไม่มี
สัญชาติ
5%
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ตารางท่ี 3 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานโครงสร้าง 

 

ประเภทแรงงานท างานโครงสร้าง ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 15 50 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 6 20 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 9 30 

รวม 30 100 

 

 
ภาพท่ี 3 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานโครงสร้าง 

จากตารางท่ี 3 และภาพท่ี 3 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานโครงสร้าง 

จ านวนแรงงานคนไทยมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 50 รองลงมาเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา 

คดิเป็นร้อยละ 30 ตอ่มาเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ คดิเป็นร้อยละ 20 สว่นแรงงานตา่งด้าว

สญัชาตลิาวและแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมไ่ด้ถกูจดัให้ท างานประเภทงานโครงสร้าง 

 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

20%

แรงงานคนไทย
50%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

30%
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ตารางท่ี 4 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู 

 

ประเภทแรงงานท างานก่ออิฐ-ฉาบปูน ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 9 30 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 12 40 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 6 20 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติลาว 3 10 

รวม 30 100 

 

 
ภาพท่ี 4 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู 

จากตารางท่ี 3 และภาพท่ี 3 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู 

จ านวนแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 40 รองลงมาเป็นแรงงานคน คดิเป็น

ร้อยละ 40 ตอ่มาเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา คดิเป็นร้อยละ 20 ตอ่มาเป็นแรงงานตา่ง

ด้าวสญัชาตลิาว คดิเป็นร้อยละ 10 และแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมไ่ด้ถกูจดัให้ท างานประเภท

งานก่ออิฐ-ฉาบปนู 

 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

40%

แรงงานคนไทย
30%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

20%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติลาว

10%



22 

 

 

ตารางท่ี 5 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานไฟฟ้า 

 

ประเภทแรงงานไฟฟ้า ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 20 100 

รวม 20 100 

 

 
ภาพท่ี 5 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานไฟฟ้า 

จากตารางท่ี 5 และภาพท่ี 5 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานไฟฟ้า พบวา่

เป็นจ านวนแรงงานคนไทยทัง้หมด ผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ หากใช้แรงงานตา่งด้าวสญัญาตติา่งๆ 

ท างานประเภทไฟฟ้าไมไ่ด้ เน่ืองจากผู้ ท่ีจะท างานระบบไฟฟ้าในโครงการบ้านจดัสรรได้และส าเร็จ

ลลุว่ง ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความช านาญ หรือมีประสบการณ์และมีความเข้าใจระบบไฟฟ้าใน

อาคารเป็นอยา่งดี ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพกั

อาศยัโครงการบ้านจดัสรรผู้ ท่ีมีความรู้ ความช านาญ หรือมีประสบการณ์และมีความเข้าใจระบบ

ไฟฟ้าในอาคารมีเพียงแรงงานคนไทยเทา่นัน้ 

แรงงานคนไทย
100%



23 

 

ตารางท่ี 6 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานเช่ือมเหล็ก 

 

ประเภทแรงงานเชื่อมเหล็ก ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 20 100 

รวม 20 100 

 

 

 
ภาพท่ี 6 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานเช่ือมเหล็ก 

จากตารางท่ี 6 และภาพท่ี 6 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานเช่ือมเหล็ก 

พบวา่เป็นจ านวนแรงงานคนไทยทัง้หมด ผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ หากใช้แรงงานตา่งด้าวสญัญาติ

ตา่งๆ ท างานประเภทงานเช่ือมเหล็ก ประสิทธิภาพในการท างาน ผลิตภาพของงาน รวมถึง

คณุภาพและความสวยงามของงานเช่ือมท่ีได้ด้อยกวา่แรงงานคนไทยอยูม่าก  

 

แรงงานคนไทย
100%
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ตารางท่ี 7 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานประปา 

  

ประเภทแรงงานประปา ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 20 100 

รวม 20 100 

 

 
ภาพท่ี 7 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานประปา 

จากตารางท่ี 7 และภาพท่ี 7 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานประปา พบวา่

เป็นจ านวนแรงงานคนไทยทัง้หมด ผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ หากใช้แรงงานตา่งด้าวสญัญาตติา่งๆ 

ท างานประเภทงานประปา ประสิทธิภาพในการท างาน ผลิตภาพของงาน คณุภาพและความ

สวยงามของงาน ความระมดัระวงัตอ่สขุภณัฑ์ท่ีมีราคาแพง การแก้ปัญหางานหากมีปัญหาเกิดขึน้ 

ตลอดจนการรับผิดชอบตอ่งาน ด้อยกวา่แรงงานคนไทยอยูม่าก จงึไมน่ิยมใช้แรงงานตา่งด้าว

ท างานระบบประปา  

 

แรงงานคนไทย
100%
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ตารางท่ี 8 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานปกูระเบือ้ง 

 

ประเภทแรงงานปูกระเบือ้ง ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 15 45 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 15 45 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 3 10 

รวม 33 100 

 

 
ภาพท่ี 8 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานปกูระเบือ้ง 

จากตารางท่ี 8 และภาพท่ี 8 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานปกูระเบือ้ง 

จ านวนแรงงานคนไทยกบัแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ถกูจดัให้ท างานประเภทนีม้ากท่ีสดุและ

เทา่กนั คดิเป็นร้อยละ 45 รองลงมาเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา คดิเป็นร้อยละ 10  สว่น

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวและแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมพ่บถกูจดัให้ท างานประเภทงานปู

กระเบือ้ง โดยผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ แรงงานทัง้ 2 กลุม่นีมี้จ านวนน้อยเม่ือเปรียบเทียบกบัแรงงาน

กลุม่อ่ืนๆ และไมมี่ความสามารถในงานประเภทงานปกูระเบือ้ง 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

45%แรงงานคนไทย
45%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

10%
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ตารางท่ี 9 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานไม้ฝีมือ 

 

ประเภทแรงงานไม้ฝีมือ ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 18 75 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 3 12.5 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 3 12.5 

รวม 24 100 

 

 

 
ภาพท่ี 9 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานไม้ฝีมือ 

จากตารางท่ี 9 และภาพท่ี 9 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานไม้ฝีมือ จ านวน

แรงงานคนไทยถกูจดัให้ท างานประเภทงานไม้ฝีมือมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 75 รองลงมาเป็น

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา คดิเป็นร้อยละ 13  และแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่คดิเป็นร้อย

ละ 12 สว่นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวและแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมพ่บถกูจดัให้ท างาน

ประเภทงานไม้ฝีมือ โดยผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ แรงงานทัง้ 2 กลุม่นีมี้จ านวนน้อยเม่ือเปรียบเทียบ

กบัแรงงานกลุม่อ่ืนๆ และไมมี่ความสามารถในงานประเภทงานไม้ฝีมือ 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

12%

แรงงานคนไทย
75%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

13%
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ตารางท่ี 10 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัท างานประเภทงานบวัปนูปัน้ 

 

ประเภทแรงงานบัวปูนป้ัน ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 15 62.5 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 3 12.5 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 6 25 

รวม 24 100 

 

 
ภาพท่ี 10 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการ

รับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร และผู้ รับเหมาจดัท างานประเภทงานบวัปนูปัน้ 

จากตารางท่ี 10 และภาพท่ี 10 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานบวัปนูปัน้ 

จ านวนแรงงานคนไทยถกูจดัให้ท างานประเภทงานบวัปนูปัน้มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 63 รองลงมา

เป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา คดิเป็นร้อยละ 25  และแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่คดิเป็น

ร้อยละ 12 สว่นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวและแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมพ่บถกูจดัให้

ท างานประเภทงานบวัปนูปัน้ โดยผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ แรงงานทัง้ 2 กลุม่นีมี้จ านวนน้อยเม่ือ

เปรียบเทียบกบัแรงงานกลุม่อ่ืนๆ และไมมี่ความสามารถในงานประเภทงานบวัปนูปัน้ 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

12%

แรงงานคนไทย
63%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

25%
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ตารางท่ี 11 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานฝ้าเพดาน 

 

ประเภทแรงงานฝ้าเพดาน ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 17 85 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 3 15 

รวม 20 100 

 

 
ภาพท่ี 11 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการ

รับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานฝ้า

เพดาน 

จากตารางท่ี 11 และภาพท่ี 11 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานฝ้าเพดาน 

จ านวนแรงงานคนไทยถกูจดัให้ท างานประเภทงานบวัปนูปัน้มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 85 และ

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่คดิเป็นร้อยละ 15 สว่นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา แรงงานตา่ง

ด้าวสญัชาตลิาวและแรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมพ่บถกูจดัให้ท างานประเภทงานฝ้าเพดาน โดย

ผู้ รับเหมาให้เหตผุลวา่ แรงงานทัง้ 2 กลุม่ไมถ่นดั ไมมี่ความสามารถ และไมส่นใจในงานประเภท

งานฝ้าเพดาน 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

15%

แรงงานคนไทย
85%
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ตารางท่ี 12 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภททาสีอาคาร 

ประเภทแรงงานทาสีอาคาร ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 3 10 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 18 60 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 6 20 

แรงงานตา่งด้าวไมม่ีสญัชาต ิ 3 10 

รวม 30 100 

 

 

ภาพท่ี 12 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการ

รับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานทาสี

อาคาร 

จากตารางท่ี 12 และภาพท่ี 12 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานทาสีอาคาร 

จ านวนแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ถกูจดัให้ท างานประเภทงานทาสีอาคารมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อย

ละ 60 รองลงมาเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาคดิเป็นร้อยละ 20 และแรงงานคนไทยกบั

แรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตถิกูจดัให้ท างานประเภททาสีอาคารคดิเป็นร้อยละ 10 เทา่กนั สว่น

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวไมพ่บถกูจดัให้ท างานประเภทงานทาสีอาคาร โดยผู้ รับเหมาให้เหตผุล

วา่ แรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวมีจ านวนน้อย ไมถ่นดั ไมมี่ความสามารถ และไมส่นใจในงาน

ประเภทงานทาสีอาคาร 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

60%

แรงงานคนไทย
10%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

20%

แรงงานต่างด้าว
ไม่มีสัญชาติ

10%
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ตารางท่ี 13 แสดงความถ่ีและคา่ร้อยละของจ านวนแรงงานทกุสญัชาตท่ีิท างานในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทขดุปรับดนิ เก็บขยะ 

 

ประเภทแรงงานขุดปรับดิน เก็บขยะ ความถี่ ร้อยละ 

แรงงานคนไทย 2 14 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ 9 43 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา 9 43 

รวม 30 100 

 

 

ภาพท่ี 13 แสดงคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานก่อสร้างท างานในกิจการ

รับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรและผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานขดุปรับ

ดนิ เก็บขยะ 

จากตารางท่ี 13 และภาพท่ี 13 พบวา่ เม่ือแยกแรงงานท่ีท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรทกุสญัชาตท่ีิผู้ รับเหมาจดัให้ท างานประเภทงานขดุปรับดนิ เก็บ

ขยะ เป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูา  และแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่คดิเป็นร้อยละ 43 

เทา่กนั และรองลงมาเป็นแรงงานคนไทยคดิเป็นร้อยละ 14  แรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาวและ

แรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตไิมพ่บถกูจดัให้ท างานประเภทขดุปรับดนิ เก็บขยะ โดยผู้ รับเหมาให้

เหตผุลวา่ แรงงานทัง้ 2 กลุม่ มีจ านวนน้อย 

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า

43%

แรงงานคนไทย
14%

แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา

43%
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ข้อมูลจากผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างโครงการบ้านจัดสรร  ในด้านการ

ขาดแคลนแรงงาน ความต้องการใช้แรงงาน  

 

1.  การส ารวจข้อคิดเหน็ ในด้านการขาดแคลนแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างในโครงการบ้านจัดสรรของผู้ประกอบการทัง้หมด 20 ตัวอย่าง พบว่า 

19 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ ให้ข้อมลูวา่ในปัจจบุนัแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรของตนขาดแคลนเป็นอยา่งมาก ซึง่แรงงานคนไทยนัน้มี

ความส าคญัท่ีสดุ เน่ืองจากเป็นแรงงานท่ีมีทกัษะและฝีมือในการท างานสงูท่ีสดุในกลุม่แรงงาน

ก่อสร้างทกุสญัชาตใินกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ประกอบกบัการส่ือสารหรือ

การสัง่งานระหวา่งหวัหน้างานกบัแรงงานก็ง่ายเป็นไปโดยง่าย เกิดการท างานท่ีผิดพลาดเน่ืองจาก

ขัน้ตอนการสัง่งานน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกบัการสัง่งานกบักบักลุม่แรงงานตา่งด้าว  แรงงานคน

ไทยสามารถท างานได้ในทกุหมวดของงานในกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร การ

ขาดแคลนแรงงานคนไทยจงึขาดแคลนทกุหมวดของงาน หากมีแรงงานมากก็สามารถรับงานเพิ่ม

หรือขยายงานก่อสร้างได้มากขึน้ตามจ านวนคนงาน เน่ืองจากในโครงการบ้านจดัสรรมีงานรองรับ

อยูม่าก ในสถานการณ์ปัจจบุนัผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรรับงานได้

น้อยก็เน่ืองจากมีแรงงานก่อสร้างน้อย 

16 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ  ให้ข้อมลู ในปัจจบุนักิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการ

บ้านจดัสรร แรงงานคนไทย 80-90 เปอร์เซ็นต์ จากจ านวนแรงงานท่ีเหลือในกิจการรับเหมา

ก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ไมท่ างานเป็นแรงงานรายวนั ไมรั่บคา่ตอบแทนเป็นรายวนั แตจ่ะ

ท างานและรับคา่แรงจากการท างานแบบเหมาชว่งตดัตอนเป็นงาน โดยวิธีการเหมาเฉพาะคา่แรง 

หรือวิธีการเหมารวมทัง้คา่วสัดแุละคา่แรงขึน้อยูก่บัข้อตกลงระหวา่งผู้ประกอบการกบัแรงงานจะ

ตกลงกนั ซึง่ผู้ประกอบการก็ยินยอมพร้อมใจ เน่ืองจากราคางานแตล่ะงานท่ีได้รับจากโครงการ

บ้านจดัสรรเป็นราคางานท่ีต ่า ดงันัน้การควบคมุคา่ก่อสร้างแบบเหมาชว่งตดัตอนเป็นวิธีท่ีท าให้ผู้

ประกอบรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรสามารถทราบงบประมาณคา่ก่อสร้าง และ
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ควบคมุให้อยูใ่นงบประมาณได้ง่ายท่ีสดุ การควบคมุงานก็สะดวกท่ีสดุคือตรวจสอบคณุภาพของ

งานอยา่งเดียวโดยการตรวจสอบงานให้เป็นความต้องการของโครงการหรือเจ้าของงาน สว่นการ

เร่งงานนัน้แรงงานเองจะเร่งการท างานเองอยูแ่ล้วเพราะยิ่งท างานเร็วและได้ปริมาณมากก็จะได้

คา่ตอบแทนมากขึน้ตามไปด้วย  สว่นงานท่ีแรงงานคนไทยเหมาชว่งตดัตอน เชน่ งานระบบไฟฟ้า 

งานประปาและสขุาภิบาล งานเช่ือมเหล็กโครงหลงัคา งานปกูระเบือ้ง งานตดิตัง้บวัปนูปัน้ งานขน

เศษขยะ เป็นต้น 

12 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ  ให้ข้อมลู การขาดแคลนแรงงานคนไทยในงานระบบ คือ 

งานระบบไฟฟ้า และงานระบบประปาและสขุาภิบาล เน่ืองงานระบบดงักลา่วเป็นงานท่ีไมไ่ด้มีงาน

ท าทกุวนัผู้ รับเหมาตดัตอนงานระบบจงึไมไ่ด้อยูป่ระจ า และรับงานได้หลายท่ี แตใ่นการท างานแต่

ละท่ีผู้ รับเหมาตดัตอนงานระบบจะต้องเข้าท างานในแตล่ะชว่งให้ตรงตามนดัหมายจากผู้ รับเหมา

หลกัหรือผู้ประกอบการ หากผู้ รับเหมาตดัตอนงานระบบเข้าท างานไมต่รงตามวนันดัหมายจาก

ผู้ รับเหมาหลกัหรือผู้ประกอบการก็จะสง่ผลให้งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตอ่เน่ืองเกิดความลา่ช้าตาม

ไปด้วย และสง่ผลให้เกิดความลา่ช้าในการสง่ผลงานของผู้ประกอบการ  

 

2.  หากมีแรงงานไทยกับแรงงานต่างด้าวให้เลือกตามสะดวก ผู้ประกอบการ

รับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจัดสรรจะเลือกจ้างแรงงานใด พบว่า 

16 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ จะจ้างแรงงานตา่งด้าว โดยมีเหตผุลคือ แรงงานตา่งด้าวมี

ความขยนัขนัแข็งและสู้งานทนแดดฝนมากกวา่แรงงานคนไทย การควบคมุงาน การส่ือสารหรือ

การสัง่งานจะท าโดยการจดักลุม่ให้ท างานเป็นทีมและสัง่งานผา่นหวัหน้าทีมซึง่ก็ได้ผลดี แรงงาน

ตา่งด้าวไมห่ยดุงานบอ่ยและไมมี่เทศกาลหรือฤดกูาลเก็บเก่ียวจงึท าให้ผู้ประกอบการไมข่าดแคลน

แรงงานในชว่งเทศกาลตา่งๆ หรือฤดกูาลเก็บเก่ียว หากมีแรงงานตา่งด้าว แรงงานคนไทยยงัมี

ปัญหาเร่ืองของการเมาสรุาอาละวาดและการเปล่ียนงานบอ่ยอีกด้วย 
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4 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ จะจ้างแรงงานคนไทย โดยมีเหตผุลคือ แรงงานคนไทยมี

ทกัษะและฝีมือในการท างานในกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร อยูแ่ล้ว การควบคมุ

งาน การส่ือสารหรือการสัง่งานเป็นไปด้วยความสะดวก การโยกย้ายหนว่ยงานหรือการเดนิทางไป

ท างานหรือเก็บงานตามท่ีตา่งๆ ไมมี่ปัญหาเร่ืองของการเดนิทาง หากเป็นแรงงานตา่งด้าวจะต้อง

ท าเอกสารให้เรียบร้อย หากไมเ่รียบร้อยหรือผิดกฎหมายก็จะได้รับโทษหนกั 

11 จาก 16 ผู้ประกอบกิจการฯ ท่ีเลือกจ้างแรงงานตา่งด้าวเป็นทางเลือกแรก จะจ้างทัง้

แรงงานคนไทยและแรงงานตา่งด้าว โดยมีเหตผุลวา่แรงงานท่ีท างานใน กิจการรับเหมาก่อสร้างใน

โครงการบ้านจดัสรร มีจ านวนลดลงตลอดเวลา ดงันัน้จงึไมค่วรเลือกแรงงานกลุม่ใดกลุม่หนึง่ด้วย

การแบง่เป็นสญัชาต ิในสถานการณ์ในปัจจบุนัควรใช้วิธีการบริหารจดัการแรงงานแทนการเลือกใช้

แรงงาน โดยการจดัคนให้เหมาะกบังาน หรือหางานให้เหมาะสมกบัคน โดยในเบือ้งต้นจะจดังาน

โดยให้แรงงานคนไทยท างานท่ีต้องใช้ทกัษะและฝีมือ เชน่ งานตดิตัง้บานประตหูน้าตา่ง งานตดิตัง้

บนัได งานปกูระเบือ้ง งานระบบไฟฟ้าและงานระบบประปาสขุาภิบาล สว่นกลุม่คนงานตา่งด้าว

นัน้จะแบง่เป็น 2 กลุม่ คือ ถ้าเป็นแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่และแรงงานตา่งด้าวไร้สญัชาตจิะ

เบือ้งต้นจะจดัให้ท างานก่ออิฐฉาบปนู และงานทาสีอาคาร แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาเบือ้ง

ตนัจะจดัให้ท างานโครงสร้าง เชน่ ดดัเหล็ก เข้าแบบโครงสร้าง เทคอนกรีต และงานก่ออิฐฉาบปนู  

 

3.  จ านวนแรงงานรวมทุกสัญชาตทิี่ใช้ในกิจการของท่านมีแนวโน้มอย่างไร พบว่า 

16 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ รับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัในโครงการบ้านจดัสรร

กลา่วในทิศทางเดียวกนั คือ จ านวนแรงงานรวมทกุสญัชาตใินกิจการลดลงอยา่งตอ่เน่ืองและมี

อตัราการหมนุเวียนเข้าออกมากกวา่เดมิ อตัราดงักลา่วมีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้ทกุปี กลา่วคือหา

แรงงานท่ีประจ ากบัผู้ประกอบการแหง่ใดแหง่หนึง่เป็นระยะเวลานานๆ ยากมากขึน้ ซึง่เป็นผลเสีย

ตอ่ผู้ประกอบการอยา่งมาก ปัญหาดงักลา่วจะน าไปสูก่ารขาดแคลนแรงงาน คณุภาพของงานไมดี่

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงแรงงานบอ่ย สง่งานมอบงานไมท่นัตามก าหนดเวลา สดุท้ายประสบ

ปัญหาการขาดทนุหรือการถกูยดึงาน 
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2 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ รับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร มีจ านวนคนงาน

รวมทกุสญัชาตคิงท่ี อตัราการหมนุเวียนเข้าออกมีน้อย เน่ืองจากมีการบริหารงานในด้านการเงิน

ในให้คนงานสามารถเบกิเงินได้ทกุสปัดาห์ คือในเย็นวนัเสาร์  

2 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ รับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร มีจ านวนคนงาน

รวมทกุสญัชาตเิพิ่มขึน้ อตัราการหมนุเวียนเข้าออกมีน้อย เน่ืองจากรับงานน้อยและใช้แรงงานคน

ไทยเป็นสว่นใหญ่และแรงงานกบัผู้ประกอบกิจการรับเหมามีความเก่ียวพนัเป็นญาตแิละรู้จกัเป็น

การสว่นตวัมาก่อน ด้านการบริหารการเงินมีการจา่ยคา่แรงคนงานทกุ 15 วนั ตรงตามก าหนดทกุ

ครัง้ จงึยงัไมเ่กิดปัญหาในด้านแรงงาน 

 

5.   สาเหตุที่ท่านเลือกใช้แรงงานต่างด้าว พบว่า 

18 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการฯ รับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรท่ีจดัจ้างแรงงาน

ตา่งด้าวให้สาเหตตุรงกนั ปัจจยัท่ีท าให้เลือกจ้างแรงงานตา่งด้าวเร่ิมต้นด้วยการขาดแคลน

แรงงานคนไทยท่ีใช้เป็นแรงงานในการประกอบกิจการรับเหมาโครงการบ้านจดัสรร ตอ่มาจงึได้มา

การเปรียบการท างานของแรงงานคนไทยกบัแรงงานตา่งด้าวในด้านการท างาน ความรับผิดชอบ

ตอ่งานท่ีท า รวมถึง ฝีมือการท างาน พบวา่ แรงงานมีทัง้ข้อดีและข้อเสียตา่งกนั แตใ่นสถานการณ์

ปัจจบุนัเป็นภาวะขาดแคลนแรงงาน จงึไมเ่ลือกแรงงานด้วยสญัชาตเิป็นตวัก าหนด  

 

 6.  ท่านเคยจัดฝึกหัดให้งานให้แรงงานต่างด้าวหรือไม่ พบว่า 

6 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรมีการจดัฝึกหดังานให้

แรงงานตา่งด้าวก่อนท างานจริง โดย 1 ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร มี

โรงงานฝึกหดังานให้แรงงาน 5 ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรใช้หน้า

งานเป็นท่ีฝึกหดังานให้แรงงาน ท่ีเหลือไมเ่คยจดัให้มีการฝึกหดังาน 
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7.  ท่านคิดว่ากิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพักอาศัยในโครงการบ้านจัดสรร 

แรงงานต่างด้าวสามารถทดแทนแรงงานคนไทยได้หรือไม่ พบว่า 

6 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร  ให้ข้อมลูแรงงานตา่ง

ด้าวสามารถทดแทนแรงงานคนไทยได้ เน่ืองจากในปัจจบุนัจ านวนแรงงานคนไทยในกิจการมีน้อย

และในแนวโน้มในอนาคตแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านจดัสรรจะหมดไป 

12 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ให้ข้อมลูในปัจจบุนั

แรงงานตา่งด้าวยงัไมส่ามารถทดแทนแรงงานคนไทยได้ครอบคลมุทัง้หมด ยงัมีงานท่ีแรงงานตา่ง

ด้าวขาดความรู้ความช านาญ เชน่ งานระบบไฟฟ้า งานระบบประปาสขุาภิบาล งานเช่ือมเหล็ก 

งานโครงสร้างท่ีมีความซบัซ้อน ซึง่ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรเตรียม

แผนการท่ีจะฝึกงานให้แรงงานตา่งด้าว เพ่ือทดแทนแรงงานคนไทย เน่ืองจากในปัจจบุนัจ านวน

แรงงานคนไทยในกิจการมีน้อยและในแนวโน้มในอนาคตแรงงานคนไทยในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

บ้านจดัสรรจะหมดไปเชน่กนั 

2 จาก 20 ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ให้ข้อมลูในปัจจบุนั

แรงงานตา่งด้าวจะไมส่ามารถทดแทนแรงงานคนไทยได้ โดยมีเหตผุล เม่ือฝึกหดังานให้กบัแรงงาน

ตา่งด้าวเพ่ือทดแทนแรงงานคนไทยจนมีความช านาญ แรงงานตา่งด้าวจะหาท่ีท างานใหมเ่พ่ือ

คา่แรงท่ีเพิ่มมากกวา่เดมิ ท าให้ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรรจะต้อง

ฝึกหดัแรงงานตา่งด้าวใหมอ่ยูต่ลอดเวลา 

8.  แนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ในกิจการรับเหมาก่อสร้าง

โครงการบ้านจัดสรร พบว่า 

แนวทางการแก้ไขปัญหานัน้ ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรได้

เสนอแนะข้อมลูท่ีหลากหลาย โดยข้อท่ีส าคญัมีดงัตอ่ไปนี ้
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1. ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ต้องการให้ภาครัฐสง่เสริมการใน

แรงงานตา่งด้าวโดยการจดัให้มีการขึน้ทะเบียนและจดัท าใบอนญุาตท างานให้มีความถ่ี

มากกวา่เดมิ  

2. ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ต้องการให้การแจ้งย้ายแรงงาน

ออกนอกพืน้ท่ีสะดวกกวา่ปัจจปัุน 

3. ผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างในโครงการบ้านจดัสรร ต้องการให้ภาครัฐสง่เสริมการใช้

แรงงานตา่งด้าวโดยการจดัหาแรงงานตา่งด้าว แนะน า ชว่ยเหลือให้ทัง้นายจ้างและ

แรงงานตา่งด้าวในภาคอตุสาหกรรมก่อสร้างได้มีตลาดนดัแรงงาน ในลกัษณะคนหางาน 

งานหาคน เป็นต้น 
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ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนแรงงานในแตล่ะประเภทงานท่ีให้ข้อมลูในแบบสอบถามแรงงาน 
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แร
งง
าน
พม

า่ (
คน

) 

แร
งง
าน
กมั
พชู
า (
คน

) 

แร
งง
าน
ลา
ว  

(ค
น)

 

แร
งง
าน
ไม
ม่ีส
ญั
ชา
ต ิ

(ค
น)

 

รว
ม 

(ค
น)

 

งานโครงสร้าง 10 10 10 0 0 30 

งานก่ออิฐ-ฉาบปนู 10 40 30 0 0 80 

งานไฟฟ้า 5 0 0 0 0 5 

งานเช่ือมเหล็ก 5 0 0 0 0 5 

งานประปา 2 0 0 0 0 2 

งานปกูระเบือ้ง 6 7 7 0 0 20 

งานไม้ฝีมือ 2 1 1 0 0 4 

งานบวัปนูปัน้ 2 10 10 0 0 22 

งานฝ้าเพดาน 2 2 2 0 0 6 

งานทาสีอาคาร 6 10 5 0 5 26 

งานขดุปรับดนิ-เก็บขยะ 0 0 0 0 0 0 

รวม 50 80 65 0 5 200 
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จากตารางที่14 ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามแรงงาน 

แรงงานคนไทย 

 1.งานโครงสร้าง 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานคนไทยท่ีท างานประเภทงานโครงสร้างบ้านพกัอาศยั

โครงการบ้านจดัสรร จ านวน 10 คน มีอายรุะหวา่ง 28-40 ปี พบวา่ แรงงานทัง้หมดมีความช่ืนชอบ

ในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั และมีความต้องการท่ีพฒันาทกัษะการท างานของตนเองด้วยการอา่น

แบบก่อสร้างได้ คดิปริมาณงานจากแบบก่อสร้างได้ เพ่ือการพฒันาขีดความสามารถของตน โดย

แรงงาน 3 จาก 10 คน ต้องการมีความก้าวหน้าด้วยการเป็นหวัหน้าชดุหรือหวัหน้าชา่ง  แรงงาน 4 

จาก 10 คน ต้องการมีความก้าวหน้าเพ่ือออกไปประกอบอาชีพรับเหมาชว่ง หรือรับเหมาตอ่เตมิ

บ้านหรืออาคารทัว่ไป สว่นแรงงานท่ีเหลือต้องการอา่นแบบก่อสร้างได้เพ่ือเป็นการแบง่เบา

ภาระหน้าท่ีของหวัหน้าชดุ หรือผู้ประกอบกิจการเทา่นัน้ ปัญหาหรืออปุสรรคในการพฒันาทกัษะ

ดงักลา่วคือ แรงงานเองไมมี่ผู้สอนทกัษะและไมมี่เวลาท่ีจะเรียน การพฒันาทกัษะดงักลา่วจงึไมมี่

ความก้าวเทา่ท่ีควร  

ในอนาคตคนงาน 8 จาก 10 คนจะเลิกเป็นแรงงานก่อสร้างในระยะเวลา 3-5 ปีตอ่จากนี ้

แรงงาน 4 จาก 10 คน ยงัจะยดึอาชีพชา่งก่อสร้างด้วยการเป็นผู้ รับเหมา หรือท างานด้วยการเหมา

งานไมใ่ชรั่บคา่ตอบแทนเป็นรายวนั แรงงาน 4 จาก 10 คน ต้องการกลบัภมูิล าเนาเพ่ือท า

การเกษตร และแรงงาน 2 จาก 10 คนยงัไมไ่ด้วางอนาคตของตน  

2.งานก่ออิฐ-ฉาบปูน 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานคนไทยท่ีท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู บ้านพกัอาศยั

โครงการบ้านจดัสรร จ านวน 10 คน มีอายรุะหวา่ง 22-45 ปี พบวา่ แรงงาน 7 จาก 10 คน ไม่

ความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัเน่ืองจากเป็นงานท่ีเหน่ือยท่ีสดุทกุประเภทงานท่ีมีอยูใ่นงาน

ก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรรแตท่ี่ท างานอยูจ่นถึงปัจจบุนัเน่ืองจากได้รับผลตอบแทนท่ีสงู แรงงาน 

3 จาก 10 คนมีความช่ืนชอบงานก่ออิฐ-ฉาบปนู เน่ืองจากเป็นงานท่ีสร้างความสวยงามและความ

เรียบร้อยให้กบับ้านพกัอาศยั แรงงานทัง้หมดมีความต้องการท่ีจะพฒันาทกัษะในการท างาน เชน่ 
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วิธีการการฉาบปนูอยา่งไรไมใ่ห้มีรอยแตกร้าว วิธีการฉาบปนูท่ีได้ปริมาณหรือพืน้ท่ีมากและเหน่ือย

น้อยลง และฉาบปนูให้มีความเรียบร้อยสวยงาม และในอนาคตอยากทดลองท างานอยา่งอ่ืน เชน่ 

งานทรายล้าง งานหินขดัและงานปกูระเบือ้ง ซึง่เป็นงานท่ีใช้ความสามารถตอ่ยอดจากงานและได้

คา่ตอบแทนท่ีสงูกวา่งานก่ออิฐ-ฉาบปนู แตเ่หน่ือยน้อยกวา่งานก่ออิฐ-ฉาบปนูก่ออิฐ-ฉาบปนู ใน

อนาคตคนงาน 5 จาก 10 คนจะเลิกเป็นแรงงานก่อสร้างในระยะเวลา 3-5 ปีตอ่จากนีเ้พ่ือกลงั

ภมูิล าเนาและท าการเกษตร แรงงาน 5 จาก 10 คน ยงัจะยดึอาชีพชา่งก่อสร้างตอ่ไปเร่ือยเน่ืองจาก

ไมมี่ความรู้ความสามารถท่ีจะไปประกอบอาชีพอ่ืน รวมถึงไมมี่ท่ีดนิท ากิน  

3.งานไฟฟ้า งานเช่ือมเหล็ก งานประปา 

งานทัง้ 3 ประเภทนีเ้ป็นกลุม่งานท่ีใช้ทกัษะด้านเทคนิค ความสารถ และประสบการณ์ท่ีสงู 

ซึง่เป็นงานท่ีมีแรงงานคนไทยท างานทัง้หมดโดยไมมี่แรงงานตา่งด้าวท างานดงักลา่ว จากข้อมลู

แบบสอบถามแรงงานแรงงานคนไทยท่ีท างานประเภทงานไฟฟ้า งานเช่ือมเหล็ก งานประปา 

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร จ านวน 9 คน มีอายรุะหวา่ง 18-28 ปี พบวา่ แรงงานทัง้หมดมี

ความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัเน่ืองจากได้คา่ตอบแทนสงู งานไมเ่ร่งดว่น การเข้าท างาน

และเลิกท างานเป็นเวลาและตรงตามเวลาทกุวนั มีวนัหยดุประจ าสปัดาห์ และมองเห็น

ความก้าวหน้าในอาชีพการงานได้ แรงงานทัง้หมดมีความต้องการท่ีพฒันาทกัษะและความารถ

ของตนเอง เพื่อท่ีจะได้ท างานขนาดใหญ่ขึน้กวา่ในปัจจบุนั แรงงานท่ีท างานดงักลา่วข้างต้นยงั

ต้องการท่ีจะท างานไปอีกนาน โดยไมมี่แผนท่ีจะหยดุหรือเลิกท างาน มีเพียงแรงงานท่ีท างานเช่ือม

เหล็กท่ีต้องการความก้าวหน้าคือการเป็นผู้ รับชว่งโดยเร็วและให้เหตผุลวา่ การท างานเช่ือมเป็น

ระยะเวลานานท าให้สายตาเสียเร็ว  
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4.งานปูกระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ งานบัวปูนป้ัน งานฝ้าเพดาน และงานทาสีอาคาร 

งานทัง้ 5 ประเภทนีเ้ป็นกลุม่งานท่ีใช้ทกัษะฝีมือ ความสามารถ ประสบการณ์และความ

เรียบร้อยความใจเย็นของผู้ปฏิบตังิาน   งานดงักลา่วมีแรงงานคนไทยและแรงงานตา่งด้าวท างาน

และผู้ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรมกัจะใช้วิธีการจดัจ้าง

แรงงานด้วยวิธีการตดัเหมาให้แรงงาน จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานคนไทยท่ีท างานทัง้ 5 

ประเภท  รวม 17 คน พบวา่ แรงงานทัง้หมดมีความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัเน่ืองจากได้

คา่ตอบแทนสงู การท างานท่ีเป็นอิสระ ถ้าสามารถเร่งงานได้เร็วก็ได้รับคา่ตอบแทนเร็วตามไปด้วย

ในการรับงานก็สามารถรับงานได้หลายท่ีตามก าลงัท่ีสามารถท าได้  แรงงานไมต้่องการพฒันา

ทกัษะฝีมือของตนเองโดยให้เหตผุลวา่ งานท่ีแรงงานท าหากผา่นมาตรฐานของทางโครงการหรือ

ผา่นการตรวจสอบจากลกูค้าถือวา่ได้รับความส าเร็จแล้ว 

สว่นอนาคต แรงงานท่ีท างาน งานปกูระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ งานบวัปนูปัน้ งานฝ้าเพดาน 

และงานทาสีอาคาร ไมมี่แผนท่ีจะหยดุท างาน เปล่ียนงาน หรือเลิกท างานดงักลา่วแตมี่แผนท่ีจะ

ท างานอ่ืนควบคูไ่ปด้วย เชน่ การเกษตรตา่ง ๆ ท านา ท าไร ท าสวน ตลอดจนการท าสวนยางพารา 

โดยให้งานการก่อสร้างเป็นงานหลกั งานการเกษตรเป็นงานรอง แตเ่ม่ือถึงฤดกูาลเก็บเก่ียวผลผลิต

ทางการเกษตร งานหลกัก็เปล่ียนไปเป็นงานหลกัแทนงานการก่อสร้าง  

แรงงานต่างด้าวสัญชาตพิม่า 

1.งานโครงสร้าง 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานประเภทงานโครงสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร จ านวน 10 คน มีอายรุะหวา่ง 18-55 ปี พบวา่ แรงงาน 4 จาก 

10 มีความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั โดยให้เหตผุลวา่เป็นงานท่ีได้ท างานทกุวนัและมีงาน

ลว่งเวลาให้ท าเสมอ ท าให้มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนมากและสง่เงินกลบับ้านได้มากขึน้ และมีความ

ต้องการท่ีพฒันาทกัษะการท างานของตนเองเพ่ือท่ีจะได้รับคา่จ้างตอ่วนัเพิ่มมากขึน้ แรงงาน 4 

จาก 10 คน ไมช่ื่นชอบงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัเน่ืองจากเป็นงานหนกัและอนัตรายกวา่งานประเภท

อ่ืน และมีความต้องการท่ีจะพฒันาทกัษะหรือลองฝึกหดัท างานงานปกูระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ  งาน
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ทาสีอาคาร เพราะเห็นวา่เป็นงานท่ีสบายกวา่และได้คา่ตอบแทนมากกวา่งานโครงสร้าง แรงงาน 2 

จาก 10 คนไมแ่นใ่จ ขอท างานโครงสร้างไปก่อน 

ในอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานประเภทงานโครงสร้างบ้านพกั

อาศยัโครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้เหตผุล คือ ท่ีประเทศ

ของตนไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนในประเทศไทยมาก และ

คา่ใช้จา่ยในการเดนิทางสงูมากตลอดจนถึงการผา่นชายแดนยากมากขึน้เร่ือยๆ 

1.งานก่ออิฐ-ฉาบปูน 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร จ านวน 40 คน มีอายรุะหวา่ง 18-55 ปี พบวา่ แรงงานทัง้หมด

ความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั โดยให้เหตผุลวา่เป็นงานท่ีได้เลือกท ามาตัง้แตเ่ข้ามา

ท างานในประเทศไทย และได้ท างานทกุวนั มีงานลว่งเวลาให้ท า หรือจะขอนายจ้างเหมาก็ท าได้

ง่าย ท าให้มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนมากและสง่เงินกลบับ้านได้มากขึน้ และมีความต้องการท่ีพฒันา

ทกัษะการท างานของตนเองเพ่ือท่ีจะได้รับคา่จ้างตอ่วนัเพิ่มมากขึน้ แรงงานทัง้หมดมีความ

ต้องการท่ีจะพฒันาทกัษะในการท างาน เชน่ วิธีการการฉาบปนูอยา่งไรไมใ่ห้มีรอยแตกร้าว วิธีการ

ฉาบปนูท่ีได้ปริมาณหรือพืน้ท่ีมากและเหน่ือยน้อยลง และฉาบปนูให้มีความเรียบร้อยสวยงาม และ

ในอนาคตอยากทดลองท างานอยา่งอ่ืน เชน่ งานปกูระเบือ้ง  

ในอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู 

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้เหตผุล คือ ท่ี

ประเทศของตนไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนในประเทศไทยมาก 

และคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางสงูมากตลอดจนถึงการผา่นชายแดนยากมากขึน้เร่ือยๆ  
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4.งานปูกระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ งานบัวปูนป้ัน งานฝ้าเพดาน และงานทาสีอาคาร 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานในงาน 5 ประเภทนีไ้ด้

ข้อมลูเพียง 4 ประเภท คือ งานปกูระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ งานบวัปนูปัน้ และงานทาสีอาคาร ซึง่ผู้

ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรมกัจะใช้วิธีการจดัจ้างแรงงาน

ด้วยวิธีการตดัเหมาให้แรงงาน จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ใน  ประเภท  

รวม 26 คน พบวา่ แรงงานทัง้หมดมีความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัเน่ืองจากได้

คา่ตอบแทนสงู การท างานท่ีเป็นอิสระ ถ้าสามารถเร่งงานได้เร็วก็ได้รับคา่ตอบแทนเร็วตามไปด้วย

ในการรับงานก็สามารถรับงานได้หลายท่ีตามก าลงัท่ีสามารถท าได้  แรงงาน 8 จาก 26 คน 

ต้องการพฒันาทกัษะฝีมือของตนเองด้วยการฝึกหดัท างานให้ช านาญทกุอยา่งโดยให้เหตผุลวา่ 

อยากใช้เวลาท่ีพกัพิงอยูใ่นเมืองไทยหาเงินให้ได้มากท่ีสดุ สว่นแรงงานท่ีเหลือไมต้่องการพฒันา

ทกัษะโดยให้เหตผุลวา่ งานท่ีตนท าเป็นประจ าเพียงพอแล้ว สว่นในด้านมาตรฐานงานหากผา่น

มาตรฐานของทางโครงการหรือผา่นการตรวจสอบจากลกูค้าถือวา่ได้รับความส าเร็จแล้ว 

ในอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบปนู 

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้เหตผุล คือ ท่ี

ประเทศของตนไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนในประเทศไทยมาก 

และคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางสงูมากตลอดจนถึงการผา่นชายแดนยากมากขึน้เร่ือยๆ  เชน่เดียวกบั

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ท่ีท างานประเภทอ่ืนๆ  

แรงงานต่างด้าวสัญชาตกัิมพูชา 

1.งานโครงสร้าง 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงานโครงสร้าง

บ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร จ านวน 10 คน มีอายรุะหวา่ง 18-35 ปี พบวา่ แรงงานทัง้หมดมี

ความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั โดยให้เหตผุลวา่เป็นงานท่ีได้ท างานทกุวนัและมีงาน

ลว่งเวลาให้ท าเสมอ ท าให้มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนมากและสง่เงินกลบับ้านได้มากขึน้ และมีความ
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ต้องการท่ีพฒันาทกัษะการท างานของตนเองเพ่ือท่ีจะได้รับคา่จ้างตอ่วนัเพิ่มมากขึน้หรือตดัเหมา

คา่แรงจากนายจ้างก็ได้ เพ่ือท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มมากขึน้กวา่เดมิ 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงานโครงสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการ

บ้านจดัสรร จะเดนิทางกลบัประเทศของตนใน 1 ปี ประมาณ 1-2 ครัง้ ใน 1 ครัง้ประมาณ10-30 

วนั และเดนิทางกลบัเข้ามาท างานในประเทศไทย แตจ่ะกลงัมาท างานกบันายจ้างเก่าหรือไมข่ึน้อยู่

กบัสว่นประกอบด้วย แตใ่นอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงาน

โครงสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้

เหตผุล คือ ท่ีประเทศของตนไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนใน

ประเทศไทยมาก  

1.งานก่ออิฐ-ฉาบปูน 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงานก่ออิฐ-ฉาบ

ปนูบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร จ านวน 30 คน มีอายรุะหวา่ง 18-45 ปี พบวา่ แรงงาน

ทัง้หมดความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั โดยให้เหตผุลวา่เป็นงานท่ีได้เลือกท ามาตัง้แตเ่ข้า

มาท างานในประเทศไทย และได้ท างานทกุวนั มีงานลว่งเวลาให้ท า หรือจะขอนายจ้างเหมาก็ท าได้

ง่าย ท าให้มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนมากและสง่เงินกลบับ้านได้มากขึน้ และมีความต้องการท่ีพฒันา

ทกัษะการท างานของตนเองเพ่ือท่ีจะได้รับคา่จ้างตอ่วนัเพิ่มมากขึน้ แรงงานทัง้หมดมีความ

ต้องการท่ีจะพฒันาทกัษะในการท างาน เชน่ วิธีการการฉาบปนูอยา่งไรไมใ่ห้มีรอยแตกร้าว วิธีการ

ฉาบปนูท่ีได้ปริมาณหรือพืน้ท่ีมากและเหน่ือยน้อยลง และฉาบปนูให้มีความเรียบร้อยสวยงาม และ

ในอนาคตอยากทดลองท างานอยา่งอ่ืน เชน่ งานปกูระเบือ้ง  

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงานโครงสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการ

บ้านจดัสรร จะเดนิทางกลบัประเทศของตนใน 1 ปี ประมาณ 1-2 ครัง้ ใน 1 ครัง้ประมาณ10-30 

วนั และเดนิทางกลบัเข้ามาท างานในประเทศไทย แตจ่ะกลงัมาท างานกบันายจ้างเก่าหรือไมข่ึน้อยู่

กบัสว่นประกอบด้วย แตใ่นอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงาน

โครงสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้
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เหตผุล คือ ท่ีประเทศของตนไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนใน

ประเทศไทยมาก  

4.งานปูกระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ งานบัวปูนป้ัน งานฝ้าเพดาน และงานทาสีอาคาร 

จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานในงาน 5 ประเภทนีไ้ด้

ข้อมลูเพียง 4 ประเภท คือ งานปกูระเบือ้ง งานไม้ฝีมือ งานบวัปนูปัน้ และงานทาสีอาคาร ซึง่ผู้

ประกอบกิจการรับเหมาก่อสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรรมกัจะใช้วิธีการจดัจ้างแรงงาน

ด้วยวิธีการตดัเหมาให้แรงงาน จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงานตา่งด้าวสญัชาตพิมา่ใน  ประเภท  

รวม 21 คน พบวา่ แรงงานทัง้หมดมีความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัเน่ืองจากได้

คา่ตอบแทนสงู การท างานท่ีเป็นอิสระ ถ้าสามารถเร่งงานได้เร็วก็ได้รับคา่ตอบแทนเร็วตามไปด้วย

ในการรับงานก็สามารถรับงานได้หลายท่ีตามก าลงัท่ีสามารถท าได้ แรงงานท่ีตา่งด้าวสญัชาติ

กมัพชูาไมต้่องการพฒันาทกัษะโดยให้เหตผุลวา่ งานท่ีตนท าเป็นประจ ามีความช านาญเพียงพอ

แล้ว สว่นในด้านมาตรฐานและความสวยงามของงานหากผา่นมาตรฐานของทางโครงการหรือผา่น

การตรวจสอบจากลกูค้าถือวา่ได้รับความส าเร็จแล้ว 

แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงานโครงสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการ

บ้านจดัสรร จะเดนิทางกลบัประเทศของตนใน 1 ปี ประมาณ 1-2 ครัง้ ใน 1 ครัง้ประมาณ10-30 

วนั และเดนิทางกลบัเข้ามาท างานในประเทศไทย แตจ่ะกลงัมาท างานกบันายจ้างเก่าหรือไมข่ึน้อยู่

กบัสว่นประกอบด้วย แตใ่นอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทงาน

โครงสร้างบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้

เหตผุล คือ ท่ีประเทศของตนไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนใน

ประเทศไทยมาก เชน่เดียวกบัแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิมัพชูาท่ีท างานประเภทอ่ืนๆ  
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แรงงานต่างด้าวไม่มีสัญชาต ิ

งานทาสีอาคาร 

แรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาต ิหรือเรียกวา่ บคุคลพลดัถ่ิน  จากข้อมลูแบบสอบถามแรงงาน

ตา่งด้าวไมมี่สญัชาตท่ีิท างานประเภทงานทาสีอาคารบ้านพกัอาศยัโครงการบ้านจดัสรร จ านวน 5 

คน มีอายรุะหวา่ง 18-45 ปี  ปี พบวา่ แรงงานทัง้หมดความช่ืนชอบในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนั โดย

ให้เหตผุลวา่เป็นงานท่ีได้เลือกท ามาตัง้แตเ่ข้ามาท างานในประเทศไทย  แรงงานตา่งด้าวไมมี่

สญัชาตมีิความต้องการท่ีจะพฒันาทกัษะการท างานจากชา่งทาสีอาคารไปสูช่า่งทาสีเฟอร์นิเจอร์ 

โดยให้เหตผุลวา่งานทาสีเฟอร์นิเจอร์เป็นงานท่ีระเอียดและได้คา่ตอบแทนมากกวา่ 

ในอนาคต 3-5 ปี แรงงานตา่งด้าวไมมี่สญัชาตท่ีิท างานประเภทงานทาสี บ้านพกัอาศยั

โครงการบ้านจดัสรร ไมมี่แผนท่ีจะเลิกหรือกลบัประเทศของตน โดยให้เหตผุล ในภมูิล าเนาของตน

ไมมี่งานท า หรือมีงานท าแตค่า่ตอบแทนต ่ากวา่คา่ตอบแทนในประเทศไทยมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


