
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ค แผนผังขัน้ตอนการจัดการระบบ 

แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาตพิม่า  ลาว  และกัมพูชา  

 ปี 2554 
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แผนผังขัน้ตอนการจัดการระบบ 
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  ปี 2554 

กรณีแรงงานต่างด้าวที่เคยรายงานตัวและจดทะเบียนกับกรมการปกครอง 

(เคยมี ท.ร.38/1)  แต่ไม่มีใบอนุญาตท างาน 

 

1 

นายจ้าง 

นายจ้างน าแรงงานตา่งด้าวไปคดัเอกสาร  ท.ร.38/ 

 

 

 

 

ตรวจสขุภาพและประกนัสขุภาพท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

แรงงานต่างด้าว 
ยื่นแบบค าขอรับใบอนุญาตท างาน 

(ตท.13) 
แรงงานตา่งด้าวยื่นแบบค าขอรับ

ใบอนญุาตท างาน  พร้อมหลกัฐานตา่ง ๆ 
(การยื่นแบบ ตท.13  สามารถยื่นค าขอไว้

ก่อนโดยไมจ่ าเป็นต้องรอใบรับรองแพทย์ 

 

 

3 

นายจ้าง 

นายจ้างที่ยงัไม่มีโควตา 

ยื่นแบบแจ้งความต้องการ 

จ้างแรงงานตา่งด้าว 

(ขอโควตา) 

 

1 

นายจ้าง 
นายจ้างน าแรงงานตา่งด้าวไปคดัเอกสาร  ท.ร.38/1 และ 
รายงานตวั ณ ส านกัทะเบียนอ าเภอ/เทศบาล/ส านกัเขต 

 

2 
แรงงานต่างด้าว 

ตรวจสขุภาพและประกนัสขุภาพท่ีโรงพยาบาลตาม     
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
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ขัน้ตอนการจัดท าทะเบียนประวัติของกรมการปกครอง 

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม  2550 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1.  คนตา่งด้าวที่มี  ท.ร.38/1  ยื่นค าร้องเพื่อตรวจสอบรายการประวตัิ (ท.ต.1) พร้อมรูปถ่าย  ขนาด 1 

นิว้  จ านวน  2  รูป 

2.  นายทะเบียนตรวจสอบรายการท่ีกรอกไว้ตามแบบ  ท.ต.1  โดยเฉพาะรายการท่ีจ าเป็น  เช่น  ช่ือตวั  

ช่ือสกลุ  สถานท่ีพกัอาศยั  เลขบตัรประจ าตวัประชาชนของนายจ้าง  ที่อยูข่องนายจ้าง  แล้วประทบัตราของ

อ าเภอ/ท้องถ่ิน  ลงบนแบบ ท.ต.1 โดยให้ประทบัคร่อมระหวา่งสว่นท่ี 2 กบัสว่นท่ี 3 

3.  นายทะเบียนตรวจสอบรายการบคุคลตาม  ท.ร.38/1  กบัฐานข้อมลูของส านกัทะเบียนกลาง  กรณี

ตรวจแล้วไมพ่บรายบคุคลตาม  ท.ร.38/1  ให้สง่ตวัแรงงานตา่งด้าวนัน้ให้นายทะเบียนอ าเภอ/ท้องถ่ิน  แจ้งความ

ด าเนินคดีกบัคนตา่งด้าวรายนัน้และไมรั่บจดทะเบียนประวตัิให้ 

ส าหรับกรณีตรวจแล้วพบว่ามีรายบุคคลตาม ท.ร.38/1  ในฐานข้อมูลให้นายทะเบียนแก้ไข

รายการที่อยู่ให้ตรงกับที่อยู่ของยานจ้างด้วยชุดค าสั่งของระบบคอมพิวเตอร์ 

4.  ตรวจสอบภาพถ่ายของคนตา่งด้าวในฐานข้อมลูฯ  ถ้ามีภาพถ่ายชดัเจนให้นายทะเบียนแก้ไข

หมายเลขใต้รูปด้วยชดุค าสัง่ของระบบคอมพิวเตอร์  ตามที่ส านกัทะเบียนกลางจดัสง่ให้แล้วพิมพ์ค าขอมีบตัร

ตามแบบ  ท.ต.2  น าไปเย็บติดไว้กบั  ท.ต.1  ของบคุคลนัน้  กรณีภาพถ่ายของคนตา่งด้าวในฐานข้อมลูฯ  ไม่

ชดัเจนหรือไมม่ีภาพถ่าย  ให้นายทะเบียนถ่ายรูปคนตา่งด้าวให้ใหมท่นัที  เพื่อจดัท าทะเบียนประวตัิแบบรับรอง

รายการประวตัิ (ท.ร.38/1)  และบตัรประจ าตวั  แล้วน าแบบ  ท.ต.2  ไปเย็บติดไว้กบั  แบบ  ท.ต.1  ของบคุคลนัน้ 

ผู้ประสงค์จ้างงาน/คนตา่งด้าว 

(ที่เคยมี ท.ร.38/1) 

 ส านกัทะเบียนอ าเภอ/ท้องถ่ิน 

 

ตรวจสอบบตัรประจ าตวัประชาชน 

ของผู้ประสงค์จ้างงาน 
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5.  เมื่อตรวจสอบถกูต้องรวมถึงปรับปรุงฐานข้อมลูเรียบร้อยแล้ว  ให้พิมพ์แบบรับรองรายการทะเบียน

ประวตัิ (ท.ร.38/1)  ให้คนตา่งด้าว  เพื่อน าไปเป็นหลกัฐานใยการขออนญุาตท างานและตรวจสขุภาพกบั

กระทรวงสาธารณสขุ 

6.  กรณีรับค าร้อง ท.ต.1 ไว้แล้ว  แตไ่มส่ามารถบนัทกึข้อมลูประวตัิคนตา่งด้าวเสร็จภายในวนัท่ี  19  

กมุภาพนัธ์  2551  ให้มอบ ท.ต.1  สว่นท่ี 3  ให้คนตา่งด้าวเพื่อเป็นหลกัฐานมาขอรับ ท.ร.38/1  ไมเ่กินวนัท่ี 24  

กมุภาพนัธ์  2551 

7.  แบบ ท.ต.1  ที่จดัท าทะเบียนประวตัิเรียบร้อยแล้ว  ให้จดัเก็บอยา่งมีระบบเพื่อง่ายตอ่การตรวจสอบ 
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แผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าว

หลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  ปี  2551ด าเนินการ  ณ  ส านักงานจัดหางานและ

ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ 1 - 10กรณีจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวใหม่ (เคยมี ท.ร.38/1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

1. นายจ้าง 

นายจ้างน าแรงงานตา่งด้าว ไป            

คดัเอกสาร ท.ร.38/1 และ                        

รายงานตวั ออก ท.ร.38/1 ใหม ่

 

2. แรงงานต่างด้าว 

 ตรวจสขุภาพและประกนั

สขุภาพตามประกาศ กระทรวง

สาธารณสขุ 

3. นายจ้าง 

นายจ้างที่ยงัไมโ่ควตา 

ยื่นแบบแจ้งความ

ต้องการ จ้างแรงงาน 

 

4. แรงงานต่างด้าว 

ยื่นแบบค าขอรับใบอนญุาต

ท างาน(ตท.13) (ในการยื่นแบบ ตท.13 

สามารถยื่นแบบค าขอไว้ก่อนได้โดยไม่

จ าเป็นต้องรอผลการตรวจสขุภาพ) 

 

กรมการจัดหางาน 

กรณีเอกสารหลกัฐานครบถ้วนให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ดงันี ้

1. รับค าขอและพิจารณาอนญุาตการท างานของคนตา่งด้าว 

2. เก็บเงินคา่ธรรมเนียมดงันี ้

   (ก) คา่ยื่นค าขอ ฉบบัละ 100 บาท 

   (ข) คา่ธรรมเนียมใบอนญุาตท างานตามระยะเวลาที่ขออนญุาต 

 3. บนัทกึข้อมลู 

4. สง่ข้อมลูให้กรมการปกครองผลิตใบอนญุาตท างาน 

กรมการปกครอง 

รับข้อมลูจากรมจดัหางาน/ตรวจสอบข้อมลู 

ได้รับข้อมลูแล้วแตข้่อมลูไม่สมบรูณ์ 

ภาพใบหน้าสมบรูณ์ พบข้อมลู ภาพใบหน้าไมส่มบรูณ์

สมบรูณ์ 

ผลิตบตัร 

กรมการปกครองสง่ใบอนญุาตท างานให้      

กรมการจดัหางาน 

ถ่ายรูปใหม ่

เก็บลายพิมพ์นิว้มือ 

กรมการจดัหางานสง่ใบอนญุาตท างานให้แรงงานตา่งด้าว

กรณีไมมี่ใบรับรองแพทย์ให้น าใบรับรองแพทย์มายื่นด้วย 

ผลิตบตัร 

ประสานศนูย์บริหาร 

คอมพิวเตอร์ 
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การยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว (โควตา) 

นายจ้างผู้ประสงค์จะจ้างแรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่  ลาว  และกมัพชูา  หากยงั

ไมไ่ด้รับการจดัสรรจ านวนการจ้างคนตา่งด้าว (โควตา)  ต้องยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนตา่งด้าวเพื่อ

ขอรับการจดัสรรจ านวนคนตา่งด้าวเข้าท างาน  (โควตา)  ก่อน  สว่นนายจ้างที่ได้รับการจดัสรรโควตาแล้วหาก

ยงัคงจ้างแรงงานตา่งด้าวจ านวนเดิมตามที่ก าหนดไว้ในใบแจ้งผลการอนญุาตให้จ้างแรงงานตา่งด้าว  ไมต้่องยื่น

แบบรับแจ้งความต้องการจากคนตา่งด้าวอีก  โดยให้น าส าเนาโควตาใบเดิมมาขอรับใบโควตาใบใหมเ่ว้นแต่

ต้องการจ้างแรงงานตา่งด้าวเพิ่มจากที่ได้รับการจดัสรรอยูแ่ล้ว 

ขัน้ตอนการขอรับใบโควตา 

1. ระยะเวลาการยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว 

 ให้ผู้ประสงค์จะจ้างแรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่ ลาว และกมัพชูา  ที่ยงัไมไ่ด้รับการ

จดัสรร  จ านวนการจ้างคนตา่งด้าว (โควตา)  หรือต้องการเพิ่มยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนตา่งด้าวตัง้แต่

วนัท่ี  16  มกราคม  2551  เป็นต้นไป 

2.  เอกสารหลักฐานในการรับแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว 

      2.1  กรณีผู้ประสงค์จะจ้างคนตา่งด้าวเป็นบคุคลธรรมดา  

       (1)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนนายจ้างหรือส าเนาใบอนญุาตท างานกรณีนายจ้าง

   เป็นคนตา่งด้าว 

       (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน 

       (3)  หลกัฐานแสดงความจ าเป็นในการจ้างคนตา่งด้าว เช่น เอกสารหลกัฐานแสดงการ

   ประกอบธุรกิจ  ทะเบียนพาณิชย์  สญัญาเช่า  โฉนดที่ดิน  ทะเบียนเรือ  เป็นต้น 

      (4)  แผนท่ีแสดงที่ตัง้ของสถานท่ีท างาน 

      (5)  หากมอบอ านาจให้ผู้อื่นมาท าแทนต้องมีใบมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท 

    

      2.2  กรณีผู้ประสงค์จะจ้างเป็นนิติบคุคล 

      (1)  ส าเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล  

      (2)  หลกัฐานแสดงความจ าเป็นในการจ้างคนตา่งด้าว เช่น เอกสารหลกัฐานการประกอบ 

            ธุรกิจ  ทะเบียนพาณิชย์  สญัญาเช่า  โฉนดที่ดิน  ทะเบียนเรือ  เป็นต้น 

      (3)  แผนท่ีแสดงที่ตัง้ของสถานท่ีท างาน 

      (4)  หากมอบอ านาจให้ผู้อื่นมาท าแทนต้องมีใบมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท 
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3.  สถานที่ด าเนินการ 

 3.1  กรณีผู้ประสงค์จะจ้างเป็นบคุคลธรรมดา  ให้ยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนตา่งด้าวได้  ณ  

ส านกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี หรือส านกัจดัหางานจงัหวดัที่ตวัเองมีภมูิล าเนาอยูก่รณีผู้ประสงค์แรงงานตา่ง

ด้าวที่มีอยู ่ หรือสถานประกอบการหลายแหง่ให้ยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนตา่งด้าวได้ ณ ส านกัจดัหา

งานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี หรือส านกัจดัหางานจงัหวดัที่ตนเองได้แสดงเจตนารมณ์ไว้เพียงแหง่ใดแหง่หนึง่  เป็น

สถานท่ีรับแจ้งความต้องการคนตา่งด้าว 

3.2  กรณีผู้ประสงค์จะจ้างเป็นนิติบคุคล  ให้ยื่นแบบรับแจ้งความต้องการจ้างคนตา่งด้าวได้  ณ ส านกั

จดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี หรือส านกัจดัหางานจงัหวดัที่ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ 

  

4.  ส านักงานจัดกางาน 

 นายจ้างรับหนงัสอืราชการแจ้งผลการอนญุาตจ้างแรงงานตา่งด้าว (การขอโควตา)  จากส านกังาน

จดัหางานจงัหวดัหรือส านกังานจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10 
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การขอใบอนุญาตท างาน 

 

1.  สถานที่ด าเนินการ 

1.1  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  ส านกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10 ที่สถานท่ีท างาน

ตัง้อยู ่

 1.2  ในจงัหวดัอื่น  ให้ยื่น ณ  ส านกัจดัหางานจงัหวดัที่สถานท่ีท างานตัง้อยู ่(ตามสถานท่ีที่นายจ้าง

ประสงค์จะจ้างคนตา่งด้าวท างาน) 

 

2.  การยื่นขออนุญาตท างาน ให้ยื่น “ค าขอใบรับอนญุาตท างานตามแบบ ตท.13  พร้อมหลกัฐาน 

ดงันี ้

(1)  คา่ยื่นค าขอฉบบัละ  จ านวน  100  บาท 

(2) คา่ธรรมเนียมใบอนญุาตท างานปี  2551  ตามระยะเวลาที่ขออนญุาตท างาน 

- ใบอนญุาตท างานท่ีมีอายไุมเ่กิน 3 เดือน         จ านวน          450          บาท  

- ใบอนญุาตท างานเกิน  3  เดือน  แตไ่มเ่กิน 6 เดือน     จ านวน          900          บาท 

- ใบอนญุาตท างานเกิน  6  เดือน  แตไ่มเ่กิน  1  ปี         จ านวน        1,800         บาท 

 

3.  เอกสารหลักฐานในการยื่นขออนุญาตท างาน ให้ยื่นค าขอตามแบบ  ตท.13  พร้อมด้วย

เอกสารหลกัฐาน ดงันี ้

(1)  ส าเนาบตัรประจ าตวัคนซึง่ไมม่ีสญัชาติไทย (ท.ร.38/1) 

(2) ใบรับรองแพทย์หรือส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่ตรวจสขุภาพ 

(3) ส าเนาหนงัสอืแจ้งผลการอนญุาตให้จ้างแรงงานตา่งด้าว (โควตา) 

(4) แผนท่ีแสดงที่ตัง้ของสถานท่ีท างาน 

(5) หากให้ผู้อื่นมาท าแทน  ต้องมีใบมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท 
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แผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตท างาน 

กรณีการต่ออายุใบอนุญาตท างาน  (นายจ้างรายเดิม) 

ของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  ปี  2551 

ด าเนินการ  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ 1 – 10 

 

 กรณีที่ 1  แรงงานต่างด้าว/นายจ้างเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

แรงงานต่างด้าว 

ตรวจสุขภาพและ 

ประกนัสุขภาพตาม

ประกาศกระทรวง

สาธารณสุข 

3 

 แรงงานต่างด้าว 

ยื่นแบบค าขอรับ

ใบอนญุาตท างาน(ตท.13) (ในการยื่น

แบบ ตท.13 สามารถยื่นแบบค าขอไว้

ก่อนได้โดยไมจ่ าเป็นต้องรอผลการ

ตรวจสขุภาพ) 

 

2 

 นายจ้าง 

นายจ้างที่

ยงัไมโ่ควตา 

ยื่นแบบแจ้ง

ความต้องการ จ้างคน

ตา่งด้าว 

 

กรมการจัดหางาน 

กรณีเอกสารหลกัฐานครบถ้วนให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการดงันี ้

1. รับค าขอและพิจารณาอนญุาตการท างาน

ของคนตา่งด้าว 

2. เก็บเงินคา่ธรรมเนียม ดงันี ้

    -  คา่ค าขอและธรรมเนียมใบอนญุาตท างาน 

ปี 2551  

        จ านวน 100 + 1,800 บาท 

3. รับใบอนญุาตตามนดั 
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แผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตท างาน 

กรณีการต่ออายุใบอนุญาตท างาน  (นายจ้างรายใหม่) 

ของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  ปี  2551 

ด าเนินการ  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ 1 – 10 

 

 กรณีที่  2  แรงงานต่างด้าว/นายจ้างใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

แรงงานต่าง

ด้าว 

ตรวจสขุภาพ

และ 

ประกนั

สขุภาพตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสขุ 

3 

 แรงงานต่างด้าว 

ยื่นแบบค าขอรับ

ใบอนญุาตท างาน(ตท.13) (ในการยื่น

แบบ ตท.13 สามารถยื่นแบบค าขอไว้

ก่อนได้โดยไมจ่ าเป็นต้องรอผลการ

ตรวจสขุภาพ) 

 

2 

 นายจ้าง 

นายจ้างที่

ยงัไมโ่ควตา 

ยื่นแบบแจ้ง

ความต้องการ จ้างคน

ตา่งด้าว 

 

กรมการจัดหางาน 

กรณีเอกสารหลกัฐานครบถ้วนให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการดงันี ้

1. รับค าขอพิจารณาจดัสรรจ านวนการ

อนญุาตให้จ้างแรงงานตา่งด้าว (โควตา) และพิจารณาการ

อนญุาตท างานของคนตา่งด้าว 

2. เก็บเงินคา่ธรรมเนียม ดงันี ้

    -  คา่ค าขอธรรมเนียมใบอนญุาตท างาน ปี 

2550 ตามระยะเวลาที่เหลือ 

    -  คา่ค าขอธรรมเนียมใบอนญุาตท างาน ปี 

2551 ตามระยะเวลาที่อนญุาต จ านวน 100 + 1,800 บาท 

3. บนัทกึข้อมลู 

4. สง่ข้อมลูให้กรมการปกครองผลิตใบอนญุาต

ท างาน 

5. รับใบอนญุาตท างานตามนดั 
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การต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าว 

 

 เมื่อแรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่  ลาว  และกมัพชูา  ได้รับผอ่นผนัให้อยูใ่น

ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวเพื่อรอการสัง่กลบัและท างานได้ไมเ่กิน 2 ปี  ตามมติคณะรัฐมนตรีวนัท่ี  18  

ธนัวาคม  2550  มายื่นค าขออนญุาตท างาน  ให้ด าเนินการดงันี ้ 

 

1. สถานที่ด าเนินการ   

 1.1  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  ส านกังานจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10  

 1.2  ในจงัหวดัอื่นให้ยื่น  ณ  ส านกัจดัหางานจงัหวดั  

 (ที่เคยขออนญุาตท างานไว้เดิม)  

 

2.  การยื่นขออนุญาตท างาน 

 2.1  กรณีแรงงานตา่งด้าวท างานกบันายจ้างรายเดิม  ให้ยื่น “ค าขอตอ่อายทุ างาน”  โดย

ช าระคา่ธรรมเนียมดงันี ้

      (1)  คา่ยื่นขอฉบบัละ  จ านวน  100  บาท  

      (2)  คา่ธรรมเนียมใบอนญุาตท างานปี  2551  ตามระยะเวลาที่ขออนญุาตท างาน  ทัง้ปี  

1,800  บาท 

 2.2  กรณีแรงงานตา่งด้าวท างานกบันายจ้างรายใหม ่ ให้ยื่น “ ค าขอรับใบอนญุาตท างาน”  

ปี 2550  และยื่น “ค าขอตอ่อายใุบอนญุาตท างาน” ปี  2551  พร้อมทัง้ช าระคา่ธรรมเนียมดงันี ้ 

      (1)  ยื่นค าขอฉบบัละ  จ านวน  100  บาท  และคา่ธรรมการขออนญุาตท างานปี  2550  

ตามระยะเวลาที่เหลอืไมเ่กิน  3  เดือน  450  บาท 

      (2)  คา่ยื่นขอตอ่อายใุบอนญุาตท างานปี  2551  จ านวน  100  บาท  และคา่ธรรมเนียม

ใบอนญุาตท างานปี  2551  ตามระยะเวลาที่ขออนญุาตท างานทัง้ปี  1,800  บาท 

 

3.  ระยะเวลาการยื่นขออนุญาตท างาน 

 3.1  แรงงานตา่งด้าวที่ใบอนญุาตท างานหมดอายวุนัท่ี  28  กมุภาพนัธ์  2551  ให้ยื่นค าขอ

ได้ตัง้แตว่นัท่ี 1 - 28 กมุภาพนัธ์  2551 

 3.2  แรงงานตา่งด้าวที่ใบอนญุาตท างานหมดอายวุนัท่ี  14  มีนาคม  2551  ให้ยื่นค าขอได้

ตัง้แตว่นัท่ี  13  กมุภาพนัธ์  -  14  มีนาคม  2551 
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 3.3  แรงงานตา่งด้าวที่ใบอนญุาตท างานหมดอายวุนัท่ี  30  มิถนุายน  2551  ให้ยื่นค าขอได้

ตัง้แตว่นัท่ี  1 - 30  มิถนุายน  2551 

 

4.  เอกสารหลักฐานในการยื่นขออนุญาตท างาน 

 ให้ยื่นค าขอตามแบบ  ตท.13  พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐาน  ดงันี ้  

 การขอรับใบอนุญาตท างาน 

 4.1  การขอตอ่ใบอนญุาตท างานกรณีแรงงานตา่งด้าวท ากบันายจ้างรายเดิม  

      (1)  ใบอนญุาตท างานเดิม (บตัรสชีมพ)ู  หรือใบเสร็จรับเงินคา่ธรรมเนียมการอนญุาต

ท างานปี  2550  และส าเนา  ท.ร.38/1 

      (2)  ใบรับรองแพทย์หรือส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่ตรวจสขุภาพ  

(3)  ส าเนาหนงัสอืแจ้งผลการอนญุาตให้จ้างแรงงานตา่งด้าว (โควตา) 

(4)  ส าเนาบตัรนายจ้าง 

(5)  แผนท่ีที่ตัง้สถานประกอบการ 

(6)  หากมอบอ านาจให้ผู้อื่นท าการแทน  ต้องมีใบมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท 

 4.2  การขออนญุาตท างานกบันายจ้างรายใหม่ 

      (1)  ใบ  ท.ร.38/1  ที่อยูก่บันายจ้างรายใหม่  

      (2)  ใบรับรองแพทย์หรือส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่ตรวจสขุภาพ  

      (3)  ใบอนญุาตท างานเดิม  

      (4)  หนงัสอืแจ้งผลการอนญุาตให้จ้างคนตา่งด้าว (โควตา)  

      (5)  แผนท่ีแสดงที่ตัง้สถานท่ีท างานของคนตา่งด้าว  

      (6)  กรณียงัไมไ่ด้รับใบอนญุาตท างานให้ใช้ใบเสร็จรับเงินคา่ธรรมเนียมการอนญุาต

ท างานปี    2550  

(7)  หากมอบอ านาจให้ผู้อื่นท าการแทน  ต้องมีใบมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท 

 

5.  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  

      (ก)  ใบอนญุาตท างานท่ีมีอายไุมเ่กิน  3  เดือน  จ านวน  450  บาท 

     (ข)  ใบอนญุาตท างานเกิน  3  เดือน  แตไ่มเ่กิน 6 เดือน     จ านวน          900          บาท 

     (ค)  ใบอนญุาตท างานเกิน   6  เดือน  แตไ่มเ่กิน  1  ปี  จ านวน        1,800         บาท 

     (ง)   คา่ยื่นค าขอ ฉบบัละ  100  บาท 
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การเปลี่ยนการท างาน หรือ เปลี่ยนท้องที่หรือสถานที่ในการท างาน 

 

 แรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่  ลาว  และกมัพชูา  ได้รับอนญุาตให้ท างาน

แล้ว  หากประสงค์จะเปลีย่นการท างาน  หรือท้องที่หรือสถานท่ีเป็นการท างาน  ต้องเปลีย่นไปท างานกบันายจ้าง

ที่ได้รับการจดัสรรจ านวนคนตา่งด้าวเข้าท างาน  (โควตา)  แล้วเทา่นัน้ 

 

1.  การเปลี่ยนการท างาน หรือ เปลี่ยนท้องที่หรือสถานที่ในการท างาน โดยยงัคงท างานกับ

นายจ้างเดิม 

 ให้ยื่นค าขอตามแบบ  ตท.13  พร้อมเอกสารหลกัฐาน  ดงันี ้  

(1)  ใบอนญุาตท างาน (บตัรสชีมพ)ู 

(2) ส าเนาหนงัสอืแจ้งผลการอนญุาตให้จ้างแรงงานตา่งด้าว (ใบโควตา) 

(3) แผนท่ีแสดงที่ตัง้ของสถานท่ีท างาน 

กรณีที่ได้รับอนญุาตให้เปลีย่นท้องที่การท างานให้แรงงานตา่งด้าวต้องเป็นการขออนญุาต

ออกนอกเขตพืน้ท่ีจงัหวดัด้วย 

 

2.  ค่าธรรมเนียมการขอเปลี่ยนการท างาน  หรือเปลี่ยนท้องที่  หรือสถานที่ในการท างาน 

 (1)  คา่ธรรมเนียมการขอยื่นค าขอ  ฉบบัละ  100  บาท  

 (2)  คา่ธรรมการขออนญุาตให้เปลีย่นการท างาน  ครัง้ละ  150  บาท  

 (3)  คา่ธรรมเนียมการอนญุาตให้เปลีย่นท้องที่หรือสถานท่ีในการท างาน  ครัง้ละ  150  บาท 
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ค าขอรับใบแทนใบอนุญาตท างาน 

 

 แรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่  ลาว  และกมัพชูา  ที่ได้รับใบอนญุาตท างาน

แล้วหากประสงค์จะขอรับใบแทนอนญุาตท างาน  เนื่องจากใบอนญุาตท างานเดิมช ารุดในสาระส าคญั  หรือสญู

หาย  ให้ด าเนินการยื่นค าขอรับใบแทนใบอนญุาตท างานภายใน  15  วนั  นบัแตว่นัท่ีทราบการช ารุดหรือสญูหาย  

ดงันี ้

 

 1.  สถานที่ด าเนินการ 

 1.1  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  ส านกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี  

 1.2  ในจงัหวดัอื่น  ให้ยื่น  ร  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  

 

 2.  เอกสารหลักฐานในการยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตท างาน  

 2.1  ยื่นแบบ  ตท.13  

 2.2  ใบอนญุาตท างานเดิมซึง่ช ารุดในสาระส าคญั  

 2.3  หลกัฐานการรับแจ้งความของเจ้าพนกังานต ารวจ  (กรณีใบอนญุาตท างานสญูหาย) 

 2.4  ส าเนาใบ  ท.ร.38/1  

 

 3.  ค่าธรรมเนียมการขอรับใบแทนใบอนุญาตท างาน 

 1)  คา่ธรรมเนียมการยื่นค าขอ  ฉบบัละ  100  บาท  

 2)  คา่รับใบแทนใบอนญุาตท างาน  ฉบบัละ  150  บาท  
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การแจ้งเข้า  แจ้งย้าย  แจ้งออกจากงาน 

 

 นายจ้าง/สถานประกอบกิจการท่ีรับแรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่  ลาว  กมัพชูา  เข้าท างาน/

ย้ายแรงงานตา่งด้าวไปท างานท้องที่อื่น/มีแรงงานตา่งด้าวออกจากงาน  ต้องยื่นแบบแจ้งการรับเข้าท างาน/แจ้ง

การย้ายการท างาน/แจ้งการออกจากงาน  ภายใน  15  วนั  นบัแตว่นัท่ีรับแรงงานตา่งด้าว/ย้ายแรงงานตา่งด้าว

ออกจากงาน  ดงันี ้

 

 1.  สถานที่ด าเนินการ 

      1.1  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  ส านกังานจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10  

      1.2  ในจงัหวดัอื่น  ให้ยื่น  ณ  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  

 

 2.  เอกสารหลักฐานในการแจ้งเข้า  แจ้งย้าย  แจ้งออกจากงาน  

      พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐาน  ดงันี ้  

      2.1  ให้ยื่นค าขอตามแบบ  ตท.10  

      2.2  ใบอนญุาตท างาน (บตัรสชีมพ)ู  

      2.3  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนนายจ้าง  

      2.4  ส าเนาหนงัสอืจดทะเบียนนิติบคุคลหรือใบจดทะเบียนพาณิชย์ (กรณีนายจ้างเป็นนิติ

บคุคล) 

      2.5  หนงัสอืมอบอ านาจตามแบบที่ก าหนดติดอากรแสตมป์  10  บาท  (กรณีมอบอ านาจ

ให้ผู้อื่นด าเนินการแทน) 

 

 3.  การด าเนินการ  

      นายจ้างต้องแจ้งแรงงานตา่งด้าว  เข้า/ย้าย/ออกจากงาน  ภายใน  15  วนั  นบัแตว่นัท่ีมี

แรงงานตา่งด้าว เข้า/ย้าย/ออกจากงาน  หรือไม ่ หากเกิน  15  วนั  ตามที่กฎหมายก าหนด  นายทะเบียนจะสัง่

การด าเนินคดีแก่นายจ้างก่อน  โดยปรับไมเ่กิน  1,000  บาท 
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การรับแจ้งการคืนใบอนุญาตท างาน 

 

 เมื่อแรงงานตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่  ลาว  กมัพชูา  ได้รับใบอนญุาตท างาน

แล้วและเลกิท างานตามที่ระบไุว้ในใบอนญุาตท างาน  แรงงานตา่งด้าวดงักลา่วต้องสง่มอบใบอนญุาตท างานคืน

ภายใน  87  วนั  นบัแตว่นัท่ีเลกิท างานนัน้  ดงันี ้

 

 1.  สถานที่ด าเนินการ 

      1.1  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  ส านกังานจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10  

      1.2  ในจงัหวดัอื่น  ให้ยื่น  ณ  ส านกังานจดัหางานจงัหวดั  

 

 2.  เอกสารหลักฐานในการแจ้งคืนใบอนุญาตท างาน 

      2.1  แบบคืนใบอนญุาตท างาน  

      2.2  ใบอนญุาตท างานเดิม (บตัรสชีมพ)ู  หรือใบเสร็จรับเงินและส าเนา  ท.ร.38/1  กรณี

คนตา่งด้าวยงัไมไ่ด้รับใบอนญุาตท างาน 

      2.3  หลกัฐานการแจ้งความกรณีใบอนญุาตท างานหาย  

 

 3.  การด าเนินการ 

      ต้องคืนใบอนญุาตท างานภายใน  7  วนั  นบัแตว่นัท่ีเลกิท างานหรือไม ่ หากเกินก าหนด

นายทะเบียนจะสัง่การด าเนินคดีแก่แรงงานตา่งด้าวก่อน  โดยปรับไมเ่กิน  1,000  บาท 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุญาตออกนอกพืน้ที่จังหวัด 

เพื่อไปท างานของแรงงานต่างด้าว 

 

1.  กรณีนายจ้างประสงค์จะจ้างแรงงานต่างด้าวซึ่งจดทะเบียนและได้รับอนุญาตท างานใน

ท้องที่จังหวัดอื่น 

1.1  นายจ้างซึง่มีโควตาในจงัหวดัที่สถานประกอบการตัง้อยูแ่ละต้องการจ้างแรงงานตา่งด้าวซึง่จด

ทะเบียนและได้รับอนญุาตท างานในท้องที่จงัหวดัอื่น  ท าหนงัสอืระบรุายละเอียดของแรงงานตา่งด้าว  เช่น  เพศ 

สญัชาติ เลขประจ าตวั 13 หลกั  และต าแหนง่  เป็นต้น  ยื่นตอ่ส านกังานจดัหางานจงัหวดั/ส านกังานกรุงเทพเขต

พืน้ท่ี 1 - 10  ที่สถานท่ีท างานของนายจ้างตัง้อยู ่

1.2  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหรือส านกังานกรุงเทพพืน้ท่ีออกหนงัสอื (แบบที่1)  ถึงปลดักระทรวง

มหาดไทย  หรือผู้วา่ราชการจงัหวดัแล้วแตก่รณี  เพื่อขออนญุาตน าแรงงานตา่งด้าว(ตามรายช่ือที่นายจ้างระบ)ุ  

ออกนอกพืน้ท่ีจงัหวดั 

1.3  นายจ้างน าหนงัสอืตามข้อ  1.2  ไปยื่นตอ่ผู้วา่ราชการจงัหวดัที่แรงงานตา่งด้าวจดทะเบียนไว้  

ส าหรับท้องที่กรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นที่ส านกัศนูย์ด าเนินการเก่ียวกบัผู้อพยพกระทรวงมหาดไทย  เลขที่  167  

ถนนสามเสน  เขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร  10300  โทรศพัท์  022430596   

1.4  ปลดักระทรวงมหาดไทยหรือผู้วา่ราชการจงัหวดัแล้วแตก่รณี  ออกหนงัสอือนญุาตให้แรงงานตา่ง

ด้าวออกนอกเขตจงัหวดั 

1.5  (1)  นายจ้างแจ้งย้ายแรงงานตา่งด้าวออกจากทะเบียนบ้านเดิม  และแจ้งย้ายเข้าทะเบียนบ้าน

ใหม ่ ณ  ส านกัทะเบียนอ าเภอหรือส านกัทะเบียนท้องถ่ิน 

       (2)  ในกรณีแรงงานตา่งด้าวที่มีใบอนญุาตท างานแล้วและจะไปท างานกบันายจ้างรายใหม ่ ให้

แรงงานตา่งด้าวคืนใบอนญุาตท างาน (บตัรเดิม)  และนายจ้างเดิมต้องแจ้งแรงงานตา่งด้าวออกจากงาน  เพื่อให้

เหลอืโควตาไปจ้างแรงงานตา่งด้าวรายอื่นได้ 

1.6  แรงงานตา่งด้าวยื่นค าขอ  ตท.13  เพื่อขอใบอนญุาตท างาน  ณ  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหรือ

ส านกังานจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10 ที่สถานท่ีท างาน  (ใหม)่  ตัง้อยู ่

1.7  นายจ้างแจ้งรับคนตา่งด้าวเข้าท างาน 
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2.  กรณีแรงงานต่างด้าวยื่นขออนุญาตท างานกับนายจ้างรายเดียวมากกว่าหน่ึงท้องที่ในคราว

เดียวกันให้ด าเนินการดังนี ้

2.1  ให้แรงงานตา่งด้าวที่ขออนญุาตท างานมากกวา่หนึง่ท้องที่ในคราวเดียวกนั  ยื่นค าขอ ตท.13  ณ  

ส านกังานจงัหวดัหรือส านกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10 ที่เป็นท่ีตัง้สถานท่ีท างาน  โดยระบสุถานท่ีท างาน

ให้ครบทกุท้องที่ 

2.2  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหรือส านกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ีรับค าขอและพิจารณา  กรณี

อนญุาตให้ท าหลายท้องที่ให้จดัท าหนงัสอืรับรองการอนญุาตให้ท างานหลายท้องที่ (แบบที่ 2)  เพื่อให้แรงงาน

ตา่งด้าวใช้คูก่บัใบอนญุาตท างาน 

2.3  นายจ้างน าหลกัฐานใบอนญุาตท างานและหนงัสอืรับรองการอนญุาตให้ท างานหลายท้องที่ตาม

ข้อ 2.2  ไปยื่นขออนญุาตให้แรงงานตา่งด้าวออกจอกเขตจงัหวดัเพื่อการท างานตอ่ปลดักระทรวงมหาดไทยหรือ

ผู้วา่ราชการจงัหวดั  โดยในเขตท้องที่กรุงเทพมหานครให้ยื่นที่ส านกังานศนูย์ด าเนินการเก่ียวกบัผู้อพยพ  

กระทรวงมหาดไทย  เลขที่  167  ถนนสามเสน  เขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร  10300  โทรศพัท์  022430596 

2.4  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหรือส านกังานจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ท่ีพิจารณาออกใบอนญุาตให้

ท างานหลายท้องที่  แจ้งให้ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหรือส านกังานกรุงเทพเขตพืน้ท่ี 1 - 10 ที่เป็นท้องที่

ปลายทางเพื่อทราบ 
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สิทธิการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพของคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

สัญชาติพม่า  ลาว  กัมพูชา 

 

 คนตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้ตรวจสขุภาพและท าประกนัสขุภาพแล้วจะได้เข้าสูร่ะบบ

ประกนัสขุภาพ  ตามโครงการประกนัสขุภาพถ้วนหน้าเช่นเดียวกบัคนไทย  การขอรับบริการตามโครงการประกนั

สขุภาพของแรงงานตา่งด้าวนัน้  สามารถเลอืกสถานพยาบาลท่ีต้องการเข้ารับการบริการ  และหากเจ็บป่วยและ

ต้องการใช้สทิธิในการรักษาพยาบาล  คนตา่งด้าวสามารถใช้สทิธิเข้ารับการบริการรักษาพยาบาลได้  ณ  

สถานพยาบาลท่ีแจ้งไว้ในครัง้แรก 

 

เงื่อนไขในการใช้สิทธิประกันสุขภาพ 

1.  แจ้งสทิธิกบัสถานพยาบาล  (ที่แจ้งไว้)  ทกุครัง้ที่มาใช้บริการ  พร้อมแสดงบตัรใบอนญุาตท างาน 

2.  กรณีอบุตัิเหตฉุกุเฉิน  สามารถใช้บริการในสถานพยาบาลทกุแหง่ที่ใกล้จดุเกิดเหต ุโดยต้นสงักดัจะ

รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายตามเง่ือนไขก าหนด 

3.  รวมคา่ใช่จ่ายในการรับบริการครัง้ละ  30  บาท 

4.  การประกนัสขุภาพครอบคลมุ 4 ด้าน  ได้แก่  การรักษาพยาบาล  การควบคมุและป้องกนัโรค  การ

สง่เสริมสขุภาพและการฟืน้ฟสูขุภาพ  เป็นต้น  ทัง้นีก้ารใช้สทิธิประกนัสขุภาพจะครอบคลมุถึงบริการตา่งๆ ดงันี ้

4.1  การตรวจ  วินิจฉยั  บ าบดั  รักษา  และฟืน้ฟสูภาพทางการแพทย์จนสิน้สดุการรักษารวมแพทย์  

ทางเลอืกที่ผา่นการรับรองของคณะกรรมการประกอบโรคศิลป์ 

  4.2  การถอนฟัน  การอดุฟัน  การขดูหินปนู 

  4.3  บริการอาหารและห้องผู้ ป่วยสามญั 

 4.4  ยาเวชภณัฑ์ตามบญัชียาหลกัแหง่ชาต ิ

 4.5  การจดัสง่ตอ่เพื่อการรักษาระหวา่งสถานพยาบาล  แตจ่ะไมค่รอบคลมุการรักษาพยาบาลตอ่ไปนี ้ 

 (1)  โรคจิต  

 (2)  การบ าบดัรักษาและฟืน้ฟผูู้ติดยาและสารเสพติด  ตามกฎหมายวา่ด้วยยาเสพติด  

              (3)  ผู้ประสบภยัจากรถ  ซึง่สามารถใช้สทิธิตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ 

 (4)  การรักษาภาวะมีบตุรยาก  

 (5)  การผสมเทียม  

 (6)  การเปลีย่นเพศ  

 (7)  การกระท าใดๆ เพื่อความสวยงามโดยไมม่ีข้อบง่ชีท้างการแพทย์  

 (8)  การตรวจ  วินิจฉยั  และรักษาใดๆ  ที่เกินความจ าเป็นและข้อบง่ชีท้างการแพทย์  
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 (9)  โรคเดียวกนัท่ีต้องใช้ระยะเวลารักษาตวัในโรงพยาบาลประเภทคนไข้ไมเ่กิน  180  วนั  

  ยกเว้นหากมีความจ าเป็นต้องรักษาตอ่เนื่องจากมีภาวะแทรกซ้อนหรือข้อบง่ชีท้างการแพทย์ 

 (10) การรักษาที่อยูใ่นระหวา่งการค้นคว้าทดลอง  

 (11) การรักษาผู้ ป่วยไตวายเรือ้รังระยะสดุท้ายด้วยการล้างไต  การฟอกเลอืดด้วยเคร่ือง  

 ไตเทียม 

 (12) ยาต้านไวรัสเอดส์  

 (13) การเปลีย่นอวยัวะ  
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สิ่งที่แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชาต้องปฏิบัต ิ

 

 1.  ต้องมาแสดงตนเพื่อรายงานตวัจดัท าทะเบียนประวตัิ  ถ่ายรูป  และพิมพ์ลายนิว้มือกบั

กรมการปกครองภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 2.  หากประสงค์จะท างานต้องด าเนินการตรวจสขุภาพและประกนัสขุภาพกบักระทรวง

สาธารณสขุ  โดยได้รับการรับรองวา่ไมเ่ป็นโรคต้องห้ามมิให้ท างาน 

 3.  การขออนญุาตท างานกบักรมจดัหางาน  พร้อมช าระคา่ธรรมเนียมการอนญุาตท างาน

ตามอตัราที่ก าหนด 

 4.  ท างานกบันายจ้างที่ได้จดทะเบียนแจ้งความต้องการจ้างแรงงานตา่งด้าว  และได้รับ

อนญุาตให้จ้างแรงงานตา่งด้าว (ไดรับโควตา)  เทา่นัน้ 

 5.  ท างานตามประเภทอาชีพท่ีได้รับอนญุาตตามสถานท่ีหรือท้องที่ที่ระบไุว้ในใบอนญุาต

ท างานเทา่นัน้ 

 6.  ต้องมีใบอนญุาตท างานอยูก่บัตวัหรือที่ท างานในระหวา่งท างานเพื่อแสดงตอ่เจ้าหน้าที่  

 7.  ในกรณีออกจากงาน  ต้องสง่คืนใบอนญุาตท างานแก่เจ้าหน้าที่กรมการจดัหางาน  

ภายใน  7  วนั  นบัแตว่นัท่ีออกจากงาน 

 8.  ปฏิบตัิตนตามระเบียบและข้อบงัคบัของกฎหมาย  เช่น  

      -  ต้องช าระภาษีเงินได้หากมีรายได้หลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้วเกินกวา่ปีละ  5  หมื่นบาท  

      -  ต้องไมใ่ช้ก าลงัประทษุร้ายหรือขูเ่ข็ญวา่จะใช้ก าลงัเพื่อประทษุร้ายบคุคลใด ๆ  

      -  ต้องไมป่ลอม  ท าเทียม  ซึง่เอกสารสทิธิ  หรือเอกสารราชการ  

      -  ต้องไมก่ระท าความผิดตอ่ร่างกาย  ทรัพย์สนิผู้อื่น  

      -  ต้องไมเ่ลน่การพนนั  ไมเ่สพ  หรือค้ายาเสพติด  

      -  ไมด่ื่มสรุาในเวลาท างาน  เป็นต้น  

    ฯลฯ  
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การยกเลิกการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราว 

ของคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า  ลาว  กัมพูชา 

 

 คนตา่งด้าวหลบหนีเข้าเมืองสญัชาติพมา่  ลาว  กมัพชูา  ที่ได้รับอนญุาตให้อยูใ่น

ราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวเพื่อรอการสง่กลบั  จะถกูยกเลกิอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรหากท าผิดเง่ือนไข

ที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  การอนญุาตให้คนตา่งด้าวบางจ าพวกเข้ามาอยูใ่น

ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ  ดงันี ้

 การอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรสิน้ผลทนัที  หากคนตา่งด้าวท าผิดเง่ือนไขอยา่งใดอยา่ง

หนึง่  ดงันี ้

 1.  ไมไ่ปรายงานตวัเพื่อจดัท าทะเบียนประวตัิหรือบตัรประจ าตวั  

 2.  เป็นโรคต้องห้ามที่กระทรวงสาธารณสขุประกาศก าหนด  

 3.  ต้องโทษจ าคกุค าพิพากษาถึงที่สดุของศาล  เว้นแตค่วามผิดซึง่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ 

 4.  ออกนอกเขตพืน้ท่ีจงัหวดัโดยไมไ่ด้รับอนญุาต  เว้นแตไ่ด้รับอนญุาตท างานในกิจการ

ประมงหรือขนถ่ายสนิค้าทางน า้  ให้เคลือ่นย้ายออกนอกท้องที่จงัหวดัที่ได้รับอนญุาตโดยทางเรือ  เพื่อไปท างาน

ในท้องที่ทกุแหง่ที่มีทา่เรือท าการประมงทะเล  หรือในเส้นทางที่เป็นปกติการค้าของกิจการประมงทะเลหรือขน

ถ่ายสนิค้า 
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ความผิดและโทษเกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าว 

ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ. 2521 

 

ลักษณะการกระท าผิด บทลงโทษ 

นายจ้าง 

1.  รับคนตา่งด้าวที่ไมไ่ด้รับอนญุาต

ให้เข้าท างาน (ม.39) 

2.  รับคนตา่งด้าวที่มีลกัษณะหรือ

เง่ือนไขในการท างานแตกตา่งไปจากที่ได้ระบุ

ไว้ในใบอนญุาตท างานเข้าท างาน (ม.39) 

3.  นายจ้างไมไ่ด้ด าเนินการแจ้งคน

ตา่งด้าวออกจากการท างานภายใน 15 วนั นบั

จากวนัท่ีคนตา่งด้าวออกจากงาน 

 

คนต่างด้าว 

1.  ท างานโดยไมไ่ด้รับอนญุาตให้

ท างานจากอธิบดีหรือเจ้าพนกังานซึง่อธิบดี

มอบหมาย (ม.34) 

2.  ท างานฝ่าฝืนพระราชทฤษฏีกา

งานห้าม (ม.34) 

3.  ท างานในขณะที่ใบอนญุาต

หมดอายกุารอนญุาตแล้ว (ม.37) 

4.  ท างานท่ีมีลกัษณะเง่ือนไขในการ

ท างานแตกตา่งไปจากที่ได้ระบไุว้ในใบอนญุาต 

5.  ท างานโดยไมไ่ด้พกใบอนญุาต

ท างานไว้ติดตวั (ม.35) 

 

 

จ าคกุไมเ่กิน 3 ปี หรือปรับไมเ่กินหก

หมื่นบาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

จ าคกุไมเ่กิน 3 ปี หรือปรับไมเ่กินหก

หมื่นบาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

 

ปรับไมเ่กินหนึง่พนับาท 

 

 

 

 

จ าคกุไมเ่กินสามเดือน หรือปรับไมเ่กิน

ห้าพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

จ าคกุไมเ่กินห้าปี หรือปรับตัง้แตส่อง

พนับาทถึงหนึง่แสนบาทหรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

จ าคกุไมเ่กินสามเดือน หรือปรับไมเ่กิน

ห้าพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

จ าคกุไมเ่กินสามเดือน หรือปรับไมเ่กิน

สองพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

ปรับไมเ่กินหนึง่พนับาท 
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ลักษณะการกระท าผิด บทลงโทษ 

6.  ออกจากการท างานโดยไมไ่ด้แจ้ง

ออกภายในเจ็ดวนั  นบัจากวนัท่ีออกจากงาน 

(ม.35) 

7.  ท างานในขณะที่ใบอนญุาต

ท างานหายหรือช ารุดในสาระส าคญั  โดยไมไ่ด้

ขอรับใบแทนใบอนญุาตท างานจากนาย

ทะเบียน ภายใน 15 วนั นบัจากวนัท่ีราบการ

ช ารุดหรือสญูหาย (ม.36) 

ปรับไมเ่กินหนึง่พนับาท 

 

 

ปรับไมเ่กินห้าร้อยบาท 
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การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 

 

 ให้แรงงานตา่งด้าวน า ท.ร.38/1  ที่ได้รับจากส านกัทะเบียนอ าเภอ/ท้องถ่ิน/ส านกัเขตไปตรวจ

สขุภาพและประกนัสขุภาพ  ณ  สถานพยาบาลท่ีกระทรวงสาธารณสขุก าหนด  ดงันี ้

 

 1.  เขตกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย  

      (1)  โรงพยาบาลราชวิถี  

      (2)  โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี  

      (3)  โรงพยาบาลเลดิสนิ  

      (4)  โรงพยาบาลกลาง  

      (5)  วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  

      (6)  โรงพยาบาลตากสนิ  

      (7)  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  

      (8)  โรงพยาบาลบางกอก 9 อินเตอร์เนชัน่แนล  

 

 2.  ส่วนภมิูภาค   ก าหนดสถานพยาบาลท่ีให้บริการตรวจสขุภาพและประกนัสขุภาพ  ณ  

โรงพยาบาลของรัฐ 

 

 


