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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏบิัติ       
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดชยัภูมิ” 

 

ตอนที่ 1:  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล 
 

คําชี้แจง:  โปรดกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองสี่เหล่ียม ( ) หนาขอความที่กําหนดให 
 

1. เพศ 
 ชาย     หญิง 

 
2. อายุ 

 ไมเกิน 30 ป     31 – 39 ป   
 40 – 49 ป      50 ปขึ้นไป 

 
3. ระดับการศกึษาสูงสุด 

 อนุปริญญาหรือต่ํากวา   ปริญญาตรี     
 ปริญญาโท        ปริญญาเอก 

 
4. ตําแหนง 
 

 นายก องคการบริหารสวนจังหวัด/ นายกเทศมนตรี / นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 หัวหนางานโยธา 
 หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 หัวหนางานการคลัง 
 หัวหนากองการศึกษา 
 หัวหนาสํานักงานปลัด 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล 

 
 



 260

ตอนที่ 2 ปจจัยการสนับสนนุนโยบาย 
 

 

คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับปจจัยการสนับสนุนนโยบาย แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) 
ลงในชองสี่เหล่ียมซึ่งตรงกันกับความคิดเหน็ของทาน โดยกําหนดให 

1   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอยทีสุ่ด / เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจริงในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 

ดานความรวมมือของบุคลากรระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1 2 3 4 5 

1. โรงเรียนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรวมมือกันเปนอยางด ี      
2. โรงเรียนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการติดตอประสานงานกนั 
     อยางสม่ําเสมอ 

     

3. โรงเรียนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและ 
     กันเปนอยางดี 

     

4. โรงเรียนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรวมมือกนัในการพัฒนา 
     การศึกษาของทองถ่ิน 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดระดมทรัพยากรในทองถ่ินเพื่อรวมกนัจัด 
     การศึกษาของทองถ่ิน 

     

ดานทัศนคติของครูและผูบรหิารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 
1. ครูและผูบริหารสถานศึกษาสวนมากมทีัศนคติเชิงบวกตอผูบริหาร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

     

2. ครูและผูบริหารสถานศึกษาสวนมากมทีัศนคติเชิงบวกตอพนักงาน 
    ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

3. ครูและผูบริหารสถานศึกษาสวนมากมทีัศนคติเชิงบวกตอระบบการ 
    บริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

4. ครูและผูบริหารสถานศึกษามีความเชื่อมั่นในศกัยภาพในการจัด 
    การศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ดานการพฒันาบุคลากร (ตอ) 1 2 3 4 5 
1. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนไดรับการสนับสนุน 
     จาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหไปศึกษาตอ 

     

2. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขารับการฝกอบรม/สัมมนา 
     เกี่ยวกับการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

3. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดไปศึกษาดูงานเกีย่วกบัการ 
    จัดการศึกษาอยาง สม่ําเสมอ 

     

4. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดานการศึกษา 
    ไดรับการสนับสนุนใหไปศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

     

5. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินพยายามแสวงหาแนวทาง 
    ตาง ๆ มาใชในการจดัการศึกษาของทองถ่ินเพื่อใหเกิดความสําเร็จอยาง 
    เปนรูปธรรมตาม นโยบายของรัฐบาล 

     

 

 

 

ตอนที่ 3 สมรรถนะองคกร 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับสมรรถนะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                         
แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองสี่เหล่ียม ซ่ึงตรงกันกับความคดิเห็นของทาน โดยกําหนดให 

1   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอยทีสุ่ด / เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจรงิในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
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ดานโครงสรางองคกร 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดใหมีฝาย/แผนกที่รับผิดชอบ 
    ดานการศึกษาโดยตรง 

     

2. การประสานงานระหวางฝาย/แผนกตาง ๆ ภายใน องคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ินมีความราบรืน่และรวดเร็ว 

     

3. บทบาทหนาที่ของฝาย/แผนกที่รับผิดชอบดานการศึกษาไดเขยีนเปน 
    ลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน 

     

ดานโครงสรางองคกร (ตอ) 1 2 3 4 5 
4. โครงสรางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองกันกบั 
    ประเภทงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

5. การสื่อสารระหวางฝาย/แผนกตาง ๆ ภายใน องคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ินมีความสะดวกและรวดเร็ว 

     

ดานงบประมาณ 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเก็บภาษีไดมากเพียงพอ 
    สําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 

     

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณเพยีงพอที่จะจัดการศึกษา 
    ของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. ในชวง 3 ปที่ผานมา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจดัสรร 
    งบประมาณเปนจํานวนมากเพื่อจัดการศกึษาของทองถ่ิน 

     

4. ในปงบประมาณ 2553 องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดสรร 
    งบประมาณเพื่อจัดการศึกษามากกวาปงบประมาณ 2552 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดสรรสงบประมาณมากเพียงพอที ่
    จะปฏิบัติตามนโยบายการศึกษา 

     

ดานบุคลากร 1 2 3 4 5 
1. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดานการศึกษา 
    มีความรูความสามารถในการบริหารการศึกษา 

     

2. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวุฒิการศกึษาที่เหมาะสม 
    ตอการบริหารจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

     

3. พนักงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมทีัศนคติที่ดีตอนโยบาย 
    การศึกษาของผูบริหาร 
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ดานบุคลากร (ตอ) 1 2 3 4 5 
4. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดานการศึกษา 
    มีจํานวนเพยีงพอกับปริมาณงาน 

     

5. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความกระตือรือรนและ 
    ตั้งใจในจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

     

ดานวัสดุอุปกรณ 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
    เกี่ยวกับการศึกษาของทองถ่ิน 

     

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเครื่องมือและอุปกรณอยางครบถวน 
    สําหรับใชในการทํางาน 

     

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเครื่องมือและอุปกรณทีจ่ําเปนอยาง 
    ครบถวนสําหรับใชในการทํางาน 

     

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดช่ือวาเปนองคกรที่นําเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัยมาใชในการปฏิบตัิงาน 

     

5. สํานักงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความกวางใหญในมุมมอง 
    ของประชาชน 

     

ดานระบบการบริหารงาน 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนดานการจดัการศึกษาอยาง 
    เปนรูปธรรม 

     

2. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูและความสามารถ 
    ในการจดัการศึกษา 

     

3. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิสัยทัศนที่ดีเกีย่วกับการ 
    จัดการศึกษา 

     

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเตรียมความพรอมที่ดีในการจัด 
     การศึกษา 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการประชาสัมพันธอยางเปนรูปธรรม 
    เกี่ยวกับแนวทางในการจดัการศึกษาของทองถ่ิน 

     

6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสื่อสารและประสานงานเกีย่วกับ 
    การจัดการศึกษากับครูและผูบริหารสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

7. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการประเมินวาเปนองคกรที่มีการ 
     บริหารจัดการที่ด ี
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ตอนที่ 4 สาระของนโยบาย 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับสาระของนโยบาย แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชอง
ส่ีเหล่ียม ซ่ึงตรงกันกับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดให    
  1   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอยทีสุ่ด / เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจริงในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 
 

ดานวตัถุประสงคของนโยบาย 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขียนวัตถุประสงคของนโยบายดาน 
    การศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

2. วัตถุประสงคของนโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวน 
     ทองถ่ินเปนสิ่งที่สามารถวัดความสําเร็จได 

     

3. วัตถุประสงคของนโยบายดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 
     ทองถ่ินเปนสิ่งที่สามารถจะบรรลุได 

     

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดกรอบระยะเวลาไวอยางชัดเจน 
    เกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติตามนโยบายดานการศึกษา 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา 
    ไวอยางชดัเจน 

     

6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดตัวช้ีวดัความสาํเร็จในการจัด 
    การศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

ดานมาตรฐานของนโยบาย 1 2 3 4 5 
1. นโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขียนไว 
     อยางชัดเจน 

     

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดยุทธศาสตรเกีย่วกับการจัด 
     การศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

3. การกําหนดนโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    เกิดจากการมีสวนรวมของหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา เชน  
    โรงเรียน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูม ิ
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ดานมาตรฐานของนโยบาย (ตอ) 1 2 3 4 5 
4. นโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปในเชิง 
     รุกมากกวาเปนไปใน เชิงรับ 

     

5. นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามเปนไปได 
     ในทางปฏิบัติ 

     

6. ตัวช้ีวดัความสําเร็จของนโยบายการศกึษาไดเขยีนไวอยางชัดเจน      
ดานความสอดคลองของการปฏิบัต ิ 1 2 3 4 5 
1.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน.มีความสอดคลอง 
     กับนโยบายของรัฐบาล 

     

2.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับปญหาและความ ตองการของชุมชน 

     

3.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
     กับโอกาสและอุปสรรคภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

4.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับศักยภาพและความสามารถของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

5.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับทรัพยากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

6.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ตอนที่ 5 ผลของการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบตัิใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
 จังหวัดชัยภูมิ 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับประสิทธิผลของนโยบายการศึกษาของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองสี่เหล่ียม ซ่ึงตรงกันกับความคิดเหน็ของทาน 
โดยกําหนดให      
  1   หมายถึง เปนความจริงในระดับนอยที่สุด / เห็นดวยในระดับนอยทีสุ่ด 

2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจริงในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

 
 
ดานประสิทธิผลของนโยบายการศึกษา 1 2 3 4 5 
1. การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุ 
    วัตถุประสงคที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ินได กําหนดไว 

     

2. การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุ 
    เปาหมายที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ินได กําหนดไว 

     

3. บทบาทในการจัดการศกึษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 
    ความกาวหนามากขึ้นทุกป 

     

4. บทบาทในการจัดการศกึษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีลักษณะ 
    เปนรูปธรรมมากขึ้นทุกป 

     

5. การจัดการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบความสําเร็จ 
    ตามความคาดหวังของรัฐบาล 

     

6. จุดออนภายใน องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สงผลกระทบตอ 
    ความสําเร็จของนโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
    ลดนอยลงตามลําดับ 

     

7. ปญหาและอุปสรรคจากภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สงผล 
    ตอความสําเร็จของ นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ินไดลดนอยลงตามลาํดับ 

     

8. ทานมีความพึงพอใจในความสําเร็จของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของทองถ่ิน 
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ดานการรับโอนการจัดการศึกษา 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการรับโอนโรงเรียน      
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระดับ 
     ปฐมวัย (อนุบาล) 

     

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระดับที่สูง 
     กวาปฐมวัย 

     

4. ครูในสถานศึกษามีความเต็มใจในการถายโอนสถานศึกษาไปสังกดั 
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีความเต็มใจในการถายโอนสถานศึกษาไปสังกัด   
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

 
 
 
ตอนที่  6 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบตัิในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจงัหวัดชยัภูมิ 
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