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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏบิัติ       
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดชยัภูมิ” 

 

ตอนที่ 1:  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล 
 

คําชี้แจง:  โปรดกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองสี่เหล่ียม ( ) หนาขอความที่กําหนดให 
 

1. เพศ 
 ชาย     หญิง 

 
2. อายุ 

 ไมเกิน 30 ป     31 – 39 ป   
 40 – 49 ป      50 ปขึ้นไป 

 
3. ระดับการศกึษาสูงสุด 

 อนุปริญญาหรือต่ํากวา   ปริญญาตรี     
 ปริญญาโท        ปริญญาเอก 

 
4. ตําแหนง 
 

 นายก องคการบริหารสวนจังหวัด/ นายกเทศมนตรี / นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 หัวหนางานโยธา 
 หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 หัวหนางานการคลัง 
 หัวหนากองการศึกษา 
 หัวหนาสํานักงานปลัด 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล 
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ตอนที่ 2 ปจจัยการสนับสนนุนโยบาย 
 

 

คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับปจจัยการสนับสนุนนโยบาย แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) 
ลงในชองสี่เหล่ียมซึ่งตรงกันกับความคิดเหน็ของทาน โดยกําหนดให 

1   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอยทีสุ่ด / เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจริงในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 

ดานความรวมมือของบุคลากรระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1 2 3 4 5 

1. โรงเรียนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรวมมือกันเปนอยางด ี      
2. โรงเรียนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการติดตอประสานงานกนั 
     อยางสม่ําเสมอ 

     

3. โรงเรียนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและ 
     กันเปนอยางดี 

     

4. โรงเรียนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรวมมือกนัในการพัฒนา 
     การศึกษาของทองถ่ิน 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดระดมทรัพยากรในทองถ่ินเพื่อรวมกนัจัด 
     การศึกษาของทองถ่ิน 

     

ดานทัศนคติของครูและผูบรหิารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 
1. ครูและผูบริหารสถานศึกษาสวนมากมทีัศนคติเชิงบวกตอผูบริหาร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

     

2. ครูและผูบริหารสถานศึกษาสวนมากมทีัศนคติเชิงบวกตอพนักงาน 
    ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

3. ครูและผูบริหารสถานศึกษาสวนมากมทีัศนคติเชิงบวกตอระบบการ 
    บริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

4. ครูและผูบริหารสถานศึกษามีความเชื่อมั่นในศกัยภาพในการจัด 
    การศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ดานการพฒันาบุคลากร (ตอ) 1 2 3 4 5 
1. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนไดรับการสนับสนุน 
     จาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหไปศึกษาตอ 

     

2. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขารับการฝกอบรม/สัมมนา 
     เกี่ยวกับการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

3. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดไปศึกษาดูงานเกีย่วกบัการ 
    จัดการศึกษาอยาง สม่ําเสมอ 

     

4. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดานการศึกษา 
    ไดรับการสนับสนุนใหไปศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

     

5. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินพยายามแสวงหาแนวทาง 
    ตาง ๆ มาใชในการจดัการศึกษาของทองถ่ินเพื่อใหเกิดความสําเร็จอยาง 
    เปนรูปธรรมตาม นโยบายของรัฐบาล 

     

 

 

 

ตอนที่ 3 สมรรถนะองคกร 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับสมรรถนะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                         
แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองสี่เหล่ียม ซ่ึงตรงกันกับความคดิเห็นของทาน โดยกําหนดให 

1   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอยทีสุ่ด / เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจรงิในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
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ดานโครงสรางองคกร 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดใหมีฝาย/แผนกที่รับผิดชอบ 
    ดานการศึกษาโดยตรง 

     

2. การประสานงานระหวางฝาย/แผนกตาง ๆ ภายใน องคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ินมีความราบรืน่และรวดเร็ว 

     

3. บทบาทหนาที่ของฝาย/แผนกที่รับผิดชอบดานการศึกษาไดเขยีนเปน 
    ลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน 

     

ดานโครงสรางองคกร (ตอ) 1 2 3 4 5 
4. โครงสรางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองกันกบั 
    ประเภทงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

5. การสื่อสารระหวางฝาย/แผนกตาง ๆ ภายใน องคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ินมีความสะดวกและรวดเร็ว 

     

ดานงบประมาณ 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเก็บภาษีไดมากเพียงพอ 
    สําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 

     

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณเพยีงพอที่จะจัดการศึกษา 
    ของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. ในชวง 3 ปที่ผานมา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจดัสรร 
    งบประมาณเปนจํานวนมากเพื่อจัดการศกึษาของทองถ่ิน 

     

4. ในปงบประมาณ 2553 องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดสรร 
    งบประมาณเพื่อจัดการศึกษามากกวาปงบประมาณ 2552 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดสรรสงบประมาณมากเพียงพอที ่
    จะปฏิบัติตามนโยบายการศึกษา 

     

ดานบุคลากร 1 2 3 4 5 
1. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดานการศึกษา 
    มีความรูความสามารถในการบริหารการศึกษา 

     

2. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวุฒิการศกึษาที่เหมาะสม 
    ตอการบริหารจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

     

3. พนักงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมทีัศนคติที่ดีตอนโยบาย 
    การศึกษาของผูบริหาร 
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ดานบุคลากร (ตอ) 1 2 3 4 5 
4. พนักงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดานการศึกษา 
    มีจํานวนเพยีงพอกับปริมาณงาน 

     

5. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความกระตือรือรนและ 
    ตั้งใจในจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

     

ดานวัสดุอุปกรณ 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
    เกี่ยวกับการศึกษาของทองถ่ิน 

     

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเครื่องมือและอุปกรณอยางครบถวน 
    สําหรับใชในการทํางาน 

     

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเครื่องมือและอุปกรณทีจ่ําเปนอยาง 
    ครบถวนสําหรับใชในการทํางาน 

     

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดช่ือวาเปนองคกรที่นําเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัยมาใชในการปฏิบตัิงาน 

     

5. สํานักงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความกวางใหญในมุมมอง 
    ของประชาชน 

     

ดานระบบการบริหารงาน 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนดานการจดัการศึกษาอยาง 
    เปนรูปธรรม 

     

2. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูและความสามารถ 
    ในการจดัการศึกษา 

     

3. ผูบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิสัยทัศนที่ดีเกีย่วกับการ 
    จัดการศึกษา 

     

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเตรียมความพรอมที่ดีในการจัด 
     การศึกษา 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการประชาสัมพันธอยางเปนรูปธรรม 
    เกี่ยวกับแนวทางในการจดัการศึกษาของทองถ่ิน 

     

6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสื่อสารและประสานงานเกีย่วกับ 
    การจัดการศึกษากับครูและผูบริหารสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

7. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการประเมินวาเปนองคกรที่มีการ 
     บริหารจัดการที่ด ี
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ตอนที่ 4 สาระของนโยบาย 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับสาระของนโยบาย แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชอง
ส่ีเหล่ียม ซ่ึงตรงกันกับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดให    
  1   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอยทีสุ่ด / เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจริงในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 
 

ดานวตัถุประสงคของนโยบาย 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขียนวัตถุประสงคของนโยบายดาน 
    การศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

2. วัตถุประสงคของนโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวน 
     ทองถ่ินเปนสิ่งที่สามารถวัดความสําเร็จได 

     

3. วัตถุประสงคของนโยบายดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 
     ทองถ่ินเปนสิ่งที่สามารถจะบรรลุได 

     

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดกรอบระยะเวลาไวอยางชัดเจน 
    เกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติตามนโยบายดานการศึกษา 

     

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา 
    ไวอยางชดัเจน 

     

6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดตัวช้ีวดัความสาํเร็จในการจัด 
    การศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

ดานมาตรฐานของนโยบาย 1 2 3 4 5 
1. นโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขียนไว 
     อยางชัดเจน 

     

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดยุทธศาสตรเกีย่วกับการจัด 
     การศึกษาไวอยางชัดเจน 

     

3. การกําหนดนโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    เกิดจากการมีสวนรวมของหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา เชน  
    โรงเรียน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูม ิ
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ดานมาตรฐานของนโยบาย (ตอ) 1 2 3 4 5 
4. นโยบายดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปในเชิง 
     รุกมากกวาเปนไปใน เชิงรับ 

     

5. นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามเปนไปได 
     ในทางปฏิบัติ 

     

6. ตัวช้ีวดัความสําเร็จของนโยบายการศกึษาไดเขยีนไวอยางชัดเจน      
ดานความสอดคลองของการปฏิบัต ิ 1 2 3 4 5 
1.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน.มีความสอดคลอง 
     กับนโยบายของรัฐบาล 

     

2.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับปญหาและความ ตองการของชุมชน 

     

3.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
     กับโอกาสและอุปสรรคภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

4.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับศักยภาพและความสามารถของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

5.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับทรัพยากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

6.นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมคีวามสอดคลอง 
    กับงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ตอนที่ 5 ผลของการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบตัิใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
 จังหวัดชัยภูมิ 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกับประสิทธิผลของนโยบายการศึกษาของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน แลวกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองสี่เหล่ียม ซ่ึงตรงกันกับความคิดเหน็ของทาน 
โดยกําหนดให      
  1   หมายถึง เปนความจริงในระดับนอยที่สุด / เห็นดวยในระดับนอยทีสุ่ด 

2   หมายถึง   เปนความจริงในระดับนอย / เห็นดวยในระดับนอย 
3   หมายถึง   เปนความจริงในระดับปานกลาง / เห็นดวยในระดบัปานกลาง 
4   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมาก 
5   หมายถึง   เปนความจริงในระดับมาก / เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

 
 
ดานประสิทธิผลของนโยบายการศึกษา 1 2 3 4 5 
1. การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุ 
    วัตถุประสงคที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ินได กําหนดไว 

     

2. การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุ 
    เปาหมายที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ินได กําหนดไว 

     

3. บทบาทในการจัดการศกึษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 
    ความกาวหนามากขึ้นทุกป 

     

4. บทบาทในการจัดการศกึษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีลักษณะ 
    เปนรูปธรรมมากขึ้นทุกป 

     

5. การจัดการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบความสําเร็จ 
    ตามความคาดหวังของรัฐบาล 

     

6. จุดออนภายใน องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สงผลกระทบตอ 
    ความสําเร็จของนโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
    ลดนอยลงตามลําดับ 

     

7. ปญหาและอุปสรรคจากภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สงผล 
    ตอความสําเร็จของ นโยบายการศึกษาของ องคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ินไดลดนอยลงตามลาํดับ 

     

8. ทานมีความพึงพอใจในความสําเร็จของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของทองถ่ิน 
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ดานการรับโอนการจัดการศึกษา 1 2 3 4 5 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการรับโอนโรงเรียน      
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระดับ 
     ปฐมวัย (อนุบาล) 

     

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระดับที่สูง 
     กวาปฐมวัย 

     

4. ครูในสถานศึกษามีความเต็มใจในการถายโอนสถานศึกษาไปสังกดั 
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีความเต็มใจในการถายโอนสถานศึกษาไปสังกัด   
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

 
 
 
ตอนที่  6 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบตัิในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจงัหวัดชยัภูมิ 
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