
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือคาความสอดคลอง 

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
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แบบสอบถาม 
การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือคาความสอดคลอง 

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
IOC: (Index of Item – Objective Congruence) 

โดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม  ดังนี ้
+1   หมายถึง   ประเด็นคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
0     หมายถึง   ประเด็นคําถามไมแนใจ  
-1   หมายถึง   ประเด็นคําถามไมมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

1. ปจจัยการสนับสนุนนโยบาย 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี  

1 
คนท่ี   

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี  

4 
คนท่ี  

5 
รวม IOC แปลผล 

1) ปจจยัการสนับสนุนนโยบายดานความ
รวมมือของบุคลากรระหวางสถานศึกษากบั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
3. 0 1 1 1 0 3 0.60 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2) ทัศนคติของครูและผูบริหารสถานศึกษา    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 0 1 1 0 3 0.60 ใชได 
3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3) การพัฒนาบุคลากร    
1. 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 
2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 0 1 0 1 1 3 0.60 ใชได 
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2. สมรรถนะองคกรปกครองสวนทองถิ่นจงัหวัดชยัภูมิ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี  

1 
คนท่ี   

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี  

4 
คนท่ี  

5 
รวม IOC แปลผล 

1) สมรรถนะองคกรดานโครงสรางองคกร    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
3. 0 1 1 1 0 3 0.60 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2) สมรรถนะองคกรดานงบประมาณ    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 0 1 1 0 3 0.60 ใชได 
3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3) สมรรถนะองคกรดานบุคลากร    
1. 1 1 0 0 1 3 0.60 ใชได 
2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 0 1 0 1 1 3 0.60 ใชได 

4) สมรรถนะองคกรดานวัสดุอุปกรณ    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
3. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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2. สมรรถนะองคกรปกครองสวนทองถิ่นจงัหวัดชยัภูมิ (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี  

1 
คนท่ี   

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี  

4 
คนท่ี  

5 
รวม IOC แปลผล 

5) สมรรถนะองคกรดานระบบการบริหารงาน    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 0 0 3 0.60 ใชได 
3. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
6. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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3.สาระของนโยบาย 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี  

1 
คนท่ี   

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี  

4 
คนท่ี  

5 
รวม IOC แปลผล 

1) สาระของนโยบายดานวัตถุประสงคของ
นโยบาย 

   

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
3. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
4. 1 1 0 1 0 3 0.60 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
6. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

2) สาระของนโยบายดานมาตรฐานของโยบาย    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 0 0 3 0.60 ใชได 
3. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
4. 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
6. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3) สาระของนโยบายดานความสอดคลองของ
การปฏิบัติ 

   

    
1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 0 0 3 0.60 ใชได 
3. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
6. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
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4. ความสําเร็จของการนํานโยบายการศึกษาขั้นพืน้ฐานไปปฏบิัต ิ
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี  

1 
คนท่ี   

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี  

4 
คนท่ี  

5 
รวม IOC แปลผล 

1) ความสําเร็จของการนํานโยบายการศึกษาดาน
ประสิทธิผล 

   

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 0 1 0 1 3 0.60 ใชได 
3. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
6. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
8. 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

2) ความสําเร็จของนโยบายการศึกษาดานการรับ
โอนการจัดการศึกษา 

   

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
3. 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 
4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 
 


