
บทที่  3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 เนื้อหาในบทที่ 3 นี้ เปนเนื้อหาที่อธิบายใหทราบเกี่ยวกับการออกแบบงานวิจัย (Research 

Design) โดยเปนการออกแบบเกี่ยวกับกิจกรรมซึ่งเปนแนวทางที่จะทําใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลไดตามที่ตองการและเมื่อวิเคราะหขอมูลแลวไดสารสนเทศ (Information) ตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ในการวิจัยคร้ังนี้มีคําอธิบายเกี่ยวกับการออกแบบงานวิจัยจํานวน 6 หัวขอ 
ไดแก                

 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินงานวจิัย 
3.2 รูปแบบการวิจัย 
3.3 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
3.4 เครื่องมือการวิจัย 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การออกแบบงานวิจยัในแตละหวัขอมีรายละเอียดดังนี ้
 
3.1 ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 

 ในการวิจัยเพื่อศึกษา “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ” ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1:  ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
ผูวิจัยไดเร่ิมตนการวิจัยดวยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเชิงประจักษที่เกี่ยวของ

ซ่ึงไดมีผูศึกษาไวแลวในอดีตทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  ผลจากการทบทวนวรรณกรรมทํา
ใหผูวิจัยไดทราบปญหาที่เกิดขึ้นซึ่งนําไปสูการกําหนดหัวขอการวิจัย   

ขั้นตอนที่ 2: กําหนดจุดมุงหมายของการวิจัย   
หลักจากไดทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว ผูวิจัยไดตัดสินใจเลือก

ประเด็นปญหาที่จะนํามาทําการวิจัย ไดแกประเด็นปญหาเกี่ยวกับ “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จ
ในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ”         
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ซ่ึงเปนประเด็นปญหาในเชิงนโยบายและในเชิงปฏิบัติที่จําเปนจะตองใชสารสนเทศที่ไดจากการ
วิจัยเชิงประจักษเพื่อชวยในตัดสินใจ   

ขั้นตอนที่ 3: กําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย   
  ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยซ่ึงเปนขอความที่แสดงถึงสารสนเทศที่ผูวิจัยจะ

สรางขึ้น และเพื่อใหไดสารสนเทศตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิด
การวิจัย และพัฒนาสมมติฐานขึ้น รวมทั้งไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ไดแก ขอบเขตดานเนื้อหา 
ขอบเขตดานประชากร ขอบเขตดานพื้นที่   และขอบเขตดานเวลา 

ขั้นตอนที่ 4: ออกแบบงานวิจัย   
เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้น ผูวิจัยไดออกแบบงานวิจัยโดยการกําหนดใหการวิจัย

คร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณผสมผสานกันกับการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบวามีความสัมพันธกันอยางไร (How) ระหวางความสําเร็จในการนํา
นโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิกับสมรรถนะ
องคกร สาระนโยบาย และปจจัยการสนับสนุนนโยบาย เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่สามารถใชเปน
ตัวแทนของประชากร ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดตัวอยาง (n) โดยกําหนดใหผลการวิจัยเกิดความ
คลาดเคลื่อนไดไมเกินรอยละ 5  จากนั้น ผูวิจัยไดกําหนดเทคนิคการเลือกตัวอยางโดยใชเทคนิคการ
เลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ตอจากนั้น ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล   วิธีการวัดแนวคิดที่ศึกษา  และเทคนิคสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   

ขั้นตอนที่ 5: ทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามและปรับปรุงแกไข 
 แบบสอบถามที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity)   
โดยใชดัชนีวัดความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) และตรวจสอบความ
นาเชื่อถือ  (Reliability)  หรือความสอดคลองภายในของประเด็นคําถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach  ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของประเด็นคําถาม ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทานชวยตรวจสอบและผูวิจัยไดรับเอาคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานมาทําการ
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม  จากนั้น ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงพัฒนาแลวจํานวน 35 
ฉบับ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน  35  คน  และนําเอาขอมูลเชิงประจักษจากแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความนาเชื่อถือของประเด็นคําถามและไดทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอีกครั้ง
หนึ่งกอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
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ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ภาพประกอบท
 
 

ความมุงหมายของการวิจัย   
- การตัดสินใจในเชิงนโยบายเกีย่วกับการจดัการศึกษา  
- ประโยชนในเชิงการบริหารดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดวัตถปุระสงคของการวิจัย (Research Objective) 
- กําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย  
- พัฒนากรอบแนวคดิการวิจยัและสมมติฐาน  
- กําหนดขอบเขตของการวิจยั 
ออกแบบการวิจัย 
- เลือกรูปแบบการวิจยั คือการวิจัยเชิงปริมาณและการวจิัยเชิงคุณภาพ 
- กําหนดขนาดตัวอยางและเทคนิคการเลือกตัวอยาง 
- กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
- กําหนดวิธีการวัดแนวคิดและตัวแปรที่ศกึษา 
- กําหนดสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
- พัฒนาแบบสอบถาม 
 

ี่  15 ขั้นตอนการดําเ
เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล
 
รายงานผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ
ทดลองใชแบบสอบถามและปรับปรงุแกไข 
นนิงานวิจยั 
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ขั้นตอนที่ 6: เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
   แบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงและมีความนาเชื่อถือตามเกณฑที่กําหนดไดถูกสงไปยัง
กลุมตัวอยางโดยมีหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิเปนหนังสือนํา โดยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนหนวยงานตนสังกัดของผูวิจัย   
แบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผูตอบแบบสอบถามไดนํามาตรวจสอบความสมบูรณ  กําหนดรหัส
ใหกับตัวแปร  ปอนขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS   

ขั้นตอนที่ 7: เขียนรายงานผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ 
สารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนํามาเขียนเปนรายงานการวิจัยเพื่อตีพิมพ

เผยแพรและเพื่อนําไปใชประโยชนในทางวิชาการและในทางปฏิบัติตอไป 
 

3.2 รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาเกี่ยวกับ  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนโยบายการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ” เปนการวิจัยแบบผสมผสาน
ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ลักษณะที่สําคัญของการวิจัยเชิงปริมาณคือ มีการตั้งสมมติฐาน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ไมมีการควบคุมตัวแปร และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน สวนลักษณะที่
สําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ความรูสึก ความเห็น 
ความเชื่อ และเจตคติของบุคคลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือการ
สัมภาษณเดี่ยว (Dept interview) และการสัมภาษณกลุม (Focus Group) และวิเคราะหขอมูลดวยการ
ตีความหมายของขอมูล (Interpretation Analysis) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกี่ยวกับการคนหาแนวคิด 
(Constructs) ที่สามารถใชในการพรรณนาและอธิบาย เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จใน
การนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

3.2.1 ประชากร  
ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 7 กลุม คือ (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล/
นายกเทศมนตรี (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล (3) หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย
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และแผน (4) หัวหนางานการคลัง (5) หัวหนางานโยธา (6) หัวหนาสํานักปลัด และ (7) หัวหนากอง
การศึกษา เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลในเขตพื้นที่จังหวัดชัยภูมิมีจํานวน 122 
แหง ประชากรที่จะเปนผูใหขอมูลในองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลแตละแหงจึงมีจํานวน
รวม 7 คน ดังนั้น ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้จึงมีจํานวนรวมทั้งส้ิน 854 คน    

 

ตารางที่ 7 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 

ตําแหนง ประชากร รอยละ 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี    
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล   
3. หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน   
4. หัวหนางานการคลัง   
5. หัวหนางานโยธา  
6. หัวหนาสํานักปลัด 
7. หัวหนากองการศึกษา 

122 
122 
122 
122 
122 
122 
122 

14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 

รวม N = 854 100 
 

3.2.2 กลุมตัวอยาง    
    กลุมตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนของนายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล  หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน หัวหนางานการ
คลัง  หัวหนางานโยธา  หัวหนาสํานักปลัด และหัวหนากองการศึกษา ถูกกําหนดขึ้นโดยใชสูตรของ 
Yamane (1973) เนื่องจากประชากร (N) มีจํานวนเทากับ 854 และผูวิจัยไดกําหนดใหผลการวิจัยเกิด
ความคลาดเคลื่อน (E) ไดไมเกินรอยละ 5 ดังนั้นขนาดตัวอยางจึงคํานวณไดดังนี้ 
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     ดังนั้น ในการวัดตัวแปรสังเกตโดยใชมาตรวัด 5 ระดับ เมื่อขนาดตัวอยางมีจํานวน 273 
ตัวอยาง ผลการวิเคราะหขอมูลซ่ึงเปนคาเฉลี่ยที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยางจะมีความคลาดเคลื่อน
หรือแตกตางจากคาเฉลี่ยที่เปนจริงไมเกินรอยละ 5 นั่นคือไมเกิน 5 x 0.05 = 0.25 คะแนน 
 เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากร ผูวิจัยไดดําเนินการเลือกตัวอยาง
โดยใชเทคนิคการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงเปนเทคนิคการ
เลือกตัวอยางที่ประยุกตใชทฤษฎีความนาจะเปน ดังนั้น จึงมั่นใจไดวาผลการวิเคราะหจะมีความถูก
ตองแมนยํา และสามารถใชอนุมานไปยังประชากรไดดีกวาเมื่อเปรียบเทียบกับเทคนิคการเลือก
ตัวอยางที่ไมใชทฤษฎีความนาจะเปน ในการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ คือ 

ขั้นตอนแรก ผูวิจัยไดจําแนกประชากรคือผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินออกเปน 7 ช้ันภูมิตามตําแหนงของผูบริหารและพนักงาน ไดแก (1) นายกองคการบริหาร
สวนตําบล/นายกเทศมนตรี (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล (3) หัวหนางาน
วิเคราะหนโยบายและแผน (4) หัวหนางานการคลัง (5) หัวหนางานโยธา (6) หัวหนาสํานักปลัด 
และ (7) หัวหนากองการศึกษา 

ขั้นตอนที่สอง  ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางจากประชากรที่มีอยูในแตละชั้นภูมิแบบเปนสัดสวน
ที่เทากัน (Proportionate Stratified Sampling) เนื่องจากสัดสวนของขนาดตัวอยางตอประชากร
คํานวณไดเทากับ 273/854 = 0.319  หรือ 31.9%  ดังนั้น จึงเลือกตัวอยางมาจากประชากรแตละชั้น
ภูมิในอัตรา  31.9% ไดขนาดตัวอยางดังนี้ (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี 
จํานวน 39 คน  (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล จํานวน 39 คน (3) หัวหนางาน
วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 39 คน (4) หัวหนางานการคลัง จํานวน 39 คน  (5) หัวหนางาน



 
186

 

โยธา จํานวน 39 คน  (6) หัวหนาสํานักปลัด จํานวน 39 คน และ (7) หัวหนากองการศึกษา     
จํานวน 39 คน รวม 273 คน 

 
ตารางที่ 8   แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัชัยภูม ิ
 

ตําแหนง ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี    
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล   
3. หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน   
4. หัวหนางานการคลัง   
5. หัวหนางานโยธา  
6. หัวหนาสํานักปลัด 
7. หัวหนากองการศึกษา 

122 
122 
122 
122 
122 
122 
122 

39 
39 
39 
39 
39 
39 
39 

รวม N = 854 n = 273 
 

 

ขั้นตอนที่สาม  เพื่อใหไดขนาดตัวอยางตามจํานวนที่ตองการในแตละชั้นภูมิผูวิจัยไดเลือก
ตัวอยางโดยใชเทคนิคการเลือกตัวอยางแบบงายโดยวิธีการจับสลากแบบคืนที่  ทั้งนี้ เพื่อให
ประชากรแตละหนวยมีโอกาสถูกเลือกเทากัน 
 

3.4 เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกแบบสอบถาม โดยจําแนกออกเปน 6 ตอน แตละ
ตอนใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ อายุ การศึกษา และ
ตําแหนง  

ตอนที่ 2 สมรรถนะองคกร มีจํานวน 5 ดาน ไดแก ดานโครงสรางองคกร ดานงบประมาณ 
ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ และดานระบบการบริหารงาน 

ตอนที่ 3 ปจจัยการสนับสนุนนโยบาย มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความรวมมือของ
บุคลากรระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานทัศนคติของครูและผูบริหาร
สถานศึกษา และดานการพัฒนาบุคลากร 
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ตอนที่ 4 สาระของนโยบาย มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานวัตถุประสงค ของนโยบาย      
ดานมาตรฐานของนโยบาย และดานความสอดคลองของการปฏิบัติ  

ตอนที่ 5 ความสําเร็จของการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติ มีจํานวน 2   ดาน 
ไดแก ดานประสิทธิผลของนโยบาย และดานการรับโอนการจัดการศึกษา 

ตอนท่ี 6 แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ 
 การตอบแบบสอบถามในตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 
เกี่ยวกับเพศ อายุ การศึกษา และตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
  มาตรวัดของประเด็นคําถามในตอนที่ 2-5 เปนมาตรวัดแบบประเมินใหคะแนน (Rating 
Scale) จํานวน 5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย ดังนี้   

1 หมายถึง เหน็ดวยในระดบันอยที่สุด 
2 หมายถึง เหน็ดวยในระดบันอย 
3 หมายถึง เหน็ดวยในระดบัปานกลาง 
4 หมายถึง เห็นดวยในระดบัมาก 
5 หมายถึง เหน็ดวยในระดบัมากที่สุด 
 

2.   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
   เนื่องจากการนํานโยบายไปปฏิบัติ  เปนการศึกษาภายใตตัวแบบการนํานโยบายไป

ปฏิบัติรวมกับแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของ การหาคุณภาพของเครื่องมือจึง
เปนสิ่งจําเปนของการวิจัย  โดยเฉพาะการศึกษาในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 

2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นําแบบสอบถามพรอมตารางหาคา IOC (Index   
Of Item – Objective Congruence) เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กันระหวางประเด็นคําถามกับแนวคิดที่ตองการจะวัด   ในการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
ประเด็นคําถามโดยใชดัชนี IOC นั้น กําหนดเกณฑในการประเมินดังนี้ 
   +1   หมายถึง   ประเด็นคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

 0    หมายถึง   ประเด็นคําถามไมแนใจ  
-1   หมายถึง   ประเด็นคําถามไมมีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

 เมื่อนําคะแนนจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณหาคาเฉลี่ยจะได
คา IOC  
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2.2 การประมาณคาความเชื่อมั่น  (Reliability) หลังจากไดทําการปรับปรุงพัฒนา 

แบบสอบถามใหมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแลว  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางจํานวน  35   คน ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ แลวนําขอมูลมาหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha-Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 100) ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของ
ประเด็นคําถามมีดังนี้ 
 
 

ตารางที่ 9 คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

แนวคิดท่ีศึกษา คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach 
ปจจัยการสนับสนุนนโยบาย  
1. ความรวมมอืของบุคลากรระหวางสถานศึกษากับ 
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0.88 

2. ทัศนคติของครูและผูบริหารสถานศึกษา   0.90 
3. การพัฒนาบุคลากร 0.83 
สาระของนโยบาย  
1. วัตถุประสงค ของนโยบาย 0.96 
2. มาตรฐานของนโยบาย  0.91 
3. ความสอดคลองของการปฏิบัติ 0.92 
สมรรถนะองคกร  
1. โครงสรางองคกร   0.89 
2. งบประมาณ  0.86 
3. บุคลากร  0.91 
4. วัสดุอุปกรณ  0.94 
5. ระบบการบริหารงาน 0.96 
ความสําเร็จของการนํานโยบายการศึกษาไปปฏิบตั ิ  
1. ประสิทธิผลของนโยบาย  0.94 
2. การรับโอนการจัดการศกึษา 0.78 
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จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซ่ึงเปนคาสถิติที่ใชใน
การวัดความเชื่อถือไดของประเด็นคําถามที่ใชในการวัดแนวคิดที่ศึกษามีคาต่ําสุดเทากับ 0.78 และมี
คาสูงสุดเทากับ 0.96 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประเด็นคําถามที่ใชในการวัดแนวคิดที่ศึกษามีความ
สอดคลองภายในและมีความนาเชื่อถือ ดังนั้น แบบสอบถามจึงมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจริงเพื่อใชในการวิจัย 

 

3.5 การรวบรวมขอมูล 

ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามโดยมีคณะบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนผูลง
นามในหนังสือดังกลาว เหตุผลที่ผูวิจัยไดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิออกหนังสือขอความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนหนวยงานตนสังกัดของผูวิจัยและ
ประชากรที่ศึกษาก็ตั้งอยูในเขตใหบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดังนั้น การ
ออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงไดรับความ
รวมมือเปนอยางดีจากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 ในการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการ
นําแบบสอบถามไปสงมอบใหกับองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลแตละแหงแลวจึงนัด
หมายวันเวลาในการไปรับแบบสอบถามคืนและผูวิจัยไดเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนตามวัน
เวลาที่นัดหมาย  สําหรับองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลบางแหงที่อยูไกลจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิมาก ๆ ผูวิจัยไดเดินทางไปแจกแบบสอบถามและไดรับแบบสอบถามคืนภายในวัน
เดียวกัน  เชนเดียวกัน องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลบางแหงที่อยูใกลมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏชัยภูมิ ผูวิจัยไดเดินทางไปแจกแบบสอบถามและไดรับแบบสอบถามคืนภายในวันเดียวกัน   
 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบาย
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยจะวิเคราะหโดย
ใชเทคนิคสถิติ ดังนี้ 
  1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จะวิเคราะหโดยใชคา
รอยละ (Percentage) 
  2. ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับปจจัยการสนับสนุนนโยบาย  สาระของนโยบาย สมรรถนะ
องคกร และความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติ จะวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 
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(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของ
คาเฉลี่ย มีดังนี้ 

คาเฉลี่ย    4.51 – 5.00    แปลผลวา   มากที่สุด 
คาเฉลี่ย    3.51 – 4.50    แปลผลวา   มาก 
คาเฉลี่ย    2.51 – 3.50    แปลผลวา   ปานกลาง 
คาเฉลี่ย    1.51 – 2.50    แปลผลวา   นอย 
คาเฉลี่ย    1.00 – 1.50    แปลผลวา   นอยทีสุ่ด 
 

  3. ในการศึกษาความสัมพันธระหวางความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปปฏิบัติกับปจจัยการสนับสนุนนโยบาย สาระของนโยบาย และสมรรถนะองคกร จะวิเคราะหโดย
ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Coefficient of Correlation) ของเพียรสัน 
  4. ในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ จะวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอย
พหุคุณ (Stepwise Multiple Regression) 
  5. แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ จะวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 


