
บทที่  3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 เนื้อหาในบทที่ 3 นี้ เปนเนื้อหาที่อธิบายใหทราบเกี่ยวกับการออกแบบงานวิจัย (Research 

Design) โดยเปนการออกแบบเกี่ยวกับกิจกรรมซึ่งเปนแนวทางที่จะทําใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลไดตามที่ตองการและเมื่อวิเคราะหขอมูลแลวไดสารสนเทศ (Information) ตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ในการวิจัยคร้ังนี้มีคําอธิบายเกี่ยวกับการออกแบบงานวิจัยจํานวน 6 หัวขอ 
ไดแก                

 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินงานวจิัย 
3.2 รูปแบบการวิจัย 
3.3 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
3.4 เครื่องมือการวิจัย 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การออกแบบงานวิจยัในแตละหวัขอมีรายละเอียดดังนี ้
 
3.1 ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 

 ในการวิจัยเพื่อศึกษา “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ” ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1:  ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
ผูวิจัยไดเร่ิมตนการวิจัยดวยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเชิงประจักษที่เกี่ยวของ

ซ่ึงไดมีผูศึกษาไวแลวในอดีตทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  ผลจากการทบทวนวรรณกรรมทํา
ใหผูวิจัยไดทราบปญหาที่เกิดขึ้นซึ่งนําไปสูการกําหนดหัวขอการวิจัย   

ขั้นตอนที่ 2: กําหนดจุดมุงหมายของการวิจัย   
หลักจากไดทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว ผูวิจัยไดตัดสินใจเลือก

ประเด็นปญหาที่จะนํามาทําการวิจัย ไดแกประเด็นปญหาเกี่ยวกับ “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จ
ในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ”         
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ซ่ึงเปนประเด็นปญหาในเชิงนโยบายและในเชิงปฏิบัติที่จําเปนจะตองใชสารสนเทศที่ไดจากการ
วิจัยเชิงประจักษเพื่อชวยในตัดสินใจ   

ขั้นตอนที่ 3: กําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย   
  ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยซ่ึงเปนขอความที่แสดงถึงสารสนเทศที่ผูวิจัยจะ

สรางขึ้น และเพื่อใหไดสารสนเทศตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิด
การวิจัย และพัฒนาสมมติฐานขึ้น รวมทั้งไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ไดแก ขอบเขตดานเนื้อหา 
ขอบเขตดานประชากร ขอบเขตดานพื้นที่   และขอบเขตดานเวลา 

ขั้นตอนที่ 4: ออกแบบงานวิจัย   
เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้น ผูวิจัยไดออกแบบงานวิจัยโดยการกําหนดใหการวิจัย

คร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณผสมผสานกันกับการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบวามีความสัมพันธกันอยางไร (How) ระหวางความสําเร็จในการนํา
นโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิกับสมรรถนะ
องคกร สาระนโยบาย และปจจัยการสนับสนุนนโยบาย เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่สามารถใชเปน
ตัวแทนของประชากร ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดตัวอยาง (n) โดยกําหนดใหผลการวิจัยเกิดความ
คลาดเคลื่อนไดไมเกินรอยละ 5  จากนั้น ผูวิจัยไดกําหนดเทคนิคการเลือกตัวอยางโดยใชเทคนิคการ
เลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ตอจากนั้น ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล   วิธีการวัดแนวคิดที่ศึกษา  และเทคนิคสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   

ขั้นตอนที่ 5: ทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามและปรับปรุงแกไข 
 แบบสอบถามที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity)   
โดยใชดัชนีวัดความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) และตรวจสอบความ
นาเชื่อถือ  (Reliability)  หรือความสอดคลองภายในของประเด็นคําถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach  ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของประเด็นคําถาม ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทานชวยตรวจสอบและผูวิจัยไดรับเอาคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานมาทําการ
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม  จากนั้น ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงพัฒนาแลวจํานวน 35 
ฉบับ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน  35  คน  และนําเอาขอมูลเชิงประจักษจากแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความนาเชื่อถือของประเด็นคําถามและไดทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอีกครั้ง
หนึ่งกอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
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ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ภาพประกอบท
 
 

ความมุงหมายของการวิจัย   
- การตัดสินใจในเชิงนโยบายเกีย่วกับการจดัการศึกษา  
- ประโยชนในเชิงการบริหารดานการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดวัตถปุระสงคของการวิจัย (Research Objective) 
- กําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย  
- พัฒนากรอบแนวคดิการวิจยัและสมมติฐาน  
- กําหนดขอบเขตของการวิจยั 
ออกแบบการวิจัย 
- เลือกรูปแบบการวิจยั คือการวิจัยเชิงปริมาณและการวจิัยเชิงคุณภาพ 
- กําหนดขนาดตัวอยางและเทคนิคการเลือกตัวอยาง 
- กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
- กําหนดวิธีการวัดแนวคิดและตัวแปรที่ศกึษา 
- กําหนดสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
- พัฒนาแบบสอบถาม 
 

ี่  15 ขั้นตอนการดําเ
เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล
 
รายงานผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ
ทดลองใชแบบสอบถามและปรับปรงุแกไข 
นนิงานวิจยั 
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ขั้นตอนที่ 6: เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
   แบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงและมีความนาเชื่อถือตามเกณฑที่กําหนดไดถูกสงไปยัง
กลุมตัวอยางโดยมีหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิเปนหนังสือนํา โดยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนหนวยงานตนสังกัดของผูวิจัย   
แบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผูตอบแบบสอบถามไดนํามาตรวจสอบความสมบูรณ  กําหนดรหัส
ใหกับตัวแปร  ปอนขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS   

ขั้นตอนที่ 7: เขียนรายงานผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ 
สารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนํามาเขียนเปนรายงานการวิจัยเพื่อตีพิมพ

เผยแพรและเพื่อนําไปใชประโยชนในทางวิชาการและในทางปฏิบัติตอไป 
 

3.2 รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาเกี่ยวกับ  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนโยบายการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ” เปนการวิจัยแบบผสมผสาน
ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ลักษณะที่สําคัญของการวิจัยเชิงปริมาณคือ มีการตั้งสมมติฐาน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ไมมีการควบคุมตัวแปร และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน สวนลักษณะที่
สําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ความรูสึก ความเห็น 
ความเชื่อ และเจตคติของบุคคลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือการ
สัมภาษณเดี่ยว (Dept interview) และการสัมภาษณกลุม (Focus Group) และวิเคราะหขอมูลดวยการ
ตีความหมายของขอมูล (Interpretation Analysis) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกี่ยวกับการคนหาแนวคิด 
(Constructs) ที่สามารถใชในการพรรณนาและอธิบาย เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จใน
การนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

3.2.1 ประชากร  
ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 7 กลุม คือ (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล/
นายกเทศมนตรี (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล (3) หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย
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และแผน (4) หัวหนางานการคลัง (5) หัวหนางานโยธา (6) หัวหนาสํานักปลัด และ (7) หัวหนากอง
การศึกษา เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลในเขตพื้นที่จังหวัดชัยภูมิมีจํานวน 122 
แหง ประชากรที่จะเปนผูใหขอมูลในองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลแตละแหงจึงมีจํานวน
รวม 7 คน ดังนั้น ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้จึงมีจํานวนรวมทั้งส้ิน 854 คน    

 

ตารางที่ 7 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 

ตําแหนง ประชากร รอยละ 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี    
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล   
3. หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน   
4. หัวหนางานการคลัง   
5. หัวหนางานโยธา  
6. หัวหนาสํานักปลัด 
7. หัวหนากองการศึกษา 

122 
122 
122 
122 
122 
122 
122 

14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 

รวม N = 854 100 
 

3.2.2 กลุมตัวอยาง    
    กลุมตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนของนายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล  หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน หัวหนางานการ
คลัง  หัวหนางานโยธา  หัวหนาสํานักปลัด และหัวหนากองการศึกษา ถูกกําหนดขึ้นโดยใชสูตรของ 
Yamane (1973) เนื่องจากประชากร (N) มีจํานวนเทากับ 854 และผูวิจัยไดกําหนดใหผลการวิจัยเกิด
ความคลาดเคลื่อน (E) ไดไมเกินรอยละ 5 ดังนั้นขนาดตัวอยางจึงคํานวณไดดังนี้ 
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     ดังนั้น ในการวัดตัวแปรสังเกตโดยใชมาตรวัด 5 ระดับ เมื่อขนาดตัวอยางมีจํานวน 273 
ตัวอยาง ผลการวิเคราะหขอมูลซ่ึงเปนคาเฉลี่ยที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยางจะมีความคลาดเคลื่อน
หรือแตกตางจากคาเฉลี่ยที่เปนจริงไมเกินรอยละ 5 นั่นคือไมเกิน 5 x 0.05 = 0.25 คะแนน 
 เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากร ผูวิจัยไดดําเนินการเลือกตัวอยาง
โดยใชเทคนิคการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงเปนเทคนิคการ
เลือกตัวอยางที่ประยุกตใชทฤษฎีความนาจะเปน ดังนั้น จึงมั่นใจไดวาผลการวิเคราะหจะมีความถูก
ตองแมนยํา และสามารถใชอนุมานไปยังประชากรไดดีกวาเมื่อเปรียบเทียบกับเทคนิคการเลือก
ตัวอยางที่ไมใชทฤษฎีความนาจะเปน ในการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ คือ 

ขั้นตอนแรก ผูวิจัยไดจําแนกประชากรคือผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินออกเปน 7 ช้ันภูมิตามตําแหนงของผูบริหารและพนักงาน ไดแก (1) นายกองคการบริหาร
สวนตําบล/นายกเทศมนตรี (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล (3) หัวหนางาน
วิเคราะหนโยบายและแผน (4) หัวหนางานการคลัง (5) หัวหนางานโยธา (6) หัวหนาสํานักปลัด 
และ (7) หัวหนากองการศึกษา 

ขั้นตอนที่สอง  ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางจากประชากรที่มีอยูในแตละชั้นภูมิแบบเปนสัดสวน
ที่เทากัน (Proportionate Stratified Sampling) เนื่องจากสัดสวนของขนาดตัวอยางตอประชากร
คํานวณไดเทากับ 273/854 = 0.319  หรือ 31.9%  ดังนั้น จึงเลือกตัวอยางมาจากประชากรแตละชั้น
ภูมิในอัตรา  31.9% ไดขนาดตัวอยางดังนี้ (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี 
จํานวน 39 คน  (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล จํานวน 39 คน (3) หัวหนางาน
วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 39 คน (4) หัวหนางานการคลัง จํานวน 39 คน  (5) หัวหนางาน
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โยธา จํานวน 39 คน  (6) หัวหนาสํานักปลัด จํานวน 39 คน และ (7) หัวหนากองการศึกษา     
จํานวน 39 คน รวม 273 คน 

 
ตารางที่ 8   แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัชัยภูม ิ
 

ตําแหนง ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี    
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ปลัดเทศบาล   
3. หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน   
4. หัวหนางานการคลัง   
5. หัวหนางานโยธา  
6. หัวหนาสํานักปลัด 
7. หัวหนากองการศึกษา 

122 
122 
122 
122 
122 
122 
122 

39 
39 
39 
39 
39 
39 
39 

รวม N = 854 n = 273 
 

 

ขั้นตอนที่สาม  เพื่อใหไดขนาดตัวอยางตามจํานวนที่ตองการในแตละชั้นภูมิผูวิจัยไดเลือก
ตัวอยางโดยใชเทคนิคการเลือกตัวอยางแบบงายโดยวิธีการจับสลากแบบคืนที่  ทั้งนี้ เพื่อให
ประชากรแตละหนวยมีโอกาสถูกเลือกเทากัน 
 

3.4 เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกแบบสอบถาม โดยจําแนกออกเปน 6 ตอน แตละ
ตอนใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ อายุ การศึกษา และ
ตําแหนง  

ตอนที่ 2 สมรรถนะองคกร มีจํานวน 5 ดาน ไดแก ดานโครงสรางองคกร ดานงบประมาณ 
ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ และดานระบบการบริหารงาน 

ตอนที่ 3 ปจจัยการสนับสนุนนโยบาย มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความรวมมือของ
บุคลากรระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานทัศนคติของครูและผูบริหาร
สถานศึกษา และดานการพัฒนาบุคลากร 
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ตอนที่ 4 สาระของนโยบาย มีจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานวัตถุประสงค ของนโยบาย      
ดานมาตรฐานของนโยบาย และดานความสอดคลองของการปฏิบัติ  

ตอนที่ 5 ความสําเร็จของการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติ มีจํานวน 2   ดาน 
ไดแก ดานประสิทธิผลของนโยบาย และดานการรับโอนการจัดการศึกษา 

ตอนท่ี 6 แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ 
 การตอบแบบสอบถามในตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 
เกี่ยวกับเพศ อายุ การศึกษา และตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
  มาตรวัดของประเด็นคําถามในตอนที่ 2-5 เปนมาตรวัดแบบประเมินใหคะแนน (Rating 
Scale) จํานวน 5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย ดังนี้   

1 หมายถึง เหน็ดวยในระดบันอยที่สุด 
2 หมายถึง เหน็ดวยในระดบันอย 
3 หมายถึง เหน็ดวยในระดบัปานกลาง 
4 หมายถึง เห็นดวยในระดบัมาก 
5 หมายถึง เหน็ดวยในระดบัมากที่สุด 
 

2.   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
   เนื่องจากการนํานโยบายไปปฏิบัติ  เปนการศึกษาภายใตตัวแบบการนํานโยบายไป

ปฏิบัติรวมกับแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของ การหาคุณภาพของเครื่องมือจึง
เปนสิ่งจําเปนของการวิจัย  โดยเฉพาะการศึกษาในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 

2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นําแบบสอบถามพรอมตารางหาคา IOC (Index   
Of Item – Objective Congruence) เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กันระหวางประเด็นคําถามกับแนวคิดที่ตองการจะวัด   ในการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
ประเด็นคําถามโดยใชดัชนี IOC นั้น กําหนดเกณฑในการประเมินดังนี้ 
   +1   หมายถึง   ประเด็นคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

 0    หมายถึง   ประเด็นคําถามไมแนใจ  
-1   หมายถึง   ประเด็นคําถามไมมีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

 เมื่อนําคะแนนจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณหาคาเฉลี่ยจะได
คา IOC  
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2.2 การประมาณคาความเชื่อมั่น  (Reliability) หลังจากไดทําการปรับปรุงพัฒนา 

แบบสอบถามใหมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแลว  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางจํานวน  35   คน ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ แลวนําขอมูลมาหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha-Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 100) ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของ
ประเด็นคําถามมีดังนี้ 
 
 

ตารางที่ 9 คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

แนวคิดท่ีศึกษา คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach 
ปจจัยการสนับสนุนนโยบาย  
1. ความรวมมอืของบุคลากรระหวางสถานศึกษากับ 
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0.88 

2. ทัศนคติของครูและผูบริหารสถานศึกษา   0.90 
3. การพัฒนาบุคลากร 0.83 
สาระของนโยบาย  
1. วัตถุประสงค ของนโยบาย 0.96 
2. มาตรฐานของนโยบาย  0.91 
3. ความสอดคลองของการปฏิบัติ 0.92 
สมรรถนะองคกร  
1. โครงสรางองคกร   0.89 
2. งบประมาณ  0.86 
3. บุคลากร  0.91 
4. วัสดุอุปกรณ  0.94 
5. ระบบการบริหารงาน 0.96 
ความสําเร็จของการนํานโยบายการศึกษาไปปฏิบตั ิ  
1. ประสิทธิผลของนโยบาย  0.94 
2. การรับโอนการจัดการศกึษา 0.78 
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จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซ่ึงเปนคาสถิติที่ใชใน
การวัดความเชื่อถือไดของประเด็นคําถามที่ใชในการวัดแนวคิดที่ศึกษามีคาต่ําสุดเทากับ 0.78 และมี
คาสูงสุดเทากับ 0.96 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประเด็นคําถามที่ใชในการวัดแนวคิดที่ศึกษามีความ
สอดคลองภายในและมีความนาเชื่อถือ ดังนั้น แบบสอบถามจึงมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจริงเพื่อใชในการวิจัย 

 

3.5 การรวบรวมขอมูล 

ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามโดยมีคณะบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนผูลง
นามในหนังสือดังกลาว เหตุผลที่ผูวิจัยไดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิออกหนังสือขอความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนหนวยงานตนสังกัดของผูวิจัยและ
ประชากรที่ศึกษาก็ตั้งอยูในเขตใหบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดังนั้น การ
ออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงไดรับความ
รวมมือเปนอยางดีจากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 ในการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการ
นําแบบสอบถามไปสงมอบใหกับองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลแตละแหงแลวจึงนัด
หมายวันเวลาในการไปรับแบบสอบถามคืนและผูวิจัยไดเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนตามวัน
เวลาที่นัดหมาย  สําหรับองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลบางแหงที่อยูไกลจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิมาก ๆ ผูวิจัยไดเดินทางไปแจกแบบสอบถามและไดรับแบบสอบถามคืนภายในวัน
เดียวกัน  เชนเดียวกัน องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลบางแหงที่อยูใกลมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏชัยภูมิ ผูวิจัยไดเดินทางไปแจกแบบสอบถามและไดรับแบบสอบถามคืนภายในวันเดียวกัน   
 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบาย
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยจะวิเคราะหโดย
ใชเทคนิคสถิติ ดังนี้ 
  1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จะวิเคราะหโดยใชคา
รอยละ (Percentage) 
  2. ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับปจจัยการสนับสนุนนโยบาย  สาระของนโยบาย สมรรถนะ
องคกร และความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติ จะวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 
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(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของ
คาเฉลี่ย มีดังนี้ 

คาเฉลี่ย    4.51 – 5.00    แปลผลวา   มากที่สุด 
คาเฉลี่ย    3.51 – 4.50    แปลผลวา   มาก 
คาเฉลี่ย    2.51 – 3.50    แปลผลวา   ปานกลาง 
คาเฉลี่ย    1.51 – 2.50    แปลผลวา   นอย 
คาเฉลี่ย    1.00 – 1.50    แปลผลวา   นอยทีสุ่ด 
 

  3. ในการศึกษาความสัมพันธระหวางความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปปฏิบัติกับปจจัยการสนับสนุนนโยบาย สาระของนโยบาย และสมรรถนะองคกร จะวิเคราะหโดย
ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Coefficient of Correlation) ของเพียรสัน 
  4. ในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปฏิบัติในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ จะวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอย
พหุคุณ (Stepwise Multiple Regression) 
  5. แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปฏิบัติใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ จะวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 


