
บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
        การน านโยบายการเสริมสร้างหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในกองบญัชาการต ารวจนคร
บาล (สายงานป้องกันและปราบปราม) ผูว้ิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  โดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (indepth – interview) กบัรองผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล
และผูบ้งัคบัการ หรือรองผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล พร้อมทั้งการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยการใช้แบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต  ารวจท่ีด ารงต าแหน่ง
บริหาร และเจา้หนา้ท่ีต  ารวจระดบัปฏิบติัการในสายงานป้องกนัและปราบปรามท่ีปฏิบติังานอยู่ตาม
สถานีต ารวจนครบาลทัว่กรุงเทพมหานครรวม 88 สถานี  

3.1  การวจิยัเชิงคุณภาพ  
การวิจัยเชิงคุณภาพมีความส าคัญในการบุกเบิกเพื่อสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับ

ปรากฏการณ์และกรอบแนวคิด โดยมีลกัษณะส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1. สร้างความเขา้ใจในปรากฏการณ์อยา่งเจาะลึก  ในลกัษณะของการ “เอาใจเขามา

ใส่ใจเรา” 
2. ขอ้มลูท่ีละเอียดเพียงพอนั้นไดจ้ากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและท าการ

วิเคราะห์ขอ้มลูต่างๆ ท่ีไดม้าดว้ยวิธีการวิเคราะห์เชิงตรรกะเป็นส าคญั 
 
3.1.1  การก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) ในการก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูล

ส าคัญ ผูว้ิจัยได้น าเสนอรายช่ือและต าแหน่งหน้าท่ีของผู ้เ ก่ียวข้องกับงานการ ป้องกันและ
ปราบปราม  โดยการสมัภาษณ์เจาะลึกดงัน้ี(ยศและต าแหน่งในขณะท าการวิจยั) 

1)  พล.ต.ต. สุรพล   ธนโกเศศ  รองผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล  
(ฝ่ายป้องกนัและปราบปราม) 

2)  พล.ต.ต. วิชยั  สงัขป์ระไพ  ผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล 1 
3)  พ.ต.อ. วีรวิทย ์ จนัทร์จ  าเริญ  รองผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล 1 
4)  พ.ต.อ. เจริญ   ศรีศศลกัษณ์  รองผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล 2 
5)  พ.ต.อ. ชวลิต ประสพศิลป์  รองผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล 7 
6)  พ.ต.อ.นกัรบ  สุดใจ   รองผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล 8 
7)  พ.ต.อ.จีรศกัด์ิ  ข  าคง   รองผูบ้งัคบัการต ารวจนครบาล 8 
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  3.1.2  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการด าเนินการวจิยั 
   การวจิยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การสมัภาษณ์แบบ
เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มลูโดยขั้นตอนการสร้างแบบ
สมัภาษณ์เพื่อใชใ้นการสมัภาษณ์มดีงัต่อไปน้ี 
   1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก  าหนดวตัถุประสงค์
และกรอบแนวคิดของเร่ืองท่ีศึกษา 
   2.  นิยามศพัทป์ฏิบติัการเพื่อสร้างแบบสมัภาษณ์ 
   3.  สร้างแบบสมัภาษณ์ใหค้รอบคลุมตามนิยามศพัทป์ฏิบติัการ 
   4.  น าแบบสมัภาษณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) 
   5.  น าแบบสมัภาษณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพ ไปสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลู
คนส าคญัท่ีก  าหนดไวใ้นการวิจยัคร้ังน้ี โดยก าหนดประเดน็การขอสมัภาษณ์ดงัน้ี 

(1)  นโยบายในดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
(2)  การจดัหา ส่งเสริม ควบคุม ประเมินผล และการใหคุ้ณใหโ้ทษ 

 บุคลากร 
(3)  ดา้นสภาพแวดลอ้ม และกลุ่มเป้าหมายประชาชนผูรั้บบริการ 

 
  3.1.3  การตรวจสอบข้อมูล 
   1. ตรวจสอบขอ้มลูว่าขอ้มูลท่ีไดม้ามีความเพียงพอหรือไม่ โดยพิจารณา
จากการอ่ิมตวัของขอ้มลู ขอ้มลูท่ีไดม้าตอบค าถามการวิจยัไดห้รือไม่ ในกรณีของขอ้มลูท่ีไม่ตรงกนั
ตอ้งตรวจสอบดูว่า ขอ้มูลท่ีแทจ้ริงเป็นอย่างไรโดยใชว้ิธีการตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data 
triangulation) คือ การพิสูจน์ความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยวิธีการตรวจสอบคือการสอบแหล่งของ
ขอ้มลู แหล่งท่ีมาท่ีจะพิจารณาในการตรวจสอบไดแ้ก่ แหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคล ว่า
ถา้ต่างเวลา ต่างสถานท่ี และต่างบุคคลท่ีใหข้อ้มลูท่ีไดม้ีความแตกต่างกนัหรือไม่ 
   2.ใชก้ารตรวจสอบขอ้มูลจากระเบียบวิธีวิจยัท่ีต่างกนั โดยท าการสังเกต
พฤติกรรมของผูใ้ห้ข้อมูลขณะท าการสัมภาษณ์โดยสังเกตจากสีหน้า ท่าทาง ขณะให้ข้อมูล 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก การมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้งการติดตามเก็บรายละเอียดบรรยากาศ 
ขณะปฏิบติังานของบุคคลในองคก์รสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป            การท างานและประสานงาน
กบับุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความรู้สึกนึกคิดของผูใ้ห้ขอ้มูลมากข้ึน ซ่ึง
การติดตามเก็บรายละเอียดบรรยากาศขององค์กรท าให้ทราบถึงความแม่นย  า และสอดคลอ้งในค า
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บอกเล่าของผูใ้หข้อ้มลูในการปฏิบติัจริง และใชว้ิธีการสอบถามโดยใชค้  าถามเดิมซ ้า เพื่อตรวจสอบ
ความตรงกนัของค าตอบท่ีไดใ้นคร้ังแรก รวมทั้งการใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดย้นืยนัความหมายของขอ้มูล
ท่ีผา่นการวิเคราะห์ของผูว้ิจยัแลว้ว่า มีความถกูตอ้งพอ้งกบัขอ้มลูเบ้ืองตน้หรือไม่ อยา่งไร  
 
  3.1.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญมา
ตรวจสอบความถกูตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มลูเหล่านั้นอีกคร้ังหน่ึง โดยเปรียบเทียบจากการฟังบนัทึก
เทปซ ้ าแลว้น าขอ้มูลท่ีได้มารวบรวมจัดระบบให้เป็นหมวดหมู่ น าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องมาสรุปหา
ใจความส าคญัโดยตีความหมาย และแยกแยะขอ้มูลท่ีมีความหมายเดียวกนัอยู่ในแนวเร่ืองเดียวกนั 
การวิเคราะห์ขอ้มลูประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. การจดัแฟ้ม (Establishing files) เป็นการแยกแยะและจัดหมวดหมู่
ขอ้มลูท่ีมีลกัษณะเชิงบรรยายท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
   2. การลงรหสัขอ้มลู (Coding the data) น าขอ้มลูท่ีไดม้าลงรหัสหมวดหมู่
ของขอ้มลู น ารหสัขอ้มลูท่ีไดไ้ปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความตรงกนัของการลงรหสั 
   3. แยกประเภท จดัหมวดหมู่ของขอ้มูล (Categorizing of grouping text 
units) โดยการน ารหสัขอ้มลูทั้งหมดท่ีมีอยูม่ารวบรวมจดัหมวดหมู่ แยกประเภท 
   4. สร้างหรือพฒันาแนวเร่ือง (Developing themes) เมื่อได้ข้อมูลท่ีจัด
ประเภทและหมวดหมู่แลว้น ามาวิเคราะห์เพื่อพฒันาเป็นแนวเร่ืองต่อไป 
   5. แก้ไขโครงร่างและแนวเร่ือง (Refining emerging themes and 
proposition) ในขั้นตอนน้ีใชก้ารวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analysis induction) โดยการน าเอาขอ้มูล
ตีความ สร้างเป็นแนวเร่ืองตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแนวเร่ืองและแกไ้ขใหช้ดัเจนแลว้สรุปเป็น
ผลของการศึกษาการวิจยั 
 

3.2  การวจิยัเชิงปริมาณ  
3.2.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

                                      1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั คือ เจา้หนา้ท่ีต  ารวจท่ีท าหนา้ท่ีทั้งในดา้น
การบริหารและดา้นปฏิบติัการ ท่ีอยูต่ามสถานีต ารวจนครบาลทั้ง 88 สถานี ในเขตกรุงเทพมหานคร 
(เฉพาะสายงานป้องกนัและปราบปราม) 
                                      2. กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นตวัแทนของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ใชว้ิธี
สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi – stage sampling) โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
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     ขั้นท่ี 1 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
คดัเลือกสถานีต ารวจนครบาลจ านวน 20 สถานีท่ีมีจ  านวนคดีอาชญากรรมสูงสุดในรอบปีท่ีผ่านมา
ซ่ึงมียอดก าลงัพล รวม 3,750 คน ( จากยอดก าลงัพลใน88สถานีซ่ึงมียอดรวมทั้งส้ิน 9,272 คน ) โดย
ใหแ้ต่ละสถานีต ารวจนครบาลมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างเท่ากนั เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี ตอ้งการจะ
เปรียบเทียบผลความส าเร็จในการน านโยบายการเสริมสร้างหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ  ใน
กองบัญชาการต ารวจนครบาล สายงานป้องกันและปราบปราม ของแต่ละสถานีว่าจะมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัอยา่งไร จึงตอ้งใหม้ีจ  านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเท่ากนั เพื่อมิให้จ  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งมีจ  านวนมากน้อยแตกต่างกนัมากจนท าให้ไม่น่าเช่ือถือในทางสถิติ  ทั้งน้ี การให้จ  านวน
กลุ่มตวัอยา่งมีจ  านวนเท่ากบัสัดส่วนท่ีค านวณได ้อาจท าให้ผลท่ีออกมาไม่น่าเช่ือถือ อาทิเช่น ใน
สัดส่วนท่ีไม่เท่ากัน สถานีต ารวจแห่งหน่ึงได้กลุ่มตัวอย่าง 30 คน แต่อีกแห่งมี 2-3 คน จะไม่
สามารถน ามาอา้งอิงไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
      ขั้นท่ี 2 การสุ่มตวัอย่างแบบง่าย โดยสุ่มตวัอย่างจากขา้ราชการต ารวจ
ผูป้ฏิบติังานใน 20 สถานีต ารวจตามขั้นท่ี 1 จากกลุ่มสายงานป้องกนัและปราบปราม ระดบัผู ้
ปฏิบติัการ (ส.ต.ต. - ร.ต.อ.)ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าสถานีต ารวจนครบาลทั้ง 20 แห่ง(จาก 88 สถานี )
จ  านวนทั้งส้ิน 3,750 คน โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ในระดบัความเช่ือมัน่ 95%  
      จากสูตร n     =         N 
                   1 + Ne2 
     n     =     จ  านวนตวัอยา่ง 
     N    =     จ  านวนประชากร 
     e     =     ความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 
 

n     =           3,750 
                   1 + 3,750 (0.05)2  
           =     361.445 
 

    โดย จากการค านวณไดจ้ะใชจ้  านวนกลุ่มตวัอย่าง 361 ตวัอย่าง แต่เพื่อ
ความสมบูรณ์ของขอ้มลูและเป็นการกระจายจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละสถานีต ารวจนครบาลทั้ง 
20 แห่ง จากจ านวนสถานีต ารวจนครบาล 88 แห่ง ให้มีจ  านวนใกลเ้คียงกนัคือสถานีละจ านวน 20 
ราย จึงเก็บตวัอยา่งเพ่ิมข้ึนรวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจึงได ้400 ตวัอยา่ง 
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      ขั้นท่ี 3 ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยท า
การสุ่มตวัอย่างจากข้าราชการต ารวจท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือปกครองบงัคบับญัชาใน
สถานีต ารวจนครบาลสายงานป้องกันและปราบปรามทั้ ง  88 แห่ง ทั่วกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดว้ย ผูก้  ากบัการ รองผูก้  ากบัการ หรือสารวตัร (สายงานป้องกนัและปราบปราม) สถานีละ 
2 ราย จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งจึงได ้ 176 ราย  
                  ดงันั้น เมื่อรวมจ านวนตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจึงมีจ  านวน 576 ตวัอยา่ง ( 400 + 176 ) 

3.2.2  ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 
 1. ตวัแปรตน้ จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูว้ิจยัได้

ก  าหนดตวัแปรตน้ ดงัน้ี 
            1.1  ดา้นนโยบายธรรมาภิบาล 
            1.2  ดา้นการจดัหา ส่งเสริม ควบคุม ประเมินผล และการใหคุ้ณใหโ้ทษ 
                        บุคลากร 
            1.3  ดา้นสภาพแวดลอ้มและกลุ่มเป้าหมายประชาชนผูรั้บบริการ 
 2. ตวัแปรตาม ผลการน านโยบายการเสริมสร้างหลกัธรรมภิบาลไป

ปฏิบติั ไดแ้ก่ 
            2.1  หลกันิติธรรม 
            2.2  หลกัคุณธรรม 
            2.3  หลกัความโปร่งใส 
            2.4  หลกัความมีส่วนร่วม 
                  2.5  หลกัความรับผดิชอบ 
                  2.6  หลกัความคุม้ค่า 
  
3.2.3  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น 5 ตอน คือ ขอ้มลูทัว่ไป ปัจจยัดา้นนโยบาย ปัจจยัดา้นการจดัหาฯ ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มฯ และลกัษณะความเป็นธรรมาภิบาล โดยไดด้  าเนินการกบัแบบสอบถามอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1  ดา้นขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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   ขั้นตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการน านโยบาย
การเสริมสร้างหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั ฯ ในการสร้างแบบสอบถาม ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามตาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใชแ้บบ Likert Scale แบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบั 
    
            การประเมนิ ( จากระดบัของคะแนนทั้งใน 5 ระดบั ) 
        คะแนน  5     หมายถึง จริงท่ีสุด 
        คะแนน  4     หมายถึง จริง 
        คะแนน  3     หมายถึง ไม่แน่ใจ 
        คะแนน  2     หมายถึง ค่อนขา้งไม่จริง 
        คะแนน  1     หมายถึง ไม่จริงเลย 
 
 

เกณฑ์ในการแปลผล 
 1.  เกณฑใ์นการแบ่งระดบัใชเ้กณฑเ์ฉล่ียดงัน้ี 
      เกณฑก์ารประเมินค่าระดบัของตวัแปรแต่ละตวั จะพิจารณาจากระดบัของสาเหตุท่ีมีค่า
ตั้งแต่ 1-5 โดยแบ่งระดบัสาเหตุออกเป็น 5 ระดบั ในแต่ละระดบัมีคะแนนห่างกนัเป็นช่วงชั้น ดงัน้ี 
 

พิสยั 
= 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด  
= 

5 – 1 
= 0.80 

จ  านวนชั้น  จ  านวนชั้น 5 
 

 และสามารถก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนนแต่ละตวัแปรท่ีวดัได ้ ดงัน้ี 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80  หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 
ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60  หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40  หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20  หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นอยูใ่นระดบัสูง 
ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00  หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นอยูใ่นระดบัสูงมาก 
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                                                ขั้นตอนที่ 3  ขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างวิธีการ ดงัน้ี 
      1. ศึกษาแนวคิดทฤษ ฎีต่างๆ และทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการก าลงัพลของส านกังานต ารวจแห่งชาติจากเอกสารทางวิชาการ ต ารา 
บทความ งานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องทั้ งในและต่างประเทศ และวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์จาก
สถาบนัการศึกษาต่างๆ  
      2. น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาความถกูตอ้งของเน้ือหา (Content Validity) และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
      3. น าแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุงเรียบร้อยไปทดสอบกับ
ประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน และน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม 30 ชุดมาทดสอบ
ความเช่ือถือไดข้องข้อมูล (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Lee J.Cronbach) เพ่ือท าการวิเคราะห์แบบสอบถามโดยไดค่้าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) เท่ากบั .86 ซ่ึงนบัว่ามีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นเกณฑสู์งจึงถือไดว้่าแบบสอบถามน้ี
สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูเพื่อการวิจยัได ้
  3.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
   1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลยัศรีปทุม เพื่อขอความ
ร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการแจกแบบสอบถาม 
   2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และเมื่อไดรั้บ
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้จึงน ามาวิเคราะห์ขอ้มลู จากแบบสอบถามจ านวน 576 ชุดท่ีแจกไป 
 
  3.2.5  สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
   1. การวิเคราะห์ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีสุ่มตวัอย่าง
แบบเฉพาะเจาะจง กบับุคคลซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักองบญัชาการต ารวจนครบาล สายงานป้องกนั
และปราบปราม โดยใชก้ารวิเคราะห์เชิงตรรกะ (Logical Analysis) กล่าวคือ เป็นการวิเคราะห์โดย
ใชเ้หตุผลตามหลกัตรรกวิทยาตามรูปแบบการประเมินผลนโยบายมาใชใ้นการอธิบายปรากฏการณ์
ตลอดจนปัจจยัแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในการน านโยบายไปปฏิบติั   
   2. การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บส ารวจจากกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
แบบสอบถามท าการวิเคราะห์โดยใชว้ิธีการทางสถิติ (Statistical Analysis) ทั้งสถิติพรรณนาและ
อนุมาน 
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       สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ 
       สถิติอนุมาน ได้แก่ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Pearson’s Product 
Moment Correlation) 
   
 
เกณฑ์การวดัระดับความสัมพนัธ์ของตวัแปร 

ค่า  r ระดับของความสัมพนัธ์ 
  .91  -  1.00 มีความสมัพนัธก์นัสูงมาก 
.71  -  .90 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง 
.51  -  .70 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
.31  -  .50 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า 
.00  -  .30 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่ามาก 

 

โดย rs  จะใหค่้าระหว่าง -1 ถึง +1 เพื่อแสดงถึงระดบัความเขม้ของความสมัพนัธข์องขอ้มลู ดงัน้ี 
rs  เป็น +1  คือ มคีวามสมัพนัธเ์ชิงบวกอยา่งสมบูรณ์  
      - ถา้หากต าแหน่งต่าง ๆ ตรงขา้มกนัอยา่งแทจ้ริง (exactly opposite)  
rs  เป็น -1  คือ ความสมัพนัธเ์ชิงลบอยา่งสมบูรณ์ 
      -ถา้หากไม่มีรูปแบบของคู่ต  าแหน่ง (no pattern)  
rs  เป็น 0  คือ ไม่มคีวามสมัพนัธก์นั 
 


