
บทที่  4 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง  การน านโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: 
วิเคราะห์กรณี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาถึงการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการน า นโยบาย     
ธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการน านโยบายดังกล่าวมาใช้ในการบริหารงานท้องถิ่น  ดังนั้นจึงออกแบบการ
วิจัยให้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยใช้วิธี การวิจัย  2  ส่วน ได้แก่ วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ แบบ Mix Methods  ดังนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

 เป็นส่วนของการออกแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่   
 บุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการระดับปฏิบัติการ เป็นการสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรและการบริหารงานตามแนวทางธรรมาภิบาลในองค์กร 
 ประชาชนในพื้นที่ เป็นการสอบถามผู้ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ  เกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อการบรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  ประชากรในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการน านโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
วิเคราะห์ กรณี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี  มีประชากรใน
การศึกษาคือ 
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  1.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่ อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน
ทั้งหมด  14  แห่ง  ได้แก่ 
   1.1.1  เทศบาล   3 แห่ง  
   1.1.2  องค์การบริหารส่วนต าบล  11 แห่ง  
  1.2  ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี เน่ืองจากเชื่อว่า ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จะมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการตัดสินใจ
ให้ความเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากการศึกษาข้อมูล
เบื้องต้นพบว่า ภายในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี มีประชากรผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  79,746  
คน (กรมการปกครอง, 2547, ออนไลน์) 

 2.  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 จากการศึกษาประชากรข้างต้น  ท าให้สามารถแบ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้เป็น  
2  ส่วน ได้แก่ 
  2.1  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนประชากรทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี จะประกอบด้วย  เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่อยู่ในพื้นที่  
อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี ทุกหน่วยการปกครอง  ได้แก่ 
   2.1.1  เทศบาลเมืองปราจีนบุร ี    
   2.1.2  เทศบาลต าบลโคกมะกอก  
   2.1.3  เทศบาลต าบล บ้านนาปรือ   
   2.1.4  องค์การบริหารส่วนต าบล วัดโบสถ์   
   2.1.5  องค์การบริหารส่วนต าบล ดงขี้เหล็ก   
   2.1.6  องค์การบริหารส่วนต าบล ดงพระราม  
   2.1.7  องค์การบริหารส่วนต าบล ท่างาม  
   2.1.8  องค์การบริหารส่วนต าบล เนินหอม  
   2.1.9  องค์การบริหารส่วนต าบล รอบเมือง 
   2.1.10  องค์การบริหารส่วนต าบล ไม้เค็ด 
   2.1.11  องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านพระ   
   2.1.12  องค์การบริหารส่วนต าบล โคกไม้ลาย 
   2.1.13  องค์การบริหารส่วนต าบล โนนห้อม 
   2.1.14  องค์การบริหารส่วนต าบล บางเดชะ 
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  โดยจะท าการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ จากข้าราชการที่ปฏิบัติงานอยู่ในส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง รวมทั้งสิ้น 108 คน (ภาคผนวก ง.) 
  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมดของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ภายในเขตพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี โดยน าจ านวนประชากรผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 
79,746  คน มาแทนค่าด้วยสูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane  ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.05  ความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5  ดังนี ้

     N 

       1 + N (e)  

  ท าให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ  398  คน โดยจะน าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาเฉลี่ย
ตามจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14  องค์กร ซึ่งเท่ากับการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
องค์กรละ 28 - 29 คน  เพื่อให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างครบตามจ านวนที่ก าหนด  (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ง.) โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น โดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ  

(Accidental Sampling) จากประชาชนผู้มารับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเวลาที่ได้
ท าการเก็บข้อมูล 

ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยเชิงปริมาณ  ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรต้นและตัวแปรตามเพื่อหาความสัมพันธ์
ระหว่าง 2 ตัวแปร ดังนี้ 
 1.  ตัวแปรต้น  ได้แก่    
  1.1  ปัจจัยด้านนโยบาย    
  1.2  ปัจจัยด้านการมอบหมายงาน     
  1.3  ปัจจัยด้านผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน   
  1.4  ปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล 
  1.5  ปัจจัยด้านสมรรถนะองค์การ 
  1.6  ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.  ตัวแปรตาม   ได้แก่   ระดับของการน านโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักการ 6 หลักการ คือ 
  2.1  หลักนิติธรรม 

2 
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  2.2  หลักคุณธรรม 
  2.3  หลักความโปร่งใส 
  2.4  หลักความรับผิดชอบ 
  2.5  หลักความมีส่วนร่วม 
  2.6  หลักความคุ้มค่า 
  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาถึงความสอดคล้องระหว่างระดับการน าหลักธรรมาภิบาลมา
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับ การบรรลุเป้าหมาย 7  ประการตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ตามความเห็นของประชาชนใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. การสร้างเครื่องมือ 
 ในการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี กรอบแนวคิดในการวิจัยและตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
เคร่ืองมือ โดยท าการปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  ท าการ ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการสัมภาษณ์และการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา   จากนั้น น า
เคร่ืองมือดังกล่าวเสนอผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสอบถาม  จากการพิจารณา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ เชี่ยวชาญ  จ านวน 5 ท่าน ได้ค่า IOC ผ่านในระดับ 0.873 จาก
แบบสอบถามส าหรับข้าราชการ และได้ค่า IOC ผ่านในระดับ 0.89 จากแบบสอบถามส าหรับ
ประชาชน (ภาคผนวก ฉ.)  ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ เป็น
เคร่ืองมือในลักษณะแบบสอบถาม (Questionnaires)  ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
น านโยบายธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความเห็นของข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ภาคผนวก ข.)   และใช้สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  ตามความเห็นของประชาชนในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ (ภาคผนวก ค.) 
 2.  ลักษณะของเครื่องมือ  แบบสอบถามดังกล่าว จะมีการจัดท าเป็น 2  ชุด ได้แก่ 
  2.1  แบบสอบถามเพื่อใช้สอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  4 ข้อ  สอบถามถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลการน านโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 22  ข้อ  
และสอบถามถึงระดับการน าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ประกอบด้วยข้อค าถาม 30  ข้อ   
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  2.2  แบบสอบถามเพื่อใช้สอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชน เป็นการสอบถาม
ถึงความคิดเห็นในการบรรลุเป้าหมายตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  จากการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
ข้อค าถาม 33 ข้อ ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้องและสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้ท าการเก็บ
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น 
 แบบสอบถามข้างต้น เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด ( Close Ended Questionnaires) ซึ่ง
เป็นค าถามที่มีค าตอบ  ให้ผู้ตอบเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง หรือความ
คิดเห็นของตน  โดยมีการจัดท าแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 อันดับ ตามแบบ Likert Scale  
ดังต่อไปนี้ 
  
 ระดับมีการปฏิบัติมากที่สุด  5   คะแนน  
 ระดับมีการปฏิบัติมาก  4 คะแนน  
 ระดับมีการปฏิบัติปานกลาง  3  คะแนน  
 ระดับมีการปฏิบัติน้อย  2  คะแนน  
 ระดับมีการปฏิบัติน้อยที่สุด  1 คะแนน  

การเก็บข้อมูลและการด าเนินงานวิจัย 
 1. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัยเพื่อสร้างกรอบแนวความคิด
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม พร้อมทั้งน าผลการ
วิเคราะห์มาตีความเพื่อสร้างเป็นแบบสอบถาม 
 3. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์และการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยปรึกษาอาจารย์
ที่ปรึกษา 
 4. ส่งแบบสอบถามที่ได้จากการออกแบบแล้ว ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญทั้งในทางวิชาการและการปกครองส่วนท้องถิ่นท าการตรวจสอบ  
 5.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  โดยวิธีการ try out กับกลุ่มตัวอย่างที่มีความ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย น ามาหาค่าความเชื่อมั่นได้ค่า .9678 ส าหรับแบบสอบถาม
ข้าราชการ และ .9663 ส าหรับแบบสอบถามประชาชน (ภาคผนวก ฉ.) 
 6. ส ารวจรายชื่อแหล่งข้อมูลที่ต้องการสัมภาษณ์โดยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
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 7. เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม เพื่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 8. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
 9. น าข้อมูลที่ได้ทั้งจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาแปรผลการวิจัย และ เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและจากการ
สัมภาษณ์  
 10. น าข้อมูลทั้งหมดมาสรุปผลการวิจัย โดยการอธิบายเชิงพรรณนา 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการหาค่าสถิติในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ มาประมวลผลตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
ทดสอบสมมติฐานที่ก าหนดไว้ในบทที่ 1 ดังนี ้
 1.   การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับธรรมาภิบาล ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปราจีนบุรีตามความเห็นของข้าราชการระดับปฏิบัติการ  โดยวิธีการหา
ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ( X )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์แปล
ความหมาย จากการใช้สูตรการหาอันตรภาคชั้น ดังนี ้

 สามารถแบ่งคะแนนค่าเฉลี่ยได้ 5 ระดับ  แต่ละระดับมีขนาดระยะช่วงคือ 0.8  ดังนี ้
  ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.80   หมายถึง   อปท. มีระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน
ในระดับต่ ามาก 
  ค่าเฉลี่ย  1.81  -  2.60  หมายถึง     อปท. มีระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน
ในระดับต่ า 
  ค่าเฉลี่ย  2.61  -  3.40  หมายถึง   อปท. มีระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน
ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  3.41  -  4.20 หมายถึง     อปท. มีระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน
ในระดับสูง 
  ค่าเฉลี่ย  4.21  -  5.00 หมายถึง     อปท. มีระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน
ในระดับสูงมาก 

ค่าพิสัย 

จ านวนช่วงชั้น 
0.8 5 - 1 คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 

จ านวนช่วงชั้น 5 
= = = 
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 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับการน านโยบาย     
ธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ  โดยวิธีการหาความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ( X )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์แปลความหมาย จากการใช้สูตรการหาอันตรภาคชั้น ดังข้อ 1. 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลในการทดสอบสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้เกี่ยวกับ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติกับผลการด าเนินงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการทดสอบจากค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน   

4.  การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณ ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านโยบาย  ไปปฏิบัติ
กับผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อท านายความเป็นไป
ได้ของปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติทั้ง 6 ด้าน ที่มีอิทธิพลต่อ ผลการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค Enter ในการคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่สมการ 
เพื่อดูความสัมพันธ์ในภาพรวม และใช้เทคนิค  Stepwise เข้ามาใช้ในการคัดเลือกปัจจัยที่มีผลต่อการ
น านโยบายไปปฏิบัติเข้าสู่สมการทีละ 1 ตัว แปรและมีการทบทวนตัวแปรนั้น เพื่อคัดเลือกตัวแปร
ส าหรับสร้างสมการท านาย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)   ประกอบด้วย 

การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)  โดยการศึกษาเอกสารวิชาการ เช่น หนังสือ บทความ 
งานวิจัย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  
 1.  การก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  (Key Informants)  โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลเพื่อสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  (In-Depth 
Interview) ได้แก่ ผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองนายกฯ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายกฯ  องค์กรละ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 14 คน 
 นอกจากนี้ ยังก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ผู้มีหน้าที่โดยตรง ในการน านโยบายธรรมาภิบาล
สาธารณะไปปฏิบัติ ตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่ต้ังไว้ซึ่งเป็นข้าราชการในระดับ
ปฏิบัติการ  ที่ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทเทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ที่ถือได้ว่าเป็น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) เช่นกัน  ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ในส่วน
ที่เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็น ปัญหา อุปสรรค ที่มีต่อการน านโยบายธรรมาภิบาลมา
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ปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อเสนอแนะในแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการน า
นโยบายธรรมาภิบาลมาปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  วิธีการสัมภาษณ์    ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  โดยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตของการสัมภาษณ์ โดยก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ต่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไว้ดังนี ้
  2.1  การก าหนดแนวทางการบริหารงานตามนโยบายธรรมาภิบาลที่ผู้บริหารมีให้แก่
องค์กรทั้ง 6 ด้านของหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 
   2.1.1  หลักนิติธรรม 
   2.1.2  หลักคุณธรรม 
   2.1.3  หลักความโปร่งใส 
   2.1.4  หลักความรับผิดชอบ 
   2.1.5  หลักความมีส่วนร่วม 
   2.1.6  หลักความคุ้มค่า 
  2.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็น ปัญหา อุปสรรค ที่มีต่อการน าหลักธรรมาภิบาล
มาปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.3  ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ถึง ทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการน าหลัก               
ธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งผู้วิจัยได้
ก าหนดข้อค าถามไว้ล่วงหน้า แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ ภายในกรอบที่ได้ก าหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
 1.  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการสัมภาษณ์ถึง 1) แนว
ทางการบริหารงานโดยการน าหลักการธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การ  2) ปัญหาและอุปสรรค ที่มีต่อ
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3) ข้อเสนอแนะ
ถึงแนวทางที่จะสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อส่งเสริมความมีประสิทธิภาพของการปฏิบัติตาม
นโยบายธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ภาคผนวก ก.) 
 2.  แบบสัมภาษณ์ข้าราชการผู้ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการ
สัมภาษณ์ถึง 2.1) ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการน านโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบ ั ติในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2.2) แนวทางที่จะสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุง เ พื่อส่งเสริมความมี
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ประสิทธิภาพของการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(ภาคผนวก ข.) 
 ขั้นตอน ในการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เชิงคุณภาพ  และการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสัมภาษณ์ จากอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เป็นไปใน
แนวทางเดียวกับการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือเชิงปริมาณ   
 
 
 
 
 


