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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง “หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีในองคการบริหารสวนตําบล
ปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี: ความพรอมในการนํามาใช” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมของ
องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก ในการนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีมาใช และ
เพื่อเปนแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลปากแพรกนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงได โดย
ใชรูปแบบการศึกษาเชิงคุณภาพ ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและบุคคลท่ีเกี่ยวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลปากแพรกใน 10 ดาน คือ นิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวม ความ
รับผิดชอบ ความคุมคา การเปนองคการแหงการเรียนรู การบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท้ังนี้ผูศึกษาไดทําการศึกษาใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ การ
จัดทําแผนพัฒนา การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ และผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล เพื่อ
อธิบายความพรอมในการใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตําบลปากแพรก ในชวงปงบประมาณ 2548 การศึกษาในคร้ังนี้มุงท่ีจะไดรับองคความรูความเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีในบริบทขององคการบริหารสวนตําบล แนวทางในการ
พัฒนาและเสริมสรางการใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลปาก
แพรก และยังเปนการกระตุนใหผูมีหนาท่ีเกี่ยวของในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก



 

 

II 
เกิดความตระหนักในการสรางหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีในองคการบริหารสวน
ตําบลปากแพรกใหดียิ่งข้ึน 

 การศึกษาความเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตําบลในคร้ังนี้ ไดพิจารณาจากตัวช้ีวัดของแตละดาน ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

 ดานนิติธรรม ในดานนี้มีขอนาสังเกตวาประชาชนยังไมไดเขามีสวนรวมในการเสนอออก
ขอบังคับตําบลโดยตรง โดยสวนใหญประชาชนมักจะใชวิธีการรองเรียนผานประชาคม หรือสมาชิก 
หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหแกไขปญหาท่ีตนเองเผชิญอยู ซ่ึงมีอยูหลายปญหาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลไดนําประชุมเพื่อแกไขปญหาและไดออกเปนขอบังคับตําบล สวนการอบรมเร่ือง
กฎหมายทองถ่ิน พบวา องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกไดดําเนินการในเร่ืองนี้นอย 

 ดานคุณธรรม  พบวาคณะกรรมการบริหารและพนักงานสวนตําบลไมเคยถูกรองเรียนเรื่อง
ทุจริตและใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ มีการส่ือสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
มีความเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 ดานความโปรงใส  พบวาองคการบริหารสวนตําบลปากแพรกไดจัดใหมีกิจกรรม เพื่อ
ประชาสัมพันธขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลในหลายรูปแบบ อีกท้ังยังเปดโอกาสใหบุคคล
หรือองคกรตางๆ เขามาศึกษาและตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 

 ดานการมีสวนรวม  พบวาในหลายกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับประชาชนในตําบลปากแพรก 
องคการบริหารสวนตําบล จะเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงาน
และตรวจสอบ รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนเขามาเปนกรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 

 ดานความรับผิดชอบ  พบวาสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความรับผิดชอบตอการประชุม 
โดยไมขาดการประชุม แตก็ยังมีบรรยากาศในการประชุมท่ีมีการแสดงความคิดเห็นหรือการซักถามยัง
ไมท่ัวถึง และองคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรรงบประมาณสอดรับกับแผนพัฒนามากกวารอยละ 70 
องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกใหความสําคัญกับประชาชนท่ีมาใชบริการเปนอันดับแรก 

 ดานความคุมคา  พบวาองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก ไดทําการจัดซ้ือจัดจางไดตํ่ากวา
ราคากลางท่ีต้ังไว และไดจัดใหมีการตรวจสอบการใชงบประมาณอยางเปนระบบ โดยมีหลายฝายเปนผู
ตรวจสอบ รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนเขามาตรวจสอบการใชงบประมาณไดตลอดเวลา แต
องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการอบรมคณะกรรมการบริหารและพนักงานสวนตําบลในเร่ือง
เทคนิควิธีการตางๆ คอนขางนอย 



 

 

III 
 ดานการเปนองคกรแหงการเรียนรู พบวา มีการพัฒนาการเรียนรูท้ังจากภายนอกและ
ภายในองคการ และมีการนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน และเสริมสรางความสามารถในการทํางาน 
เปดโอกาสใหบุคลากรนําเสนอความคิด 

 ดานการบริหารจัดการ มีแผนการปฏิบัติงาน และมีการทบทวนภารกิจ มีการจัดทําแผนปฏิบัติ
งานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตําบล และมีการติดตามประเมินผลภารกิจอยางสมํ่าเสมอ มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม และมีการสํารวจความตองการของประชาชน เนนการทํางานเปนทีม เปดโอกาสให
ชุมชนหนวยงานท้ังภาคราชการและเอกชน แสดงความคิดเห็นและเขามารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึน 

 ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานของบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง การนําแนวคิดใหมๆ ท่ีไดจากบุคลากรมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานมีการสรางความ
ไววางใจและความผูกพันในหนวยงาน  

 ดานการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานจริง
มีเพียงการจัดเก็บขอมูลภายในองคการ เพื่อนําไปใชเปนฐานขอมูลกลางขององคการในการจัดทําแผน
และนโยบาย  แตยังขาดระบบเครือขายสารสนเทศ เพื่อการเช่ือมโยงกันภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

 
 


