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สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย       

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                  

กิตติกรรมประกาศ    

สารบัญ      

สารบัญตาราง                

บทที่ 1  บทน า 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
1.2  วัตถุประสงค์การศึกษาวิจัย 
1.3  กรอบแนวความคิด 
1.4  สมมติฐานการวิจัย 
1.5  ขอบเขตการศึกษา 
1.6  วิธีด าเนินการศึกษาวิจัย 
1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.8  นิยามศัพท ์

บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1  ความหมายของคุณภาพชีวิต 
2.2  ความหมายของคุณภาพชีวิตการท างาน 
2.3  ทฤษฎีปัจจัยคู่ของเฮอร์ซเบอร์ก 
2.4  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างาน 
2.5  ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ Maslow 
2.6  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

บทที่ 3  วิธีด าเนินการศึกษาวิจัย 

3.1  ก าหนดกรอบแนวความคิดในการศึกษาวิจัย 
3.2  ก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

บทที่ 4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ 
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
5.2  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
5.3  อภิปรายผลการวิจัย 
5.4  ข้อเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก 
แบบสอบถาม 
ประวัติกรมบัญชีกลาง 

ประวัติผู้ศึกษา 
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แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ 
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอาย ุ
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอายุราชการ 
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับเงินเดือน
เฉลี่ยต่อเดือน 
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านการได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตการ
ท างาน 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล 
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แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านการท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านการบูรณาการทางสังคม 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านโครงสร้างองค์การ 
แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางใน
ส่วนกลาง ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามอายุราชการ 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามระดับเงินเดือน 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามเพศ 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามอาย ุ
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ 
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามอายุราชการ 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
แสดงค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
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