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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที่แบบสอบถาม      V1                     1-3 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการกรมบัญชีกลางในส่วนกลาง 

วัตถุประสงค์การจัดทําแบบสอบถามชุดนี้ จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการทําสารนิพนธ์ 
ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สําหรับนักบริหาร ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้
กรุณาสละเวลาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดกา      ลงในช่อง ท่ีตรงกับคําตอบของท่าน และเป็นความจริง 

1. เพศ                             
เฉพาะผู้วิจัย 
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[   ]   1.  ชาย     [   ]  2.  หญิง    V2             
4 

2. อายุ 
[   ]   1.  20 - 30 ปี    [   ]  2.  31 - 40 ปี   V3             

5 
[   ]   3.  41 - 50 ปี    [   ]  4.  51 - 60 ปี 

3. ระดับการศึกษา 
[   ]   1.  ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี   [   ]  2.  ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า V4             

6 
[   ]   3.  ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าข้ึนไป [   ]  4.  อื่น ๆ (ระบ)ุ 

................................. 
 

4. อายุราชการ 
[   ]   1.  ต่ํากว่า 5 ปี    [   ]  2.  5 - 10 ปี    V5             

7 
[   ]   3.  11 - 15 ปี    [   ]  4.  16 - 20 ปี 
[   ]   5.  20 ปีขึ้นไป  
   

5. สถานภาพ 
[   ]   1.  โสด     [   ]  2.  สมรส    V6             

8 
[   ]   3.  หย่าร้าง / หม้าย    [   ]  4.  อื่น ๆ ระบุ 

................................... 

6. เงินเดือนปัจจุบัน 
[   ]   1.  ต่ํากว่า 10,000 บาท   [   ]  2.  10,000 - 19,999 บาท  V7            

9 
[   ]   3.  20,000 - 29,999 บาท   [   ]  4.  30,000 บาท ข้ึนไป 
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7. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง 
[   ]   1.  เจ้าพนักงานการคลัง   [   ]  2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี V8             

10 
[   ]   3.  นักวิชาการคลัง    [   ]  4.  นิติกร 
[   ]   5.  นักบัญชี     [   ]  6.  นักทรัพยากรบุคคล 
[   ]   7.  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   [   ]  8.  อื่น ๆ ระบุ 

................................... 

8. ระดับตําแหน่งในปัจจุบัน 
[   ]   1.  ปฏิบัติงาน    [   ]  2.  ชํานาญงาน   V9             

11 
[   ]   3.  อาวุโส     [   ]  4.  ปฏิบัติการ 
[   ]   5.  ชํานาญการ    [   ]  6.  ชํานาญการพิเศษ 
[   ]   7.  เชี่ยวชาญ    [   ]  8.  อื่น ๆ ระบุ 

................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ค าชี้แจง โปรดกา      ลงในช่อง ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และเป็นความจริงมากที่สุด 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
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1. หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด  
2. หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  
3. หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
4. หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
5. หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  

 
ค าถาม ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5  

การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม       

1. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับในปัจจุบันเพียงพอต่อค่าใช้จ่ายตามภาวะ
เศรษฐกิจการครองชีพในปัจจุบัน 

     V10             12 

2. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับในปัจจุบันทําให้ท่านสามารถมีเงินออมเพื่อ
อนาคต 

     V11             13 

3. ท่านพึงพอใจกับสวัสดิการที่ได้รับ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักอาศัย         
ค่าล่วงเวลา 

     V12             14 

4. ท่านพึงพอใจต่อผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      V13             15 

5. ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับในปัจจุบันเพียงพอที่จะนําไปชําระหนี้สิน
ในแต่ละเดือน 

     V14             16 

สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน       

6. ความสะอาดภายในบริเวณหน่วยงานของท่าน      V15             17 

7. ความสะอาดในห้องทํางานของท่าน      V16             18 

8. ความพอเพียงของสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน      V17             19 

คําถาม คําถาม  

1 2 3 4 5  

9. ความเหมาะสมของสถานที่ทํางานกับตําแหน่งหน้าที่ในการทํางาน      V18             20 

10. ความมีสุขภาพจิตที่ดีในที่ทํางานเมื่อถึงเวลาปฏิบัติงาน      V19             21 



69 
 

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน       

11. ในอนาคตท่านมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานในระดับที่สูง      V20             22 

12. ท่านพึงพอใจในการทํางานของผู้บังคับบัญชา      V21             23 

13. ท่านไม่คิดอยากโอนย้ายไปอยู่หน่วยงานอื่น      V22             24 

14. ท่านพึงพอใจต่อระบบการทํางานที่หน่วยงานท่านใช้อยู่ในปัจจุบัน      V23             25 

15. ท่านมีความรู้สึกมั่นคงในหน้าที่การงานที่ทําอยู่      V24             26 

การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล       

16. งานที่ท่านได้รับมอบหมายให้ทําเป็นงานที่ทําให้เพิ่มพูนความรู้หรือ
ประสบการณ์ 

     V25             27 

17. หน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการพัฒนาความรู้และ
ความสามารถของบุคลากร 

     V26             28 

18. ท่านได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากผู้ร่วมงาน      V27             29 
19. ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ท่านปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานใน

หน้าที่ประจํา 
     V28             30 

20. ความมีอิสระในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์งานใหม่ๆ ของท่าน      V29             31 

การท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น       

21. ท่านมีส่วนร่วมในการทํางานของหน่วยงาน      V30             32 
22. มีการให้เกียรติซ่ึงกันและกันในหน่วยงานของท่าน      V31             33 
23. มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นในหน่วยงานของท่าน      V32             34 
24. มีการแบ่งงานกันในหน่วยงานอย่างชัดเจน      V33             35 

ค าถาม ระดับความคิดเห็น  
1 2 3 4 5  

25. ท่านมีเพื่อนที่ดีในสถานที่ทํางาน      V34             36 

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว       

26. งานของท่านต้องใช้ความรับผิดชอบสูง แต่ก็ไม่ทําให้รู้สึกตึงเครียด      V35             37 
27. มีปริมาณงานมากมายในระยะเวลาจํากัด แต่ก็ไม่ทําให้ท่านรู้สึกกังวล      V36             38 



70 
 

และตึงเครียด 
28. ปริมาณงานที่รับผิดชอบมีมากแต่ก็ไม่ส่งผลกระทบต่อชีวิตส่วนตัวของท่าน      V37             39 
29. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการทํางานและช่วงเวลาที่

ได้เป็นอิสระจากงานในแต่ละวัน 
     V38             40 

30. หลังจากเลิกงานแล้วท่านสามารถใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวได้อย่างสบาย      V39             41 

การบูรณาการทางสังคม       

31. การได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนร่วมงานใน      
สายงานเดียวกัน 

     V40             42 

32. หน่วยงานที่ท่านสังกัดสร้างความภาคภูมิใจในสังคมและชีวิตส่วนตัว
ของท่าน 

     V41             43 

33. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของท่านได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา
หรือหัวหน้าหรือเพื่อนร่วมงาน 

     V42             44 

34. การได้รับความช่วยเหลือ คําแนะนําจากเพื่อนร่วมงานเมื่อประสบ
ปัญหาเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว 

     V43             45 

35. ผลงานที่ท่านปฏิบัติได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานในหน่วยงาน      V44             46 

โครงสร้างองค์การ       

36. การกระจายอํานาจในการสั่งการเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของกรม      V45             47 
37. กฎระเบียบที่วางไว้มีความเหมาะสม      V46             48 
38. การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในองค์กรมีความ

เหมาะสม 
     V47             49 

ค าถาม ระดับความคิดเห็น  
1 2 3 4 5  

39. มีการแบ่งแยกงานที่เหมาะสม      V48             50 
40. ความยืดหยุ่นในการปรับโครงสร้างภายในองค์กรเกี่ยวกับอัตรากําลัง      V49             51 

ภาวะผู้น าของผู้บริหาร       

41. มีความเป็นธรรมเมื่อเกิดความขัดแย้งภายในหน่วยงาน      V50             52 
42. มีการตัดสินใจที่ถูกต้องต่อการแก้ไขปัญหาภายในหน่วยงาน      V51             53 
43. มีการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน      V52             54 



71 
 

44. ใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น      V53             55 
45. เป็นผู้สั่งการและอํานวยการที่ดี      V54             56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  เป็นคําถามที่เกี่ยวกับปัญหาในการทํางานของข้าราชการกรมบัญชีกลาง 

1. ท่านมีปัญหาในการทํางานที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการทํางานของท่าน
ในด้านใดบ้าง 
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2. ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
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ประวัติกรมบัญชีกลาง 

 
ใน พ.ศ.๒๔๑๖  (จ.ศ.๑๒๓๕) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงตร า

พระราชบัญญัติ สําหรับหอรัษฎากรพิพัฒน กําหนดให้มีเจ้าพนักงานบาญชีกลาง  เพื่อทําหน้าที่จัด
บัญชีอากรทั้งปวงบรรดาที่ขึ้นอยู่ในหอรัษฎากรพิพัฒนให้เป็นหลักฐาน จะได้ทราบฐานะการเงิน
ของแผ่นดินได้แน่นอน  โดยตั้งอยู่ในหอรัษฎาพิพัฒนในพระบรมมหาราชวัง  ต่อมา เมื่อวันที่ ๑๔ 
เมษายน พ.ศ. ๒๔๑๘ (จ.ศ.๑๒๓๗) ได้ทรงตราพระราชบัญญัติกรมพระคลังมหาสมบัติว่าด้วยกรม
ต่าง ๆ ซึ่งจะเบิกเงินส่งเงิน  เหตุผลในการตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้นมีว่า  การภาษีอากรซึ่งเป็นเงินขึ้น
สําหรับแผ่นดินได้จับจ่ายราชการ ทนุบํารุงบ้านเมือง  และใช้จ่ายเป็นเบี้ยหวัดเงินเดือนข้าราชการ
ฝ่ายทหารและพลเรือนนั้น  พระคลังมหาสมบัติยังไม่มีอย่างธรรมเนียมรับธรรมเนียมจ่ายเงินให้
เรียบร้อย เงินจึงได้ติดค้างเจ้าภาษีนายอากรเป็นอันมาก  ไม่พอจับจ่ายใช้ราชการทนุบํารุงบ้านเมือง
ให้ราษฎรอยู่เย็นเป็นสุขยิ่งขึ้นได้  จึงทรงพระราชดําริปรึกษาพร้อมด้วยท่านเสนาบดีและ              
เคาน์ซิลลอร์ออฟสเตด  ตั้งเป็นพระราชบัญญัตินี้ขึ้น หลักการของพระราชบัญญัตินี้คือ  การจัด
ระเบียบราชการในกรมพระคลังมหาสมบัติให้มีอธิบดีเป็นประธาน  และรองอธิบดีช่วยราชการท่าน
ผู้เป็นอธิบดี มีเจ้าพนักงานใหญ่ ๕ นาย คือ  ปลัดอธิบดีนาย ๑  เจ้าพนักงานบาญชีกลางนาย๑          
เจ้าพนักงานบาญชีรับเงินนาย ๑  เจ้าพนักงานบาญชีจ่ายนาย ๑  เจ้าพนักงานเก็บเงินนาย ๑  กับให้มี  
เจ้าพนักงานเป็นรองเจ้าพนักงานใหญ่อีกนายละ ๑ คน  พร้อมทั้งกําหนดอํานาจหน้าที่ของบรรดา    
เจ้าพนักงานขึ้นไว้โดยชัดแจ้ง นอกจากนั้นยังกําหนดให้มีออดิตอเยเนอราล เป็นเจ้าพนักงานสําหรับ
ตรวจบาญชีและสิ่งของซึ่งเป็นรายขึ้นในแผ่นดินทุก ๆ ราย  และจัดวางระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพื่อใช้
ในกรมพระคลังมหาสมบัติ (กรมพระคลังมหาสมบัต ิคือ กระทรวงการคลังในปัจจุบัน) 

อย่างไรก็ดี การดําเนินงานของกรมพระคลังมหาสมบัติที่ตั้งขึ้นใหม่ ยังมีอุปสรรคและยัง
ไม่เหมาะสม เนื่องจากกิจการบ้านเมืองเจริญก้าวหน้ามากขึ้นและกรมพระคลังมหาสมบัติได้ รับการ
ยกฐานะขึ้นเป็นกระทรวงแล้ว ดังนั้นในปี ๒๔๓๓ ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตรา
พระราชบัญญัติพระธรรมนูญหน้าที่ราชการในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติขึ้น เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม 
ร.ศ.๑๐๙ (พ.ศ.๒๔๓๓) กําหนดให้กระทรวงพระคลังมหาสมบัติมีหน้าที่สําหรับรับสําหรับจ่าย และ
รักษาเงินแผ่นดินทั้งสรรพราชสมบัติพัสดุทั้งปวงกับถือบาญชีพระราชทรัพย์สําหรับในกระทรวง
สิทธิขาด นับเป็นกรมเจ้ากระทรวงและกรมขึ้น รวมเป็นกรมใหญ่ ๑๓ กรม ดังนี้ 
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กรมเจ้ากระทรวง ๕ กรม คือ 

๑. กรมพระคลังกลาง  สําหรับประมาณการรับจ่ายเงินแผ่นดินว่าภาษีอากร และบังคับ
บัญชาราชการในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติทั้งส้ิน 

๒. กรมสารบาญชี สําหรับจ่ายเงินแผ่นดิน และถือสารบาญชีพระราชทรัพย์ทั้งสิ้น 
๓. กรมตรวจ สําหรับตรวจบาญชี ตรวจราคา ตรวจรายงานการรับจ่ายเงินแผ่นดิน  และ

สรรพราชสมบัติการภาษีอากรทั้งส้ิน 
๔. กรมเก็บ สําหรับรักษาพระราชทรัพย์ทั้งสิ้น 
๕. กรมพระคลังข้างที่  สําหรับจัดการเงินในพระองค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              

ทั้งสิ้น ๘ กรม  

แบ่งเป็น ๒ แผนก คือ 
แผนกหนึ่ง กรมทําการแผ่นดิน มี ๓ กรม คือ 

๑. กรมกระสาปนสิทธิการ สําหรับทําเงินตรา 
๒. กรมงานพิมพ์บัตร สําหรับทําเงินกระดาษและตั๋วตรา 
๓. กรมราชพัสดุ สําหรับจัดการซ้ือจ่ายของห้องหลวงและรับจ่ายของส่วย 

 อีก แผนกหนึ่ง กรมเจ้าจํานวน เก็บเงินภาษีอากร มี ๕ กรม คือ 
๑. กรมส่วย สําหรับเร่งเงินค่าราชการตัวเลขและค่าธรรมเนียม 
๒. กรมสรรพากร สําหรับเก็บเงินอากรต่าง ๆ 
๓. กรมสรรพภาษี สําหรับเก็บเงินภาษีต่าง ๆ 
๔. กรมอากรที่ดิน สําหรับเก็บเงินอากรค่าที่ต่าง ๆ 
๕. กรมศุลกากร สําหรับเก็บเงินภาษีขาเข้าขาออก 

ซึ่งโดยผลแห่งพระราชบัญญัติพระธรรมนูญฉบับดังกล่าว กรมสารบาญชี  หรือ
กรมบัญชีกลางในปัจจุบัน จึงได้ถือกําเนิดขึ้นเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม  ร.ศ.๑๐๙ (พ.ศ.๒๔๓๓ ) โดยมี
สถานที่ทําการ ณ ตึกหอรัษฏากรพิพัฒน ภายในบริเวณพระบรมมหาราชวัง ในพระราชบัญญัติฉบับ
นี้ได้กําหนดอํานาจหน้าที่กรมต่างๆ ซึ่งข้ึนอยู่ในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติทั้ง ๑๓ กรม ไว้โดย
ละเอียด สําหรับกรมสารบาญชีนั้น พระราชบัญญัติฉบับนี้ได้กําหนดอํานาจหน้าที่และแบ่งส่วน
ราชการ ดังนี้ 
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 "กรมสารบาญช ีมีหน้าที่รับจ่ายเงินตามรายประมาณ และทําบาญชีรักษาพระราชทรัพย์แลสารบาญ
ชีหน้าหลวงใบนําเบิกทั้งสิ้น  มีอธิบดีรับผิดชอบในกรมสารบาญชีทั่วไป ๑ รองอธิบดีสําหรับช่วย
การในอธิบดี ๑ มีนายเวร ๔ คือ 

๑. เวรรับ สําหรับรับเงิน ฤาราชสมบัติทั้งปวง และทําบาญชีรายรับ 
๒. เวรจ่าย สําหรับจ่ายเงิน ฤาราชสมบัติทั้งปวง และทําบาญชีรายจ่าย 
๓. เวรแบงค์  สําหรับทําบาญชีเงินรับจ่ายในนานาประเทศ แลเป็นธุระการแลกเปลี่ยน  

หรือเงินฝากแบงค ์
๔. เวรบาญชี สําหรับรักษาบาญชีพระราชทรัพย์  บาญชีรายงบประมาณบาญชีหนี้หลวง 

แลใบเบิกใบนําใบเสร็จ ตั้งเร่งหนี้หลวง  มีเจ้าพนักงานผู้ช่วย เสมียนเอก เสมียนโท เสมียนสามัญ 
พรอสมควรแก่ราชการ" 

 และได้โปรดเกล้าฯแต่งตั้งให้พระยานรนารถภักดีศรีรัษฏากร (เอม ณ  มหาชัย) เป็น
อธิบดีกรมสารบาญชีคนแรก และโปรดเกล้าฯ ให้ พระวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าพร้อมพงศ์อธิราช เป็น
รองอธิบดี กับทรงแต่งตั้งให้มิสเตอร์  แอล.เอ็ม.เอ็ม.ครอส ( Mr.L.M.M.Cross) เป็นผู้ช่วยอธิบดี  ท่ี
ปรึกษากับการบัญชีท้ังปวง และในปี พ.ศ.๒๔๓๓ นั้นเอง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติกรมสารบาญขึ้น  เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ร.ศ.๑๐๙ (พ.ศ.
๒๔๓๓) กําหนดหน้าที่ และแบ่งส่วนราชการกรมสารบาญชีออกเป็น ๓ กองคือ กองบาญชีกลาง  
กองรับและกองจ่ายกับนายเวร ๔ คือ เวรรับ เวรจ่าย เวรเกณฑ์(เดิมเรียกว่าเวรแบงค์) และเวรบาญชี 

ครั้นมาในปี พ.ศ.๒๔๕๘  ซึ่งอยู่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับกรมสารบาญชี ดังนี้คือ  ในเวลานั้นเงินรายได้รายจ่ายของ
แผ่นดินมีจํานวนมากขึ้นเป็นลําดับจําเป็นจะต้องตรวจตราการรับจ่ายเงิน และรักษาเงินให้รัดกุม
ยิ่งขึ้นกว่าแต่ก่อน  โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่เฉพาะสําหรับปฏิบัติการไม่ก้าวก่ายกันดังที่เป็นอยู่แล้ว  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งกรมตรวจเงินแผ่นดินขึ้นในกระทรวง
พระคลังมหาสมบัติ  สําหรับทําหน้าที่ตรวจหน่วยราชการท่ีรับหรือเบิกจ่าย หรือรักษาเงินแผ่นดิน  
และเงินอื่นๆ ที่รัฐบาลต้องรับผิดชอบ และเพื่อมิให้หน้าที่ของกรมที่ตั้งขึ้นใหม่ปะปนกับหน้าที่ของ
กรมเดิม  จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้รวมกรมตรวจกับกรมสารบาญชี  ตาม
พระราชบัญญัติพระธรรมนูญหน้าที่ราชการในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ  ร.ศ.๑๐๙  (พ.ศ.
๒๔๓๓) เปลี่ยนชื่อเป็น "กรมบาญชีกลาง"  เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๔๕๘ อันถือเป็นวันที่ได้มีการ
สถาปนากรมบัญชีกลางขึ้นเป็นคร้ังแรก 

 



77 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรมบัญชีกลางในปัจจุบัน 

1. พัฒนาระบบบริหารการคลัง 
2. กําหนดกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านการเงินการคลัง การพัสดุ การตรวจสอบ

ภายใน 
3. กําหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
4. กําหนดนโยบายและมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
5. ประเมินผลการคลังภาครัฐ 
6. การเบิกจ่ายเงินและการก่อหนี้ผูกพัน การนําส่งคลังการถอนคืนรายได้ 
7. บริหารเงินคงคลังและเงินนอกงบประมาณ 
8. พัฒนามาตรฐานค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
9. พัฒนาระบบบริหารการคลังภาครัฐ (GFMIS) 
10. กําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
11. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และความรับผิดทางแพ่ง 
12. บริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
13. พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการ

พัสด ุ
14. ความช่วยเหลือทางด้านการเงินการคลัง 
15. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

วิสัยทัศน ์ 
กํากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  

 พันธกิจ  
 กําหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลังการ บัญชีการจัดซ้ือจัด

จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐการตรวจสอบภายในค่าตอบแทนและสวัสดิการ   เงินนอก
งบประมาณลูกจ้างและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้สอดคล้องกับการรักษาวินัย
และความยั่งยืนทางการคลัง 

 บริหารเงินสดภาครัฐบริหารการรับ-จ่ายเงิน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินภาครัฐ 
 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 
 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจ  หน้าที่ของกรมบัญชีกลาง  

หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การเป็นกลไกหลักของนโนยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจ (Fiscal Stimulus) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  การปรับภาวะการคลังให้เข้าสู่สมดุล (Fiscal Consolidation) 
ประเด็นยุทธสาสตร์ท่ี 3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร (Strengthen the CGD 

Organization) 

โครงสร้างหน้าที่กรมบัญชีกลางโดยย่อ 

ส านักงานเลขานุการกรม  

 ปฏิบัติงานสารบรรณ งานช่วยอํานวยการประสานราชการ งานการเงินการบัญชีและ
งบประมาณ งานพัสดุอาคารสถานที่ พาหนะ และงานประชาสัมพันธ ์

กองการเจ้าหน้าที ่

 ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม 

กองแผนงาน 

 เสนอแนะแนวนโยบายบริหารงานของกรม 
 วิเคราะห์ จัดทํายุทธ์ศาสตร์ แผนงาน ตลอดจนประเมินผลการดําเนินงาน 

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 ดําเนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ
ตรวจสอบภายใน การพัสดุภาครัฐ 

 ดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรม 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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 ดําเนินการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการเงินการคลังของกรม 

ส านักกฎหมาย 

 ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง 
 ให้คําปรึกษาและนําเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 

ส านักการเงินการคลัง 

 เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
 ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 

ส านักก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับนโยบาย มาตรฐาน และระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

 กํากับดูแลและพัฒนาการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ส านักก ากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักความรับผิดทางแพ่ง  

 เสนอแนะนโยบาย พัฒนา กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่ง 

 ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับควบคุม ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
 ดําเนินการเกี่ยวกับเงินรายได้แผ่นดิน 
 วิเคราะห์การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุภาครัฐ 
 กํากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
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ส านักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรภาครัฐ 
 ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานค่าตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์

บุคลากรภาครัฐ 

ส านักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ 

 กําหนดนโยบาย มาตรฐาน และพัฒนาระบบบัญชีภาครัฐ 
 วิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดิน 

ส านักงานคลังเขต 1-9  

 ดําเนินการเกี่ยวกับการสั่งจ่ายบํานาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ

ภารกิจของกรมให้แก่ส่วนราชการในภูมิภาค 
 กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานคลังจังหวัด 

ส านักงานคลังจังหวัด 

 กํากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินรวมถึงเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงิน
ของส่วนราชการในภูมิภาค 

 วิเคราะห์และจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ การคลัง รายงานการเงินและการใช้
จ่ายเงิน 

 ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับงานในภารกิจของกรมแก่ส่วนราชการในภูมิภาค 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ตรวจสอบการดําเนินงานและการบริหารงานด้านต่างๆของกรม 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 พัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

กลุ่มนโยบายการจัดซ้ือโดยรัฐระหว่างประเทศ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายกลยุทธ์การจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ 
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กลุ่มพัฒนาเงินนอกงบประมาณ 

 เสนอแนะนโยบายการบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ 
 ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานด้านทุนหมุนเวียนส่วนราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  

 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างส่วน
ราชการ 

 
อัตราก าลังตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมบัญชีกลาง พ.ศ. 2551 

 
1. สํานักงานเลขานุการกรม   จํานวน      145   อัตรา  
2. กองการเจ้าหน้าที่   จํานวน        39   อัตรา  
3. กองแผนงาน    จํานวน        21   อัตรา  
4. กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล   จํานวน        54   อัตรา  
5. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน        65   อัตรา  
6. สํานักกฎหมาย    จํานวน      134   อัตรา  
7. สํานักการเงินการคลัง   จํานวน        61   อัตรา  
8. สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ  จํานวน        32   อัตรา  
9. สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       จํานวน        42   อัตรา  
10. สํานักความรับผิดทางแพ่ง   จํานวน        96   อัตรา  
11. สํานักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ   จํานวน      229   อัตรา  
12. สํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   จํานวน        79   อัตรา  
13. สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ   จํานวน        60   อัตรา  
14. สํานักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ   จํานวน        99   อัตรา  
15. สํานักงานคลังเขต 1-9   จํานวน      166   อัตรา  
16. สํานักงานคลังจังหวัด   จํานวน    1,500   อัตรา  
17. กลุ่มตรวจสอบภายใน   จํานวน          8   อัตรา  
18. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   จํานวน          9   อัตรา  
19. กลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ จํานวน        19   อัตรา  
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20. กลุ่มพัฒนาเงินนอกงบประมาณ   จํานวน        49   อัตรา  
21. กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง   จํานวน        19   อัตรา  

 
ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 

 สํานักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐทําหน้าที่ควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน การโอน
เงิน และการนําเงินส่งคลังทุกประเภท รวมทั้งการสั่งจ่ายเงินเข้าบัญชีส่วนราชการและผู้มีสิทธิ ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหารข้อมูล
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ส านักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ ประกอบด้วย 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ส่วนบริหารรายรับ 
3. ส่วนบริหารรายจ่าย 
4. ส่วนบริหารการจ่ายเงิน 1 
5. ส่วนบริหารการจ่ายเงิน 2 
6. ส่วนบริหารการจ่ายเงิน 3 
7. ส่วนบริหารการจ่ายเงิน 4 
8. กลุ่มบริหารการจ่ายเงิน 

 
ส่วนบริหารการจ่ายเงิน 1-4 

 พิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จ  
ตกทอด เงินทําขวัญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการจ่ายตรงเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ บํานาญพิเศษ 
บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอด เงินทําขวัญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน เข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผู้มีสิทธิ 

 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 
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 พิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
เนื่องจากการช่วยเหลือราชการ 

 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
ชื่อผู้ศึกษา   นางสาวปราณีต   อินทรประสิทธิ์ 
วัน เดือน ปีเกิด    31  ตุลาคม  2502 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต 
สถานที่ส าเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา   ปีการศึกษา 2533 
ประสบการณ์ท างาน   -  เจ้าหน้าที่บริหารงานการคลัง 7  
            ส านกังานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ   
อาชีพปัจจุบัน    -  นักวิชาการคลังช านาญการ 
           ฝา่ย 2 ส่วนบริหารการจ่ายเงิน 1  
           ส านกับรหิารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  
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