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ประวัติหนวยงาน 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 กรุงเทพฯ 

1. ประวัติความเปนมา  
 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ เดิมช่ือสํานกังานปองกันควบคุมโรคติดตอ 
เขต 1 กอต้ังจากกา รวมศูนยวิชาการ ของกรมควบคุมโรคติดตอ กระทรวงสาธารณสุข ต้ังแตป  
พ.ศ. 2530 เพือ่ท่ีจะเปนตัวแทนของกรมควบคุมโรคติดตอ  ในสวนภมิูภาค เพื่อท่ีจะสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรค ใหกับจังหวัดในเขตรับผิดชอบ(สํานักงานปองกันควบคุมโรคติดตอ
เขต  มีท้ังหมด 12 เขต)สํานักงานปองกันควบคุมโรคติดตอเขต 1 รับผิดชอบ 5 จังหวดั คือ จังหวดั
นนทบุรี จังหวดั อางทอง  จังหวัดปทุมธานี  จังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสมุทรปราการ  
โดยสนับสนุนท้ังดานวิชาการ และการลงไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรวมกับจังหวดั และศึกษาวจิัยใน
พื้นท่ีท่ีวิเคราะหวามีปญหาดานสาธารณสุข   ตอมาในป พ.ศ. 2545 ไดมีการปฏิรูประบบราชการ 
ปรับปรุงโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม โดยกรมควบคุมโรคติดตอ เปล่ียนช่ือ เปนกรมควบคุม
โรคสํานักงานปองกันควบคุมโรคติดตอเขต 1 เปล่ียนช่ือเปน สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 
กรุงเทพฯ โดยรวมสถานบริการยอย ๆ เขาดวยกันและเพ่ิมงาน ดานโรคท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดลอม จากกรมอนามัย งานโรคไมติดตอ  จากกรมการแพทย และงานโรคติดตอ 
นําโดยแมลง จากกรมควบคุมโรค ทําใหมีงานหลากหลาย และมีบุคลากรจากหลายหนวยงานมา
รวมกัน 
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2.  สถานท่ีต้ัง 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ  ต้ังอยูท่ี 24/56 หมู 3  ถนนพหลโยธิน 
แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน  กทม. 10220   โทรศัพท 0-2972-9606- 9 โทรสาร 0-2972-9606- 9  ตอ 22  
E-mail : http://pc1.ddc1.dd.moph.go.th/ เปนหนวยงานที่เปนตัวแทนของสํานักวิชาการของกรมควบคุม
โรค  กระทรวงสาธารณสุข  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานปองกันและควบคุมโรค ท้ังท่ีเปนโรคติดตอและโรค
ไมติดตอ     ครอบคลุมพื้นท่ีสาธารณสุขเขต 1   

3.  หนาท่ีและความรับผิดชอบ   (ตามราชกิจจานุเบกษา) 
1. ศึกษา  วเิคราะห  วิจยั  พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการเฝาระวัง  

ปองกันควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
2. สนับสนุนการพัฒนามาตรฐาน  หลักเกณฑและรูปแบบการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกันควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ 
3. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรค และ 

ภัยท่ีคุกคามสุขภาพใหแกหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ 
ประชาชนในพื้นท่ี 
  4.  ประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานเก่ียวของในการเฝาระวัง 
ปองกันควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ 
  5.  สนับสนุนการเฝาระวัง ปองกัน  ควบคุมโรคบริเวณชายแดน  เพื่อการปองกันโรค 
ระหวางประเทศ 
 6.  เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเฝาระวัง ปองกัน  ควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคาม 
สุขภาพในพืน้ท่ี 
 7.  ปฏิบัติการรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.  วิสัยทัศน 
  เปนองคกรแหงการเรียบรูทางวิชาการและเทคโนโลยีการปองกันควบคุมโรคและ 
ภัยสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ ภายในป พ.ศ.2551 
 

5.  พันธกิจ 
  1. เปนองคกรแหงการเรียนรู ศึกษา วจิัย พฒันาองคความรูการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ ท่ีไดมาตรฐาน  เหมาะสมกับพื้นท่ี  ใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ผูอํานวยการ 

ที่ปรึกษา ที่ปรึกษา 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  2. ประเมินสถานการณของโรค  ผลของการดําเนินงานตามนโยบาย  ยทุธศาสตรและ
มาตรฐานการพัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค และภยัสุขภาพท่ีเปนภาวะฉุกเฉินทางดาน
การสาธารณสุขและมีลําดับภาระโรคสูง 
  3.  เปนศูนยการพัฒนา และถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีในการเฝาระวังปองกนั
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ  เช่ือมโยงเครือขายและวิชาการ  
  4.  จัดระบบฐานขอมูลและการจัดองคความรู สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารแบบ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
 

6.  กลยุทธหลักระดับองคกร 
  1. เพิ่มขีดสมรรถนะดานวิชาการและเทคโนโลยีดานการปองกันและควบคุมโรค/ภัยสุขภาพ 
  2.  เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการทําการศึกษาวิจัย 
  3.  ผลิตและเผยแพรผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  4.  ขยายเครือขายการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค/ภยัสุขภาพ  ใหครอบคลุมและ 
มีประสิทธิภาพทุกพื้นท่ี 
  5. เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรใหมีความรู  ทักษะ และเจตคติท่ีดใีนการทํางาน 
  6. พัฒนาการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ  
 7. พัฒนาระบบบริหารตามแนวทางของ RMB 

  
7. การแบงงานภายในสํานักงาน 
 

ผังโครงสรางการบังคับบัญชา 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  1  กรุงเทพฯ  
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 1. ฝายบริหารทั่วไป 
 มีหนาท่ีดําเนนิการเกีย่วกับงานธุรการ  สารบรรณ  อาคารสถานท่ี  ยานพาหนะ 
งบประมาณ  การเงินและบัญชี  พัสดุ  การเจาหนาท่ี และสนับสนุนการดําเนินงานอ่ืน ๆ 
ของสํานักงาน  
 2. กลุมสงเสริมสนับสนุนวิชาการ 
 มีหนาท่ีจดัทําแผนการปองกนัควบคุมโรค  แผนงบประมาณ  แผนพฒันากําลังคน 
ติดตามและประเมินผล  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  วเิคราะหวิจยั  พัฒนาองคความรู 
ท้ังการบริหารวิชาการ  และเทคโนโลยีดานการปองกันควบคุมโรค  ประสานความรวมมือทางวิชาการ  
รวบรวมขอมูลขาวสารดานการบริหารและวิชาการ  เผยแพรและประชาสัมพันธดานการปองกันและ
ควบคุมโรค  รวมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแกหนวยงานที่เกี่ยวของตามท่ีไดรับ
มอบหมายในระดับเขต 
 3. กลุมโรคติดตอท่ัวไป 
 มีหนาท่ีศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักเกณฑและรูปแบบ  เผยแพรขอมูลขาวสารและรวม 
ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแกหนวยงานที่เกี่ยวของดานการเฝาระวัง  ปองกัน 
ควบคุมโรคติดตออุบัติใหมอุบัติซํ้า  โรคติดตอระหวางประเทศ  โรคติดตอชายแดน 
โรคติดตอท่ีปองกันไดดวยวคัซีน  โรคติดตอทางอาหารและนํ้า  โรคติดตอระหวางสัตว 
และคน  และโรคติดเช้ือเฉียบพลันระบบหายใจในเด็กใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
 4. กลุมโรคเอดส  วัณโรค  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคเรื้อน 
 มีหนาท่ี  วเิคราะห  วิจยั  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  สนับสนุน 
การพัฒนามาตรฐานหลักเกณฑและรูปแบบ  เผยแพรขอมูลขาวสารและรวมปฏิบัติงานหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของดานการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรค 
เอดส  วัณโรค  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคเร้ือน  ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
 5. กลุมระบาดวิทยา 
 มีหนาท่ีศึกษา  วิเคราะห  วจิยั  พัฒนา  ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  สนับสนนุการพัฒนา
มาตรฐานและระบบเครือขาย  การเฝาระวังโรค  สอบสวนโรค  ติดตามสถานการณโรคเผยแพรขอมูลและ
เตือนภยัการระบาดของโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพแกหนวยงานท่ี 
เกีย่วของและประชาชนในพ้ืนท่ี 
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 6. กลุมโรคติดตอนําโดยแมลง 
 มีหนาท่ีศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี สนับสนุนการ
พัฒนามาตรฐานหลักเกณฑและรูปแบบ  เผยแพรขอมูลขาวสารและรวมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานแกหนวยงานท่ีเกีย่วของดานการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงให
เหมาะสมกับพื้นท่ี 
 7. กลุมโรคไมติดตอ 
 มีหนาท่ีศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี   
สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักเกณฑและรูปแบบ  พัฒนาระบบกลไกและเครือขาย 
เปนศูนยขอมูลและประสานงาน  รวมปฏิบัติการ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแกหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของดานการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรคไมติดตอท่ีมีสาเหตุหรือปจจัยกําหนดที ่
เกี่ยวเนื่องกับการบริโภคยาสูบ  พฤติกรรมและสังคม  พันธุกรรม  ระบบบริการที่ไมเหมาะสม 
การบาดเจ็บ  ใหเหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ี 
 8. กลุมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม 
 มีหนาท่ีศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี สนับสนุนการ
พัฒนามาตรฐานหลักเกณฑและรูปแบบ  พัฒนาระบบกลไกและเครือขาย 
เปนศูนยขอมูลและประสานงาน  รวมปฏิบัติการหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแกหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของดานการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรคหรือภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบ 
อาชีพและส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับพื้นท่ี 
 
 
 8. อัตรากําลงับุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงในปจจุบนั (ขอมูล ณ วนัท่ี 4 ธันวาคม 2548) 

ตารางท่ี 45  แสดงอัตรากําลังบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ จําแนกตาม ตาม
ประเภท/ระดบั 
 

ระดับขาราช 9 8 7 6 5 4 3 2 1 พนักงาน 
ราชการ 

   ลูกจาง 
ประจําการ 

 ลูกจาง 
ช่ัวคราว 

รวม

จํานวน 3 13 26 38 20 3 1 - -       1        45      27 177 
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ตารางท่ี 46  แสดงอัตรากําลังบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ จําแนกตาม ตามการ
แบงงานภายใน   

            กลุม/ฝาย ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว รวม
   ผูบริหารฯระดับ 9        3              -            -            - 3 
1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2. กลุมสงเสริมฯ 
3. กลุมระบาดวิทยา 
4. กลุมโรคเอดส วัณโรคฯ 
5. กลุมโรคติดตอท่ัวไป 
6. กลุมโรคไมติดตอ 
7. กลุมโรคจากการ 
    ประกอบอาชีพฯ 
8. กลุมโรคติดตอ 
    นําโดยแมลง 

16 
10 
8 
37 
8 
6 
7 
 
9 

 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

20 
1 
2 
6 
1 
- 
- 
 
15 

 
 

10 
2 
1 
9 
1 
2 
2 
 
- 

 
 

46 
14 
11 
52 
10 
 8 
 9 
 
24 
 
 

                 รวม      104              1          45            27 177
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