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บทคัดยอ 
 

  การศึกษาเร่ือง   ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู  : ศึกษาเฉพาะกรณี                                          
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาถึงผลการดําเนินงาน  ดานการพัฒนาองคการสูการเปนองคการแหงการเรียนรู  เพื่อนําผลที่ไดไป
เปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการพัฒนาองคการ  การศึกษาคร้ังนี้    เปนการศึกษาวิจัย  
โดยนําเอาปจจยัยอย 5 ดาน   คือปจจัยยอย   ดานการเรียนรู    ดานองคการ ดานคน   ดานความรูและดาน
เทคโนโลยี   มาศึกษาวิเคราะห    สําหรับวธีิการศึกษาวจิยัในหัวขอดังกลาว       เปนการศึกษาเชิง
ปริมาณ  ทําการเก็บขอมูลประชากรเฉพาะขาราชการ     สํานักงานปองกันควบคุมโรค 
ท่ี 1 กรุงเทพฯ ท้ังหมด  

    ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน   มีผลตอความคิดเห็นเกีย่วกับปจจัยการ 
พัฒนาองคการสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ไมแตกตางกันและระดับความคิดเหน็  ตอการพัฒนา 
องคการแหงการเรียนรูท้ัง 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง   โดยแตละปจจัยมีคาความสัมพันธ   ตอความ 
สําเร็จในเชิงบวก  เม่ือเรียงลําดับปจจยั ดานคนมีระดับสูงสุด   รองลงมาคือดานองคการ   ดานความรู  
ดานการเรียนรูและลําดับสุดทาย  คือดานเทคโนโลยี    สวนปญหา อุปสรรค และปจจัยท่ีควรปรับปรุง 
มากท่ีสุด คือดานคน  ซ่ึงถือวาคนเปนกลไกที่สําคัญของการเปล่ียนแปลง 
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ABSTRACT  
 

 The  study  of factors affecting in learning  organization  development :   A  case 
study of  the office  of  disease prevention  & control 1  Bangkok . Department of  disease  
control  Ministry of pubic health. The objectives are ; to find out  the succeed caused  by 
implementation  of  organization  development  by 5 subsystem in learning  organization  
that  the Learning subsystem ,Organizing  subsystem , People  subsystem,  Knowledge  
subsystem and Technology  subsystem.  The research has conducted in quantitative research 
method with no sampling,that is the  reason togather all case of  government worker in the 
office  of  disease prevention  & control 1.  
 The report  show that there  are no different  between the  characteristic of factors in 
learning  organization  development and the efficiency of portioning  the organization  ,and 
we  have  found the 5 factors  that succeed to implementation .The results reveal that the 
factor; 1)the people 2) Organization 3)Knowledge 4) Learning and 5)Technology are affect 

the learning  organization  development.The  factor  of people  subsystem  is the first factor  

to asjust. Because  peple is  important to   develop and change.  
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               กิตติกรรมประกาศ 

 
           สารนิพนธฉบับนี้    สําเร็จลุลวงได   ดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก  ดร. จิรวรรณ    เดชานิพนธ 
อาจารยท่ีปรึกษา  และพันเอกประสงค ชิงชัย ท่ีปรึกษารวม ท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบและ
แกไขขอบกพรองดวยดีตลอดมา  รวมท้ังทานรองศาตราจารย ดร. ไชยา    ยิ้มวิไล   ผูอํานวยการหลัก
ท่ีชวยแนะนํา ปลุกกําลังใจลูกศิษยทุกคน ใหมีความมุงม่ันฝนฝาอุปสรรคในการศึกษาต้ังแตตนจนจบ
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
           ขอขอบพระคุณคณาจารย ผูบริหารและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยศรีปทุมทุกทาน ท่ีใหการ
ชวยเหลืออํานวยการตางๆ รวมถึงเจาหนาท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ  ท่ีไดใหควา
อนุเคราะหในการใหขอมูล ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือ ทําใหสารนิพนธ  สําเร็จดวยดีทุกประกา
           ทายนี้  ขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดามารดา  ครูบาอาจารย   ผูบังคับบัญชา  ญาติพี่นองและ  
ครอบครัว  ตลอดจนเพื่อนรวมรุน EX-MPA. 11 ทุกทาน   ท่ีใหการสนับสนุน ท้ังกําลังกาย กําลังใจ
เปนผลใหการศึกษาประสพความสําเร็จ  ผูศึกษาวิจัยขอระลึกไวในความทรงจํา  ตลอดไป  
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