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ภาคผนวก ก. 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

พ.ศ.2542 
  
 
 ตามท่ีมีพระราชกฤษฎีกาโอนกรมต ารวจ  กระทรวงมหาดไทย ไปจดัต้ังเป็นส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2541  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 230  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
นั้น  โดยที่การด าเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงกิจการต ารวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว  เป็นอิสระภายในกรอบของกฎหมาย  มีการกระจายอ านาจและ
เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนในการตรวจสอบ  ติดตามการบริหารงานและให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็น
ระบบ 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 11(8)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  จึงได้วางระเบียบขึ้นไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ พ.ศ.2542” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกค าสั่งนายกรัฐมนตรี ที3่/2542  ลงวันที่ 7 มกราคม  2542  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
 ข้อ 4 ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  รักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด 1 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาต ิ

 
 ข้อ 5  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาติ  คณะหนึ่ง
เรียกโดยย่อว่า “กต.ตร.”ประกอบด้วย 

(1) นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ 
 (2) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  เป็นรองประธานกรรมการ  
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 (3) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ   เป็นรองประธานกรรมการ  
 (4) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เป็นกรรมการ  
 (5) ปลัดกระทรวงยุติธรรม   เป็นกรรมการ  
 (6) อัยการสูงสุด    เป็นกรรมการ  
 (7) เลขาธิการคณะรัฐมนตรี   เป็นกรรมการ  
 (8) เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน   เป็นกรรมการ  
 (9) ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ   เป็นกรรมการ  
 (10) รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  ผู้มีอาวุโสล าดับที่หนึ่งและสอง   เป็นกรรมการ  
 (11) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสิบคน  ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งตามข้อ 6  
 ให้ผู้บัญชาการส านักงานแผนงานและงบประมาณ   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เป็น
เลขานุการ  และรองผู้บัญชาการ หรือผู้ช่วยผู้บัญชาการส านักงานแผนงานและงบประมาณ  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  จ านวนไม่เกินสองคน  ตามที่ประธานกรรมการแต่งตั้ง  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 6 ในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 5(11) ให้มีคณะกรรมการสรรหา
ประกอบด้วย  ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  มีอ านาจหน้าที่สรร
หาผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ตามข้อนี้
จ านวนสาขาละไม่น้อยกว่าสามคน  แต่ไม่เกินห้าคน แล้วเสนอรายชื่อให้กรรมการตามข้อ 5(1) ถึง 
(10) คัดเลือกให้ได้จ านวนสาขาละหนึ่งคน  เพื่อเสนอประธานกรรมการมีค าสั่งแต่งตั้ง  ดังนี ้

ก. สาขานิติศาสตร์ 
ข. สาขารัฐศาสตร์ 
ค. สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
ง. สาขานิเทศศาสตร์ หรือส่ือสารมวลชน 
จ. สาขาเศรษฐศาสตร ์
ฉ. สาขาการศึกษา หรือครุศาสตร์ 
ช. สาขาอาชญาวิทยา หรือการบริหารงานยุติธรรม 
ซ. สาขาจิตวิทยา 
ฌ. สาขาพัฒนาสังคม 
ญ. สาขาสังคมวิทยา  มานุษยวิทยา หรือสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ข้อ 7  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี ้
(1) มีสัญชาติไทย 
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(2) มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ หรือวงการตาม
สาขาที่ก าหนด 
(3) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
(4) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  หรือสมาชิกรัฐสภา 
(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ 8  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้เลือกใหม ่

ได้  แต่จะอยู่ในต าแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระไม่ได ้
เมื่อกรรมการผู้ทรงครบวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว  หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ขึ้นใหม่  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินการ
ต่อไปจนกว่าจะแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่แล้ว 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสาขาใดว่างลงเมื่อครบวาระ  หรือก่อนถึงก าหนด
วาระ  ให้ด าเนินการตามข้อ 6  ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีต าแหน่งว่างลงและให้ผู้
ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระของผู้ซ่ึงตนแทน  เว้นแต่ถ้าวาระของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒินั้นเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่ด าเนินการแต่งตั้งก็ได้ 
 ข้อ 9  นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

(1) ตาย 
(2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  
 (4) กต.ตร.ตามข้อ 5 (1) ถึง (10) มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสาม  
 ข้อ 10  ในกรณีมีปัญหาว่า  กรรมการผู้ใดอยู่ในต าแหน่งหรือไม่  ให้ กต.ตร.เป็นผู้วินิจฉัยชี้
ขาด 
 ข้อ 11  กต.ตร.มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้  
 (1) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการก าหนดนโยบายการพัฒนาและการบริหารงาน
ต ารวจ 
 (2) ให้ประสานการตรวจสอบและการติดตามการปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 (3) แนะน า  ให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
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 (4) รับค าร้องเรียนของประชาชนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตาม
ระเบียบที่ กต.ตร.ก าหนด 
 (5) ก าหนด  แก้ไข  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกระดับ  
 (6) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ  
 (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพื่อด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ตามที่ กต.
ตร.มอบหมาย 
 (8) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ข้อ 12  การประชุมของ กต.ตร.ต้องมีกรรมการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  จึงจะเป็น
องค์ประชุม 
 ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธาน
กรรมการ  เป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง  เป็นประธาน
การประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือตามเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มเติมอีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชี้ขาด 

หมวด 2 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 13  ในกรุงเทพมหานคร  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ  กรุงเทพมหานคร  คณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า “ กต.ตร.กทม.” ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  คนหนึ่งที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติมอบหมาย  เป็น
รองประธานกรรมการ 
 (3) ผู้บัญชาการกองบัญชาการต ารวจนครบาล  เป็นรองประธานกรรมการ  
 (4) ปลัดกรุงเทพมหานคร   เป็นกรรมการ  
 (5) อธิบดีอัยการฝ่ายคดีอาญา เป็นกรรมการ  
 (6) รองผู้บัญชาการต ารวจนครบาล  ผู้มีอาวุโสล าดับที่หนึ่งและสอง  เป็นกรรมการ  
 (7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหกคน  ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งตามข้อ 14  
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 ให้ผู้บังคับการอ านวยการ  กองบัญชาการต ารวจนครบาล  เป็นเลขานุการ  และรองผู้บังคับ
การอ านวยการ  กองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวนหนึ่งคน และข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจ
เอกในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล  จ านวนหนึ่งคน  ตามที่ประธานกรรมการแต่งตั้ง  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 14  ในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 13(7) ให้มีคณะกรรมการสรรหา
ประกอบด้วย  ผู้บัญชาการต ารวจนครบาล และรองผู้บัญชาการต ารวจนครบาล  มีอ านาจหน้าที่สรร
หาผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในกิจการด้านต่างๆตาม
ข้อนี้ จ านวนด้านละไม่น้อยกว่าหกคน  แต่ไม่เกินเก้าคน  แล้วเสนอรายชื่อให้กรรมการตามข้อ 
13(1) ถึง (6) คัดเลือกให้ได้จ านวนกิจการด้านละสองคน  เพื่อประธานกรรมการมีค าสั่งแต่งตั้ง  
ดังนี ้

ก. ด้านการบริหาร  การจัดการศึกษา  หรือการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร 

ข. ด้านธุรกิจภาคเอกชน  ซึ่งประกอบการในกรุงเทพมหานคร 
ค. ด้านกิจการองค์กรเอกชนสาธารณะประโยชน์  ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไม่แสวงหาก าไร และมี

วัตถุประสงค์ส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดในการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ในกรุงเทพมหานคร  

ทั้งนี้  กรรมการตามข้อ ข. และ ข้อ ค. ต้องไม่เป็นข้าราชการประจ า  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานองค์การของรัฐ 

ข้อ 15  ให้น าข้อ 7  ข้อ 8  ข้อ 9  ข้อ 10  และข้อ 12  มาใช้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 
13(7) และ กต.ตร.กทม. โดยอนุโลม  กรณีที่บทบัญญัติใดกล่าวถึง กต.ตร.ให้หมายถึง กต.ตร.กทม. 
 ในกรณีมีปัญหาต้องตีความระเบียบนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับ กต.ตร.กทม.ให้ กต.ตร.กทม. เสนอ
ให้ กต.ตร.วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ 16 กต.ตร.กทม.  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้  
 (1) ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจนครบาล  ให้
เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจ 
 (2) ประสานการตรวจสอบและการติดตามการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจนคร
บาล 
 (3) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 (4) แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ  
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 (5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ตามที่ 
กต.ตร.กทม.มอบหมาย 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ กต.ตร.ทราบ ตามท่ี กต.ตร.ก าหนด  
 (7) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ กต.ตร.มอบหมาย  

หมวด 3 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวัด 

 ข้อ 17  ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจจังหวัดคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า “กต.ตร.จังหวัด” และวงเล็บชื่อจังหวัด
ต่อท้ายประกอบด้วย 
 (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธานคณะกรรมการ  
 (2) ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด  เป็นรองประธานกรรมการ  
 (3) ผู้บังคับการกองบังคับการอ านวยการ  ต ารวจภูธรภาค  หรือผู้แทนเป็นกรรมการ  
 (4) อัยการจังหวัด  เป็นกรรมการ  
 (5) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นกรรมการ  
 (6) รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด  ผู้ที่มีอาวุโสล าดับที่หนึ่ง  เป็นกรรมการ  
 (7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนเจ็ดคน  ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้ง  ตามข้อ 18  
 ให้ผู้ก ากับการ  ท าหน้าที่อ านวยการต ารวจภูธรจังหวัด  เป็นเลขานุการ  และรองผู้ก ากับการ  
ท าหน้าที่อ านวยการต ารวจภูธรจังหวัด  จ านวนหนึ่งคน  และข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจโทใน
สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด  จ านวนหนึ่งคน  ตามที่ประธานกรรมการแต่งตั้ง  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 18  ในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 17 (7) ให้มีคณะกรรมการสรรหา  
ประกอบด้วย  ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด  และรองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด  มีอ านาจ
หน้าที่สรรหาผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในกิจการด้าน
ต่างๆ ตามข้อนี้จ านวนด้านละไม่น้อยกว่าสามคน  แต่ไม่เกินห้าคน  แล้วเสนอรายชื่อให้กรรมการ  
ตามข้อ 17(1) ถึง (6) คัดเลือกให้ได้จ านวนกิจการด้านละหนึ่งคน  เพื่อประธานกรรมการมีค าสั่ง
แต่งตั้ง ดังนี ้

ก.ด้านการปฏิบัติราชการ  หรือการปกครองส่วนภูมิภาค  หรือส่วนท้องถิ่น  ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ในจังหวัดนั้น 

ข.ด้านการบริหาร  การจัดการศึกษา  การสอน  หรือการวิจัย  ซึ่งด าเนินการในจังหวัดนั้น 
ค.ด้านการบริหาร  การแพทย์  การสาธารณสุข  ซึ่งด าเนินการในจังหวัดนั้น 



 

 

208 

ง.ธุรกิจภาคเอกชนด้านพาณิชยกรรม  การท่องเที่ยว  ธุรกิจโรงแรม  ธุรกิจบริการ หรือ
ธุรกิจการเงิน  ซ่ึงประกอบการในจังหวัดนั้น 

จ.ด้านองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์  ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไม่แสวงหาก าไร  และมี
วัตถุประสงค์ส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ในจังหวัด
นั้น 

ช.ด้านเกษตรกรรมซึ่งประกอบการในจังหวัดนั้น 
ทั้งนี้  กรรมการตามข้อ ง. ถึง ช. ต้องไม่เป็นข้าราชการประจ า  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  หรือ

พนักงานองค์การของรัฐ 
ข้อ 19  ให้น าข้อ 7  ข้อ 8  ข้อ 9  ข้อ 10  และข้อ 12  มาใช้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 

17 (7) และ กต.ตร.จังหวัด โดยอนุโลม  กรณีมีบทบัญญัติใดกล่าวถึง กต.ตร.ให้หมายถึง กต.ตร.
จังหวัด 

ในกรณีที่มีปัญหาต้องตีความระเบียบนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับ  กต.ตร.จังหวัด  ให้ กต.ตร.
จังหวัด  เสนอให้ กต.ตร.วินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ 20  กต.ตร.จังหวัด  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี ้
(1) ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของต ารวจภูธรจังหวัดให้เป็นไปตาม

นโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจ 
(2) ประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของต ารวจภูธรจังหวัด 
(3)รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัด

ต ารวจภูธรจังหวัด 
(4) แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 21 ในวาระเริ่มแรก  ให้ด าเนินการดังต่อไปนี ้
(1) ให้กรรมการตามข้อ 5(1) ถึง (10) ท าหน้าที่ กต.ตร. ให้กรรมการตามข้อ 13(1) ถึง (6) 

ท าหน้าที่ กต.ตร.กทม.  และให้ กรรมการตามข้อ 17(1) ถึง (6) ท าหน้าที่ กต.ตร.จังหวัดทุกจังหวัด  
ไปพลางก่อน  จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 5 (11)  ข้อ 13 (7) และ ข้อ 17(7) 

(2) ให้ กต.ตร.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ใน กต.ตร.   
กต.ตร.กทม.  และ กต.ตร.จังหวัด  ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

(3) ให้ด าเนินการสรรหา  คัดเลือก  และแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 5(11)  ข้อ 
13(7)  และ ข้อ 17(7)  ให้เสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับในกรณีที่ไม่อาจ
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ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดได้ให้รายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อขอขยายเวลาได้ไม่เกิน
สามสิบวัน 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2542  
   (ลงชื่อ)   ชวน      หลีกภัย  
             (  นายชวน    หลีกภัย )  
      นายกรัฐมนตรี  
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ภาคผนวก ข. 

ระเบียบ กต.ตร. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ พ.ศ.2543 

 
 
 ตามท่ีมีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจสอบ  และติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ พ.ศ.2542  เพื่อตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติและ
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงกิจการต ารวจ  และพัฒนา
บุคลากรในส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจทุกระดับ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11(6) ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ.2542  กต.ตร.ในการประชุมครั้งท่ี 2/2543  เมื่อวันที่  1  
มิถุนายน  2543  จึงได้วางระเบียบ กต.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับ
สถานีต ารวจไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ กต.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ระดับสถานีต ารวจ พ.ศ.2543” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้  
 “กต.ตร.” หมายความว่า  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
แห่งชาต ิ
 “กต.ตร.กทม.” หมายความว่า  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
กรุงเทพมหานคร 
 “กต.ตร.จังหวัด” หมายความว่า  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจจังหวัด 
 ข้อ 4 คณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ  หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจระดับสถานีต ารวจในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล  ต ารวจภูธรภาค 1 ถึง 9  
เรียกโดยย่อว่า “กต.ตร.สถานีต ารวจ” โดยออกนามตามชื่อสถานีต ารวจนั้น  และให้ประกอบด้วย
ข้าราชการต ารวจ  ข้าราชการฝ่ายปกครอง และประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบดังต่อไปนี ้
 4.1 สถานีต ารวจนครบาล 
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 4.1.1 สถานีต ารวจนครบาลที่มีผู้ก ากับการเป็นหัวหน้า  
 (1) ผู้ก ากับการ  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตที่ผู้อ านวยการเขตมอบหมายซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบส่วนใดส่วน
หนึ่งในเขตพื้นที่ของสถานีต ารวจนั้น เขตละ 1 คน  เป็นกรรมการ 
 (3) รองผู้ก ากับการ  สารวัตร  หรือพนักงานสอบสวน(สบ2) ขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบใน
งานแต่ละด้านตามที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  ไม่เกิน  5 คน  เป็นกรรมการ 
 (4) ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่จ านวน  6  ถึง  10 คน  เป็นกรรมการ  
 (5) สารวัตรป้องกันปราบปราม หรือข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
มอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
 (6) ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 4.1.2 สถานีต ารวจนครบาลที่มีรองผู้ก ากับการเป็นหัวหน้า  
 (1) รองผู้ก ากับการ  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตที่ผู้อ านวยการเขตมอบหมายซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบส่วนใดส่วน
หนึ่งในเขตพื้นที่ของสถานีต ารวจนั้น เขตละ 1 คน  เป็นกรรมการ 
 (3) สารวัตร  หรือพนักงานสอบสวน(สบ2) ขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในงานแต่ละด้าน
ตามที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  ไม่เกิน  5 คน   เป็นกรรมการ 
 (4) ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่จ านวน  6  ถึง  10 คน  เป็นกรรมการ  
 (5) สารวัตรป้องกันปราบปราม หรือข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
มอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
 (6) ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 4.2 สถานีต ารวจภูธร 
 4.2.1 สถานีต ารวจภูธรที่มีผู้ก ากับการ เป็นหัวหน้า  
 (1) ผู้ก ากับการ  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) ปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย  จ านวน  1 คน  เป็นกรรมการ  
 (3) รองผู้ก ากับการ  สารวัตรหรือพนักงานสอบสวน(สบ2) ขึ้นไป  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบใน
งานแต่ละด้านตามที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  ไม่เกิน 5 คน  เป็นกรรมการ 
 (4) ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ จ านวน 6  ถึง 10 คน  เป็นกรรมการ  
 (5) สารวัตรป้องกันปราบปราม หรือข้าราชการต ารวจสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
มอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
 (6) ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
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 ส าหรับสถานีต ารวจภูธรต าบลพัทยา  ซ่ึงมีผู้ก ากับการเป็นหัวหน้าสถานีต ารวจ  กรรมการ 
กต.ตร.สถานีต ารวจตามข้อ 4.2.1(2) ได้แก่รองปลัดเมืองพัทยาที่ปลัดเมืองพัทยามอบหมาย  จ านวน  
1  คน 
 4.2.2 สถานีต ารวจภูธรที่มีรองผู้ก ากับการเป็นหัวหน้า  
 (1) รองผู้ก ากับการ  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) ปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย จ านวน  1 คน  เป็นกรรมการ  
 (3) รองผู้ก ากับการ  สารวัตรหรือพนักงานสอบสวน(สบ2) ขึ้นไป  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบใน
งานแต่ละด้านตามที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  ไม่เกิน 5 คน  เป็นกรรมการ 
 (4) ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ จ านวน 6  ถึง 10 คน  เป็นกรรมการ  
 (5) สารวัตรป้องกันปราบปราม หรือข้าราชการต ารวจสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
มอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
 (6) ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 4.2.3 สถานีต ารวจภูธรที่มีสารวัตรเป็นหัวหน้า  
 (1) สารวัตร  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) ปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย จ านวน 1 คน  เป็นกรรมการ  
 (3) ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  ไม่เกิน  5  คน   เป็น
กรรมการ 
 (4) ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่จ านวน 6 คน ถึง 10 คน  เป็นกรรมการ  
 (5) รองสารวัตรป้องกันปราบปราม หรือข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่หัวหน้าสถานี
ต ารวจมอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
 (6) ข้าราชการต ารวจที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 4.2.4 สถานีต ารวจภูธรที่มีรองสารวัตรเป็นหัวหน้า  
 (1) รองสารวัตร (หัวหน้าสถานีต ารวจ)  เป็นประธานกรรมการ  
 (2) ปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย  จ านวน 1 คน  เป็นกรรมการ  
 (3) ข้าราชการต ารวจที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  ไม่เกิน 5 คน  เป็นกรรมการ  
 (4) ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่จ านวน 6 ถึง 10 คน  เป็นกรรมการ  
 (5) ข้าราชการต ารวจที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  เป็นเลขานุการ  
 (6) ข้าราชการต ารวจที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 ข้อ 5 กรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่  ตามข้อ 4  ต้อง
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี ้
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(1) มีสัญชาติไทย  ยกเว้นกรณีมีความจ าเป็นพิเศษเพื่อความเหมาะสมแก่สถานการณ์ในบาง
เขตพื้นที่โดยได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ กต.ตร.กทม. หรือ ประธาน กต.ตร.จังหวัด 
แล้วแต่กรณ ี
 (2) มีภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู่ประจ าหรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ต ารวจนั้นๆ 
 (3) เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไปหรือประกอบคุณ
งามความดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 
 (4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือมีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าเกี่ยวข้องกับการท า
ผิดกฎหมาย  หรือมีอิทธิพลสร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน  หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สังคมส่วนรวม 
 (5) ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (6) ไม่เคยเป็นหรือเป็นบุคคลล้มละลาย ซ่ึงศาลยังไม่ส่ังให้พ้นจากคดี  
 (7) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง  สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  ผู้บริหารท้องถ่ิน  ผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง  ข้าราชการ
ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้บริหาร  พนักงานหรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์กรของรัฐ 
 ข้อ 6  วิธีการแต่งตั้ง กต.ตร.สถานีต ารวจ  

6.1 ให้หัวหน้าสถานีต ารวจแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  ประกอบด้วยหัวหน้าสถานี
ต ารวจเป็นประธานกรรมการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตที่ผู้อ านวยการเขตมอบหมายซึ่งมีพื้นที่
รับผิดชอบส่วนหนึ่งส่วนใดในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้น  เขตละ 1คน  หรือปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอ
มอบหมาย  จ านวน  1 คน  เป็นกรรมการ  ผู้มีบทบาทในฐานะเป็นผู้น าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีต ารวจนั้น  ตามที่หัวหน้าสถานีต ารวจแต่งตั้ง จ านวน 1 คน  เป็นกรรมการ  และ
ข้าราชการต ารวจประจ าสถานีต ารวจนั้น  จ านวน  1  คน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 6.2 ให้คณะกรรมการสรรหา  ด าเนินการสรรหากรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่มาจาก
ผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5  และเสนอร่าง
ค าส่ังแต่งตั้ง กต.ตร.สถานีต ารวจ ต่อผู้บังคับการต ารวจนครบาล  หรือผู้บังคับการต ารวจภูธร
จังหวัด แล้วแต่กรณ ี
 6.3 ผู้บังคับการต ารวจนครบาล หรืออผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด แล้วแต่กรณีพิจารณา
ตรวจสอบร่างค าส่ังแต่งตั้ง กต.ตร.สถานีต ารวจ  รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็น
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กรรมการ  กต.ตร.สถานีต ารวจที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อ 4 
และข้อ 5  แล้วพิจารณาด าเนินการเสนอร่างค าสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สถานีต ารวจ ต่อ กต.ตร.กทม. หรือ 
กต.ตร.จังหวัด  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้อาจให้คณะกรรมการสรรหา ทบทวนการสรรหาใหม่ได้ตาม
ความเหมาะสม 
 6.4 ในการสรรหาและการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 6.2 และข้อ 6.3  ให้ค านึงถึงความ
หลากหลายของอาชีพในเขตพื้นที่นั้น และควรค านึงถึงสัดส่วนของกรรมการที่เป็นหญิงและชาย
ด้วย 
 6.5 ให้ประธานกรรมการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด มีค าส่ังแต่งตั้ง กต.ตร.สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แล้วแต่กรณ ี
 ข้อ 7  กรรมการ  กต.ตร.สถานีต ารวจ  ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละหนึ่งปี  และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได ้
 เมื่อกรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ครบวาระตามวรรค
หนึ่งแล้วหากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ขึ้น
ใหม่  ให้กรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อต่อไปจนกว่าจะแต่งตั้งกรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ
ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ใหม่แล้ว 
 ในกรณีต าแหน่งกรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ว่าง
ลงเมื่อครบวาระหรือก่อนถึงก าหนดครบวาระให้ด าเนินการตามข้อ 6 ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  
นับตั้งแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง  และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงวาระของผู้ซึ่งตนแทน  
เว้นแต่ถ้าวาระของกรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่นั้นเหลือไม่
ถึงเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการแต่งตั้งก็ได้  ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งที่ว่างให้กรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่เหลืออยู่สามารถประชุมและด าเนินการต่างๆได ้
 7.2 นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ กต.ตร.สถานีต ารวจที่มาจากประชาชน
ในเขตพื้นที่ พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (1) ตาย  
 (2) ลาออก  
 (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5  
 (4) กต.ตร.กทม.หรือ กต.ตร.จังหวัด มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสาม  
 ข้อ 8 ให้ กต.ตร.สถานีต ารวจ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
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(1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจ จาก กต.ตร.และ กต.ตร.
กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 

(2) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบาย
การพัฒนาและการบริหารงานต ารวจ 

(3) ประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
(4) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานี

ต ารวจให้ข้อมูลข่าวสาร  และเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นที ่

(5) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และการบริหารงานของสถานี
ต ารวจ 

(6) รายงานการปฏิบัติงานให้ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด ทราบตามที่ กต.ตร.ก าหนด 
(7) แต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะท างานเพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ กต.ตร.สถานี

ต ารวจมอบหมาย 
ข้อ 9 การประชุมของ กต.ตร.สถานีต ารวจ ต้องมีกรรมการร่วมกันประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือตามเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงชี้ขาด 
ข้อ 10  ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงานอื่นในระดับเดียวกันกับสถานีต ารวจ  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและการให้บริการแก่ประชาชน  โดยน าข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
6 ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9 มาใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 11  ในวาระเริ่มแรกให้กรรมการสถานีต ารวจที่มาจากประชาชนตามค าส่ังกรมต ารวจที่ 
119/2541 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2541  เรื่องให้ปฏิบัติตามโครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อ
ประชาชน  ท าหน้าที่กรรมการ  กต.ตร.สถานีต ารวจ  ที่มาจากผู้แทนประชาชนในเขตพื้นที่ตาม
ระเบียบต่อไป จนถึงวันที่ 31  สิงหาคม  พ.ศ. 2543 

ให้ด าเนินการแต่งตั้ง กต.ตร.สถานีต ารวจตามระเบียบนี้ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ.2543  เพื่อให้พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน  พ.ศ.2543  เป็นต้นไป   
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ข้อ 12 ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัย
ปัญหาและตีความเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ 

 ประกาศ ณ วันที่ 13  กรกฎาคม  พ.ศ. 2543  

        นายบัญญัติ   บรรทัดฐาน 
          (นายบัญญัติ  บรรทัดฐาน)  
  รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาติ    
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ผนวก ค. 

พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2547 
-------------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่13 มกราคม พ.ศ. 2547 
เป็นปีที ่59 ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาต ิ
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ

รัฐสภาดังต่อไปนี ้
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547” 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 

มาตรา 3 ให้ยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2521 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2531 
(3) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบับที ่38 ลงวันที ่28 

กุมภาพันธ์ 2534 
(4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2535 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2538 
(6) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจ พุทธศักราช 2477 
(7) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจแก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2477 
(8) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจ (ฉบับที ่3) พุทธศักราช 2479 
(9) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจ (ฉบับที ่4) พุทธศักราช 2480 
(10) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2493 
(11) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจ (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2495 
(12) พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต ารวจ (ฉบับที ่7) พ.ศ 2497 
(13) พระราชบัญญัติยศต ารวจ พุทธศักราช 2480 
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(14) พระราชบัญญัติยศต ารวจ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2495 
(15) พระราชบัญญัติยศต ารวจ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2504 
(16) พระราชบัญญัติเคร่ืองแบบต ารวจ พุทธศักราช 2477 (ฉบับที ่2) 
(17) พระราชบัญญัติเคร่ืองแบบต ารวจ (ฉบับที ่3) พุทธศักราช 2483 

บรรดากฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าส่ังอื่นในส่วนที่ได้บัญญัติไว้แล้วใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้
แทน 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการต ารวจ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติ

นี้โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส านักงานต ารวจแห่งชาติและให้
หมายความรวมถึงข้าราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติซ่ึงส านักงานต ารวจแห่งชาติแต่งตั้งหรื อ
สั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการต ารวจโดยได้รับเงินเดือนจากส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐด้วย 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
“กองบัญชาการ” หมายความรวมถึง ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบกอง 

บัญชาการด้วย 
“กองบังคับการ” หมายความรวมถึง ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบ 

กองบังคับการด้วย 
มาตรา 5 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอ านาจออกกฎกระทรวง

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
ลักษณะ 1 
บททั่วไป 

------------------------ 
มาตรา 6 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในบังคับบัญชา

ของนายกรัฐมนตร ีและมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(1) รักษาความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์  พระราชินี พระรัชทายาท  ผู้ส าเร็จ
ราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค ์และพระราชอาคันตุกะ 

(2) ดูแลควบคุมและก ากับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

(3) ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
(4) รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของ

ราชอาณาจักร 
(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของข้าราชการต ารวจหรือ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(6) ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
(7) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่ตาม  (1) 

(2) (3) (4) หรือ (5) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดความผิดทางอาญาขึ้นส าหรับการกระท าใดเป็นการเฉพาะ  และ

ตกอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ของข้าราชการต ารวจหรือส านักงานต ารวจแห่งชาติตาม  (3) (4) หรือ (5) 
จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนอ านาจหน้าที่ตาม (3) (4) หรือ (5) เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับความผิดทาง
อาญาดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่น
ใดก็ได้ในกรณีเช่นนั้น  ให้ข้าราชการต ารวจและส านักงานต ารวจแห่งชาติพ้นจากอ านาจหน้าที่
ดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน  และให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตามที่ก าหนดในพระ
ราชกฤษฎีกาดังกล่าวเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ  พนักงานสอบสวน  หรือพนักงานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ตามท่ี
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

มาตรา 7 ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชน  มีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจเพื่อป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษา
ความปลอดภัยของประชาชนตามความเหมาะสม  และความต้องการของแต่ละพื้นที่  ทั้งนี้ การ
ด าเนินการมีส่วนร่วมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต.ช. ก าหนด 

มาตรา 8 ข้าราชการต ารวจอาจให้แบ่งเป็นข้าราชการต ารวจประเภทไม่มียศด้วยก็ได้  โดย
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ข้าราชการต ารวจต าแหน่งใดหรือปฏิบัติหน้าที่ใด  จะเป็นข้าราชการต ารวจประเภทไม่มียศ
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง      ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ก าหนดวิธีการบรรจุ  
การแต่งตั้ง การด าเนินการทางวินัย การบังคับบัญชา การโยกย้ายระหว่างข้าราชการต ารวจประเภทมี
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ยศและข้าราชการต ารวจประเภทไม่มียศ  รวมตลอดทั้งการปรับยศ  และปรับเงินเดือน  เมื่อมีการ
โยกย้ายดังกล่าวและการอื่นตามท่ีจ าเป็นไว้ด้วย 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ไม่มีผลกระทบฐานะของข้าราชการต ารวจที่มียศอยู่แล้วใน
วันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีผลใช้บังคับ 

มาตรา 9 วัน เวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจ าปี  และการลา
หยุดราชการของข้าราชการต ารวจ  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  แต่ในกรณีจ าเป็นเพื่ อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  ก.ต.ช. จะก าหนดให้ข้าราชการต ารวจต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัน  เวลา 
ที่แตกต่างจากที่คณะรัฐมนตรีก าหนดก็ได้ 

 
ลักษณะ 2 

การจัดระเบียบราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
----------------------------------- 

มาตรา 10 ส านักงานต ารวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
(1) ส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(2) กองบัญชาการ 
การแบ่งส่วนราชการตาม  (1) เป็นกองบัญชาการหรือการจัดตั้งกองบัญชาการตาม  (2) ให้

ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และการแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่น  ให้
ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้ น
แล้วแต่กรณี 

มาตรา 11 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  มีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นหัวหน้าส่วนราชการ
มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (1) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ก าหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการท่ีนายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช. ก าหนด รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(2) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจในส านักงานต ารวจแห่งชาติรองจากนายกรัฐมนตรี 
(3) เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
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(4) วางระเบียบหรือท าค าสั่งเฉพาะเรื่องไว้ให้ข้าราชการต ารวจหรือพนักงานสอบสว น
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้อ านาจหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
หรือกฎหมายอื่น 

มาตรา 12 ให้มีจเรต ารวจแห่งชาติ  รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ช่วยผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก     
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติตามที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนดหรือมอบหมาย 

มาตรา 13 ในกองบัญชาการหนึ่ง  ให้มีผู้บัญชาการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชกา ร
ต ารวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  ขึ้นตรงต่อผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
และจะให้มีรองผู้บัญชาการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
รองจากผู้บัญชาการตามท่ีผู้บัญชาการมอบหมายด้วยก็ได้ 

ความในวรรคหนึ่ง  ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเทียบเท่ า
กองบัญชาการด้วยโดยอนุโลม  รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังเช่นผู้บัญชาการด้วย 

มาตรา 14 ผู้บัญชาการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) บริหารราชการของกองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
(2) ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากร  การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของ

กองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. 
และส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

 (3) เป็นผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติในราชการทั่วไปของกองบัญชาการ 
(4) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ

ทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนด 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ  ก.ต.ช. 

ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในกรณีที่มีกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี  ในเรื่องใด

ก าหนดให้การด าเนินการใดเป็นอ านาจของอธิบดีหรือผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  ให้ผู้บัญชาการมี
อ านาจเช่นว่านั้นในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  ในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการในกองบัญชาการ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ต.ช. ก าหนด 

มาตรา 15 ในกองบังคับการหนึ่ง  ให้มีผู้บังคับการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
ต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองบังคับการนั้น  และจะให้มีรองผู้บังคับการเป็น
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ผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู้บังคับการตามที่ผู้
บังคับการมอบหมายด้วยก็ได้ 

ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเทียบเท่า 
กองบังคับการด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบดังเช่นผู้บังคับการด้วย 

ผู้บังคับการมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้
(1) บริหารราชการของกองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

(2) ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของกองบังคับ
การให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ  ก.ต.ช. ก.ตร. และ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ  ก.ต.ช. 
ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต ารวจที่สังกัดกองบัญชาการอื่นและปฏิบัติราชการประจ าอยู่ในจังหวัดนั้น  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังของส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการหรือมติของ
คณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีด้วย  ในการนี้ ให้มีอ านาจสั่งการใดๆ  เพื่อให้เกิด
การประสานงานและความร่วมมือกันในการปฏิบัติหน้าที่ หรือยับยั้งการกระท าใดๆ  ของข้าราชการ
ต ารวจในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  หรือ
กองบัญชาการ  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราว  แล้วรายงาน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติและกองบัญชาการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด 

 
ลักษณะ 3 

คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ
--------------------------------- 

มาตรา 16 ให้มีคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า “ก.ต.ช.” มี
อ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการบริหารราชการต ารวจ  และก ากับดูแลส านักงานต ารวจ
แห่งชาติให้ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตร ีและกฎหมาย 

มาตรา 17 ให้ ก.ต.ช. ประกอบด้วย 
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(1) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม เลขาธิการสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติและผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งจากบุคคลซ่ึง
ได้รับการสรรหาโดยกรรมการตาม (1) 

ให้ประธานกรรมการ  โดยค าแนะน าของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  แต่งตั้งข้าราชการ
ต ารวจยศพลต ารวจโทขึ้นไปคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  ก.ต.ช. และแต่งตั้งข้าราชการต ารวจยศ  พล
ต ารวจตรีขึ้นไปจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก.ต.ช. 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม  (2) ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ระเบียบ ก.ต.ช. 

ให้นายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิใน         
ราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 18 นอกจากอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 16 ให้ ก.ต.ช. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 
 (1) ออกระเบียบ  ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการต ารวจและวิธี

ปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามแบบแผนและนโยบายที่ ก.ต.ช.ก าหนด 
(2) เสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 6 วรรคสอง 
(3) พิจารณาด าเนินการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้บัญชาการต ารวจ

แห่งชาติตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ 
(4) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอ านาจระหว่างส านักงานต ารวจ

แห่งชาติกับต ารวจภูธรจังหวัด  และราชการส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นว่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

(5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย 
(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย  การบริหารราชการต ารวจให้เป็นไปตา ม

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น ในการนี้ ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 
งานต ารวจของกรุงเทพมหานคร  จังหวัดและสถานีต ารวจต่างๆ  เพื่อตรวจสอบ  ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขตพื้นที่ดังกล่าว  แล้วรายงาน  ก.ต.ช. เพื่อ
พิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป 

องค์ประกอบ การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ี ก.ต.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามท่ีมีกฎหมายก าหนดไว้ให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของ ก.ต.ช. 

ระเบียบหรือประกาศตาม (1) เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา  19 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  17 (2) ต้องมีความเชี่ยวชาญ  หรือ

ประสบการณ์ในด้านกฎหมาย การงบประมาณ การพัฒนาองค์กร การวางแผน หรือการบริหารและ
จัดการ 

มาตรา 20 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ ์
(3) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง  สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน  หรือเป็นที่ปรึกษาของข้าราชการการเมืองหรือของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในพรรคการเมือง 
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ 
(6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  

หรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(10) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงา น

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
มาตรา 21 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้ง

ใหม่ได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับสรรหาใหม่เข้ารับหน้าที่ 
มาตรา 22 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  21 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้น

จากต าแหน่งเมื่อ 
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(1) ตาย 
(2) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(3) ลาออก 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 20 
(5) ก.ต.ช. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้

พ้นจากต าแหน่ง  เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือมีการกระท า  หรือมีคุณลักษณะไม่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ด าเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน  เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะเหลือ
ไม่ถึงเก้าสิบวัน ในกรณีนี้จะไม่ด าเนินการให้มีการสรรหาก็ได้ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่า
วาระที่เหลืออยู่ของ ผู้ซ่ึงตนแทน 

มาตรา 23 การประชุมของ ก.ต.ช. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ต.ช. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ประธานกรรมการและกรรมการโดยต าแหน่งจะมอบหมายบุคคลใดให้มาประชุมแทน
ไม่ได้ 

ให้ ก.ต.ช. มีอ านาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ  ก.ต.ช. 
คณะอนุกรรมการตามมาตรา 18 (5) และของคณะกรรมการตามมาตรา 18 (6) 
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ผนวก ง 

ระเบียบ ก.ต.ช. 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

พ.ศ. 2549 
 

 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (6) แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 โดย 
มติ ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2548  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  พ.ศ.2548  และมติ ก.ต.ช.ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2548 เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม พ.ศ.2548      ก.ต.ช. จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ พ.ศ.2549” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ รักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด 1 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

 
ส่วนที่ 1 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร 
       

ข้อ 4 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร   
เรียกโดยย่อว่า  “กต.ตร.กทม.”  ประกอบด้วย 
 (1)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ต.ช.มีมติเห็นชอบ           เป็นประธานกรรมการ 
                           (2) ปลัดกรุงเทพมหานคร                                 เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 1 
 (3) อธิบดีอัยการฝ่ายคดีอาญา                         เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 2 
 (4) ผู้บัญชาการกองบัญชาการต ารวจนครบาล  เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 3 
 (5) รองผู้บัญชาการกองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวนสามคนที่ผู้บัญชาการ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาลมอบหมาย    เป็นกรรมการ 
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 (6)  ผู้อ านวยการส านักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   เป็นกรรมการ 
 (7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธาน กต.ตร.กทม. แต่งตั้งจากผู้แทนด้านต่าง ๆ  
ดังนี ้
 (ก) การศาสนา หรือวัฒนธรรมซึ่งด าเนินกิจกรรมในกรุงเทพมหานคร   
จ านวนหนึ่งคน 
 (ข) การศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่หรือประกอบการในกรุงเทพมหานคร   
จ านวนหนึ่งคน 
 (ค) การแพทย์  หรือการสาธารณสุขซ่ึงปฏิบัติหน้าที่หรือประกอบการใน
กรุงเทพมหานคร  จ านวนหนึ่งคน 
 (ง) สื่อสารมวลชนซ่ึงประกอบการในกรุงเทพมหานคร  จ านวนหนึ่งคน 
 (จ) การท่องเที่ยว  ธุรกิจโรงแรม  หรือธุรกิจบริการซ่ึงประกอบการใน
กรุงเทพมหานคร  จ านวนหนึ่งคน 
 (ฉ) พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  หัตถกรรม   หรือธุรกิจการเงินซึ่ง
ประกอบการในกรุงเทพมหานคร  จ านวนหนึ่งคน 
 (ช) องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไม่แสวงหาก าไร   
และ มีวัตถุประสงค์ส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ใน
กรุงเทพมหานคร  จ านวนหนึ่งคน 
 (8) ประชาชน   จ านวนสามคน    เป็นกรรมการ 
  ให้ผู้บังคับการกองบังคับการอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล  เป็น
เลขานุการ  รองผู้บังคับการกองบังคับการอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล  จ านวนหนึ่ง
คน  และข้าราชการต ารวจระดับผู้ก ากับการขึ้นไปในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล  จ านวน
หนึ่งคน  ที่ประธาน กต.ตร.กทม.  แต่งตั้ง  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 5 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ ต้องห้าม
ดังต่อไปนี้  
 (1) มีสัญชาติไทย 

(2) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  หรือผู้ด ารงต าแหน่งในพรรค
การเมือง 

(3) ไม่เป็นข้าราชการ ประจ า  พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  หรือ
รัฐวิสาหกิจ  ยกเว้นกรรมการตามข้อ 4 (7) (ก) ถึง (ค)  
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(4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี   
(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (6)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ 6 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี  และ

อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้  แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
 ข้อ 7 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชน    
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5 
 (4) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 (5) กต.ตร.กทม . มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมดให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าที่ไม่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ   ให้
ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน  เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน  ในกรณีนี้จะไม่ด าเนินการให้มีการสรรหาและ
แต่งตั้งก็ได้   

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน
ตามวรรคสอง อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ข้อ 8  กต.ตร.กทม.  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก  ก.ต.ช. ไป
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 
 (2) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจนครบาล  
และ กต.ตร.สน.  ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
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 (3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและ
การบริหารงานต ารวจ 
 (4) ตรวจสอบ   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (5) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล   และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ  ก.ต.ช. ว่าด้วยการรับค า
ร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
 (7) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา  เพื่อด าเนินการอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.กทม. มอบหมาย 
 (9) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. ก าหนด 
 (10)  อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย 
 

ส่วนที่ 2 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวัด 

 
 ข้อ 9 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวัด ... โดยออกนาม
ตามช่ือจังหวดัน้ัน  เรียกโดยยอ่ว่า  “ กต.ตร.จังหวัด ...”  ประกอบด้วย 
 (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด                      เป็นประธานกรรมการ 
 (2) ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด     เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 1 
 (3) อัยการจังหวัด                              เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 2 
 (4) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด   เป็นกรรมการ    
 (5) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เป็นกรรมการ 
 (6) ผู้บังคับการกองบังคับการอ านวยการ ต ารวจภูธรภาค หรือผู้แทน  เป็นกรรมการ 
 (7) รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด     เป็นกรรมการ 
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 (8) ข้าราชการต ารวจซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้า
เมือง กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว  กองบังคับการต ารวจทางหลวง กองบังคับการต ารวจน้ าซึ่ง
ปฏิบัติราชการประจ าอยู่ในจังหวัดนั้น  เป็นกรรมการ 

กรณีมีหัวหน้าหน่วยงานหลายระดับในสังกัดเดียวกัน   ให้ผู้บังคับการหรือ      
รองผู้บังคับการที่ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน มอบหมายหัวหน้าหน่วยงานดังกล่าว จ านวนหนึ่งคน    
เป็นกรรมการ  
 (9) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธาน กต.ตร.จังหวัด  แต่งตั้งจากผู้แทนด้านต่าง ๆ  
ดังนี ้
 (ก) การศาสนา  หรือวัฒนธรรมซึ่งด าเนินกิจกรรมอยู่ในจังหวัดนั้น     
จ านวนหนึ่งคน 
 (ข) การศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่หรือประกอบการในจังหวัดนั้น    จ านวนหนึ่งคน
 (ค)  การแพทย์ หรือการสาธารณสุขซ่ึงปฏิบัติหน้าที่หรือประกอบการใน
จังหวัดนั้น   จ านวนหนึ่งคน 
 (ง) การท่องเที่ยว   ธุรกิจโรงแรม   หรือธุรกิจบริการซ่ึงประกอบการใน
จังหวัดนั้น   จ านวนหนึ่งคน 
 (จ) พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม หัตถกรรม  หรือธุรกิจการเงินซึ่ง
ประกอบการในจังหวัดนั้น   จ านวนหนึ่งคน 
 (ฉ) องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยไม่แสวงหาก าไร   และ
มีวัตถุประสงค์ส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดในการด าเนินกิจกรรม เพื่อสาธารณประโยชน์ใน
จังหวัดนั้น   จ านวนหนึ่งคน 
 (ช) เกษตรกรรมซึ่งประกอบการในจังหวัดนั้น  จ านวนหนึ่งคน 
  (10) ประชาชน  จ านวนสามคน   เป็นกรรมการ 
  ให้ผู้ก ากับการซึ่งท าหน้าที่ด้านอ านวยการของต ารวจภูธรจังหวัด  เป็นเลขานุการ         
รองผู้ก ากับการ ซึ่งท าหน้าที่ด้านอ านวยการของต ารวจภูธรจังหวัด  จ านวนหนึ่งคน  และข้าราชการ
ต ารวจระดับสารวัตรขึ้นไปในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด  จ านวนหนึ่งคน  ที่ประธาน กต .ตร.จังหวัด 
แต่งตั้ง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 10 ให้น าความในข้อ 5  ข้อ 6  และข้อ 7  มาใช้กับ กต .ตร.จังหวัด โดยอนุโลม กรณีที่   
บทบัญญัติตามข้อ 5 (3) กล่าวถึงยกเว้นกรรมการตามข้อ 4 (7) (ก) ถึง (ค) ให้หมายถึงยกเว้น
กรรมการตามข้อ 9 (9) (ก) ถึง (ค)   และกรณีที่บทบัญญัติตามข้อ 7 (5)  กล่าวถึง   กต.ตร.กทม. 
ให้หมายถึง  กต.ตร.จังหวัด 
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 ข้อ 11 กต.ตร.จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก  ก.ต.ช. ไป
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 
  (2) ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขต
พื้นที่จังหวัดนั้น และ กต.ตร.สภ. ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
และการบริหารงานต ารวจ 
 (4) ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขต
พื้นที่จังหวัดนั้น  ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (5) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ  ก .ต.ช.  ว่าด้วยการรับค าร้องเรียน
ของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
 (7) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของต ารวจภูธร
จังหวัด 
 (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่ง   ตามท่ี กต .ตร.จังหวัด มอบหมาย  
 (9) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช.ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. ก าหนด 
 (10) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย 
 

ส่วนที่ 3 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานีต ารวจ 

 
 ข้อ 12 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานีต ารวจนครบาล 
...    โดยออกนามตามชื่อสถานีต ารวจนั้น   เรียกโดยย่อว่า   “ กต.ตร.สน. ...”   ประกอบด้วย  

(1) หัวหน้าสถานีต ารวจนครบาล    เป็นกรรมการ 
(2) ผู้อ านวยการเขต หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตที่ผู้อ านวยการเขตมอบหมายซึ่งมี

พื้นที่รับผิดชอบส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ของสถานีต ารวจนั้น จ านวนเขตละหนึ่งคน   เป็น
กรรมการ 
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 (3) ข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงานของสถานีต ารวจ ตามที่หัวหน้า
สถานีต ารวจมอบหมาย จ านวนไม่เกินสี่คน     เป็นกรรมการ 
 (4) ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในสถานี
ต ารวจนั้น ที่ได้รับการเลือกจากข้าราชการต ารวจชั้นประทวนด้วยกันเอง จ านวนหนึ่งคน     เป็น
กรรมการ 
  (5) ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้น  จ านวนไม่เกิน
สามคน เป็นกรรมการ 
 (6) ประชาชน  จ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินเก้าคน  เป็นกรรมการ 
  ให้ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่ท าหน้าที่หัวหน้างานธุรการเป็นเลขานุการ  
และ ข้าราชการต ารวจที่หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมาย  จ านวนสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 13 คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานีต ารวจภูธร    
โดยออกนามตามชื่อสถานีต ารวจนั้น   เรียกโดยย่อว่า   “ กต.ตร.สภ. ... ”   ประกอบด้วย  
 (1) หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร   เป็นกรรมการ 
 (2) นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย  จ านวนหนึ่งคน    เป็น
กรรมการ      ยกเว้นสถานีต ารวจภูธรต าบลพัทยา  ให้ปลัดเมืองพัทยาหรือรองปลัดเมืองพัทยาที่ปลัด
เมืองพัทยามอบหมาย จ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ  
 (3) ข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงานของสถานีต ารวจ ตามที่หัวหน้า
สถานีต ารวจมอบหมาย จ านวนไม่เกินสี่คน   เป็นกรรมการ 
 (4) นายกเทศมนตรี  ท่ีมีเขตพื้นที่ส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้น 
เป็นกรรมการ  หากในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้นมีนายกเทศมนตรีหลายคนให้นายกเทศมนตรีเลือก
กันเองให้ได้ จ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 
 (5) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีเขตพื้นที่ส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที่
สถานีต ารวจนั้น เป็นกรรมการ  หากในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้นมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หลายคนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกกันเองให้ได้ จ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 
 (6) ก านัน ที่มีเขตพื้นที่ส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้น    เป็น
กรรมการ หากในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้นมีก านันหลายคน  ให้ก านันเลือกกันเองให้ได้ จ านวนหนึ่ง
คน   เป็นกรรมการ 
 (7) ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในสถานีต ารวจ
นั้น ที่ได้รับการเลือกจากข้าราชการต ารวจชั้นประทวนด้วยกันเอง จ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 
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 (8) ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในเขตพื้นที่สถานีต ารวจนั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน   เป็นกรรมการ 
   (9)  ประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่าหกแต่ไม่เกินเก้าคน   เป็นกรรมการ 
   ให้หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมายข้าราชการต ารวจเป็นเลขานุการ   จ านวนหนึ่งคน  
และเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  จ านวนสองคน   
 ข้อ 14 วิธีการเลือกข้าราชการต ารวจชั้นประทวน ตามข้อ 12 (4) และข้อ 13 (7) และการ
เลือกนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและก านัน ตามข้อ 13 (4) ถึง (6)  เป็นกรรมการ 
กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามวิธีการที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
  ให้หัวหน้าสถานีต ารวจประกาศผลการเลือกให้ทราบโดยทั่วไป และเสนอ
ประธาน กต .ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด มีค าส่ังแต่งตั้งพร้อมกับการแต่งตั้งกรรมการ ตามข้อ 12 
(5) ถึง (6) หรือ ข้อ 13 (8) ถึง (9) แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 15  ให้มีการประชุมเพื่อลงมติเลือกประธานกรรมการ โดยเลือกระหว่างหัวหน้าสถานี
ต ารวจหรือกรรมการอ่ืนอีกหนึ่งคนตามที่ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แล้วแต่กรณีเสนอ   เมื่อเลือก
คนใดเป็นประธานกรรมการแล้ว ก็ให้อีกคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการ  
  ให้ด าเนินการประชุมเพื่อลงมติเลือกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่งภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่มีการแต่งตั้งกรรมการครบถ้วนแล้ว   ส าหรับวิธีการประชุมและลงมติให้
เป็นไปตามวิธีการประชุมและลงมติ ตามข้อ 32 
  เมื่อเลือกผู้ใดเป็นประธานกรรมการและรองประธานกรรมการแล้ว ให้หัวหน้า
สถานีต ารวจประกาศให้ทราบท่ัวไป และรายงานให้ กต .ตร.กทม.  หรือ กต.ตร.จังหวัด  แล้วแต่
กรณีทราบ  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ที่ประชุมมีมติ 
  ให้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการสิ้นสุดวาระลงพร้อมกับวาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการ ตามข้อ 12 (5) ถึง (6) หรือ ข้อ 13 (8) ถึง (9)   
 ข้อ 16 กรรมการตามข้อ 12 (6) และข้อ 13 (9)  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   
ดังต่อไปนี้  
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู่ประจ า  หรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีต ารวจนั้น ๆ  
 (3) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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 (4) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา ผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถ่ิน  
 (5) ไม่เป็นข้าราชการประจ า  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ 
  (6)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ข้อ 17 กรรมการ ตามข้อ 12 (5) ถึง (6) และ ข้อ 13 (8) ถึง (9) มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองปี  และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้  แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
    กรรมการ ตามข้อ 12 (4) และ ข้อ 13 (4) ถึง (7) ที่มาจากการเลือก ให้มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้  
  ให้กรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที ่
 ข้อ 18 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการ ตามข้อ 12 (5) ถึง (6)  และ 
ข้อ 13 (8) ถึง (9) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ส าหรับกรรมการตามข้อ 12 (6)  และข้อ 13 (9)  ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 16   
 (4) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบป ี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 (5) กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แล้วแต่กรณี  มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจากต าแหน่ง  เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย
หรือมีการกระท าที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  
  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระตามวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการสรรหา
และแต่งตั้งบุคคลอื่นเป็นกรรมการแทน   เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน   ใน
กรณีนี้จะไม่ด าเนินการให้มีการสรรหาและแต่งตั้งก็ได้   

ให้กรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนตามวรรคสองอยู่ใน
ต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 
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 ข้อ 19 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ ตามข้อ 12 (4) และ ข้อ 13 (4) 
ถึง (7) ที่มาจากการเลือก  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
   (3) พ้นจากการเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่งและปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานีต ารวจนั้น หรือพ้นจากต าแหน่งนายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
หรือก านัน  แล้วแต่กรณี   
   ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระตาม วรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการเลือก
และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งคนอื่นเป็นกรรมการแทน  เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งจะเหลือไม่ถึงเก้า
สิบวัน ในกรณีนี้จะไม่ด าเนินการให้มีการเลือกและแต่งตั้งก็ได้   

ให้กรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนตามวรรคสองอยู่ใน
ต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 
 ข้อ 20  ให้ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก ก.ต.ช. ไป
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย  
 (2) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  ให้เป็นไป
ตามนโยบาย ก.ต.ช. 
 (3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
และการบริหารงานต ารวจ 
 (4) ตรวจสอบ   ติดตาม   และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สถานีต ารวจ ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (5) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สถานีต ารวจ  และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ  ก.ต.ช.ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
 (7) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของสถานี
ต ารวจ 
 (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  หรือที่ปรึกษา  เพื่อด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ.  มอบหมาย 
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 (9) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี  ก.ต.ช. ก าหนด 
 (10) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย 

  
หมวด  2 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชน 
 

ส่วนที่  1 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. 

 
 ข้อ 21  ให้กรรมการตามข้อ 4 (1) ถึง (6) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 4 (7) (ก) ถึง (ช) ด้านละหนึ่งคน เสนอประธาน กต .ตร.กทม.  มีค าส่ังแต่งตั้ง  
โดยให้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 22  การคัดเลือกกรรมการจากประชาชนตามข้อ 4 (8)  ให้ด าเนินการ  ดังนี้  
 (1) กต.ตร.สน. พิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ท่ีเคยเป็นกรรมการใน กต .ตร.สน.  
จ านวนหนึ่งคน  แล้วน าเสนอต่อผู้บังคับการ กองบังคับการต ารวจนครบาล ต้นสังกัด 
 (2) ให้กองบังคับการต ารวจนครบาล 1 ถึง 9  แต่ละกองบังคับการ โดยผู้บังคับ
การ และ  รองผู้บังคับการ  พิจารณาคัดเลือกผู้แทนประชาชนที่   กต.ตร.สน. ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
เสนอให้ได้กองบังคับการละหนึ่งคน แล้วน าเสนอต่อ กต.ตร.กทม. 
 (3) กรรมการตามข้อ 4 (1) ถึง (6) พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่กองบังคับการ
เสนอตาม (2) ให้ได้จ านวนสามคนแล้วเสนอประธาน กต.ตร. กทม.  มีค าส่ังแต่งตั้ง 
 ข้อ 23  ให้ด าเนินการสรรหา และแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 21 และ ข้อ 22 ให้แล้วเสร็จ
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
 

 
ส่วนที่  2 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.จังหวัด 
 

 ข้อ 24 ให้กรรมการตามข้อ 9 (1) ถึง (8) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 9 (9) (ก) ถึง (ช) ด้านละหนึ่งคน เสนอประธาน กต .ตร.จังหวัด มีค าส่ังแต่งตั้ง 
โดยให้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
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 ข้อ 25 การคัดเลือกกรรมการจากประชาชนตามข้อ 9 (10)  ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) ให้ กต.ตร.สภ.  พิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ท่ีเคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ. 
จ านวนหนึ่งคน  แล้วน าเสนอ กต.ตร.จังหวัด 
  (2)  กรรมการตามข้อ 9 (1) ถึง (8) พิจารณาคัดเลือกประชาชนที่   กต.ตร.สภ. เสนอ
ให้ได้ จ านวนสามคน แล้วเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด มีค าส่ังแต่งตั้ง 
 ข้อ 26 ให้ด าเนินการสรรหา และแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 24 และข้อ 25 ให้แล้วเสร็จ
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
 

ส่วนที่  3 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการใน กต.ตร.สน. ตามข้อ 12 (5) และ (6)  

และ กรรมการใน กต.ตร.สภ.ตามข้อ 13 (8) และ (9) 
 

 ข้อ 27 ให้กรรมการตามข้อ 12 (1) ถึง (3) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการตามข้อ 12 
(5) จ านวนไม่เกินสามคน เสนอประธาน กต .ตร.กทม. มีค าส่ังแต่งตั้ง  โดยให้ก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 28 ให้กรรมการตามข้อ 12 (1) ถึง (3) พิจารณาสรรหากรรมการตามข้อ 12 (6)  ดังนี้ 
 (1) คัดเลือกจากประชาชนผู้ที่มีความรู้ความสามารถจ านวนไม่เกินสามคน 
 (2) เลือกโดยเปิดรับสมัครจากประชาชนทั่วไป  แล้วให้ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าสถานีต ารวจนั้น ลงคะแนนเสียงเลือกให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
ส าหรับวิธีการเลือกให้เป็นไปตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
 ข้อ 29  ให้หัวหน้าสถานีต ารวจน ารายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือก และเลือกตามข้อ 27 และข้อ 28 
เสนอ ประธาน กต.ตร.กทม. มีค าส่ังแต่งตั้ง  
 ข้อ 30 ให้กรรมการตามข้อ 13 (1)  ถึง (3) น าความในข้อ 27  ข้อ 28  และข้อ 29  มาใช้ กับ
การสรรหากรรมการตามข้อ 13 (8) และ (9) โดยอนุโลม    กรณีที่บทบัญญัติใดกล่าวถึง กต .ตร.
กทม.  ให้หมายถึง  กต.ตร.จังหวัด    และกรรมการตามข้อ 12 (1) ถึง (3)  ให้หมายถึงกรรมการตาม 
ข้อ 13 (1) ถึง (3) 
 ข้อ 31 ให้ด าเนินการสรรหา และแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 27 ข้อ 28 ข้อ 29 และ ข้อ 30 ให้
แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
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หมวด  3 
การประชุมและลงมต ิ

 
 ข้อ 32  การประชุมของ  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด   กต.ตร.สน.  หรือ กต.ตร.สภ.    ต้อง
มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ส าหรับระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ ให้น าข้อบังคับ ก .ต.ช. ว่าด้วยการ
ประชุมและการลงมติของ ก .ต.ช.และของคณะอนุกรรมการ ก .ต.ช. มาใช้บังคับแก่การประชุมของ 
กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. โดยให้อ านาจหน้าที่ของประธาน ก.ต.ช.
ประธานในที่ประชุม ก.ต.ช.  เลขานุการ ก.ต.ช.  และผู้ช่วยเลขานุการ ก.ต.ช.  เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ประธานกรรมการ  ประธานในที่ประชุม  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการของ  กต.ตร.กทม .  
กต.ตร.จังหวัด   กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  โดยอนุโลม   
 ข้อ 33 กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง  
  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  ให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง  
 

หมวด  4 
บัตรแสดงตนของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

 
 ข้อ 34 ให้ประธาน กต.ตร.กทม. เป็นผู้ออกบัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.สน.  
และให้ประธาน กต .ตร.จังหวัด เป็นผู้ออกบัตรแสดงตน  กต.ตร.จังหวัด และ กต .ตร.สภ. ส าหรับ    
รายละเอียดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการในการออกบัตรแสดงตน  ให้เป็นไปตามที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติก าหนด  
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ 35 ในวาระเริ่มแรก ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 (1) ให้กรรมการตามข้อ 4 (1) ถึง (6)  ท าหน้าที่   กต.ตร.กทม.    กรรมการตาม     
ข้อ 9 (1) ถึง (8) ท าหน้าที่ กต.ตร.จังหวัด  กรรมการตามข้อ 12 (1) ถึง (3) ท าหน้าที่ กต.ตร.สน. และ
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กรรมการตามข้อ 13 (1) ถึง (3) ท าหน้าที่ กต.ตร.สภ. ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
อื่นครบถ้วน   
 (2) ให้ด าเนินการสรรหา และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามระเบียบนี้ให้เสร็จสิ้น
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
 (3) ในระหว่างที่ไม่มีประธานกรรมการใน กต .ตร.สน. และ กต .ตร.สภ.  ให้
หัวหน้าสถานีต ารวจ ท าหน้าที่ประธานกรรมการไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการประชุมและลงมติ
เลือกประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ 
 
              ประกาศ  ณ  วันที่   30      มกราคม    พ.ศ.2549 

  
       (ลงชื่อ)     พันต ารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
                    (ทักษิณ  ชินวัตร) 
                     นายกรัฐมนตรี  
                                   ประธานกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ  
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ผนวก  จ 

ระเบียบ ก.ต.ช. 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2550 
   

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (6) แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2547 โดยมติ ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 5/2550 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2550 ก.ต.ช. จึงออก
ระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550” 

ข้อ 2  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 4 ของส่วนที่ 1 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้
แทน 

“ข้อ 4  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
กรุงเทพมหานครเรียกโดยย่อว่า “กต.ตร.กทม.” ประกอบด้วย 

(1) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 1 
(3) อธิบดีอัยการฝ่ายคดีอาญา เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 2 
(4) ผู้บัญชาการกองบัญชาการต ารวจนครบาล เป็นรองประธานกรรมการคนที่ 3 
(5) รองผู้บัญชาการกองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวนสามคนที่ผู้บัญชาการ

กองบัญชาการต ารวจนครบาลมอบหมาย เป็นกรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการส านักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกรรมการ 
(7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธาน กต.ตร.กทม. แต่งตั้งจากผู้แทนด้านต่างๆ ดังนี้ 
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(ก) ด้านธรรมาภิบาล จ านวนหนึ่งคน 
(ข) ด้านความมั่นคง จ านวนหนึ่งคน 
(ค) ด้านการจราจรและอุบัติภัย จ านวนหนึ่งคน 
(ง) ด้านการพัฒนา จ านวนหนึ่งคน 
(จ) ด้านเศรษฐกิจ จ านวนหนึ่งคน 
(ฉ) ด้านสังคม จ านวนหนึ่งคน 
(ช) ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จ านวนหนึ่งคน 

(8) ประชาชน โดยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ที่เคยเป็น กต.ตร. สถานีต ารวจ และมี
ประสบการณ์ด้านใดด้านหนึ่ง ตามข้อ 4 (7) โดยอนุโลม จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 

ให้ผู้บังคับการกองบังคับการอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล เป็น
เลขานุการ รองผู้บังคับการกองบังคับการอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวนหนึ่งคน 
และข้าราชการต ารวจระดับผู้ก ากับการขึ้นไปในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวนหนึ่ง
คนที่ประธาน กต.ตร.กทม. แต่งตั้ง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 

ข้อ 3  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. ซึ่งด ารงต าแหน่ง
อยู่ในวันก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. 
ตามระเบียบนี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระและได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน 
กต.ตร.กทม. ตามระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 i[1]   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ 5  ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2550 
พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท ์

นายกรัฐมนตร ี
ประธานกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ
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ผนวก ฉ 

ระเบียบ ก.ต.ช. 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2551 
   

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (6) แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 

2547 โดยมติ ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันพุธที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ก.ต.ช. จึง
ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551” 
 
ข้อ 2  ให้ยกเลิกความในข้อ 8 ของส่วนที่ 1 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 8  กต.ตร.กทม. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก ก.ต.ช. ไป

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 
(2) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจนคร

บาล และ กต.ตร.สน. ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
(3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและ

การบริหารงานต ารวจ 
(4) ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน

สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
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(5) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการรับค า
ร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 

(7) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 

(8) เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กต.ตร.กทม. กับ
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่และประชาชนในพื้นที่ 

(9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่ กต.ตร.กทม. มอบหมาย 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. ก าหนด 
(11) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย” 
 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกความในข้อ 11 ของส่วนที่ 1 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 11  กต.ตร.จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก ก.ต.ช. ไป

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 
(2) ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขต

พื้นที่จังหวัดนั้น และ กต.ตร.สภ. ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
(3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและ

การบริหารงานต ารวจ 
(4) ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขต

พื้นที่จังหวัดนั้น ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
(5) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการรับค าร้องเรียน
ของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
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(7) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของต ารวจภูธร
จังหวัด 

(8) เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กต.ตร.จังหวัด กับ
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่และประชาชนในพื้นที่ 

(9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่ กต.ตร.จังหวัด มอบหมาย 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. ก าหนด 
(11) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย” 
 
ข้อ 4  ให้ยกเลิกความในข้อ 12 วรรคสอง ของส่วนที่ 3 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. 

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ให้ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่ท าหน้าที่หัวหน้างานธุรการของสถานี
ต ารวจนั้นเป็นเลขานุการ และข้าราชการต ารวจของสถานีต ารวจนั้นที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
มอบหมาย จ านวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 

 
ข้อ 5  ให้ยกเลิกความในข้อ 13 วรรคสอง ของส่วนที่ 3 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. 

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ให้ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่ท าหน้าที่หัวหน้างานธุรการของสถานี
ต ารวจนั้นเป็นเลขานุการ และข้าราชการต ารวจของสถานีต ารวจนั้นที่หัวหน้าสถานีต ารวจ
มอบหมาย จ านวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ในกรณีสถานีต ารวจภูธรใดไม่มีข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตรท าหน้าที่หัวหน้างานธุรการ ให้หัวหน้าสถานีต ารวจมอบหมายข้าราชการต ารวจชั้น
สัญญาบัตรของสถานีต ารวจนั้นคนหนึ่งเป็นเลขานุการ” 

 
ข้อ 6  ให้ยกเลิกความในข้อ 15 ของส่วนที่ 3 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 15  ให้มีการประชุมเพื่อลงมติเลือกประธานกรรมการ โดยให้เลือกจาก

กรรมการอ่ืนซึ่งไม่เป็นข้าราชการต ารวจ 
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ให้ด าเนินการประชุมเพื่อลงมติเลือกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่งภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่มีการแต่งตั้งกรรมการครบถ้วนแล้ว ส าหรับวิธีการประชุมและลงมติให้
เป็นไปตามวิธีการประชุมและลงมติ ตามข้อ 32 

เมื่อเลือกผู้ใดเป็นประธานกรรมการแล้ว ให้หัวหน้าสถานีต ารวจประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและรายงานให้ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แล้วแต่กรณีทราบ ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ที่ประชุมมีมต ิ

ให้ประธานกรรมการส้ินสุดวาระลงพร้อมกับวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการตามข้อ 12 (5) ถึง (6) หรือข้อ 13 (8) ถึง (9)” 

 
ข้อ 7  ให้ยกเลิกความในข้อ 20 ของส่วนที่ 1 หมวดที่ 1 ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 20 ให้ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก ก.ต.ช. ไป

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 
(2) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้เป็นไปตาม

นโยบาย ก.ต.ช. 
(3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและ

การบริหารงานต ารวจ 
(4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน

สถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
(5) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน

สถานีต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 

(7) ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของสถานีต ารวจ 
(8) เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กต.ตร.สน. หรือ 

กต.ตร.สภ. กับข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่และประชาชนในพื้นที่ 
(9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่งตามที่ กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. มอบหมาย 
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(10) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. ก าหนด 
(11) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย” 
 
ข้อ 8 1[1]   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
 
ข้อ 9  ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 
สมัคร  สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ
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ผนวก ช 

แบบสอบถามเรื่อง 
การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) : ศึกษากรณีกองบัญชาการต ารวจนครบาล 

กรุณาตอบค าถามต่อไปนี้โดย 
- อ่านค าแนะน าที่อยู่ข้างต้นของแบบสอบถามในแต่ละส่วนอย่างละเอียดก่อนตอบค าถาม 
- กาเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดของท่านที่สุด  ทุกๆค าถามไม่มี

ค าตอบท่ีถูกหรือผิด 
- กรุณาตอบค าถามทุกค าถาม  อย่างตรงไปตรงมา 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าแนะน า โปรดเติมค าในช่องว่าง หรือใส่เครื่องหมายถูก ( / ) ลงในช่อง            หน้าข้อความ
ที่ตรงกับความจริงมากที่สุด  
 
1.กรุณากรอกอายุของท่าน ................ปี  
 
2.เพศ      ชาย           หญิง 
                                                                       
3.ระดับการศึกษาสูงสุดของท่าน 
              มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า                    มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า                
 
              อนุปริญญา หรือเทียบเท่า                                 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 
              ปริญญาโท หรือสูงกว่า                              อื่นๆ (กรุณาระบุ)............................... 
 
4.ระดับชั้นยศปัจจุบันของท่าน 
             พลต ารวจ – สิบต ารวจเอก                                   จ่าสิบต ารวจ – ดาบต ารวจ          
     
             ร้อยต ารวจตรี – ร้อยต ารวจเอก                             พันต ารวจตรีขึ้นไป 
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5.ท่านรับราชการต ารวจมาเป็นระยะเวลาเท่าใด (โปรดระบุ )            .................ปี 
 
6.ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ กต.ตร.สน.(กรุณาเลือกค าตอบท่ีท่านเกี่ยวข้องมากที่สุดเพียงข้อเดียว) 
         เป็นหรือเคยเป็น กต.ตร.สน.                               เป็นหรือเคยเป็นคณะท างานของ กต.ตร.สน. 
 
          เคยร่วมกิจกรรมที่ กต.ตร.สน.จัดขึ้น                 ไม่เคยร่วมกิจกรรมที่ กต.ตร.สน.จัดขึ้น 
 
7.ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบันของท่าน 
         ฝ่ายป้องกันปราบปราม                                        ฝ่ายสืบสวนสอบสวน 
                                
        ฝ่ายจราจร                                                             ฝ่ายอ านวยการ                         
 
        หัวหน้าสถานีต ารวจ                             
 
8.ลักษณะการปฏิบัติงานหลักที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันของท่าน 
         งานชุมชนสัมพันธ์       งานสายตรวจ  
 
          งานสืบสวนสอบสวน                                        งานจราจร                                      
       
          งานอ านวยการ                                                   หัวหน้าสถานีต ารวจ  
 
9.ลักษณะที่ตั้งของเขตพื้นที่รับผิดชอบที่ท่านปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปัจจุบัน 
          เขตพื้นที่ชั้นในของกรุงเทพมหานคร (สน.ในสังกัด บก.น.1 , 5 และ 6) 
        
          เขตพื้นที่ชั้นกลางของกรุงเทพมหานคร (สน.ในสังกัด บก.น.2 , 4 และ 8) 
       
          เขตพื้นที่ชั้นนอกของกรุงเทพมหานคร (สน.ในสังกัด บก.น.3 , 7 และ 9) 
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10.ท่านทราบและเข้าใจการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) อยู่ในระดับใด 
           ทราบและเข้าใจมากท่ีสุด              ทราบและเข้าใจมาก                ทราบและเข้าใจปานกลาง 
 
          ทราบและเข้าใจนอ้ย                      ทราบและเข้าใจน้อยท่ีสุด 

ส่วนที่ 2 การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับ
สถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.)ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าแนะน า โปรดท าเครื่องหมายถูก ( / ) ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการ
บริหารงานของ กต.ตร.สน. ในเขตท้องที่รับผิดชอบของท่าน 

2.1 การบริหารงานของ กต.ตร.สน.ในด้านการน านโยบายไปปฏิบัติ  
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.มีการก าหนดนโยบายต่างๆในการ
ปฏิบัติสอดคล้องกันกับ กต.ตร.และ กต.ตร.กทม. 

     

2. กต.ตร.สน.มีการน านโยบายของ กต.ตร. และ 
กต.ตร.กทม.มาปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับพื้นที่
รับผิดชอบ 

     

3. กต.ตร.สน.เป็นผู้น าในการน านโยบาย กต.ตร. 
และ กต.ตร.กทม.ไปปฏิบัติ 

     

4. นโยบาย กต.ตร.และ กต.ตร.กทม.มีความส าคัญ
ที่ กต.ตร.สน.ต้องน าไปปฏิบัติตาม 

     

5. กต.ตร.สน.แต่ละพื้นที่สามารถก าหนดนโยบาย
ได้เองโดยไม่ต้องน านโยบาย กต.ตร. หรือ 
กต.ตร.กทม.ไปปฏิบัติ 

     

6. การก าหนดนโยบายระดับ สน.ของ กต.ตร.สน. 
มีบางนโยบายทีข่ัดแย้งหรือไม่สอดคล้องกับ
นโยบาย กต.ตร. และ กต.ตร.กทม. 
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2.2 การบริหารงานของ กต.ตร.สน. ในด้านการให้ค าปรึกษา 
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ  
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
หลากหลายสาขาวิชา 

     

2. กต.ตร.สน.เป็นผู้มีความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาและการบริหารงานต ารวจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3. กต.ตร.สน.เสนอแนะการแก้ไขปัญหาต่างๆใน
พื้นที่ได้อย่างเหมาะสม 

     

4. กต.ตร.สน.ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาต ารวจในด้านต่างๆ 

     

5. กต.ตร.สน.ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเพื่อให้
การบริหารงานต ารวจเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

6. ข้อเสนอแนะของ กต.ตร.สน.ไม่สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติได้ 

     

 
2.3 การบริหารงานของ กต.ตร.สน. ในด้านการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน 
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.มีการตรวจสอบติดตามการท างาน
ของต ารวจอย่างสม่ าเสมอ  

     

2. การตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของ
ต ารวจของ กต.ตร.สน.ท าให้ต ารวจปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเต็มความสามารถยิ่งขึ้น 
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ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3. กต.ตร.สน.มีความสามารถในการตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติงานของต ารวจอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

     

4. กต.ตร.สน.สามารถตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของต ารวจ และด าเนินการอย่างจริงจัง 

     

5. กต.ตร.สน.มีการประเมินผลการตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติงานของต ารวจอยู่เสมอ เพื่อ
น าไปเสนอปรับปรุงการบริหารงานต ารวจ 

     

6. กต.ตร.สน.สามารถติดต่อประสานงานกับ
ประชาชนในพื้นที่เพื่อขอทราบข้อมูลการปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจได้เป็นอย่างดี 

     

 
2.4 การบริหารงานของ กต.ตร.สน. ในด้านการรับค าร้องเรียน 
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.สามารถรับเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนได้ทั่วถึง 

     

2. กต.ตร.สน.ด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนได้
อย่างรวดเร็ว 

     

3. กต.ตร.สน สามารถให้ข้อมูลข่าวสารในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างดี 

     

4. กต.ตร.สน.มีการตรวจเยี่ยมพบปะประชาชนขอ
ทราบข้อมูลข่าวสาร สังเกตการณ์อยา่งสม่ าเสมอ 
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ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5. กต.ตร.สน.ไม่มีหน้าทีเ่กี่ยวกับการรับค าร้องเรียน
จากประชาชน 

     

6. กต.ตร.สน. ไมค่่อยเอาใจใส่ต่อปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนและช่วยเหลือประชาชน
อย่างจริงจัง 

     

 
2.5 การบริหารงานของ กต.ตร.สน. ในด้านการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ ์
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.มีการประชาสัมพันธ์ถึงหน้าที่และ
บทบาท กต.ตร.สน.อยู่เสมอ 

     

2. กต.ตร.สน.มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ในกิจกรรมต่างๆต่อประชาชน 

     

3. กต.ตร.สน.มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานต่อประชาชน 

     

4. กต.ตร.สน.มีการประชาสัมพันธ์ท าให้ประชาชน
เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจมากขึ้น 

     

5. กต.ตร.สน.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม  เช่น 
การแจ้งข่าวหรือเบาะแสเกี่ยวกับอาชญากรรม 

     

6. กต.ตร.สน.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้อมูลในการติดต่อราชการในสถานี
ต ารวจ 
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2.6 การบริหารงานของ กต.ตร.สน.ในด้านการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ สนับสนุนการบริหารงาน
ต ารวจ 
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.มีให้ค าแนะน าในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้ายต ารวจเข้า และออกจากพื้นที่รับผิดชอบ 
เช่น การให้ค าแนะน าในการเสนอพิจารณา
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่มิชอบ หรือไม่เหมาะสม
ออกนอกพื้นที่ 

     

2. กต.ตร.สน.มีให้ค าแนะน าในการพิจารณาความดี 
ความชอบของต ารวจด้วยระบบคุณธรรม เช่น 
การพิจารณาเสนอรายชื่อ และผลงานของต ารวจ  
, การให้รางวัลต ารวจดีเด่น 

     

3. กต.ตร.สน.มีให้ค าแนะน า  สนับสนุนในการ
ก าหนดแผนงาน โครงการในการบริหารงาน
ต ารวจ เช่น ก าหนดจุดตรวจ , จัดท าโครงการ
รณรงค์ต่างๆ 

     

4. กต.ตร.สน.มีให้ค าแนะน าในการจัดการด้าน
งบประมาณในการด าเนินการบริหารงานต ารวจ 

     

5. กต.ตร.สน.มีให้ค าแนะน าในการจัดการใช้สอย 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างาน
ของต ารวจอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 
2.7 การบริหารงานของ กต.ตร.สน. ในด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.มีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นจริง 
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ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2. กต.ตร.สน.มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอยู่
เสมอ 

     

3. กต.ตร.สน.รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อ
แสดงผลการปฏิบัติงานในด้านดีของตนเอง
เท่านั้น  

     

4. ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
กต.ตร.สน.สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานต ารวจต่อไปได้ 

     

 
2.8 การบริหารงานของ กต.ตร.สน. ในด้านการแต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะท างาน 
ข้อ การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.คัดเลือกคณะท างานด าเนินการด้าน
ต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2. กต.ตร.สน.คัดเลือกคนที่มีความสามารถเข้ามา
เป็นคณะท างานเฉพาะด้าน 

     

3. กต.ตร.สน.คัดเลือกคนในชุมชนเข้ามาเป็น
คณะท างานเฉพาะด้าน เช่น คัดเลือก กต.ตร.
ชุมชน 

     

4. กต.ตร.สน.คัดเลือกเฉพาะพวกพร้อมของตนเอง
เข้ามาเป็นคณะท างานด้านต่างๆ 

     

5. กต.ตร.สน.ไม่มีการคัดเลือกหรือแต่งตั้ง
คณะท างานด้านต่างๆ 
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ส่วนที่ 3  การสนับสนุนในงานต ารวจด้านต่างๆของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 
ค าแนะน า  โปรดท าเครื่องหมายถูก ( / ) ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นที่มีต่อการสนับสนุนใน
งานต ารวจด้านต่างๆ ของ กต.ตร.สน. ในเขตท้องที่รับผิดชอบของท่านมากที่สุด 

3.1 การสนับสนุนงานด้านป้องกันปราบปราม ของ กต.ตร.สน. 
ข้อ การสนับสนุนงานต ารวจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สน.)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.ให้การสนับสนุนในการตรวจเยี่ยม
ชุมชนต่างๆ เช่น การประสานประชาชนในพื้นที่
ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยม
ชุมชน 

     

2. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อ
รณรงค์ในด้านต่างๆ  เช่น จัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด   

     

3. กต.ตร.สน.ให้การสนับสนุนในการตั้งจุดตรวจ
ค้นต่างๆของต ารวจ  เช่น ประสานงานกับ
ประชาชนในพื้นที่ในการให้ความร่วมมือ 

     

4. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการตรวจพื้นที่ของ
ต ารวจสายตรวจ เช่น การร่วมกันจัดต ารวจชุมชน 
หรือ ยามภายในชุมชน 

     

5. กต.ตร.สน.สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การให้
ข้อมูลต่างๆในการป้องกันอาชญากรรม เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันตนเองจากภัย
อาชญากรรมในชุมชน 

     

6. กต.ตร.สน.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านต่างๆซึ่งต ารวจ
ได้จัดขึ้น 
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ข้อ การสนับสนุนงานต ารวจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สน.)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

7. กต.ตร.สน.สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านต่างๆซึ่งต ารวจ
ได้จัดขึ้น  

     

 
3.2 การสนับสนุนงานด้านสืบสวน สอบสวน ของ กต.ตร.สน. 
ข้อ การสนับสนุนงานต ารวจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สน.)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการประสานงานกับ
ผู้เสียหายในการแจ้งความร้องทุกข์ต่อต ารวจ เช่น 
การแนะน าผู้เสียหายในการร้องทุกข์ 

     

2. กต.ตร.สน.สนับสนุนให้มีการสอบสวนเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว เช่น การติดตามสอบถามความ
คืบหน้าของการสอบสวน 

     

3. กต.ตร.สน.ให้การสนับสนุนในการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้ต้องหา เช่น การร่วมฟังการสอบสวนในคดี
ส าคัญ 

     

4. กต.ตร.สน.ให้การสนับสนุนในการเป็นคนกลาง
ไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาทที่เกิดขึ้น 

     

5. กต.ตร.สน.สนับสนุนให้ประชาชนให้ความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้ข่าว
อาชญากรรม เช่น การจัดโครงการสมาชิกแจ้ง
ข่าวอาชญากรรม 

     

6. กต.ตร.สน.สนับสนุนงบประมาณในงานด้าน
สืบสวนสอบสวนของต ารวจ 

     

7. กต.ตร.สน.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการ
สืบสวนสอบสวนของต ารวจ 
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3.3 การสนับสนุนงานด้านจราจร ของ กต.ตร.สน. 
ข้อ การสนับสนุนงานต ารวจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สน.)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการอ านวยการจราจร
ของต ารวจ เช่น การจัดตั้งจุดควบคุมการจราจร
ตามทางแยกต่างๆ 

     

2. กต.ตร.สน.สนับสนุนให้ประชาชนมีวินัยการใน
การขับข่ี เช่น การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวกับจราจร แก่ประชาชน 

     

3. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการบังคับใช้กฎหมาย
ด้านการจราจร  เช่น การเสนอตั้งจุดกวดขันวินัย
จราจร 

     

4. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการใช้เส้นทางเพื่อความปลอดภัย และ
สะดวกรวดเร็วในการใช้รถใช้ถนน  

     

5. กต.ตร.สน.สนับสนุนงบประมาณในงานด้าน
จราจร 

     

6. กต.ตร.สน.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในงานจราจร      
 
3.4  การสนับสนุนงานด้านอ านวยการ ของ กต.ตร.สน. 
ข้อ การสนับสนุนงานต ารวจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สน.)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กต.ตร.สน.สนับสนุนให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบของต ารวจด้วยความเป็นธรรม 
 

     

2. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการให้รางวัลแก่ต ารวจ
ที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น  
 

     



 

 

258 

ข้อ การสนับสนุนงานต ารวจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
ระดับสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สน.)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการติดต่องานที่สถานีต ารวจให้แก่
ประชาชนทราบ 

     

4. กต.ตร.สน.มีสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสารให้
ประชาชนทราบผลการปฏิบัติงานของต ารวจ 

     

5. กต.ตร.สน.มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ข้าราชการต ารวจ เช่น การจัดธรรม
เทศนาให้แก่ต ารวจ 

     

6. กต.ตร.สน.มีการรวบรวมความคิดเห็นของ
ประชาชนเพื่อเสนอแนะในการบริหารงาน 
ต ารวจ 

     

7. กต.ตร.สน.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจเพื่อน าไปวางแผนการบริหารงาน
ต ารวจ 

     

8. กต.ตร.สน.สนับสนุนในการจัดสถานที่ส าหรับ
บริการประชาชนในสถานีต ารวจ เช่น การจัด
พื้นที่ one stop service ในสถานีต ารวจ 

     

 
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นที่มีต่อ กต.ตร.สน.ภายในเขตท้องที่รับผิดชอบของท่าน 
ค าแนะน า โปรดท าเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านที่มีต่อ กต.ตร.
สน.ในเขตท้องที่รับผิดชอบของท่านมากที่สุด 
ข้อ ความคิดเห็นที่มีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง 

1. กต.ตร.สน.มีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น 
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ข้อ ความคิดเห็นที่มีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง 

2. กต.ตร.สน.ส่งเสริมให้ประชาชนให้ความร่วมมือ
กับต ารวจมากขึ้น 

     

3. ต ารวจได้รับความร่วมมือจากประชาชนมากขึ้น 
จากการด าเนินการของ กต.ตร.สน. 

     

4. นับตั้งแต่มี กต.ตร.สน.ขึ้นท าให้ประชาชนใน
พื้นที่ให้ความร่วมมือกับต ารวจในด้านต่างๆ
มากกว่าช่วงที่ไม่มี กต.ตร.สน. 

     

5. การที่ประชาชนในพื้นที่ให้ความร่วมมือกับ
ต ารวจในด้านต่างๆ เป็นผลจากการด าเนินการ
ของ กต.ตร.สน. เป็นส าคัญ 

     

6. การมี กต.ตร.สน.กับ ไม่มี กต.ตร.สน.ประชาชน
ก็ให้ความร่วมมือกับต ารวจไมแ่ตกต่างกัน 

     

7. ประชาชนในพื้นที่ให้การยอมรับนับถือ กต.ตร.
สน.เป็นอย่างด ี

     

8. การบริหารงานของ กต.ตร.สน.ท าให้ประชาชน
ได้รับรู้การท างานของต ารวจ 

     

9. การบริหารงานของ กต.ตร.สน.ท าให้ประชาชนมี
ความใกล้ชิดกับต ารวจมากขึ้น 

     

10. การบริหารงานของ กต.ตร.สน.ท าให้ประชาชนมี
ความมั่นใจในการท างานของต ารวจมากขึ้น 

     

11. การบริหารงานของ กต.ตร.สน.ท าให้ลดการ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบของต ารวจ 

     

12. ผู้ด ารงต าแหน่งเป็น กต.ตร.สน.ภาคประชาชน
เป็นผู้มีฐานะทางการเงินที่สามารถให้การ
สนับสนุนด้านการเงินให้แก่การด าเนินกิจกรรม
ของ สน.ได้ 
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ข้อ ความคิดเห็นที่มีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ 
( กต.ตร.สน.) 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง 

13. ระบบการคัดเลือก กต.ตร.สน.ภาคประชาชนโดย
คณะกรรมการคัดเลือกไม่เปิดโอกาสให้ผู้มี
ความสามารถเข้ามาเป็น กต.ตร.สน. 

     

14. กต.ตร.สน.ตั้งขึ้นเพื่อเป็นการสร้างภาพและ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของต ารวจเท่านั้น 

     

 
ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะ  ปัญหา และอุปสรรค ในการก าหนดการบริหารงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.สน.) 
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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