
บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ประเทศไทยได้มีการพัฒนาระบบราชการ การเมือง การปกครองมา
เป็นล าดับ โดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการปกครองมากขึ้น ดังจะเห็นได้จาก
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 76 มีสาระส าคัญว่า “ รัฐต้องส่งเสริม
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การ
วางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ ” 
ความพยายามในการปฏิรูประบบราชการให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้
ได้มากที่สุด โดยการปรับหลักการบริหารงาน รวมตลอดถึงบทบาท อ านาจ หน้าที่ และภารกิจ ของ
ส่วนราชการ เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตรวจสอบการ
ท างานภาครัฐมากขึ้น ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบ
การบริหารจัดการที่คล่องตัวเป็นอิสระภายในกรอบของกฎหมาย มีการกระจายอ านาจและเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การ ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะอย่าง
เป็นระบบ จากเดิมที่ประชาชนเป็นผู้อยู่ใต้ปกครอง นโยบายของรัฐถูกก าหนดจากส่วนกลาง  ไปสู่
ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงในความเป็นจริงแล้ว แต่ละพื้นที่มีความแตกต่างกัน โดยสภาพทางภูมิศาสตร์ 
วัฒนธรรม ประเพณีในแต่ละท้องถิ่นนั้น มีความแตกต่างกัน การแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นย่อมมี
ความแตกต่างกันตามไปด้วย ท าให้มีความจ าเป็นต้องใช้วิธีการแก้ไขปัญหาในระดับท้องถ่ินที่ตรง
กับความต้องการของประชาชน โดยการเปลี่ยนแปลงไปสู่การกระจายอ านาจ ในการปกครอง และ
การน าประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายระดับท้องถิ่นมากยิ่งขึ้นเป็นล าดับ ทิศทาง
ของนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าว จึงส่งผลต่อส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม   
และเป็นหน่วยงานที่ต้องสัมผัสใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดอีกหน่วยงานหนึ่ง 

กระบวนการยุติธรรมของไทยซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ต ารวจ อัยการ  
ศาล  ราชทัณฑ์   ถูกมองว่าเป็นกระบวนการของรัฐที่มีมุมมองของการใช้อ านาจมากกว่าการ
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ให้บริการด้านความยุติธรรม และเป็นกระบวนการที่มีลักษณะปิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือองค์กรภายนอกระบบงานยุติธรรม ซึ่งกล่าวโดยทั่วไปแล้วประชาชนจะมี โอกาสน้อยมากใน
การเข้าร่วมกิจกรรม  ร่วมรับทราบปัญหาอุปสรรค  ร่วมก าหนดนโยบาย จากเหตุผลดังกล่าวจึงเป็น
สาเหตุส าคัญที่ท าให้กระบวนการยุติธรรมไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนทั้งๆ ที่ความร่วมมือ
จากประชาชนเป็นหัวใจส าคัญท่ีสุดของความส าเร็จในกระบวนการยุติธรรม 
 ต ารวจเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ส าคัญในกระบวนการยุติธรรม ซ่ึง เป็นด่านแรก หรือต้นธาร
ของกระบวนการยุติธรรม ท่ีมีความใกล้ชิดต้องสัมผัสประชาชนมากที่สุด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม คุ้มครองทรัพย์สินและเสรีภาพของประชาชน  รักษา
กฎหมาย รวมทั้งเป็นหน่วยก าลังที่จะสนับสนุนให้ฝ่ายบริหาร  สามารถ ปกครองประเทศไปด้วย
ความเรียบร้อย  ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ของต ารวจจึงมีผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิเสรีภาพ
และความยุติธรรม  ของประชาชน  เนื่องจาก ลักษณะงานของต ารวจนั้นจึงต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ประชาชนอยู่ตลอดเวลา   

พุทธศักราช 254 1 รัฐบาลมีนโยบายที่จะปรับปรุงกิจการต ารวจให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น มีการกระจายอ านาจและเปิดโอกาสให้ ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ตาม
รัฐธรรมนูญ จึงได้จัดท าร่างพระราชกฤษฎีกาโอนกรมต ารวจ จาก กระทรวงมหาดไทยไปจัดตั้งเป็น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง
หรือทบวง และมีอ านาจหน้าที่ในการรักษาความมั่นคงภายใน  ส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  การตระเวนชายแดน การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนและอ านาจหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และให้อยู่ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตร ี จนกระทั่งต่อมาได้มีการประกาศใช้เป็นพระราชกฤษฎีกาโอนกรมต ารวจ จาก
กระทรวงมหาดไทย ไปจัดตั้งเป็นส านักงานต ารวจแห่งชาติ พุทธศักราช 2541  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 760 ก าหนดว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐทุกระดับ” บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าวได้ถูกน ามาปฏิบัตอิย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
เมื่อครั้งม ี พ.ร.ฎ.โอนกรมต ารวจ จากกระทรวงมหาดไทยไปจัดตั้งเป็นส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2541 โดยได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจขึ้นเป็น
ครั้งแรก เพื่อให้เป็นองค์กรทีมี่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจของข้าราชการต ารวจระดับต่างๆ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ครั้งแรก ได้ออกเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
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ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2542 โดยตามระเบียบนีไ้ดก้ าหนดให้ม ี กต.ตร.  
2 ระดับ คือ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาต ิเรียกโดยย่อว่า 
“ กต.ตร.” 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร เรียกโดย
ย่อว่า กต.ตร.กทม. และคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวัด เรียกโดย
ย่อว่า  กต.ตร.จังหวัด 
 ต่อมาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาต ิ ( กต.ตร. ) 
ได้ออกระเบียบ กต.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ  
พ.ศ. 2543 ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีต ารวจ ใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาลและต ารวจภูธรภาค 1 ถึง 9 เรียกโดยย่อว่า “กต.ตร.สถานี
ต ารวจ” และตามข้อ 10 ของระเบียบดังกล่าวได้ให้อ านาจส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการหน่วยงานอื่นในระดับเดียวกับสถานีต ารวจซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการ
ให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งได้แก ่ต ารวจทางหลวง ต ารวจท่องเที่ยว และต ารวจรถไฟ   

ต่อมาในป ี พ.ศ. 2547 ได้มีการตรา พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาต ิ พ.ศ. 2547 ขึ้น เพื่อเป็น
กฎหมายบริหารราชการต ารวจ ตามกฎหมายนี้มีบทบัญญัติที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานต ารวจตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ ปี 2540 ไว้อย่างชัดเจน โดยก าหนดไว้ในมาตรา 
7 ว่า “ ให้ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกำรต ำรวจเพื่อ
ป้องกันและปรำบปรำม กำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ รักษำควำมสงบเรียบร้อย และรักษำควำม
ปลอดภัยของประชำชนตำมควำมเหมำะสม และควำมต้องกำรของแต่ละพื้นที ่ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรมี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่ก.ต.ช. ก ำหนด ” พร้อมกันนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลง
ระบบการบริหารงานต ารวจโดยก าหนดให้มีองค์กรนโยบายขึ้นใหม ่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาต(ิ กต.ตร. ) เรียกว่า คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ
เรียกโดยย่อว่า ก.ต.ช. มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการบริหารราชการต ารวจ และก ากับ
ดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตร ี และ
กฎหมาย  

ซึ่งตามนัยแห่งมาตรา 16 ดังกล่าวมาข้างต้นนั้น เป็นการเปลี่ยนชื่อ และลักษณะงานของ
องค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานต ารวจ ในระดับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ คือ จาก คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาติ 
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(กต.ตร.) ที่มีอยู่เดิม มาเป็น คณะกรรมการนโยบาย ต ารวจแห่งชาต ิ( ก.ต.ช.) โดย
คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ(ก.ต.ช.) ประกอบไปด้วย 

(1) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  เลขาธิการสภา
ความมั่นคงแห่งชาต ิและผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคล
ซึ่งได้รับการสรรหาโดยกรรมการตามข้อ (1) โดยให้ประธานกรรมการ โดยค าแนะน าของผู้
บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ เป็นผูแ้ต่งตั้งข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจโทขึ้นไปคนหนึ่งเป็น
เลขานุการ ก.ต.ช. และแต่งตั้งข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจตร ี ขึ้นไปจ านวนไม่เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ต.ช.  โดยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ (2) ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ( ก.ต.ช.)  โดยให้
นายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุเบกษา
ส าหรับอ านาจหน้าที่ของ ก.ต.ช. จ าแนกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี ้

1. อ านาจหน้าที่หลัก ตามมาตรา 16 ได้แก ่
(1) ก าหนดนโยบายการบริหารราชการต ารวจ                            
(2) ก ากับดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบ

แผนมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมาย 
2. อ านาจหน้าที่ทั่วไป ตามมาตรา 18 ซึ่งเป็นอ านาจนอกเหนือจากอ านาจตามมาตรา 16 

ได้แก ่                            
(1) ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการต ารวจ 

และวิธีปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามแบบแผนและนโยบายที่ ก.ต.ช.
ก าหนด                   

(2) เสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 6 วรรคสอง 
(3) พิจารณาด าเนินการคัดเลือกข้าราชการต ารวจเพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้

บัญชาการต ารวจแห่งชาติตามท่ีนายกรัฐมนตรีเสนอ 
                     (4) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอ านาจระหว่างส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติกับต ารวจภูธรจังหวัด  และราชการส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ ก.ต.ช.  เห็นว่ามีความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

(5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ต.ช.  มอบหมาย  
  (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย  การบริหารราชการต ารวจให้เป็นไปตาม
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พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น  ในการนี้ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร
ราชการต ารวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด  และสถานีต ารวจต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบ  ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขตพื้นที่ดังกล่าว แล้วรายงาน  ก.ต.ช. เพื่อ
พิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี โดยองค์ประกอบ การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ต.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามท่ีมีกฎหมาย
ก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ต.ช. 

3. อ านาจหน้าที่อื่น ๆ นอกจากอ านาจหน้าที่ตามมาตรา  16 และมาตรา 18 แล้ว พ.ร.บ.
ต ารวจแห่งชาติฯ ยังได้ก าหนดให้ ก.ต.ช. มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

(1) เสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนอ านาจหน้าที่  ให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่น (มาตรา 6 (3) (4) (5) และวรรคสอง) 

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจการต ารวจ (มาตรา 7) 

(3) ก าหนดวันเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจที่แตกต่างไปจากที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา 9) 

(4) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้บัญชาการมีอ านาจในฐานะอธิบดีหรือแทนผู้
บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ(มาตรา 14 วรรคท้าย ) 

(5) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ช. (มาตรา 17 วรรค
สาม, 125) 

(6) ก าหนดข้อบังคับ  ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. 
(มาตรา 23 วรรคท้าย) 

(7) ให้ความเห็นชอบการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการต ารวจตั้งแต่
ต าแหน่ง ผู้บังคับการ  พนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป (มาตรา 45 
วรรคสอง) 

(8) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติจะระงับการใช้  
อ านาจของผู้บัญชาการไว้เป็นการชั่วคราวและการใช้อ านาจดังกล่าวของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
(มาตรา 73 วรรคท้าย) 
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(9) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา (มาตรา 116 (1)) และให้ความเห็นชอบระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  (มาตรา 
116 (2)) 

องค์ประกอบของ ก.ต.ช. 
               ด้วยเหตุที่องค์กร ก.ต.ช. เป็นองค์กรก าหนดนโยบายที่ส าคัญ ดังนั้น องค์คณะของ ก.ต.ช. 
จึงประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของประเทศ และประชาชนที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานต ารวจ ได้แก ่

กรรมการโดยต าแหน่ง 
              (1) นายกรัฐมนตรี เป็น ประธานกรรมการ 
              (2) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
              (3) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
              (4) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
              (5) ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
              (6) เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ และ 
              (7) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลซึ่ง
ได้รับการสรรหาโดยกรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมีความเชี่ยวชาญ
หรือประสบการณ์ในด้าน 
              (1) กฎหมาย 
              (2) การงบประมาณ 
              (3) การพัฒนาองค์กร 
              (4) การวางแผนหรือการบริหารและจัดการ 
 

ภายหลังมีการเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (กต.ตร.) ไปเป็นคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ยังคงมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร คณะ กรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวัด และคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจสถานีต ารวจ ปฏิบัติหน้าที่ อยู ่ โดยก าหนดให้เป็นองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานต ารวจของข้าราชการ
ต ารวจในเขตพื้นที่แล้วรายงาน ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีซึ่งแตกต่างไปจาก
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อ านาจหน้าที่เดิม ส่วนแนวคิดในการก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของ กต.ตร.กทม. 
กต.ตร.จังหวัด และกต.ตร.สถานีต ารวจ ยังคงให้เป็นองค์กรที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน โดยเปิดโอกาสให้กับประชาชนในชุมชน และหมู่บ้านในวงกว้างมากขึ้น ท้ังต้องการให้
เป็นองค์กรที่มีบทบาทตามนัยแห่งมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติด้วย รวมตลอดทั้งให้มีความ
เชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับระบบการบริหารราชการของ
ประเทศ (ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้กรุงเทพมหานคร  องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ในเรื่องการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ด้วย) ดังนั้นในการก าหนด
องค์ประกอบของ กต.ตร. ในปัจจุบัน จึงก าหนดให้มีสัดส่วนของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้านมาก
ขึ้น ตลอดจนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่เป็นผูท้ี่ได้รับบริการจากต ารวจ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน
เข้ามาร่วมเป็นกรรมการด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับสถานีต ารวจยังเปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้บริหารส่วนท้องถ่ินสามารถเป็นประธาน กต.ตร.สถานีต ารวจ ได ้ 

ภายหลังจากที่มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พุทธศักราช 2547  เป็น
เหตุใหก้ารด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และอ านาจหน้าที ่ใน
การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจทุกระดับ ต้องเป็นไป
ตามระเบียบทีค่ณะกรรมการ นโยบาย ต ารวจแห่งชาต ิ(ก.ต.ช.) ก าหนด  กต.ตร. แต่ละระดับมีการ
คัดเลือกคณะกรรมการ โดยสามารถสรุปในรูปตาราง แยกแต่ละคณะกรรมการ ได้ดังนี ้
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ตารางที่ 1  แสดงที่มาของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
กรุงเทพมหานคร(กต.ตร.กทม.) จ าแนกตามกลุ่ม และการได้มาของกรรมการ 
 

กต.ตร.กทม. 
จ านวน 18 คน ประกอบด้วย 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
( 8 คน ) 

 
1. ผบ.ตร.       ประธานฯ 
2. ปลัด กทม. รองประธานฯ (1) 
3. อธิบดีอัยการฝ่ายคดีอาญา 
                       รองประธานฯ (2) 
4. ผบช.น.       รองประธานฯ (3) 
5.- 7. รอง ผบช.น. จ านวน 3 คน 
    ท่ี ผบช.น. มอบหมาย 
8. ผอ. ส านักป้องกันและแก้ไข    
    ปัญหาการค้าหญิงและเด็ก 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
( 7 คน ) 

 
9. ด้านธรรมาภิบาล 
10. ด้านความมั่นคง 
11. ด้านการจราจรและอุบัติภัย 
12. ด้านการพัฒนา 
13. ด้านเศรษฐกิจ 
14. ด้านสังคม 
15. ด้านการมีส่วนร่วมของ   
       ประชาชนและชุมชน 

ประชาชน 
( 3 คน ) 

 
โดยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ที่เคย
เป็นกต.ตร.สน. และมี
ประสบการณ์ด้านใดด้านหนึ่ง 
ตามข้อ 4 (7) 

การได้มาของกรรมการ 
เมื่อด ารงต าแหน่งทางราชการ 
ตามที่ระเบียบฯก าหนดให้เปน็
กรรมการฯ 

กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือก กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือก
จากกลุ่มบุคคลที่เคยเป็น 
กต.ตร.สน. ซึ่งผ่านการคัดเลือก
ตามล าดับชั้นจาก กต.ตร.สน.
และ บก.น.1-9 แล้ว 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นถึงการได้มาซ่ึง กต.ตร.กทม. โดยแบ่งการได้มาเป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่ 1 ได้มาจากการแต่งตั้งกรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวน 8 คน กลุ่มที่ 2 แต่งตั้งกรรมการ
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จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน และกลุ่มที่ 3 แต่งตั้งกรรมการจากประชาชนที่เคยเป็น กต.ตร.สน. 
อีกจ านวน 3 คน รวมจ านวน 18 คน 

ตารางที่ 2  แสดงที่มาของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจจังหวัด  
( กต.ตร.จังหวัด ) จ าแนกตามกลุ่มและการได้มาของกรรมการ  

 

กต.ตร.จังหวัด 
จ านวนระหว่าง 19 - 23 คน ประกอบด้วย 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
( 9 - 13 คน ) 

 
1. ผวจ.            ประธานฯ 
2. ผบก.ภ.จว.   รองประธานฯ (1) 
3. อัยการจังหวัด รองประธานฯ (2) 
4. พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
     ของมนุษย์จังหวัด 
5. นายก อบจ. 
6. ผบก.อก.ภ. 
7. รอง ผบก.ภ.จว. 
8. หัวหน้าหน่วยงานใน สตม., 
    ทท., ทล. และ รน. ซึ่งปฏิบัต ิ
    ราชการประจ าอยู่ใน จว.นั้น 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
( 7 คน ) 

 
9. ด้านการศาสนาหรือ  
    วัฒนธรรม 
10. ด้านการศึกษา 
11. ด้านการแพทย ์
12. ด้านการท่องเที่ยว ธุรกิจ   
     โรงแรมหรือ ธุรกิจบริการ 
13. ด้านพาณิชยกรรม  
      อุตสาหกรรมหัตถกรรม  
      หรือ ธุรกิจการเงิน 
14. องค์กรเอกชน    
      สาธารณประโยชน ์
15. ด้านเกษตรกรรม 
 

ตัวแทนประชาชน 
( 3 คน ) 

 
พิจารณาแต่งตั้งจากกลุ่มบุคคล
ที่เคยเป็น กต.ตร.สภ. ซึ่งผ่าน
การคัดเลือกจาก กต.ตร.สภ. 
แล้ว 

การได้มาของกรรมการ 
เมื่อด ารงต าแหน่งทางราชการที ่
ระเบียบฯ ก าหนดให้เป็น
กรรมการฯ 

กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือก กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือก
จากกลุ่มบุคคลที่เคยเป็น 
กต.ตร.สภ. ซึ่งผ่านการคัดเลือก
จาก กต.ตร.สภ. แล้ว 
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จากตารางที่ 2 การได้มาซึ่ง กต.ตร.จังหวัด แบ่งการได้มาเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
ได้มาจากการแต่งตั้งกรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน 9-13 คน กลุ่มที่  2 แต่งตั้งกรรมการจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน และกลุ่มที่ 3 แต่งตั้งกรรมการจากประชาชนที่เคยเป็น กต.ตร.สภ. อีก
จ านวน 3 คน รวมจ านวน 19-23 คน 

ตารางที่ 3  แสดงที่มาของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานีต ารวจ 
นครบาล ( กต.ตร.สน.) จ าแนกตามกลุ่ม และการได้มาของกรรมการ 
 

กต.ตร.สน. 
จ านวนระหว่าง 8 – 19 คน ประกอบด้วย 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
(3 - 6 คน ) 

 
1. หน.สน.  
2. ผอ.เขต หรือ ผช.ผอ.เขต 
3. ข้าราชการต ารวจในแต่ละ 
    งานที ่หน.สน.มอบหมาย 
    (ไม่เกิน 4 คน) 
 

กรรมการจากการเลือก 
(4 - 7 คน ) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
(1 - 6 คน ) 

ข้าราชการ
ต ารวจชั้น
ประทวน 
(1 คน) 

ประชาชน 
 
 

(3 - 6 คน) 

ประชาชน 
 
 

(ไม่เกิน 3 คน) 

ข้าราชการอื่น
ฯ 
 

(ไม่เกิน 3 คน) 

การได้มาของกรรมการ 
 
เมื่อด ารงต าแหน่งทางราชการ
ที่ระเบียบฯก าหนดให้เป็น
กรรมการฯ และ/หรือ เมื่อ
ได้รับมอบหมาย 

 
ข้าราชการ
ต ารวจชั้น
ประทวนใน    
แต่ละ สน. 
เลือกต้ังกันเอง 
 
 

 
ข้าราชการ
ต ารวจในแต่ละ 
สน. เลือกตั้งเข้า
มา 

 
กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือก 
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จากตารางที่ 3 การได้มาซึ่ง กต.ตร.สน. แบ่งการได้มาเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้มาจาก
การแต่งตั้งกรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน 3-6 คน กลุ่มที่ 2 แต่งตั้งกรรมการจากการเลือกตั้งจาก
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน จ านวน 1 คน จากประชาชนอีกจ านวน 3-6 คน รวมจ านวน 4-7 คน 
และกลุ่มที่ 3 แต่งตั้งกรรมการจากการคัดเลือกจากประชาชน จ านวนไม่เกิน 3 คน และข้าราชการ
อื่นๆ อีกจ านวนไม่เกิน 3 คน รวมแล้วไม่เกิน 6 คน รวมทั้ง 3 กลุ่มมี กต.ตร.สน. ได้จ านวน 8-19 คน 

ตารางที่ 4   แสดงที่มาของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานี
ต ารวจภูธร ( กต.ตร.สภ.)  จ าแนกตามกลุ่มและการได้มาของกรรมการ 

 
กต.ตร.สภ. 

จ านวนระหว่าง 10 - 22 คน ประกอบด้วย 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

(3 - 6 คน) 
1. หน.สภ. 
2. นอภ. หรือ ปลัดอ าเภอ 
3. ข้าราชการต ารวจในแต ่ 
     ละงานที ่หน.สภ.   
     มอบหมาย 

(ไม่เกิน 4 คน ) 

กรรมการจากการเลือก 
(6 –10 คน) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
(1 -6 คน) 

ข้าราชการ 
ต ารวจชั้น
ประทวน 

( 1 คน ) 

นายกเทศมนตรี
นายก อบต. 
ก านัน 

อย่างละ 1 คน 
(รวม 3 คน ) 

(กรณีมีคนเดียว 
ไม่ต้องเลือก) 

 

ประชาชน 
( 3 -6 คน ) 

ประชาชน 
( ไม่เกิน 
 3 คน ) 

ข้าราชการ
อื่นฯ 

( ไม่เกิน 
 3 คน ) 

การได้มาของกรรมการ 
 
เมื่อด ารงต าแหน่งทาง
ราชการท่ีระเบียบฯ
ก าหนดให้เป็นกรรมการฯ 
และ / หรือ เมื่อได้รับ
มอบหมาย 
 

 
ข้าราชการต ารวจชั้น
ประทวนในแต่ละ สภ. 
เลือกกันเอง 

 
ข้าราชการต ารวจ
ในแต่ละ สภ. เลือก 

 
กรรมการโดยต าแหน่ง
คัดเลือก 
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จากตารางที่ 4  การได้มาซึ่ง กต.ตร.สภ. แบ่งการได้มาเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้มาจาก
การแต่งตั้งกรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวน 3-6 คน  กลุ่มที่ 2 แต่งตั้งกรรมการจากการเลือกตั้ง จาก
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน จ านวน 1 คน จากนายกเทศมนตร/ีนายก อบต./ก านัน อย่างละ 1 คน 
รวม 3 คน และจากประชาชนอีก 3-6 คน รวมจ านวน 6-10 คน และกลุ่มที่ 3 แต่งตั้งกรรมการจาก
การคัดเลือกจากประชาชน จ านวนไม่เกิน 3 คน และจากข้าราชการอื่นอีกจ านวนไม่เกิน 3 คน รวม 
1-6 คน รวมทั้ง 3 กลุ่ม มี กต.ตร.สภ. ได้จ านวน 10-22 คน 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

กต.ตร.กทม. 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสรรหาตามล าดับดังนี ้

1) ให้กรรมการโดยต าแหน่ง ด าเนินการดังนี ้
- ก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 7 ด้านๆละ 1 คน รวม 7 คน 
2) เมื่อสรรหาและคัดเลือกได้แล้วให้เลขานุการ กต.ตร.กทม. จัดท าค าสั่งตาม

แบบที่ก าหนด น าเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแต่งตั้ง 
2. ประชาชน ด าเนินการสรรหาตามล าดับดังนี ้

1) ให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.ก าหนดวันเวลา ให ้กต.ตร.สน.ด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ท่ีเคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.และก าหนดวันเสนอไปถึง บก. ต้น
สังกัดและถึงประธาน กต.ตร.กทม. 

2) เลขานุการ กต.ตร.สน.น าเสนอ กต.ตร.สน.(กรรมการโดยต าแหน่ง) ประชุม
พิจารณาก าหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

3) กต.ตร.สน. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน 
กต.ตร.สน.ให้ได้จ านวนหนึ่งคน แล้วเสนอไปยัง บก.น.ต้นสังกัด 

4) ผบก.น.1 – 9 แต่ละ บก.น.โดย ผบก.น. และรอง ผบก.น. ประชุมพิจารณา 
คัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. ท่ี กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเสนอ
ให้ได ้บก.น.ละหนึ่งคนแล้วน าเรียนประธาน กต.ตร.กทม.(ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.) 

5) เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายชื่อประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน 
กต.ตร.สน.ตามท่ี บก.น.1 – 9 เสนอ น าเสนอต่อที่ประชุม กต.ตร.กทม.(โดยต าแหน่ง) พิจารณาให้
ได้จ านวนสามคน 

6) เลขานุการ กต.ตร.กทม.จัดท าค าสั่งตามแบบที่ก าหนดเสนอประธาน  
กต.ตร.กทม. ลงนามแต่งตั้ง 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 
- ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
- เฉพาะครั้งแรกให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้

บังคับ (วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
กต.ตร.จังหวัด 
1. ผู้ทรงคุณวุฒ ิด าเนินการสรรหาตามล าดับดังนี ้

1) ให้กรรมการโดยต าแหน่ง ด าเนินการดังนี ้
- ก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 7 ด้านๆละ 1 คน รวม 7 คน 
2)  เมื่อสรรหาและคัดเลือกได้แล้วให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด จัดท าค าสั่งตาม

แบบที่ก าหนด น าเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามแต่งตั้ง 
2. ประชาชน ด าเนินการสรรหาตามล าดับดังนี ้

1) ให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัดก าหนดวันเวลา ให ้กต.ตร.สภ.ด าเนินการ
พิจารณา คัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ.และก าหนดวันเสนอไปถึงประธาน 
กต.ตร.จังหวัด 

2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.น าเสนอ กต.ตร.สภ.(กรรมการโดยต าแหน่ง) ประชุม
พิจารณาก าหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

3) กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ให้ได้จ านวนหนึ่งคน แล้วน าเรียนประธาน กต.ตร.จังหวัด (ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.
จังหวัด) 

4) เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายชื่อประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ตามท่ี กต.ตร.สภ. เสนอ น าเสนอต่อที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด (โดยต าแหน่ง) พิจารณาให้
ได้จ านวนสามคน 

5) เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด จัดท าค าสั่งตามแบบที่ก าหนด เสนอประธาน 
กต.ตร.จังหวัด ลงนามแต่งตั้ง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
- ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
- เฉพาะครั้งแรกให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้

บังคับ (วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
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กต.ตร.สถานีต ารวจนครบาล (กต.ตร.สน.) 
1. ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในเขตพื้นที ่สน.นั้น จ านวนไม่เกินสามคน 
ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหน้า สน. (ซึ่งตามระเบียบก าหนดให้เป็น 
ประธาน กต.ตร.สน.ชั่วคราว) ก าหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยต าแหน่ง เพื่อก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

2) กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ได้จ านวนไม่เกิน 3 คน 
3) เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดท าค าสั่งตามรูปแบบท่ีก าหนดเสนอหัวหน้า สน. 

เพื่อน าเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในค าส่ังแต่งตั้ง 
2. ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ใน สน. นั้น 

จ านวนหนึ่งคน ด าเนินการตามล าดับดังนี ้
1) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มี

สิทธิ ตามแบบที่ก าหนด แล้วปิดประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
2) หัวหน้า สน. ก าหนดวันประชุม แล้วเลขานุการ กต.ตร.สน. แจ้งให้

ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิตามรายชื่อที่ปิดประกาศทราบ โดยอาจใช้วิธีการปิดประกาศ
หรือแจ้งเวียนเป็นหนังสือตามความเหมาะสม ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 

3) จัดการประชุม โดยจะต้องมีข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเข้า
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม เพื่อให้มีการเลือกให้ได้จ านวนหนึ่งคน 

4) ด าเนินการเลือก โดย 
- ให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเสนอช่ือ

ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้ที่มีความเหมาะสมเป็น กต.ตร.สน. 
- กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่าหนึ่งคน ให้ด าเนินการดังนี ้
(1) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่

ก าหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน (รูปแบบตามท่ีเห็นสมควร) 
(2) จัดการให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุม

เขียนชื่อผู้ที่ตนเลือกจ านวนหนึ่งคน แล้วน ามาใส่ในกล่องรับบัตรลงคะแนน 
5) ตรวจนับคะแนน ให้ด าเนินการดังนี ้

- ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยหลังจากผู้
เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จส้ิน 
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- ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุด เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.
สน. 

- กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผู้ที่
มีคะแนนเท่ากันอีกครั้ง ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 

- หากยังมีคะแนนเท่ากันอีกให้ใช้วิธีจับฉลาก โดยให้หัวหน้า สน.
เป็นผู้จับฉลากจ านวนหนึ่งรายชื่อ และถือว่าผู้นั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 

6) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดท าค าสั่งตามรูปแบบท่ีก าหนดเสนอหัวหน้า สน.
น าเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในค าส่ังแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวม
น าเสนอ) 

3. ประชาชนจ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินเก้าคน 
1) คัดเลือกจากประชาชนผู้มีความรู้ความสามารถจ านวนไม่เกินสามคน 

ด าเนินการดังนี ้
(1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.สน.

ชั่วคราว)ก าหนดนัดประชุม กต.ตร.สน.โดยต าแหน่ง เพื่อก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกตามความเหมาะสม 

(2) กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกจากประชาชนผู้
ที่มีความรู้ความสามารถให้ได้จ านวนไม่เกินสามคน 

(3) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดท าค าสั่งตามรูปแบบท่ีก าหนดเสนอ
หัวหน้า สน.เพื่อน าเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในค าส่ังแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.
กทม.เป็นผู้รวบรวมน าเสนอ) 

2) เลือกโดยเปิดรับสมัครจากประชาชนทั่วไปจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่
เกินหกคน ด าเนินการดังนี ้

(1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.
ชั่วคราว)ประชุม กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งเพื่อก าหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัคร 
สถานที่ที่จะท าการเลือกและออกค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดการรับสมัคร การ
ตรวจสอบคุณสมบัต ิการเลือกการตรวจนับคะแนน และการประชาสัมพันธ์ 

(2) ก าหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน 
(3) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมใบสมัคร แบบต่าง ๆ ตามท่ี

ก าหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม) 
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(4) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการต ารวจผู้มี
สิทธิเลือกตามแบบที่ก าหนด แล้วปิดประกาศที่สถานีต ารวจให้ทราบทั่วไป 

(5) หัวหน้า สน.ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจผู้มีสิทธิเพื่อซักซ้อม 
ความเข้าใจวิธีการลงคะแนนเลือก 

 กต.ตร.สถานีต ารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 
1) ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในเขตพื้นที ่สภ.นั้น จ านวนไม่เกินสามคน 
ด าเนินการท านองเดียวกันกับ กต.ตร.สน. 

2)ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนจ านวนหนึ่งคน ด าเนินการท านองเดียวกันกับ กต.ตร.สน. 
3) นายกเทศมนตรีที่มีเขตพื้นที่ส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที ่สภ. จ านวนหนึ่งคน 

ในกรณีที่พื้นที่มีนายกเทศมนตรีมากกว่าหนึ่งคน ด าเนินการดังนี ้
(1) เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหน้า สภ. ก าหนด วัน เวลา และสถานที ่

ประชุมเพื่อเลือก 
(2) เลขานุการ กต.ตร.สภ.เตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบและกล่องรับบัตร 

ลงคะแนน(ตามความเหมาะสม) เพื่อใช้ในกรณีที่ที่ประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ 
(3) เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยให้มีผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เพื่อ 

ด าเนินการลงมติเลือก ดังนี ้
- ให้นายกเทศมนตรีที่เข้าประชุมเสนอชื่อนายกเทศมนตรีคนหนึ่งเป็น 

กต.ตร.สภ. 
- กรณีมีการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้ด าเนินการดังนี ้

(1) ให้มีมติเลือกให้เหลือหนึ่งคน 
(2) หากที่ประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ ก็ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. 

น าบัตรลงคะแนนที่เตรียมไว้ให้นายกเทศมนตรีที่เข้าประชุมเขียนชื่อผู้ที่ตนเลือกหนึ่งคน แล้วน าใส่
ไว้ในกล่องรับบัตรลงคะแนน 

(3) ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยทันที
หลังจากผู้เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จ ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือก 

(4) กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะ
ผู้ที่มีคะแนนเท่ากันอีกครั้ง ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือก 

(5) หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับฉลาก โดยให้หัวหน้า สภ.
เป็นผู้จับฉลากจ านวนหนึ่งรายชื่อ และถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก 
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(6) เลขานุการ กต.ตร.สภ. ส่งรายชื่อให้ หัวหน้า สภ. ปิดประกาศให้
ทราบท่ัวไป 

(7) เลขานุการ กต.ตร.สภ.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอหัวหน้า สภ. เพื่อ
น าเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัดลงนามต่อไป (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เป็นผู้รวบรวม
เสนอ) 

(8) ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการ
พ้นจากต าแหน่งยกเว้นการด าเนินการคร้ังแรกให้ด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ (ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป) 

4. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหนึ่งคนและก านันจ านวนหนึ่งคน 
ด าเนินการท านองเดียวกันกับการเลือกนายกเทศมนตร ี

  การเลือกประธาน กต.ตร.สน .และ กต.ตร.สภ. 
เนื่องจากระเบียบฯ ก าหนดให้มีการเลือกหัวหน้า สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.สน./

สภ.คนอื่นคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. จึงให้ด าเนินการดังนี ้
1) เมื่อมีค าส่ังแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ.ครบถ้วนแล้ว ให้หัวหน้า สน./สภ. 

(ประธาน กต.ตร.สน./สภ.ชั่วคราว) ก าหนดการประชุม กต.ตร.สน./สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่มีการแต่งตั้งกรรมการกต.ตร.สน./สภ.ครบถ้วน (วันที่ค าสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ. มีผล
ใช้บังคับ) 

2) จัดวาระการประชุมให้มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เป็นวาระที ่
2 ถัดจากวาระที ่1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (เป็นหน้าที่ของหัวหน้า สน./สภ. ซึ่งเป็น
ประธาน กต.ตร.สน./สภ.ชั่วคราว เป็นผู้แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบ) 

3) ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให ้กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมา
ประชุมเสนอช่ือกรรมการอื่นนอกจากหัวหน้า สน./สภ. หนึ่งคน เพื่อให้ที่ประชุมเลือกเป็นประธาน 
กต.ตร.สน./สภ. แล้วให้ กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุมลงมติเลือก ส่วนวิธีการลงมติอาจใช้วิธีลงมติ
โดยเปิดเผยหรือลงมติลับแล้วแต่ความเหมาะสม 

4) เมื่อเลือกได้ผู้เป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.แล้ว ให้อีกคนหนึ่งเป็นรอง
ประธาน กต.ตร.สน./สภ. 

5) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดท าเป็นประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็น
ประธาน กต.ตร.สน./สภ. (แบบประกาศใช้ตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณฯ ) เสนอหัวหน้า 
สน./สภ.ลงนามแล้วปิดประกาศให้ทราบทั่วไปที ่สน./สภ. แล้วรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.
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สน./สภ. ให ้กต.ตร.กทม. หรือกต.ตร.จังหวัดแล้วแต่กรณีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ที่
ประชุมมีมต ิ(ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.หรือ กต.ตร.จังหวัด แล้วแต่กรณ)ี 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
กต.ตร.กทม. / กต.ตร.จังหวัด 

1) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด 
- มีวาระการด ารงต าแหน่งสองป ีแต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได ้แต่

จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได ้
- เมื่อพ้นวาระแล้ว จะต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปก่อนจนกว่ากรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที ่
- การพ้นจากต าแหน่ง 

1) พ้นตามวาระ 
2) ตาย 
3) ลาออก 
4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
5) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 
6) กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติ
เสื่อมเสียหรือมีการกระท าที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

กต.ตร.สน. / กต.ตร.สภ. 
1) ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง

ของหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจและประชาชน 
- มีวาระการด ารงต าแหน่งสองป ีและอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได ้
- เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที ่
- การพ้นจากต าแหน่ง 

1) พ้นตามวาระ 
2) ตาย 
3) ลาออก 
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4) เฉพาะข้าราชการประจ า พนักงาน หรือลูกจ้าง
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเมื่อโยกย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกพื้นที ่หรือพ้นจากความเป็น
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
6) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 
7) กต.ตร.สน./สภ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง

ในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมี
การกระท าที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

2) ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตร ีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและก านัน 

- มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองป ีและอาจได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ได ้

- เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
กรรมการซ่ึงได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที ่

- การพ้นจากต าแหน่ง 
1) พ้นตามวาระ 
2) ตาย 
3) ลาออก 
4) พ้นจากการเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารง

ต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที ่ใน สน./สภ. นั้น พ้นจากต าแหน่งนายกเทศมนตร ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือก านัน 

บทบาทภารกิจ 
บทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีต ารวจ ถูกก าหนดไว้

ตามพ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.2547 มาตรา 18(6)   ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ.2549   ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริม
ให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ. 2549 และระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการรับค า
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะของประชาชน พ.ศ. 2549 ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้
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1. ภารกิจหลัก 
ตามมาตรา 18 (6) แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2547 ก าหนดให ้กต.ตร.กทม. กต.ตร.

จังหวัด และ กต.ตร.สถานีต ารวจ มีบทบาทภารกจิในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของ บช.น. / ภ.จว. ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. และการบริหารราชการต ารวจให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาต ิและกฎหมายอื่น ซึ่ง ก.ต.ช. ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ กต.ตร.
กทม./จังหวัด และสถานีต ารวจในเรื่องดังกล่าว ไว้ในระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 

นอกจากนี้ทั้ง กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีต ารวจยังมีภารกิจในการ
ตรวจสอบติดตามผลตามค าร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะตามนัยระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการรับค า
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะของประชาชน พ.ศ.2549 อีกส่วนหนึ่งด้วย 

2. ภารกิจสนับสนุน 
เป็นภารกิจตามที่ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ พ.ศ. 2549 ก าหนดเป็นภารกิจในการ 
1) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจนคร

บาลต ารวจภูธรจังหวัด สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร แล้วแต่กรณ ี
2) ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและ

การบริหารงานต ารวจ 
3) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ

ประชาชนในเขตพื้นที ่
4) แนะน า และช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของ บช.น./ จังหวัด 

หรือสถานีต ารวจ แล้วแต่กรณ ี
5) ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา 

3.   ภารกิจการมีส่วนร่วม 
เนื่องจากองค์กร กต.ตร. ในปัจจุบันเป็นองค์กรที่มีประชาชนในท้องถิ่น/ชุมชนเป็น

กรรมการในสัดส่วนที่เท่า ๆ กันกับข้าราชการ ดังนั้นตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ. 2549 จึงก าหนดให ้ กต.ตร. 
เป็นองค์กรส าคัญมีบทบาทเป็นแกนน าในการให้ท้องถิ่น/ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดย
ก าหนดบทบาท ภารกิจของ กต.ตร.สน. / สภ. กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด ไว้ดังนี ้

3.1 กต.ตร.สน./สภ. 
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ก าหนดให ้กต.ตร.สน./สภ. มีบทบาทในการก าหนดลักษณะ รูปแบบและ
วิธีการให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจของ สน./สภ. ด้านต่าง ๆ รวม 6 ด้าน 

1) ด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2) ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
3) ด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
4) ด้านการจราจร 
5) ด้านการดูแลสาธารณสมบัติ และ 
6) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน 

โดยค านึงถึงปัจจัยทางด้านอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย สภาพทางภูมิศาสตร ์
เศรษฐกิจสังคม ประเพณ ีวัฒนธรรมและวิถีการด ารงชีวิตของแต่ละท้องถ่ินและชุมชนเป็นส าคัญ 
ทั้งยังก าหนดลักษณะของการมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 5 ลักษณะด้วยกัน คือ 

1) มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษาและค้นคว้าหาสภาพและสาเหตุของปัญหา
ตลอดจนความต้องการของท้องถ่ินและชุมชน 

2) มีส่วนร่วมในการริเร่ิมและตัดสินใจก าหนดกิจกรรมเพื่อลดและแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่นและชุมชน 

3) มีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิและ/หรือการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติและ/
หรือ การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแก้ไขปัญหาของ
ท้องถ่ินและชุมชน 

4) มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการด าเนินกิจกรรม 
5) มีส่วนร่วมในการเสนอแนะและปรับปรุง 

3.2 กต.ตร.กทม./จังหวัด 
ก าหนดให ้ กต.ตร.กทม./จังหวัด มีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตามและให้

ค าแนะน าการปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบและวิธีการให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรในพื้นที่ส าหรับลักษณะ รูปแบบและวิธีการ
ให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจอาจด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดให้มี
อาสาสมัครต ารวจบ้าน อาสาสมัครจราจร หรือก้าวไปถึงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
หมู่บ้านในการป้องกันตนเอง ให้มีความปลอดภัยจากภัยอาชญากรรมต่าง ๆนอกจากนี ้ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้วางระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินและองค์กรมีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ พ.ศ.2551 ก าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมรูปแบบ ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางให ้
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กต.ตร.สน./สภ. พิจารณาด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน บทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.
จังหวัด และ กต.ตร.สถานีต ารวจ ปัจจุบัน มีรายละเอียดตามแผนภูม ิปรากฏตามภาพประกอบ ท่ี 1 
และภาพประกอบที ่2  

                
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที่ 1  แสดงแผนภูมิบทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. / กต.ตร.จังหวัด 

กต.ตร.กทม. / จังหวัด 

ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6)) 

ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของ บช.น. /ภ.จว. ตาม 
นโยบายของ ก.ต.ช. 

แนวทางการตรวจสอบ 
– ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมินผลความส าเร็จ 
ของงาน 
- ตรวจสอบตาม 
ค าร้องเรียน 

ภารกิจสนับสนุน 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ 
พ.ศ.2549) 

ภารกิจการมีส่วนร่วม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.
ต.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ ์
และวิธีการส่งเสริมให้
ท้องถิ่นและชุมชนม ี
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
พ.ศ.2549) - ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของ บช.น./จังหวัด/สน./สภ. 
- ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและการ
บริหารงานต ารวจ 
- รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานของต ารวจ 
- ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นที ่
- แนะน า ช่วยเหลือสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ของ บช.น./จังหวัด 
- ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่
ปรึกษา 

- ตรวจสอบ ติดตามและให้
ค าแนะน าการปฏิบัต ิ
ตามลักษณะ รูปแบบ และ
วิธีการให้ท้องถิ่นและ 
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจของ สน./สภ. 
ในพื้นที ่



 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 2  แสดงแผนภูมิบทบาทภารกิจของ กต.ตร.สน. / กต.ตร.สภ. 

กต.ตร.สน. / สภ. 

ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6)) 

ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ สน. / สภ.  
ตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

แนวทางการตรวจสอบ 
– ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมินผลความส าเร็จ 
ของงาน 
- ตรวจสอบตาม 
ค าร้องเรียน 

ภารกิจสนับสนุน 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
พ.ศ.2549) 

ภารกิจการมีส่วนร่วม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่น
และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
พ.ศ.2549) 

- ให้ค าปรึกษาและ 
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

ของ สน./สภ. 

- ส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการต ารวจและการ
บริหารงานต ารวจ 

- รับค าร้องเรียนของประชาชน
เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานของต ารวจ 

- ให้ข้อมูลข่าวสาร เสนอปัญหา
ความเดือดร้อนและความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที ่

- แนะน า ช่วยเหลือสนับสนุน

การประชาสัมพันธ ์สน./ สภ. 

- ตั้งคณะอนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือที่ปรึกษา 

ก าหนดลักษณะ 
รูปแบบและวิธีการ
ให้ท้องถิ่นและ 
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ

ของ สน. / สภ. 
โดยค านึงถึงปัจจัย
ด้านอื่นๆ และวิถี
การด ารงชีวิตของ
แต่ละท้องถิ่นและ
ชุมชนเป็นส าคัญ 

 
 
 
1. ป้องกันและ
ปราบปราม
อาชญากรรม 
2. รักษาความสงบ
เรียบร้อยและรักษา 
ความปลอดภัยของ
ประชาชน 
3. ป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด 
4. การจราจร 
5. ดูแลสาธารณ
สมบัติ 
6. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

กิจกรรมในการมี
ส่วนร่วม (ด้าน) 



 24 

กต.ตร.สถานีต ารวจ ได้มีการด าเนินงานมาโดยตลอดในรูปแบบต่างๆ ซึ่งการบริหารงาน
ของ กต.ตร.สถานีต ารวจ ในปัจจุบันได้มีโครงการ ในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาตนเองและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ
แก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นเมืองหลวงและ
เมืองใหญ่ของประเทศไทย วิถีชีวิตคนเมืองที่ผูกพันอยู่กับ ระบบเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมรอบตัว  ไม่ว่าจะเป็น สภาพมลภาวะ ปัญหาอาชญากรรม และ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนั้นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารงานของต ารวจ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรมต่างๆที่เกิดขึ้น จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง จากผลงานของ กต.ตร.
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาได้มีการจัดท าโครงการต่างๆ เช่น   

โครงการรักษ์วินัย ซึ่ง กต.ตร.สน.  ได้ร่วม เข้ามาบริหาร และร่วม ในภาคปฏิบัติ ในการ
รณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้เร่ืองยาเสพติด ปลุกสร้างจิตส านึกในการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่คิดถึงส่วนรวม 
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น มีการจัดให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษาในโรงเรียน  เพื่อให้
เคารพกฎจราจรซ่ึงการจราจรถือเป็นปัญหาส าคัญยิ่งที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร ส่วนหนึ่งของ
ปัญหาก็เกิดจากการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎจราจร อันเป็นโครงการภาคปฏิบัติเชิงรุกในการแก้ไขปัญหา ท่ี
เกิดขึ้น ส่งผลให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น เนื่องจากการลดลงของ
อุบัติเหตุที่เกิดจากการจราจร  

โครงการเดินรณรงค์ประชาร่วมใจป้องกันภัยให้สังคม ที่เริ่มด าเนินการเมื่อ ปลายปี พ.ศ.
2551  โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้ กต.ตร.สน. น าข้าราชการต ารวจ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาชนภายในพื้นที่ ร่วมเดินถือป้ายรณรงค์ และแจกใบปลิวประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ
ถึงภัยอาชญากรรมรูปแบบต่างๆ และวิธีการป้องกัน  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ป้องกันและระงับยับยั้งอาชญากรรมที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเอง ซึ่งเป็นวิธีการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมเชิงรุก เนื่องจากเมื่อประชาชนรู้เท่าทันภัยจากอาชญากรรมที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเอง
แล้ว ก็จะท าให้ลดช่องโอกาสที่คนร้ายจะใช้ที่จะก่อเหตุ และท าให้คนร้ายเกิดความยากล าบากใน
การจะก่อเหตุในแต่ละครั้ง เป็นการ พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในการ
ป้องกันอาชญากรรมเพื่อสร้างสังคมที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 

แต่อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาโครงการต่างๆที่เกิดขึ้น ก็ยังมีลักษณะที่เจ้าหน้าที่ต ารวจเป็น
ผู้ด าเนินการไปแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยประชาชนยังอยู่ในฐานะผู้รับการบริการ และไม่ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม จะเห็นได้จากผลการศึกษาของ อดิเรก จินตรานันท์ (2543) 
ซึ่งศึกษา เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็น กต.ตร.สถานีต ารวจ : ศึกษากรณีสถานี
ต ารวจนครบาล ยานนาวา และ การศึกษาของ อดิเรก  รุ่งเรือง (2545) ศึกษา เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
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ประชาชนในการบริหารงานต ารวจ : ศึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจจังหวัดนครราชสีมา  ได้ผลสอดคล้องกันว่าประชาชนส่วนใหญ่ไม่ทราบว่ามีการด าเนินการ
สรรหาและคัดเลือกประชาชนเพื่อเป็นตัวแทนของประชาชนเข้าไปร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ  ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนไม่สามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมได้อย่างแท้จริง   กต.ตร.ส ถานีต ารวจ  จึงยังคงต้องมีการพัฒนา  ปรับปรุงการบริหารงาน ของ
ตนต่อไป  ซึ่งจะเป็นไปในทิศทางใดนั้น ต้องมีการก าหนดรูปแบบ และลักษณะการบริหารงานของ 
กต.ตร. ทุกระดับ ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และเกิดผลการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์อย่าง
แท้จริง เป็นแนวทางที่ดใีนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ในการเริ่มต้นส าหรับการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบายภาครัฐ  ตามท่ีรัฐธรรมนูญก าหนดไว ้

เจ้าหน้าที่ต ารวจซึ่งสังกัดหน่วยงานระดับสถานีต ารวจ ท่ีต้องปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ กต.ตร.
สถานีต ารวจ นั้น เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ กต.ตร.ส ถานีต ารวจ และประชาชน ในพื้นที ่ท าให้
ทราบถึงการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของ กต.ตร.ส ถานีต ารวจ ทุกระยะ การ บริหารงาน
ของ กต.ตร.ส ถานีต ารวจ  ย่อมส่งผลกระทบต่อแบบแผนพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ ระหว่าง
เจ้าหน้าที่ต ารวจ กับ ประชาชน และ กต.ตร.สถานีต ารวจ หรือการด าเนินการตามนโยบายที่ ก.ต.ช. 
ก าหนด อันเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งในความส าเร็จของ กต.ตร.ทุกระดับ ซึ่งที่ผ่านมาจากการได้
สัมผัสด้วยตนเองของผู้วิจัยนั้น มีความรู้สึกว่าในการบริหารงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจ ในแต่ละ
สถานีต ารวจ ในแต่ละพื้นที่ มีการบริหารงาน และการสนับสนุนงานต ารวจในด้านต่างๆ ไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน แตกต่างกันบ้างคล้ายกันบ้าง และส่วนใหญ่การด าเนินงานหรือผลที่ได้รับจาก 
กต.ตร.สถานีต ารวจ ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการแต่งตั้งหรือมี กต.ตร.สถานีต ารวจ  ผู้วิจัยจึงได้
ท าการศึกษาเพื่อทราบถึงการบริหารงานของ กต.ตร.ส ถานีต ารวจ และปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
แนวทาง ปรับปรุง บทบาทและการบริหารงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจ  ต่อไป    
   เขตกองบัญชาการต ารวจนครบาล (บช.น.) ประกอบด้วย 88 สถานีต ารวจ  ซึ่งรับผิดชอบ
พื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานคร อันเป็นเมืองหลวงของประเทศ  และเป็นชุมชนเมืองทีเ่ป็นที่ตั้งของ
แหล่งธุรกิจการค้า ศูนย์การค้า ย่านสถานบันเทิง สถานศึกษา สถานที่ราชการส าคัญ ตลอดจนชุมชน
พักอาศัยจ านวนมาก ทั้งในรูปแบบของห้องพักในอาคารชุด(คอนโดมิเนียม) อาพาร์ทเม้นท์   
บ้านเดี่ยวพักอาศัย  ชุมชนแฟลต และชุมชนแออัด ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีประชากร ทั้งประชากรตาม
ทะเบียนราษฎร ์ และประชากรแฝงมากที่สุดในประเทศ ท าให้มีความหลา กหลายในกลุ่มของ
ประชากร และมีปัญหา หลากหลายรูปแบบที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจระดับสถานีต ารวจที่สังกัดในเขตพื้นที ่บช.น.  (กต.ตร.สน.)  ได้มีการ
บริหารงานของตน เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของสภาพปัญหาของแต่ละ
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พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของตนอย่างไรบ้าง และส่งผลในการสนับสนุนงานต ารวจในด้านต่างๆได้
มากน้อยเพียงไร    ดังนั้นผู้วิจัยจึงท าการศึกษาเพื่อให้ทราบถึง การบริหารงาน ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ ภายในเขต บช.น. คือ  กต.ตร.สน.  
ซึ่งถือว่าเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนที่หลากหลายของกลุ่มประชากร ที่ได้มีโอกาส เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน และท างาน ร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
โดย กต.ตร.สน. นั้นได้มีการบริหารงาน ในบทบาทภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของตนอย่างไร ในแต่
ละพื้นที่มีความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่อย่างไรบ้าง เพื่อที่จะให้บรรลุวัตถุประสงคใ์นการเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารงานต ารวจ ของประชาชน   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ  ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 

2.เพื่อศึกษาลักษณะการสนับสนุนในงานต ารวจในด้านต่างๆ จากการบริหารงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 
 3.เพื่อศึกษาถึงปัญหา อุปสรรคในการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 
 4.เพื่อเสนอแนะแนวทางเพื่อพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ความส าคัญของการศึกษา 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นองค์กรภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ และการบริหารงานของ
องค์กรต ารวจนั้น จะมีความเกี่ยวพันธุ์และส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อมเสมอ  
การบริหารงานของต ารวจส่วนใหญ่ที่ผ่านมา ประชาชนไม่มีโอกาสท่ีจะได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของต ารวจในแต่ละระดับ แต่ภายหลังมีการก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ ให้มีการส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานภายในองค์กรภาครัฐนั้น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได้มีการพยายามส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของต ารวจในแต่ละระดับ โดยได้จัดตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารต ารวจ (กต.ตร.) ในระดับต่างๆขึ้น เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานของต ารวจในแต่
ละระดับ แต่ที่ผ่านมาตั้งแต่มีการเริ่มก่อตั้งให้มี กต.ตร. ขึ้นในปี พ.ศ. 2542 และมีการเปลี่ยนแปลง
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พัฒนามาโดยตลอดนั้น ยังไม่ปรากฏให้เห็นชัดเจนว่าการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจนั้น ส่งผลต่อการบริหารงานต ารวจในแต่ละระดับอย่างไรบ้าง  มี
การสนับสนุนงานต ารวจในด้านต่างๆอย่างไร ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าการศึกษาถึง  การ
บริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)  และเพื่อให้
เห็นความชัดเจนของการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
มากที่สุด จึงต้องท าการศึกษา การบริหารของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สถานีต ารวจ) โดยเฉพาะเจาะจงศึกษา กต.ตร.สถานีต ารวจ ใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล (กต.ตร.สน.) เนื่องจากเป็นสถานีต ารวจที่รับผิดชอบดูแล
พื้นที่ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีความหลากหลายของกลุ่มประชากรที่พักอาศัย และมีความ
หลากหลายของปัญหาที่ได้เกิดขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายและแตกต่างกันของแต่ละพื้นที่ 
สถานีต ารวจนั้นๆ 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดปัจจัยบางประการที่ส าคัญและคาดว่าจะมีผลต่อ การ

บริหารงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ  
(กต.ตร.สน.) และส่งผลต่อไปถึงการสนับสนุนในงานต ารวจด้านต่างๆของ กต.ตร.สน.  คือ 
     

   ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 
 ภาพประกอบที่ 3  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ลักษณะที่ตั้งของพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

 

การบริหารงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ ระดับสถานี
ต ารวจ 

การสนับสนุนในงานต ารวจด้าน
ต่างๆของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารต ารวจระดับ
สถานีต ารวจ 
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สมมุติฐานในการวิจัย 

1.กต.ตร.สน.ในเขตพื้นทีข่องกรุงเทพมหานครที่ต่างกันมีการบริหารงานแตกต่างกัน 
2.กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานครที่ต่างกัน สามารถให้การสนับสนุนงาน

ต ารวจในด้านต่างๆ ได้แตกต่างกัน 
3.การบริหารงานของ กต.ตร.สน. มีความสัมพันธ์กับการสนับสนุนในงานต ารวจในด้าน

ต่างๆ ของ กต.ตร.สน. 

ขอบเขตของการวิจยั 

การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาโดยใช้กลุ่มประชากรในเขตพื้นที่กองบัญชาการต ารวจนครบาล ซึ่ง
ประกอบด้วยสถานีต ารวจ  88 สถานี ในสังกัด  9 กองบังคับการ ได้แก่กองบังคับการ 1 – 9 ศึกษา
โดยใช้ประชากร คือเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ประจ าสถานีต ารวจ ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล  
(บช.น.) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ท าให้ทราบถึง การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 
 2.ท าให้ทราบถึงการสนับสนุนงานต ารวจในด้านต่างๆจากการบริหารงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 

3.ท าให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สน.) 

4.เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้รับมาเป็นข้อมูลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
ในการบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับสถานี
ต ารวจ (กต.ตร.สน.) 
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นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

“การบริหาร” หมายถึง กระบวนการของการวางแผน  การจัดการ  การส่ังการ  และการ
ควบคุมก าลังความพยายามของสมาชิกขององค์การ และใช้ทรัพยากรอื่นๆเพื่อความส าเร็จใน
เป้าหมายขององค์การที่ก าหนดไว ้

 “การบริหารงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ     
(กต.ตร.สน.)” หมายถึง การแสดงออก ทางด้านความคิดและการกระท า ใน การมีส่วนร่วมในการ
บริหารและปฏิบัติงานตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในด้าน การน านโยบายไปปฏิบัติ  การ
ให้ค าปรึกษาเสนอแนะ  การประสานการตรวจสอบและติดตาม  การรับค าร้องเรียน  สนับสนุนใน
การประชาสัมพันธ์และการบริหารงานต ารวจ  การายงานผลการปฏิบัติงาน และการแต่งตั้ง
คณะท างาน  โดยมี กต.ตร.สน.เป็นผู้ด าเนินการ 

 “การสนับสนุนในงานต ารวจด้านต่างๆ” หมายถึง  การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ต ารวจในด้านป้องกันปราบปราม  ด้านสืบสวนสอบสวน  ด้านจราจร  และด้านอ านวยการ  

 “บทบาท” หมายถึง  แบบแผนพฤติกรรม หรือ การกระท าต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับอ านาจ
หน้าที่และสิทธิ  ซ่ึงผูกพันอยู่กับสถานภาพหรือต าแหน่งทางสังคม  โดยสังคมจะก าหนดหรือ
คาดหวังบทบาทของแต่ละบุคคลในแต่ละสถานภาพ หรือฐานะต าแหน่งไว้ เพื่อให้ผู้ด ารงอยู่ใน
สถานภาพหรือฐานะต าแหน่งนั้นๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามบทบาทนั้น  ๆ

  “เขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร” หมายถึง ลักษณะพื้นที่ของกรุงเทพมหานครที่แบ่งตาม
ระยะห่างจากศูนย์กลางของกรุงเทพมหานครออกเป็น 3 ชั้น หรือ 3 เขตพื้นที่  ได้แก่เขตพื้นที่
ชั้นนอก   เขตพื้นที่ชั้นกลาง  และเขตพื้นที่ชั้นใน 

“กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่ชั้นนอก” หมายถึง  กต.ตร.สน. ในสังกัดกองบังคับการต ารวจ
นครบาล 3   กองบังคับการต ารวจนครบาล 7 และกองบังคับการต ารวจนครบาล 9 

“กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่ชั้นกลาง” หมายถึง  กต.ตร.สน. ในสังกัดกองบังคับการต ารวจ
นครบาล 2  กองบังคับการต ารวจนครบาล 4  และกองบังคับการต ารวจนครบาล 8 
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“กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่ชั้นใน” หมายถึง กต.ตร.สน.  ในสังกัดกองบังคับการต ารวจนคร
บาล 1  กองบังคับการต ารวจนครบาล 5 และกองบังคับการต ารวจนครบาล 6  

นิยามศัพท์ทั่วไป 

“กต.ตร.” หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจแห่งชาต ิ

“ก.ต.ช.” หมายถึง คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ 

“กต.ตร.กทม.” หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
กรุงเทพมหานคร 

 “กต.ตร.จังหวัด” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
ระดับจังหวัด 

“กต.ตร.สถานีต ารวจ” หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ ระดับสถานีต ารวจในกองบัญชาการต ารวจนครบาล และต ารวจภูธรภาค 1 -9  

 “กต.ตร.สน.” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ระดับ
สถานีต ารวจในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล 

 “บช.น.” หมายถึง  กองบัญชาการต ารวจนครบาล ซึ่งรับผิดชอบพื้นที่ภายในเขตกรุงเทพ 
มหานคร 

 “บก.น.”  หมายถึง  กองบังคับการต ารวจนครบาล  ซึ่งอยู่ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจ 
นครบาล  ประกอบด้วย 9 กองบังคับการ  ได้แก่ กองบังคับการต ารวจนครบาล 1 – 9  (บก.น.1– 9) 

“สน.”  หมายถึง  สถานีต ารวจนครบาล 


