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ภาคผนวก 
 

 แบบค าสัมภาษณ์  

 
1. ค าสัมภาษณ์  ท่านมีความคิดเห็นต่อการปฏิรูประบบราชการในกองทัพอากาศอย่างไร

บ้าง 
2. ผลการปฏิรูประบบราชการจะมีผลกระทบต่อกองทัพอากาศอย่างไร 
3.กองทัพอากาศได้ด าเนินการปฏิรูปอย่างไร 
4. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิรูปกองทัพอากาศในการปรับลดก าลังพลมีอย่างไรบ้าง 
5. สายการบังคับบัญชาเป็นอย่างไรบ้าง 
6. ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศส่งผลต่อกองทัพอากาศอย่างไรบ้าง 
7. จากการปฏิรูปการเลื่อนต าแหน่งเป็นอย่างไรบ้าง 
8 .ผลของการปฏิรูปส่งผลต่อการท างานของท่านอย่างไร 
9. การประเมินผลงานของกองทัพอากาศหลังจากการปรับลดก าลังพลเป็นอย่างไร 

           10.ท่านมีข้อเสนอแนะอื่นๆ อย่างไรบ้าง 
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