
บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 
                                                      

4.1 ขอมูลและการวิเคราะหคาใชจายงานซอมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (Split Type) ใน
สถานศึกษา 

4.2 ขอมูลและการวิเคราะหขอบเขตสัญญางานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

4.3 ขอมูลและการวิเคราะหการใชงานและการดูแลงานบาํรุงรักษาของเครื่องปรับอากาศ       
4.4  การวิเคราะหขอมูล ปญหา ผลกระทบของปญหาและแนวทางการแกไข                                                                  
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4.1 ขอมูลและการวิเคราะหคาใชจายงานซอมบํารงุรักษา เครื่องปรับอากาศ (Split Type
ในสถานศึกษา 
       ไดทําการเก็บขอมูลคาใชจายในการซอมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของอาคารเรียน

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติยอนหลัง ตัง้แตเดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2549 จนถึง เดือน  

พฤษภาคม  พ.ศ. 2551  ดังแสดงในตารางที่ 4.1และ4.2 

คาใชจายในงานซอมบํารุงรกัษาระบบปรบัอากาศ  ปการศึกษา 2549  

เดือน คาซอมแซม คาบํารงุรักษา รวม 

ม.ค.-50 83,286 16,542 99,828 
ก.พ.-50 62,966 16,542 79,508 
มี.ค.-50 47,962 16,542 64,504 
เม.ย.-50 0 16,542 16,542 
พ.ค.-50 43,562 16,542 60,104 
มิ.ย.-49 60,246 16,542 76,788 
ก.ค.-49 31,280 16,542 47,822 
ส.ค.-49 36,785 16,542 53,327 
ก.ย.-49 55,842 16,542 72,384 
ต.ค.-49 3,567 16,542 20,109 
พ.ย.-49 49,857 16,542 66,399 

ธ.ค.-49 9,771 16,542 26,313 

รวม 475,353 198,500 683,624 

เฉล่ีย 40,427 16,542 56,969 

    
     ตารางที่ 4.1 คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ประจําป 2549 – 2550 
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คาใชจายในงานซอมบํารุงรกัษาระบบปรบัอากาศ  ปการศึกษา 2550  

เดือน คาซอมแซม คาบํารงุรักษา รวม 

ม.ค.-51 40,613 16,542 57,155 
ก.พ.-51 17,662 16,542 34,204 
มี.ค.-51 27,082 16,542 43,624 
เม.ย.-51 8,963 16,542 25,505 
พ.ค.-51 0 16,542 16,542 
มิ.ย.-50 0 16,542 16,542 
ก.ค.-50 0 16,542 16,542 
ส.ค.-50 43,365 16,542 59,907 
ก.ย.-50 28,499 16,542 45,041 
ต.ค.-50 33,925 16,542 50,467 
พ.ย.-50 37,269 16,542 53,811 

ธ.ค.-50 44,319 16,542 60,861 

รวม 281,697 198,500 480,197 

เฉลี่ย 23,475 16,542 40,016 

 
         ตารางที่ 4.2 คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ปการศึกษา 2550  
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คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ประจําป 2549 - 2550
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แผนภูมิที่  4.3 คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรบัอากาศ ประจําป 2549 – 2550 

 

คาใชจายในการซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ปการศึกษา 2550 - 2551
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          แผนภูมทิี่  4.4 คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ประจําป 2550 – 2551 
 จากขอมูลพบวาคาใชจายในการซอมแซมมีคาใชจายสูงกวาคาบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเกือบทุก
เดือนดังแสดงในแผนภูมิที่ 4.3และ4.4 และเมื่อนําคาใชจายทุกเดือนรวมเขาดวยกันพบวาคาใชจายใน
การซอมแซมมีคาสูงกวาคาบํารุงรักษาถึง  192 % ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4.5 
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คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ
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แผนภูมิที่ 4.5 คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรบัอากาศ ปการศึกษา 2549 – 2550 

 
 ขอมูลคาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาจากแผนภูมิที่ 4.3 และ 4.4  จะเห็นวาปริมาณ
คาใชจายงานบํารุงรักษามีคาใชจายอยางสม่ําเสมอทุกเดือน แตเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณคาใชจาย
งานซอมแซมมีการใชจายที่ไมสม่ําเสมอในแตละเดือน และมีคาใชจายสูงกวางานบํารุงรักษา ซ่ึง
แสดงใหเห็นวามีปญหาในการจัดการงานบํารุงรักษาทําใหไมสามารถควบคุมงบประมาณคาใชจาย
งานซอมบํารุงรักษาได เมื่อสรุปขอมูลคาใชจายงานซอมบํารุงรักษาจากแผนภูมิที่ 4.3 และ 4.4  
รวมเขาดวยกัน จะพบวาคาใชจายในงานซอมแซมสูงกวาคาใชจายงานบํารุงรักษาประมาณ  91 % จึง
สามารถนําขอมูลดังกลาวไปเปรียบเทียบกับแผนภูมิแสดงความสัมพันธคาใชจายงานบํารุงรักษาและ
งานซอมแซมดังแผนภูมิที่ 4.6 ตอไป 
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แผนภูมิที่  4.6 คาใชจายในงานซอมบํารุงรักษาระบบปรบัอากาศ ปการศึกษา 2549 - 2550 

 
 เมื่อนําขอมูลคาใชจายงานซอมบํารุงรักษาจากแผนภูมิที่ 4.5 มาจัดทําความสัมพันธดาน
คาใชจายงานบํารุงรักษาและงานซอมแซมจากแผนภูมิที่ 4.6 จะเห็นไดวา คาใชจายงานซอมแซมตอ
คาใชจายงานบํารุงรักษา มีคาใชจายเกิดขึ้นอยูในยานที่ไมเหมาะสม โดยสาเหตุอาจเกิดจาก
กระบวนการในการบริหารจัดการงานบํารุงรักษา โดยมีหัวขอหลักในการศึกษาตอดังนี้ 

       - ขอบเขตของสัญญางานบํารุงรักษา 
               - การดูแลงานบํารุงรักษาและการใชงาน 

 

 

 

 

 

คาใชจาย 

ปริมาณของกิจกรรม 

แสดงความสมัพันธดานคาใชจายของงานบํารุงรักษาและงานซอมแซม 

งานซอมบํารุงTotal Cost 

งานบํารุงรักษา (Planned Cost) 

งานซอมแซม(Unplanned Cost) 

ยานที่คาใชจายต่ําสุด

• ความนาเชื่อถือของระบบ 

ยานที่
คาใชจายไม
เหมาะสม 

100% 

191% 
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4.2 ขอมูลและการวิเคราะหขอบเขตสัญญางานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

4.2.1 ขอมูลสัญญาขอบเขตการบริการงานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (Split Type) 

ขอกําหนดและเงื่อนไขการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ปการศึกษา 2550 แผนกซอมบํารุง 
กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

เพื่อใหการบริการจัดการอาคารและสถานที่ของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจะจัดจางนิติบุคคลเพื่อดูแลและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
โดยมีขอกําหนดและรายละเอียด 

1. วัตถุประสงค 

        เพื่อใหการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติเปนไปดวยความเรียบรอยมีการทํางานที่เปนระบบแบบแผน ถูกตองตามหลักวิชาการ
กอใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดการบริหารจัดการอาคารของมหาวิทยาลัยในงานบํารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

2. คําจํากัดความ 

         2.1 ผูวาจาง หมายถึง มหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
         2.2 ผูรับจาง หมายถึง บริษัทหรือหางหุนสวนจํากัดไดรับการจางจากผูวาจางให
ดําเนินการ เกีย่วกับการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

          2.3 ผูควบคุมงาน หมายถึง เจาหนาที่ของผูวาจางซึ่งผูวาจางมอบหมายใหเปนผู
กํากับดแูละและตรวจการปฎบิัติงานของผูรับจาง 
         2.4 คณะกรรมการตรวจการจาง หมายถึง คณะบุคคลที่ผูวาจางแตงตั้งใหทําหนาที่
ตรวจการปฎิบตัิงานของผูรับจาง และตรวจการจางใหเปนไปตามขอสัญญา 
         2.5 พนักงาน (หรือชางเครื่องปรับอากาศ) หมายถึง พนกังานของผูรับจางที่เขามา
ปฎิบัติงานตามสัญญาจางนี้ 
         2.6 หัวหนาพนักงาน (หรือหัวหนาชางเครื่องปรับอากาศ) หมายถึง พนักงานของผู
รับจางซึ่งมีหนาที่ควบคุมการปฎิบัติงานของพนักงาน (หรือชางเครื่องปรับอากาศ) 

3. ขอบเขตของงาน 

         3.1 ผูรับจางจะตองดําเนินงานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศจํานวนรวมทั้งสิ้น 1,094 
เครื่อง แบงเปน 2 ชนิดดังนี ้
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                 3.1.1 ชนิดแยกสวน (Split Type) จํานวนรวม 933 เครื่อง 
                       - อาคารอํานวยการ     จํานวน 196 เครื่อง 
                       - อาคารหอประชุม     จํานวน 39 เครื่อง 
                       - อาคารเฉลิมพระเกยีรต ิ    จํานวน 16 เครื่อง 
                       - อาคารบรรณสาร    จํานวน 16 เครื่อง 
                           - อาคารเรียน     จํานวน 397 เครื่อง 
                      - อาคารโภชนาการ    จํานวน 87 เครื่อง 
                      - อาคารหอพักอาจารย    จํานวน 27 เคร่ือง 

          - อาคารซอมบํารุง    จํานวน 9 เครื่อง 
          - อาคารบริการ     จํานวน 15 เครื่อง 
          - อาคารชิน โสภณพนิช    จํานวน 26 เครื่อง 
          - อาคารตังจิว     จํานวน 36 เครื่อง 
          - อาคารหองปฏิบัติการคณะสาธารณะสุข  จํานวน 24 เครื่อง 
          - อาคารเอนกประสงค    จํานวน 45 เครื่อง 

                 3.1.2 ชนิดรวมศูนย (Chiller)       จํานวนรวม 161 เครื่อง 
         3.2 แบงเปนประเภท Fan coil and AHU จํานวน 152 ชุด และ Chiller จํานวน 9 ชุด 
รวมทั้งตูทําน้ําเย็นชนดิตาง ๆ ที่ติดตั้งภายในอาคาร จํานวนรวม 29 เครื่อง 
 

4. ชวงเวลาของสัญญาจาง และวันเวลาการปฎิบตัิงาน 

         4.1 ชวงเวลาของสัญญาจาง 
            - วันเริ่มสัญญา วันที่ 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2550  
           - วันสิ้นสุดสญัญา วันที่ 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2551  
         4.2 วันเวลาการปฎิบัติงาน 
            - วันจันทรถึงวันศุกร เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. 
 

5. คุณสมบัติของพนักงานและหัวหนาพนักงาน 

          5.1 คุณสมบัติของพนักงาน 
                 5.1.1 เปนชายไทย อายไุมนอยกวา 18 ป และไมเกิน 50 ป 
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                5.1.2 การศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.ไฟฟา, เครื่อง
ทําความเยน็) มี ความรูความสามารถและประสบการณในหนาที่การงานตรง ตามภาระงานที่กําหนด
นี้ 

                 5.1.3 มีสุขภาพรางกายสมบรูณแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรค
ตอการทํางาน 
                  5.1.4 ไมเลนการพนัน ไมเปนผูติดยาเสพตดิหรือโรคที่สังคมรังเกียจ 

                  5.1.5 ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาหรือคดีรายแรง หรือถูกไลออก หรือให
ออกจากสถานที่ทํางานอื่น 
               5.2 คุณสมบัติของหัวหนาพนักงาน 

                  5.2.1 มีคุณสมบัติตามขอ 5.1 ยกเวนขอ 5.1.2 9 ตองมีความรูไมต่ํากวา
ระดับประกาศนิยบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาเครื่องทําความเย็น 
                 5.2.2 สามารถควบคุมดูแลการทํางานของพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                  5.2.3 เปนตัวแทนของผูรับจางที่มีอํานาจเตม็ สามารถรับผิดชอบแทน
นายจางได 

                  5.2.4 สามารถสื่อสารดวยการเขียนรายงานไดอยางถูกตองครบถวนและ
สมบูรณในเนือ้หาการรายงานนั้น ๆ  

                 5.2.5 มีความรู ความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องปรบัอากาศ และมี
ประสบการณตรงไมนอยกวา 3 ป (พรอมเอกสารหลักฐานแสดง) 
 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

        6.1 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานที่มีความรูความสามารถและประสบการณดานการ
บํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องปรับอากาศและตูทําน้ําเยน็มาปฎิบัติงาน โดยมีจํานวนรวมไมนอย
กวา 10 คนจําแนกไดดังนี ้

                - หัวหนาพนักงาน จํานวน 1 คน  
                - พนักงานซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ จํานวน 3 คน 
                - พนักงานซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ จํานวน 6 คน 

                   6.2 ผูรับจางจะตองเปนผูจดัหาอุปกรณเครือ่งมือและเครื่องใชที่มีคุณภาพที่ดีให
เหมาะสมกับงานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ และเพยีงพอครบถวนตอการใชงาน 

          6.3 ผูรับจางจะตองเปนเจาหนาที่ แนะนํา อบรม พนักงานใหปฎิบัติงานอยางถูกตอง
และเหมาะสมกับสถานที่ทํางาน การติดตอส่ือสาร และสังคมวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย 
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          6.4 มีการวางแผนการทํางาน พรอมจัดสงใหคณะกรรมการตรวจการจางผานผู
ควบคุมงาน ทั้งแผนในภาพรวม ตลอดระยะสัญญาและแผนประจําเดือนหรือสัปดาห เพื่อการ
ตรวจสอบและประสานงานกอนการปฎิบัติงานจริงลวงหนาอยางนอย 7 วัน โดยในแผนจะตองมีการ
กําหนดรายละเอียดจํานวนเจาหนาที่ที่ปฎิบัติงาน จํานวนวันทํางาน และจํานวนเครื่องที่จะทําการ
บํารุงรักษาในแตละวัน 

          6.5 จัดทําเอกสารสรุปผลการปฎิบัติงานในแตละวันใหกับผูควบคุมงานไดรับทราบ 
และจัดทําเอกสารสรุปผลการปฎิบัติงานในแตละเดือนเสนอตอคณะกรรมการตรวจการจาง (โดย
เอกสารตองแสดงหมายเลขเครื่อง อาการเสีย การซอมแซมแกไข ผลของการแกไข เพื่อรวมไวเปน
การจัดการความรู (KM.) ไดตอไปนี้) 

         6.6 ผูรับจางอาจแนะนําการทํางานหรือการแกปญหาที่เหมาะสมหรือถูกตองจาก
งานนั้น ๆ โดยผานผูควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจการจางได 

         6.7 ผูรับจางแนะนําการทํางานหรือการแกปญหาที่เหมาะสมหรือถูกตองจากงาน
นั้น ๆ โดยผานผูควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจการจางได 

         6.8 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานทกุคนแตงเครื่องแบบของบริษัทที่มีการติดปาย
ช่ือของพนักงานในตําแหนงที่เหมาะสมและสามารถมองเห็นไดชัดเจน 

        6.9 ผูรับจางจะตองจัดทําทะเบียนรายช่ือพนักงานทุกคนพรอมรูปถายปจจุบันขนาด 
2 นิ้ว (ถายไมเกิน 6 เดือน) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานยื่นตอผูวาจางกอน
เขาดําเนินการ ทั้งนี้รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพนักงานในระหวางสัญญาจางจะตองปฎิบัติเชนเดียวกัน 

         6.10 ผูรับจางจะตองจัดใหมีพนักงานประจําอยู จํานวนไมนอยกวา 2 คน ในวันหยุด
ทํางานปกติตั้งแตเวลา 8.00 น. – 16.00 น. และจัดใหมีพนักงานประจําตามความเหมาะสมเมื่อ
มหาวิทยาลัยมีการจัดงานพิเศษ เชน วันงานพิธีประสาทปริญญาที่ตองใชอาคารตาง ๆ ในการจัดงาน
โดยไมคิดคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมทั้งสิ้น 

 
7. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงาน 

        7.1 ปฎิบัติงานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนงานที่ไดวางไว โดยเรียบรอย
และสมบูรณครบถวน ตามรายละเอียดในสัญญาจาง 

          7.2 จัดสงรายงานผลการปฎิบัติงานประจําวันตอผูควบคมุงานที่กํากับดูแล เมื่อ
ส้ินสุดการปฎิบัติงานในแตละวัน 

         7.3 ปฎิบัติตามคําสั่งหรือขอเสนอแนะของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจการจางหรือ
ผูควบคุมงาน ที่ส่ังการโดยชอบที่เปนเรื่องพิเศษหรือเรงดวน 
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          7.4 ตรวจตรา ดูแล ความชํารุดเสียหายหรือส่ิงผิดปกติที่เกดิขึ้นอันเกีย่วเนื่องกับ
ภาระงานและหรือบริเวณสถานที่ใกลเคียงหากพบเห็นจะตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจการจาง
หรือผูควบคุมงานโดยดวน 

 
8. รายละเอียดการปฎิบตังิาน 

                       ผูรับจางจะตองทําการตรวจสภาพการทํางานของระบบทุกระบบที่ประกอบในการ
ทํางานของเครื่องปรับอากาศและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศใหอยูในสภาพใชงานไดดีตามปกติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

                       8.1 ประเภทเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน (Split Type)  
                                   8.1.1 การลางใหญ 

                                    ผูรับจางจะตองทําการลางทําความสะอาด ตรวจ บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศระบบแยกสวน(Split 
Type) จํานวน 2 คร้ัง/ป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

                                        8.1.1.1 ตรวจสภาพการทํางานและทําความสะอาดลางแผงคอลยเย็นดวย
ปมน้ําแรงดันสูง 

                                       8.1.1.2 ลางอัดฉีดตรวจสภาพถาดรองน้ําทิ้ง และทอระบายน้ําทิ้ง 
                                       8.1.1.3 ตรวจสภาพ เปาลางทําความสะอาดแผงกรองอากาศ (Filter)  
                                       8.1.1.4 ตรวจสภาพการทํางานและทําความสะอาดลางแผงคอลยรอนดวย

ปมน้ําแรงดันสูง 
                                         8.1.1.5 ตรวจสภาพ และน้ํามันหลอล่ืนของมอเตอรพัดลมแผงระบายความ

รอน 
                                         8.1.1.6 ตรวจกระแสไฟฟาและแรงดันไฟฟาขณะเริ่มเดนิเครื่องและขณะ

เดินเครื่องปกติของมอเตอรคอมเพรสเซอร 
                                         8.1.1.7 ตรวจกระแสไฟฟาและแรงดันไฟฟาขณะเริ่มเดนิเครื่อง และขณะ

เดินเครื่องปกติของมอเตอรพัดลมแผงระบายความรอน 
                                       8.1.1.8 ตรวจความดันของน้ํายาทางดาน High Side และ Low Side ของ

ระบบน้ํายาวาอยูในขอบเขตการใชงานหรือไม และตรวจหารอยรั่วซึมของน้ํายาโดยละเอียด 
                                                     8.1.1.9 ตรวจสภาพโดยรวมของตัวเครื่อง นอต สากรู ตรวจแทนยดึเครือ่ง

และแทนยึดมอเตอร 
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                                           8.1.2 การลางยอย 
                                         ผูรับจางจะตองทําการลางทําความสะอาด ตรวจ บํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศระบบแยกสวน (Split Type) จํานวน 2 เดือน/คร้ัง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
                                       8.1.2.1 ทําความสะอาดแผงคอลยเย็น (Cooling Coil) และคอลยรอน 

(Condenser) 
                                       8.1.2.2 เปาลางทําความสะอาดแผงกรองอากาศ (Filter) 
                                       8.1.2.3 ตรวจกระแสไฟฟาและแรงดันไฟฟาขณะเริ่มเดนิเครื่อง และขณะ

เดินเครื่องปกติของมอเตอรคอมเพรสเซอร 
                                         8.1.2.4 ตรวจกระแสไฟฟาและแรงดันไฟฟาขณะเริ่มเดนิเครื่อง และขณะ

เดินเครื่องปกติของมอเตอรพัดลมแผงระบายความรอน 
                                       8.1.2.5 ตรวจมอเตอร หยอดน้ํามันหลอล่ีนมอเตอรพัดลมระบายความรอน 
                                       8.1.2.6 ตรวจสอบการทํางานของสวิทชตาง ๆ  

                                         8.1.2.7 ตรวจความดันของน้ํายาดาน High Side และ Low Side ของระบบ
น้ํายา 

                                       8.1.2.8 ลางอัดฉีดทอน้ําทิ้ง 
 

                        9. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  

                            9.1 ผูรับจางจะตองเปนบริษัทจํากัดหรือหางหุนสวนจํากัด ที่จดทะเบียนนิติบุคคล
กับกรมทะเบียนการคากระทรวงพาณิชย หรือสํานักงานพาณิชยจังหวัด ที่ประกอบธุรกิจตรงกับ
ภาระกิจที่รับจางนี้ 

                            9.2 ผูรับจางจะตองมีวิศวกรเครื่องกลปฎิบัติงานประจํากบับริษัทหรือหางหุนสวน
จํากัดไมนอยกวา 1 คน 

                            9.3 ผูรับจางจะตองมีประสบการณในการดูแลบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศจํานวน
ไมนอยกวา 50 เครื่อง ตอ 1 สัญญา ยอนหลังไมเกิน 5 ป 

                              9.4 ผูวาจางสงวนสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนตัวพนักงานคนใดคนหนึ่งได ปากปรากฎ
ขอบกพรองหรือความผิดโดยผูรับจางจะตองจัดเปลี่ยนใหทันทีโดยไมมีเงื่อนไข  

                            9.5 หากผูรับจางจะตองทํางานนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดใดก็ตาม และ
การทํางานนั้นจําเปนจะตองมีเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยหรือผูควบคุมงานอยูกํากับดูแล ผูรับจาง
จะตองจายคาปฎิบัติงานลวงเวลาของเจาหนาที่หรือผูควบคุมงานในอัตรา 300 บาทตอวันตอคน การ
ขอทํางานในวัดหยุดตามวรรคตนนี้ผูรับจางจะตองแจงลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ 
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                              9.6 หากมีส่ิงใดที่มิไดระบุไวตามขอกําหนดนี้ แตมีความจําเปนที่จะตองปฎิบัติและ
ดําเนินการใหสมบูรณตามหลักวิชาการหรือวิญูชนพึงปฎิบัติ ผูรับจางจะตองจัดการโดยไมคิด
คาใชจายเพิ่ม 

                              9.7 หากมีขอมความใดทั้งในสัญญาและขอกําหนดขัดแยงกันใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางเปนผูวินิจฉยัและใหถือคําวนิจิฉัยเปนที่สุดที่ผูรับจางจะตองปฎิบัติตาม 

                            9.8 ผูรับจางจะตองเสนอราคาอะไหลและอุปกรณตาง ๆ พรอมใบเสนอราคา โดยที่
ราคาดังกลาวจะตองไมสูงเกินราคาในทองตลาดเพื่อใชเปนราคากลางในการจัดเปลี่ยนอะไหลและ
อุปกรณหากมีการชํารุดเสียหาย และใชเปนราคาตลอดสัญญาจาง โดยผูรับจางจะตองประกันราคาไม
สูงเกินที่แจงไวนี้ในกรณีที่มีการซอมแซมเครื่องปรับอากาศโดยการเปลี่ยนอะไหล หรืออุปกรณ
จะตองมีการรับประกันผลงานทุกครั้งในระยะเวลา 90 วันนับแตวันสงมอบงาน 

 
                         10. การปรับ 

                                   ผูรับจางยินดีใหผูวาจางปรับโดยการหักเงินคาจางในแตละงวดการรับเงินไดหาก
ผูรับจางไมปฎิบัติตามขอกําหนด หรือกรณีดังตอไปนี้ 

                                   10.1 พนักงานมีไมครบตามจํานวนที่กําหนดปรับวันละ 200 บาทตอคน 
                                    10.2 พนักงานมาทํางานสายกวาเวลาที่กําหนดปรับชั่วโมงละ 50 บาทตอคน หรือ

หากมาสายเกิน 3 ช่ัวโมง ใหคิดเทากับ 1 วัน ตามขอ 10.1  
                                     10.3 ไมแตงกายใหครบถวนเรียบรอยหรือไมมีอุปกรณประจํากายที่ครบถวน ปรับ

วันละ 200 บาทตอคน 
                                    10.4 การจัดเปลี่ยนพนักงานโดยมิไดรับความเห็นชอบจากผูควบคุมงานหรือ

กรรมการตรวจการจางปรับคนละ 200 บาทตอคร้ัง 
                                    10.5 ไมมีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ หรือมีแตไมสามารถใชได ปรับครั้ง

ละ 200 บาทตอวัน 
                                    10.6 ไมสงแผนปฎิบัติงานตามขอ 6.4 ปรับ 200 บาทตอวัน 
                                    10.7 การบริการไมครบตามจํานวนที่ระบุในเวลาที่กําหนด ปรับครั้งละ 200 บาทตอ

เครื่องสําหรับเครื่องปรับอากาศระบบแยกสวน 
                                    10.8 การซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศไมแลวเสร็จตามกําหนดเสียคาปรับ 200 บาท 

ตอเครื่องตอวันสําหรับเครื่องปรับอากาศระบบแยกสวน 
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                                     10.9 กรณีที่เขาดําเนินงานบาํรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ แลวไดรับการแจงซอม
หลังจากการดาํเนินภายใน 7 วัน และพบวาสาเหตุเกิดจากการดําเนนิงานของผูรับจาง จะตองเสีย
คาปรับในอัตรา 200 บาทตอคร้ังที่ไดรับการแจง 

 
                     11. การเสนอราคา 

                                  ผูรับจางจะตองเสนอราคาคาจางรวมตามชวงเวลาของสัญญา ขอ 4.1 ตามแบบของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้จะตองทํารายการแยกใหเห็นคาใชจายในรายละเอียดใหชัดเจน เชน อัตรา
คาแรงงาน คาแรงงานรวมทั้งหมด คาวัสดุอุปกรณ คาดําเนินการ คาภาษีมูลคาเพิ่มและอื่นๆ  

 
                     12. หลักเกณฑ และสิทธิในการพิจารณา 

                                   มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะบุคคลคณะหนึ่งเปนกรรมการพิจารณาตัดสินผลการ
เสนอราคา โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ ทั้งนี้ไมจําเปนวาผูเสนอราคาต่ําสุด
จะเปนผูเสนอราคาต่ําสุดจะเปนผูทรงสิทธิที่มหาวิทยาลัยจะวาจางและใหถือการตัดสินนั้นเปนที่
ส้ินสุดจะฟองรองมิได 

 
                     13. การทําสัญญา และการจายคาจาง 

                                  13.1 การทําสัญญา   
                                          13.1.1 ผู รับจางไดรับพิจารณาใหเปนผูทรงสิทธิจะตองทําสัญญากับ

มหาวิทยาลัย ภายใน 7 วัน ทําการนับจากวันที่ไดรับแจงผล 
                                          13.1.2 แบบสัญญาใหใชแบบสัญญาของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติเทานั้น 
             .                             13.1.3 ผูรับจางจะตองวางเงินหรือตั๋วสัญญาค้ําประกันของธนาคารพาณิชย

ไวกับมหาวิทยาลัยในอัตรารอยละ 5 ของราคาคาบริการนั้น ๆ เงินค้ําประกันดังกลาวมหาวิทยาลัยจะ
คืนใหเมื่อสัญญายุติลง และไดหักเงินชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไวเรียบรอยแลว 
 

                                   13.2 การจายคาจาง 
                                            13.2.1 การแบงงวดการจายคาบริการ จะแบงจายเปนรายเดือนเทาๆกันทุก

เดือน 
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                                           13.2.2 ผูรับจางจะตองสรุปผลการปฎิบัติงานในรอบเดือนที่ผานมาเปน
รายงาน จํานวน 4 ฉบับ แนบมากับหนังสือขอสงงานและขอรับเงินงวดแตละงวด 

                                            13.2.3 หากมีคาปรับตามขอ 10 ผูวาจางจะหักคาปรับจากคาจางบริการ
ดังกลาวในรอบเดือนนั้น ๆ  

                     
14. การบอกเลิกสัญญา   

                                  ใน 3 เดือนแรกของการเขาดําเนินการ คณะกรรมการตรวจการการจางจะทําการประเมินผล
งานของผูรับจาง หากผลงานไมมีคุณภาพที่ดีพอมีความบกพรองไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนด ผูวา
จางมีสิทธิบอกเลิกสัญญจางไดทันทีโดยการแจงเปนลายลักษณอักษรและใหถือวาสัญญาจางนั้นเปน
อันสิ้นสุด ซ่ึงผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น 

                                  อนึ่ง คณะกรรมการตรวจการจางจะทําการประเมินผลงานของผูรับจางเมื่อใดก็ได
ตลอดระยะเวลาของสัญญาจาง และผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดเชนเดียวกับวรรคกอน 
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  4.2.2 การวิเคราะหขอบเขตสัญญางานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
 

กลุม รายละเอียด 

1 ขอกําหนดและขอบเขตสัญญา 
  - ระยะเวลาในการทําสัญญา 
  - จํานวนพนักงานที่ตองใหบริการงานซอมบํารุงรักษา 
 - จํานวนอุปกรณเครื่องที่ตองดูแล 
  - คุณสมบัติของพนักงานและหัวหนาพนักงาน 
  - หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง 
  - รายละเอียดงานบํารุงรักษา 

2 ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
  - ติดตอและการประสานงาน 
  - เงื่อนไขการซอมและเปลี่ยนอะไหล 

 3 การจัดทํารายงานและบริหารระบบงาน 

 - การจัดทําแผนการดําเนินงานและแบบฟอรมตางๆ 

 - การจัดทํารายงานประจําเดือน 

4 เอกสารประกอบ 

 - check sheet งานบํารุงรักษา 

 - รายการราคาอะไหล 

 - รายละเอียดของงานตามระยะเวลา 

 
ตารางที่ 4.7 ขอมูลขอบเขตสัญญางานบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

 
จากสัญญาวาจางบริการบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศไดนํามาจัดทํา

ตารางที่ 4.7 เพื่อตองการแยกขอมูลในสัญญาและจะเห็นวาขอบเขตสัญญาถูกแบงออกเปน 4 กลุม
ใหญ โดยประมาณดังตอไปนี้ 

1. ขอกําหนดและขอบเขตสัญญา 
2. ขั้นตอนในการดําเนนิงาน 
3. การจัดทํารายงานและบรหิารระบบงาน 
4. เอกสารประกอบ 

 



 73

จากผลการวิเคราะหในเรื่องคาใชจายงานซอมบํารุงรักษาที่ผานมา จึงทําการศึกษา  
และวิเคราะหในสวนของสัญญาการวาจางของคูสัญญา ซ่ึงขอสัญญาที่มีผลตอคาใชจายที่อาจทําให
เกิดคาใชจายในลักษณะ คาซอมแซมสูงกวาคาบํารุงรักษา โดยจะศึกษาขอบเขตสัญญา ในกลุมที่ 1   
ขอกําหนด และขอบเขตสัญญา, กลุมที่ 2 ขั้นตอนในการดําเนินงาน (เงื่อนไขการซอมและเปลี่ยน
อะไหล) และ กลุมที่ 3 การจัดทํารายงานและบริหารระบบงาน (การจัดทํารายงานประจําเดือน) 

- รายละเอียดขอกําหนดและขอบเขตสัญญา สวนของรายละเอียดการปฏิบัติงานคอนขาง
ชัดเจนและเปนรายละเอียดมาตราฐานซึ่งในวิธีการทํางานถาสามารถทํางานไดครบถวนตาม
รายละเอียดของขอกําหนดการปฏิบัติงานจะทําใหเครื่องปรับอากาศมีโอกาสที่จะเกิดการชํารุด
นอยลง ซ่ึงจะทําใหเสียคาซอมแซมนอยลงตามไปดวย ดังนั้นในสวนของรายละเอียดในสัญญาไม
นาจะเปนปญหาที่ทําใหเกิดคาซอมแซมสูงกวาคาบํารุงรักษา  

- ขั้นตอนในการดําเนินงาน   ( เงื่อนไขการซอมและเปลี่ยนอะไหล)        เงื่อนไขงาน
ซอมแซมและราคาอะไหล  สวนของรายละเอียดมีการเสนอราคาอะไหลที่มีการรับประกันราคา
ตลอดอายุสัญญาวาจาง และในสวนของงานซอมแซมเปลี่ยนอะไหลมีการประกันรับรองผลงาน ทํา
ใหสามารถควบคุมคาใชจายราคาอะไหลและควบคุมคุณภาพอะไหลได  โดยเงื่อนไขสัญญาเปด
โอกาสใหคูสัญญาผูกขาดกับงานซอมแซมแตไมมีในสวนของขั้นตอนการตรวจสอบงานซอมที่
ชัดเจน 

-  การจัดทํารายงานและบริหารระบบงาน (การจัดทํารายงานประจําเดือน) รายละเอียด
สัญญาของการตรวจสอบและตรวจวัดมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจนในการทํางาน แตไม
มีการระบุรายละเอียดในรายงานเพื่อใชในการประเมินผล และ การระบุเปาหมาย  แตผลที่ทําไดกลับ
กลายเปนไปในรูปแบบของการจัดการความรู มากกวาการตั้งเปาหมายเปนการบริหารดานวิศวกรรม
และคาใชจาย 
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4.3 ขอมูลและการวิเคราะหการใชงานและการดูแลงานบํารุงรักษาของเครื่องปรับอากาศ 

        นอกจากขอมูลดานคาใชจายในการบํารุงรักษาแลวยังไดทําการเก็บขอมูลการใชหองเรียนเพื่อ
วิเคราะหเปรียบเทียบกับการเขาบํารุงรักษา ดังแสดงในตารางที่ 4.8 และ 4.9 โดยสามารถนํามาแสดง
เปนกราฟไดดังแผนภูมิที่ 4.12 และ 4.13 
 

 
ตารางที่ 4.8 ช่ัวโมงการใชงานของอาคารเรียน ปการศกึษา 2549 

 
 

 

ป 2549 - 2550 

เดือน 
ชั่งโมงที่สามารถใชงานอาคารเรียนได ชั่วโมงการใชงานอาคารเรียนจริง 

คิดเปนเปอรเซ็น (%) 
(ชั่วโมง/เดือน) (ชั่วโมง/เดือน) 

ม.ค.-50 142,920 95,280 67% 

ก.พ.-50 142,920 95,280 67% 

มี.ค.-50 142,920 59,550 42% 

เม.ย.-50 142,920 59,550 42% 

พ.ค.-50 142,920 59,550 42% 

มิ.ย.-49 142,920 107,190 75% 

ก.ค.-49 142,920 107,190 75% 

ส.ค.-49 142,920 107,190 75% 

ก.ย.-49 142,920 107,190 75% 

ต.ค.-49 142,920 0 0% 

พ.ย.-49 142,920 95,280 67% 

ธ.ค.-49 142,920 95,280 67% 

รวม 1,715,040 988,530   

เฉล่ีย 142,920 82,378 58% 
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ตารางที่ 4.9 ช่ัวโมงการใชงานของอาคารเรียน ปการศกึษา 2550  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 2550 - 2551 

เดือน 
ชั่งโมงที่สามารถใชงานอาคารเรียนได ชั่วโมงการใชงานอาคารเรียนจริง 

คิดเปนเปอรเซ็น (%) 
(ชั่วโมง/เดือน) (ชั่วโมง/เดือน) 

ม.ค.-51 142,920 95,280 67% 

ก.พ.-51 142,920 95,280 67% 

มี.ค.-51 142,920 47,640 33% 

เม.ย.-51 142,920 47,640 33% 

พ.ค.-51 142,920 47,640 33% 

มิ.ย.-50 142,920 107,190 75% 

ก.ค.-50 142,920 107,190 75% 

ส.ค.-50 142,920 107,190 75% 

ก.ย.-50 142,920 107,190 75% 

ต.ค.-50 142,920 0 0% 

พ.ย.-50 142,920 95,280 67% 

ธ.ค.-50 142,920 95,280 67% 

รวม 1,715,040 952,800   

เฉล่ีย 142,920 79,400 56% 
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        ไดทําการเก็บขอมูลชวงเวลาในการเขาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ โดยวิธีการลางและทําการ
ตรวจเช็คสภาพเครื่องปรับอากาศ ดังแสดงในตารางที่ 4.10 และ 4.11 โดยสามารถนํามาแสดงเปน
แผนภูมิที่ 4.14 และ 4.15 
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตารางที่ 4.10 รอบระยะเวลาการเขาบํารุงรักษาเครื่องปรบัอากาศภายในอาคารเรียน 

                                     ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 

เดือน 
ปการศึกษา 2549  

กลุมท่ี 1 ระยะหางกัน  6  เดือน กลุมท่ี 2 ระยะหางกัน  4  เดือน 

ม.ค.-50 0 0 

ก.พ.-50 0 0 

มี.ค.-50 0 0 

เม.ย.-50 132 0 

พ.ค.-50 0 0 

มิ.ย.-49 0 0 

ก.ค.-49 0 0 

ส.ค.-49 0 265 

ก.ย.-49 0 0 

ต.ค.-49 132 0 

พ.ย.-49 0 0 

ธ.ค.-49 0 265 

รวม 264 530 
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ตารางที่ 4.11 รอบระยะเวลาการเขาบํารุงรักษาเครื่องปรบัอากาศภายในอาคารเรียน 

                                     ปการศึกษา 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เดือน 
ปการศึกษา 2550 

กลุมท่ี 1 ระยะหางกัน  6  เดือน กลุมท่ี 2 ระยะหางกัน  4  เดือน 

ม.ค.-51 0 0 

ก.พ.-51 0 0 

มี.ค.-51 0 0 

เม.ย.-51 107 0 

พ.ค.-51 0 0 

มิ.ย.-50 0 0 

ก.ค.-50 0 0 

ส.ค.-50 0 290 

ก.ย.-50 0 0 

ต.ค.-50 107 0 

พ.ย.-50 0 0 

ธ.ค.-50 0 290 

รวม 214 580 
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ปริมาณการใชงานอาคารเรียน ปการศึกษา 2549
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แผนภูมิที่ 4.12 ช่ัวโมงการใชงานภายในอาคารเรียน ปการศึกษา 2549 

 

ปริมาณการใชอาคารเรียน ปการศึกษา 2550
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แผนภูมิที่ 4.13 ช่ัวโมงการใชงานภายในอาคารเรียน ปการศึกษา 2550 
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การเขาตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ(การลางใหญ) 
ปการศึกษา 2549
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กลุมที่ 1 ระยะเวลาหางกัน 6 เดือน กลุมที่ 2 ระยะเวลาหางกัน 4 เดือน
 

 
แผนภูมิที่ 4.14 รอบระยะเวลาการเขาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในอาคารเรียน 

                                      ปการศึกษา 2549 
 

การเขาตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ(การลางใหญ)
 ปการศึกษา 2550
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กลุมที่ 1 ระยะเวลาหางกัน 6 เดือน กลุมที่ 2 ระยะเวลาหางกัน 4 เดือน
 

 
แผนภูมิที่ 4.15 รอบระยะเวลาการเขาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในอาคารเรียน 

                                      ปการศึกษา 2550 
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สรุปขอมูลปริมาณการใชงานอาคารเรียนจะไดเปนภาพแผนภูมิที่ 4.12 และ 4.13 ทําใหเห็น
ชวงเวลาการใชงานทั้งปและในชวงการใชงานอาคารเรียนทั้งป และสรุปขอมูลระยะเวลาการเขา
บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในอาคารเรียนจะไดแผนภูมิที่ 4.14 และ 4.15เมื่อนําแผนภูมิทั้ง 2 
ประเภทมาเปรียบเทียบกัน จะเห็นไดวาแผนการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศภายในอาคารเรียนมี
ปญหา 2 ประเด็นดวยกัน 

1. ในชวงเวลาที่มีการใชงานอาคารเรียนสูงไดมีการบํารุงรักษาสูงเชนกัน ซ่ึงผลที่ไดวาง
แผนการบํารุงรักษารูปแบบนี้จะสงผลขัดแยงระหวางเวลาในการใชงานอาคารเรียนกับเวลาในการ
บํารุงรักษาซึ่งไมสามารถใชเวลาชวงเดียวกันได ดังนั้นชวงเวลาในการบํารุงรักษาที่สูงจึงไมควรเปน
เวลาเดียวกับการใชงานอาคารเรียน  

2. ในชวงเวลาการบํารุงรักษาจะเห็นไดวาถูกแบงเปน 2 กลุมใหญ  กลุมที่1 มีชวงเวลาการ
บํารุงรักษาหางกัน 6 เดือน ซ่ึงชวงความหางของระยะเวลาที่เขาไปบํารุงรักษาเหมาะสมและยัง
สอดคลองกับการใชงานของอาคารเรียนแตเมื่อเปรียบเทียบกับการบํารุงรักษาในกลุมที่ 2  มีชวงเวลา
การบํารุงรักษาหางกัน 4 เดือน ซ่ึงจะทําใหเกิดชวงเวลาที่ขาดการดูแลในรอบถัดไปเปนระยะเวลา 8 
เดือน อาจเปนสาเหตุทําใหเครื่องปรับอากาศชํารุดกอนการไดรับการบํารุงรักษาอีกครั้ง 
 

4.4  การวิเคราะหขอมูล ปญหา ผลกระทบของปญหาและแนวทางการแกไขปญหา                                    

1. ขอบเขตของสญัญางานบํารงุรักษา 

1.1 ไมมีการระบุรายละเอยีดในรายงานเพื่อใชในการประเมินผลในการบริหารดาน
วิศวกรรมและคาใชจายงานซอมบํารุงรักษา 
ผลกระทบของปญหา 
- ไมสามารถประเมินผลงานและขอมูลการบริหารงานดานวิศวกรรมและคาใชจาย 
1.2 ขาดขั้นตอนการตรวจสอบงานซอมคูสัญญา 
ผลกระทบของปญหา 
- ทําใหเกิดปญหาความโปรงใสในงานซอมตอเจาของสัญญาไดและอาจทําใหมีคาใชจาย
งานซอมแซมสูงขึ้น 

       
     แนวทางการแกไข 

1. ควรเพิ่มเติมรายละเอียดสัญญากําหนดผลการประเมินผลทางดานวิศวกรรมและ 
คาใชจาย (COST  KPI) ตัวอยางเชน 
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- เปอรเซ็นการบํารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณตามแผน 
- คาใชจายในการซอมแซม/คาใชจายในงานบํารุงรักษารายเดือน 

 
1.ชื่อดัชน ี เปอรเซ็นการบํารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณตามแผน 
หนวยวัด  เปอรเซ็นต                    
วัตถุประสงค  

-  เพื่อตรวจสอบและเตรียมความพรอมของอุปกรณ 
-  เพื่อลดปญหา Break Down ของเครื่องจักร 

ขอบเขต 
อุปกรณของเครื่องตองไดรับการบํารุงรักษา 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนเครื่องท่ีบํารุงรักษาได (%)  =  จํานวนเครื่องจกัรที่ไดรับการบํารุงรักษาตามแผน x 100%                      
                                         จํานวนเครื่องจกัรทั้งหมดตามแผน 
ความถี่ของการรายงานผล 1    เดือน    
เปาหมาย 100 เปอรเซ็นต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82

2. ชื่อดัชน ี คาใชจายในงานซอมแซม/คาใชจายในงานบํารุงรักษา(รายป) 
หนวยวัด  เปอรเซ็นต                   
 วัตถุประสงค  

-  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบริษัทคูสัญญา 
-  ประเมินประสิทธิภาพของบริษัทคูสัญญา 

ขอบเขต 
บริษัทคูสัญญา / แผนกชาง / แผนกจดัซื้อ 

วิธีการคํานวณ   
คาใชจายในการซอมแซมตอป  (%) = คาใชจายในงานซอมแซมตอป    X   100% 

                                     คาใชจายในงานบํารุงรักษาตอป 
ความถี่ของการรายงานผล 1     ป    
เปาหมาย       คาใชจายบํารุงรักษาตอปเทากับคาใชจายซอมแซมตอป 
1. คาใชจายในงานซอมแซม   475,353 บาทและคาใชจายในงานบํารุงรักษา   198,500 บาทของ
ระบบปรับอากาศ ปการศึกษา 2549 
วิธีทํา   คาใชจายในการซอมแซมตอป  (%) = คาใชจายในงานซอมแซมตอป    X   100% 
                                   คาใชจายในงานบํารุงรักษาตอป 
          
        = (475,353/198,500)*100% 
        = 240 % 
ดังนั้น คาใชจายในงานซอมแซมมีคาใชจายสูงกวางานบํารุงรักษาถึง  140 % 
  
2. คาใชจายในงานซอมแซม   281,697 บาทและคาใชจายในงานบํารุงรักษา   198,500 บาทของ
ระบบปรับอากาศ ปการศึกษา 2550 
วิธีทํา   คาใชจายในการซอมแซมตอป  (%) = คาใชจายในงานซอมแซมตอป    X   100% 
                                   คาใชจายในงานบํารุงรักษาตอป 
          
        = (281,697/198,500)*100% 
        = 142 %  
ดังนั้น คาใชจายในงานซอมแซมมีคาใชจายสูงกวางานบํารุงรักษาถึง  42 %  
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2. กระบวนการในการตรวจสอบหรือตรวจรับการซอมบํารุงของบริษัทคูสัญญาจะตองมี
รายงานในการเขาซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ โดยตองมกีารตรวจสอบทางเทคนิคตามตาราง
INSPECTION REPORT ดงัตอไปนี ้
 

INSPECTION   REPORT 
SPLIT TYPE AIR CONDITIONING 

 

 
 

รุน   สถานที่  ครั้งท่ี        

MODEL    หมายเลขเครื่อง           

ยี่หอ   ขนาดของ COMPRESSOR           

Item   Description 

เครื่องมอื   
การตรวจเช็ค 

REMARK หรือ มาตรฐานควบคุม 

 วิธีการทดสอบ    ปกติ 
ไม
ปกติ 

1  ตรวจเช็คแรงดันไฟฟา   โวลทมิเตอร   220V/380V     

2  ตรวจเช็คกระแสขณะใชงาน   แอมปมิเตอร  8 A    

3 
 ตรวจเช็คการทํางานของ  Thermostat, Fan 
Speed  

 ทดสอบที่ตัวอุปกรณ   ทํางานไดตามปกติ     

4 
 ตรวจเช็คและขันนอต สกรู ตามจุดตอ
ตางๆ  ของระบบไฟฟา  

 ประแจ,สายตา   แนนไมหลวมคลอน     

5 
 ตรวจเช็คความสั่นสะเทือนของเครื่อง,ยาง
แทนเครื่อง  

 ทดสอบที่ตัวอุปกรณ  
 ไมสั่นสะเทือนและ

ชํารุด     

6  ตรวจเช็คน้ํายาปรบัอากาศ  LOW/HI   Pressure Gauge  
 65-70 PSIG/220-260 

PSIG     

7  ทําความสะอาด  Air  Filter   Blower,เศษผา   ไมมีฝุนละออง     

8  ทําความสะอาด คอยลรอน ,คอยลเยน็   Blower,เศษผา  
 ไมมีฝุนละอองและ

คราบน้ํามัน  
   

9  เปาทําความสะอาดทอ  Drain   Blower   ไมมีตะกอนสกปรก     

10  ตรวจสอบหารอยรั่วซึมของระบบ   น้ําสบู,สายตา   ไมมีรอยร่ัวซึม     

11 สอบสอบอุปกรณปองกันทางไฟฟา Ohm ,Volt   Meter 
วัดคาไดปกติตาม

มาตรฐานอุปกรณ    

           

วันที่......./........../.............. 
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บันทึกอื่นๆ :………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ชางเทคนิคผูซอมบํารุง วิศวกรผูตรวจสอบงาน ตัวแทนลูกคารับรองงาน 

      

....................................................... ....................................................... .................................................. 

วันที่............/............../.............. วันที่............/............../.............. วันที่............/............../.............. 

 
1. การดูแลงานบาํรุงรักษาและการใชงาน 

• มีปญหาในเรื่องของการวางแผนการทํางานบํารุงรักษาไมเหมาะสมกับการใช 
งาน 
ผลกระทบของปญหา 
- รบกวนตอผูใชงาน 
- อุปกรณมีโอกาสเกิดการชํารุดกอนเวลอันควรมากขึ้น 

           แนวทางการแกไข 

     การกําหนดแผนงานควรเปนการกําหนดแผนงานรวมกันระหวางเจาของและคูสัญญา โดย
ใชขอมูลดานการใชงานและมาตรฐานทางวิศวกรรมกําหนดเปนแผนงาน ใหคูสัญญาเปนฝาย
ดําเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 


