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เลขท่ีหนังสือ : กค 0706/9276  

วันที ่ : 9 พฤศจิกายน 2548  

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีเงินค่าสวัสดิการของพนักงาน 

ข้อกฎหมาย : มาตรา 40(1) มาตรา 65 ตรี (3) และ (13) 

ข้อหารือ : บริษัท ก. จ ากัด มีระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ ์
อักษรเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการของพนักงาน กล่าวคือ บริษัทฯ มีนโยบายคิดค่า 
สวัสดิการให้กับพนักงานทุกคนและทุกต าแหน่ง ไม่ว่าจะเป็นพนักงานทดลอง 
งาน พนักงานรายวันหรือพนักงานรายเดือนที่ยังคงสภาพเป็นพนักงานของ 
บริษัทฯ ณ วันที ่31 สิงหาคมของทุกปี เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน  
และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเรื่องสวัสดิการต่างๆ เช่น งานกีฬาส ีการจัดงานเลี้ยง 
เทศกาลปีใหม่ ฯลฯ และกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานโดยตรง ทั้งนี้ไม ่
รวมถึงค่าชุดเครื่องแบบของพนักงาน การคิดเงินสวัสดิการพนักงาน จะคิดให ้
ในอัตราคนละ 3,000 บาท พนักงานทั้งสิ้น 257 คน รวมเงินสวัสดิการจ านวน  
771,000 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) จะถูกจ่ายจากบัญชีของ 
บริษัทฯ เป็นยอดเดียว และน าเงินทั้งหมดเก็บเข้าไว้ในบัญช ี“คณะกรรมการ 
สวัสดิการ” โดยบัญชีดังกล่าวจะแยกออกจากบัญชีของบริษัทฯ มีคณะกรรมการ 
ซึ่งได้รับการเลือกตั้งมาจากลูกจ้างในบริษัทฯ ตามมาตรา 96 แห่ง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นผู้ดูแลบัญชีสวัสดิการพนักงาน 
ดังกล่าวและเป็นผู้ควบคุมเรื่องการเบิกจ่าย มีการท าบัญชีเก็บไว้เป็น 
หลักฐาน จึงขอหารือว่า 
1. กรณีบริษัทฯ จ่ายเงินสวัสดิการให้พนักงาน จะถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายของ 
บริษัทฯ ได้หรือไม่ 



2. ค่าสวัสดิการที่ให้กับพนักงานดังกล่าวนั้น จะถือเป็นรายได้ของพนักงาน 
แต่ละคนซึ่งต้องน ามารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหรือไม ่

แนววินิจฉัย : 1. กรณีบริษัทฯ ได้จ่ายเงินเข้าบัญชีคณะกรรมการสวัสดิการ และ 
คณะกรรมการฯ ได้น าเงินดังกล่าวไปจัดงานและกิจกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นสวัสดิการ 
ให้แก่พนักงาน กรณีจึงเข้าลักษณะเป็นประโยชน์เพิ่มอันถือเป็นเงินได้พึงประเมิน 
ตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร และเข้าลักษณะเงินได้พึงประเมินตามมาตรา  
40(1) แห่งประมวลรัษฎากร ซึ่งพนักงานผู้ได้รับสวัสดิการดังกล่าวต้องน าประโยชน ์
ที่ได้รับมารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามมาตรา 56 แห่ง 
ประมวลรัษฎากร เว้นแต่สวัสดิการจัดเลี้ยงในเทศกาลปีใหม ่ถือเป็นเงินได้ที่ได้รับจาก 
การให้โดยเสน่หาเนื่องในพิธีหรือตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนียมประเพณ ีได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องน ามารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42(10) แห่งประมวล 
รัษฎากร  
2. กรณีบริษัทฯ จ่ายเงินเพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงานตาม 1. ถือเป็นรายจ่าย 
เพื่อหาก าไรหรือเพื่อกิจการโดยเฉพาะ และไม่ใช่รายจ่ายที่มีลักษณะเป็นการส่วนตัว 
หรือการให้โดยเสน่หา บริษัทฯ สามารถน าไปหักเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไร 
สุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แห่ง 
ประมวลรัษฎากร 
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เลขท่ีหนังสือ : กค 0706(กม.05)/1705  

วันที ่ : 6 สิงหาคม 2547  

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรณีประโยชน์เพิ่มของพนักงาน  

ข้อกฎหมาย : มาตรา 40(1)  

ข้อหารือ : 1. บริษัทฯ ซื้ออาหารชุด ชุดละ 20 บาท ให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นอาหารกลางวัน
และ อาหารในเวลาท างานล่วงเวลา  
2. บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อจัดให้มีรถยนต์สองแถวรับ-ส่งพนักงาน  
3. บริษัทฯ ก าหนดไว้ในคู่มือกฎระเบียบ หมวดสวัสดิการ ว่า ภายใน 1 ปี บริษัทฯ จะจัด  
น าเที่ยวให้กับพนักงาน โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น และให้ถือว่าเป็นวัน
ปฏิบัติงาน หาก พนักงานคนใดไม่ไปเที่ยว ให้ถือว่าขาดงาน อันจะมีผลต่อการตัดเบี้ย
ขยัน และหากพนักงานคนใดไม่ไป เที่ยวตามที่ได้แจ้งความประสงค์ไว้แล้ว พนักงานผู้
นั้นจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดน าเที่ยว  
4 บริษัทฯ ได้ก าหนดเงินรางวัล เพื่อจ่ายให้กับพนักงานที่ท างานครบก าหนดเวลาที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ในคู่มือระเบียบข้อบังคับการท างาน หมวดสวัสดิการ  

แนววินิจฉัย : 1. กรณีตาม 1. ค่าอาหารท่ีบริษัทฯ จ่ายไปเพื่อจัดหามาให้กับพนักงาน ถือเป็น
ประโยชน์เพิ่ม ของพนักงาน เข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา 40(1) แห่ง
ประมวลรัษฎากร  
2. กรณีตาม 2. เป็นกรณีบริษัทฯ ได้ออกค่าใช้จ่ายเพื่อจัดให้มีรถยนต์สองแถวรับส่ง
พนักงาน ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงาน เข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตาม



มาตรา 40(1) แห่ง ประมวลรัษฎากร  
3 กรณีตาม 3 ค่าใช้จ่ายในการจัดน าเที่ยวที่บริษัทฯ ออกให้แก่พนักงาน ให้ถือเป็น
ประโยชน ์เพิ่มส าหรับพนักงานที่ใช้สิทธิฯ อันเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตาม
มาตรา 40(1) แห่ง ประมวลรัษฎากร  
4 กรณีตาม 4 ส าหรับพนักงานที่ได้รับเงินรางวัลจากบริษัทฯ เพื่อตอบแทน กรณีได้
ปฏิบัติงาน ครบก าหนดเวลา ให้ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงานผู้นั้น อันเข้าลักษณะ
เป็นเงินได้พึงประเมิน ตาม  
มาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร  

เลขตู ้ : 67/33079  
 

 

เลขท่ีหนังสือ : กค 0706/4227  

วันที ่ : 30 เมษายน 2547  

เรื่อง : ภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีบริษัทจ่ายเบี้ยประกันชีวิตแทนกรรมการ  

ข้อกฎหมาย : มาตรา 42(13), มาตรา 65 ตรี (3), มาตรา 65 ตรี (13)  

ข้อหารือ : บริษัท ม. หารือว่า กรณีที่ส านักงานสรรพากรภาคได้มีหนังสือตอบข้อหารือกรณีเบี้ย
ประกันชีวิต ที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการตามมติท่ีประชุมของบริษัทว่า หากผู้รับ
ประโยชน์คือบริษัท เงินค่าเบี้ยประกันที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการผู้เอาประกันไม่ถือเป็น
เงินได้ของกรรมการ แต่หากผู้รับประโยชน์จากกรมธรรม ์เป็นครอบครัวหรือญาติพี่
น้องของกรรมการ เงินค่าเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทจ่ายแทนถือเป็นเงินได้พึงประเมินของ
กรรมการ ต้องน ามารวมค านวณเป็นเงินได้ของกรรมการ ประเด็นดังกล่าวตัวแทน  
ประกันชีวิตเห็นว่า  
1. เบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมของบริษัทถือว่า
เป็นระเบียบ วางไว้ให้จ่ายได ้เข้าลักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อกิจการของบริษัทซึ่งถือเป็น
รายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิได้ และหากผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์คือบริษัท 
เงินค่าเบี้ยประกันที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการผู้เอาประกันก็ไม่ถือเป็นเงินได้ของ
กรรมการ  
2. ผลประโยชน์ที่บริษัทประกันชีวิตจ่ายคืนระหว่างอายุกรมธรรม์ทุก 5 ปีหรือทุกป ีถือ



เป็นเงินได้พึงประเมินที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามารวมค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ตามมาตรา 42(13) แห่งประมวลรัษฎากร เพราะผลประโยชน์มิใช่สินไหมเสียชีวิตหรือ
ครบก าหนดอายุกรมธรรม์ บริษัทประกันชีวิตจะจ่ายให้แก่ผู้เอาประกันเท่านั้น ไม่จ่าย
ให้แก่บริษัทซึ่งเป็นผู้จ่ายเบี้ยประกันและเป็นผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม ์ย่อมถือ
เป็นประโยชน์เพิ่มของกรรมการที่ได้รับยกเว้นภาษีตามมาตรา 42(13) ที่กล่าวถึงข้างต้น
บริษัทฯ หารือว่าความเห็นของตัวแทนประกันชีวิตในกรณีดังกล่าวถูกต้องหรือไม ่ 

แนววินิจฉัย : 1. เงินค่าเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมของบริษัท 
หากเป็นกรณีที่บริษัทต้องจ่ายให้กรรมการทุกคนเป็นการทั่วไปตามระเบียบของบริษัท
แล้ว บริษัทมีสิทธิน าเบี้ยประกันชีวิตที่ออกให้นั้นมาหักเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไร
สุทธิ เพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ถึงแม้ผู้รับประโยชน์ตามกรมธรรม์คือบริษัท เงินค่าเบี้ยประกันที่
บริษัทจ่ายแทนกรรมการก็ต้องถือเป็นประโยชน์เพิ่มของกรรมการเป็นเงินได้พึง
ประเมินตามมาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร  
2. ผลประโยชน์ที่บริษัทประกันชีวิตจ่ายคืนระหว่างอายุกรมธรรม์ 5 ปี หรือทุกปีให้แก ่ 
ผู้เอาประกันภัยถือเป็นเงินที่ได้จากการประกันภัย ได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามารวมค านวณ
เพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42(13) แห่งประมวลรัษฎากร  

เลขตู ้ : 67/32909  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขท่ีหนังสือ : กค 0706/10504  

วันที ่ : 16 ธันวาคม 2548  

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีค่ารักษาพยาบาล 

ข้อกฎหมาย : มาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แห่งประมวลรัษฎากร มาตรา 42 (17) แห่งประมวล
รัษฎากร 

ข้อหารือ : บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานเกี่ยวกับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล โดย
ระเบียบของบริษัทฯ ก าหนดวงเงิน กรณีเจ็บป่วยทั่วไปของพนักงานทุกระดับไว้ไม่เกิน
คนละ 40,000 บาทต่อปี แต่ปรากฏวา่ ในบางกรณีค่ารักษามีจ านวนเกิน 40,000 บาท ซึ่ง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ แต่เนื่องจากพนักงานผู้นั้น เป็นผู้ที่ท างาน
ให้กับบริษัทฯ มาเป็นเวลานานและเป็นผู้ที่มีความรู ้ความช านาญในการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯเป็นอย่างมาก บริษัทฯ จึงให้ความช่วยเหลือในค่ารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้น
ทั้งหมด บริษัทฯ จึงขอทราบว่า 
1. ค่ารักษาพยาบาลที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่พนักงานในส่วนที่มากกว่า 40,000 บาท ซึ่งเป็น
จ านวนเกินกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ บริษัทฯ มีสิทธิน ามาถือเป็นรายจ่าย



ในการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ได้หรือไม่ 
2. ค่ารักษาพยาบาลที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่พนักงานตามจ านวนที่พนักงานได้จ่ายไปจริงใน
การรักษาพยาบาล พนักงานจะได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา ตามมาตรา 42(17) แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ 2(4) (ก) แห่งกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509)ฯ ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2509 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ 149 (พ.ศ. 
2523)ฯ ใช่หรือไม ่

แนววินิจฉัย : 1. กรณีบริษัทฯ มีระเบียบการจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้พนักงานทุกระดับไว้ไม่เกินคน
ละ 40,000 บาทต่อปี เมื่อบริษัทฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลให้พนักงานคนใดเกิน 40,000 
บาท ซึ่งเกินกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ เงินค่ารักษาพยาบาลส่วนที่เกิน 
40,000 บาท ถือเป็นรายจ่ายอันมีลักษณะเป็นการส่วนตัวและมิใช่รายจ่ายเพื่อหาก าไร
หรือเพื่อกิจการโดยเฉพาะ บริษัทฯ จึงไม่มีสิทธิน ามาถือเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไร
สุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แห่งประมวล
รัษฎากร  
2. ค่ารักษาพยาบาลที่พนักงานได้รับจากบริษัทฯ เข้าลักษณะเป็นเงินได้ส่วนที่เป็นค่า
รักษาพยาบาลที่นายจ้างจ่ายให้หรือจ่ายแทนลูกจ้าง ซึ่งได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค านวณ
เพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42(17) แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ 2(4)(ก) 
แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฎากร ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2509 

เลขตู ้ : 68/33745 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขท่ีหนังสือ : กค 0811/8543  

วันที ่ : 31 สิงหาคม 2544  

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางเนื่องจากไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ  

ข้อกฎหมาย : มาตรา 42(1), ค าส่ังกรมสรรพากร ที่ ป.59/2528ฯ, มาตรา 50(1)  

ข้อหารือ : บริษัท ตะนาว ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายแห่งมลรัฐเดลาแวร์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบกิจการ ขนส่งผู้โดยสารและสินค้าทางอากาศระหว่าง
ประเทศโดยมีส านักงานสาขาในประเทศไทย ตั้งอยู่เลขที่ 130 –132 อาคารสินธร 
ทาวเวอร์ 3 ชั้น 14 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ ได้ขอหารือเกี่ยวกับปัญหาภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ส านักงานสาขาฯ จ่ายให้แก่พนักงานเนื่องจากการไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ข้อเท็จจริงสรุปได้ดังนี ้ 



1. ส านักงานสาขาในประเทศไทยของบริษัทฯ ได้ว่าจ้างพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 
ซึ่งเป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย พนักงานต้อนรับเหล่านี้นอกจากจะได้รับเงินเดือน
ประจ าแล้ว ยังได้รับประโยชน์เพิ่มจากการจ้างแรงงานอย่างอื่น อาทิ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ซึ่งสาขาฯ เป็นผู้จ่ายพนักงานต้อนรับจะได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในระหว่าง
การเดินทางเพื่อปฏิบัติหน้าที่บนเคร่ืองบินในอัตราเหมาจ่ายเป็นรายวัน เพื่อชดเชย 
ค่าอาหาร ในขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่างประเทศเป็นครั้งคราว เป็นจ านวนเงินแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับเส้นทางการบิน ซ่ึงจะอยู่ในระหว่าง 2,000 บาท ถึง 2,500 บาท ต่อวนั การจ่าย
จะกระท าเป็นรายเดือนทุกวันที่ 10 ของเดือน  
2. ปัจจุบันสาขาฯ ได้น าเอาค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางทั้งจ านวนมารวมเป็นเงินได้ของพนักงาน  
เพื่อการค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 50(1) อย่างไรก็ดี 
สาขาได้รับค าแนะน าว่า วิธีการที่สาขาปฏิบัติอยู่ไม่ถูกต้อง สาขาฯ ควรน าค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางเฉพาะส่วนที่เกิน 1,750 บาท มารวมค านวณเป็นเงินได้ของพนักงาน เพื่อหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย เนื่องจากการจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางในอัตราที่ก าหนด ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตาม
ประมวลรัษฎากร มาตรา 42(2) เฉพาะส่วนที่เกินอัตราดังกล่าวเท่านั้นที่จะต้องเสีย  
บริษัทฯ จึงขอหารือว่าวิธีการที่ส านักงานสาขาฯ ถือปฏิบัติในการค านวณภาษีหัก ณ ที่
จ่ายตามที่แจ้งมาถูกต้องหรือไม่ ประการใด  

แนววินิจฉัย : กรณีที่ส านักงานสาขาฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้แก่พนักงานต้อนรับในระหว่าง  
การเดินทางเพื่อปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่างประเทศเป็นครั้งคราวในอัตราระหว่าง 2,000 บาท 
ถึง 2,500 บาทต่อวัน ซึ่งเกินกว่าอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงสูงสุดที่ทางราชการก าหนดจ่ายให้แก่
ข้าราชการในการเดินทางไปราชการในต่างประเทศ ตามมาตรา 49 แห่งพระราช
กฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ประกอบกับข้อ 10 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2534 และบัญชีหมายเลข 3 ท้ายระเบียบฯ ดังกล่าวประเภท ข. ซึ่งให้เบิก
เหมาจ่ายก าหนดในอัตรา 1,750 บาทต่อวัน นั้น หากพนักงานที่ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
จากส านักงานสาขาฯ ในอัตราที่เกินกว่าอัตราดังกล่าวไม่มีหลักฐานมาพิสูจน์ว่าได ้ 
จ่ายไปโดยสุจริตตามความจ าเป็น เฉพาะในการที่ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนและ
ได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น ให้ถือว่าค่าเบี้ยเลี้ยงเฉพาะในส่วนที่ไม่เกินอัตรา 1,750 



บาทต่อวัน เป็นค่า เบี้ยเลี้ยงซึ่งบุคคลนั้นได้จ่ายไปโดยสุจริตตามความจ าเป็นฯ และ
ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานดังกล่าว 
ทั้งนี้ ตามมาตรา 42(1) แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ 1(3) แห่งค าสั่งกรมสรรพากร ท่ี 
ป.59/2538 ส าหรับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในส่วนที่เกินอัตรา 1,750 บาทต่อวัน นั้น 
ส านักงานสาขาฯ จะต้องน ามารวมค านวณเป็นเงินได้ของพนักงานเพื่อหักภาษี ณ ที่จ่าย 
ตามมาตรา 50(1) แห่งประมวลรัษฎากร ต่อไป  

เลขตู ้ : 64/30898  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขท่ีหนังสือ : กค 0811/8543  

วันที ่ : 31 สิงหาคม 2544  

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางเนื่องจากไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ  

ข้อกฎหมาย : มาตรา 42(1), ค าส่ังกรมสรรพากร ที่ ป.59/2528ฯ, มาตรา 50(1)  

ข้อหารือ : บริษัท ตะนาว ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายแห่งมลรัฐเดลาแวร์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบกิจการ ขนส่งผู้โดยสารและสินค้าทางอากาศระหว่าง
ประเทศ โดยมีส านักงานสาขาในประเทศไทย ตั้งอยู่เลขที่ 130 –132 อาคารสินธร 



ทาวเวอร์ 3 ชั้น 14 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ ได้ขอหารือเกี่ยวกับปัญหาภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ส านักงานสาขาฯ จ่ายให้แก่พนักงานเนื่องจากการไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ข้อเท็จจริงสรุปได้ดังนี ้ 
1. ส านักงานสาขาในประเทศไทยของบริษัทฯ ได้ว่าจ้างพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 
ซึ่งเป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย พนักงานต้อนรับเหล่านี้นอกจากจะได้รับเงินเดือน
ประจ าแล้วยังได้รับประโยชน์เพิ่มจากการจ้างแรงงานอย่างอื่น อาทิ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ซึ่งสาขาฯ เป็นผู้จ่ายพนักงานต้อนรับจะได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในระหว่าง
การเดินทางเพื่อปฏิบัติหน้าที่บนเคร่ืองบินในอัตราเหมาจ่ายเป็นรายวัน เพื่อชดเชย 
ค่าอาหาร ในขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่างประเทศเป็นครั้งคราว เป็นจ านวนเงินแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับเส้นทางการบิน ซ่ึงจะอยู่ในระหว่าง 2,000 บาท ถึง 2,500 บาท ต่อ  
วัน การจ่ายจะกระท าเป็นรายเดือนทุกวันที่ 10 ของเดือน  
2. ปัจจุบันสาขาฯ ได้น าเอาค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางทั้งจ านวนมารวมเป็นเงินได้ของพนักงาน  
เพื่อการค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 50(1) อย่างไรก็ดี 
สาขาได้รับค าแนะน าว่า วิธีการที่สาขาปฏิบัติอยู่ไม่ถูกต้อง สาขาฯ ควรน าค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางเฉพาะส่วนที่เกิน 1,750 บาท มารวมค านวณเป็นเงินได้ของพนักงาน เพื่อหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย เนื่องจากการจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางในอัตราที่ก าหนด ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตาม
ประมวลรัษฎากร มาตรา 42(2) เฉพาะส่วนที่เกินอัตราดังกล่าวเท่านั้นที่จะต้องเสีย  
บริษัทฯ จึงขอหารือว่าวิธีการที่ส านักงานสาขาฯ ถือปฏิบัติในการค านวณภาษีหัก ณ  
ที่จ่ายตามที่แจ้งมาถูกต้องหรือไม่ ประการใด  

แนววินิจฉัย : กรณีที่ส านักงานสาขาฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้แก่พนักงานต้อนรับในระหว่าง  
การเดินทางเพื่อปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่างประเทศเป็นครั้งคราวในอัตราระหว่าง 2,000 บาท 
ถึง 2,500 บาทต่อวัน ซึ่งเกินกว่าอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงสูงสุดที่ทางราชการก าหนดจ่ายให้แก่
ข้าราชการในการเดินทาง ไปราชการในต่างประเทศ ตามมาตรา 49 แห่งพระราช
กฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 ประกอบกับข้อ 10 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2534 และบัญชีหมายเลข 3 ท้ายระเบียบฯ ดังกล่าวประเภท ข. ซึ่งให้เบิก
เหมาจ่ายก าหนดในอัตรา 1,750 บาทต่อวัน นั้น หากพนักงานที่ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง



จากส านักงานสาขาฯ ในอัตราที่เกินกว่าอัตราดังกล่าวไม่มีหลักฐานมาพิสูจน์ว่าได้จ่าย
ไปโดยสุจริตตามความจ าเป็น เฉพาะในการที่ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนและได้
จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น ให้ถือว่าค่าเบี้ยเลี้ยงเฉพาะในส่วนที่ไม่เกินอัตรา 1,750 บาท
ต่อวัน เป็นค่า เบี้ยเลี้ยงซึ่งบุคคลนั้นได้จ่ายไปโดยสุจริตตามความจ าเป็นฯ และได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงานดังกล่าว ทั้งนี้ 
ตามมาตรา 42(1) แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ 1(3) แห่งค าสั่งกรมสรรพากร ท่ี ป.
59/2538 ส าหรับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในส่วนที่เกินอัตรา 1,750 บาทต่อวัน นั้น ส านักงาน
สาขาฯ จะต้องน ามารวมค านวณเป็นเงินได้ของพนักงานเพื่อหักภาษี ณ ที่จ่าย ตาม
มาตรา 50(1) แห่งประมวลรัษฎากร ต่อไป  

เลขตู ้ : 64/30898  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขท่ีหนังสือ : กค 0706/4006  

วันที ่ : 29 เมษายน 2546  

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรณีพนักงานซื้อหุ้นในราคาพิเศษ  

ข้อกฎหมาย : มาตรา 40(1), มาตรา 41 วรรคสอง  

ข้อหารือ : บริษัท ส. เป็นผู้ประกอบกิจการ ผลิตและจ าหน่ายยางรถยนต ์โดยเป็นบริษัทร่วมทุน



ระหว่างบริษัท C กับบริษัทในเครือของบริษัท ป. โดย C ถือหุ้นร้อยละ 60 และบริษัท 
ป. ถือหุ้นร้อยละ 40 C มีโครงการออกหุ้นขายให้แก่พนักงานของกลุ่ม ม. ทั่วโลกใน
ราคาพิเศษ เพื่อให้พนักงานมีส่วนเป็นเจ้าของในบริษัทที่ตนเองท างานอยู่และได้รับส่วน
แบ่งผลประโยชน ์ในฐานะผู้ถือหุ้นจากการที่พนักงานได้ทุ่มเทท างานให้บริษัท อันจะ
เป็นผลดีต่อพนักงานและบริษัทร่วมกันในระยะยาว ในประเทศไทยมีบริษัทใน  
กลุ่มฯ ทั้งหมด 11 บริษัท ที่มีสิทธิเข้าร่วมโครงการนี้ โดยในเดือนเมษายน 2545 C ซึ่ง
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ปารีส (Euronext Paris) ประเทศฝร่ังเศส ได้มี
โครงการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แก่พนักงานในกลุ่ม ม. ทั่วโลก โดยมีลักษณะพิเศษ
ดังนี ้ 
1. C จะก าหนดราคาขายหุ้นโดยให้ส่วนลด 20% จากราคาเฉล่ียย้อนหลัง 20 วันท าการ  
ในตลาดหลักทรัพย์ปารีส (ราคาเสนอขายหุ้นจะเท่ากับร้อยละ 80 ของราคาเฉล่ีย
ย้อนหลัง 20 วัน)  
2. ส าหรับการซื้อหุ้น 10 หุ้นแรก บริษัทที่เป็นนายจ้างในแต่ละประเทศจะช่วยออกค่า
หุ้นให้แก่พนักงานอีกร้อยละ 50 ของราคาที่เสนอขาย  
3. บริษัทที่เป็นนายจ้างในแต่ละประเทศจะเป็นผู้รับภาระความเสี่ยงเรื่องอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราในการจองซื้อหุ้นดังกล่าว  
สรุปข้อเท็จจริงข้างต้นเป็นดังนี ้ 
- ราคาหุ้นเฉล่ียในตลาดหลักทรัพย์ปารีส 43 ยูโร  
- C เสนอขายให้พนักงานในราคา (43 ยูโร ลด 20%) 35 ยูโร  
- เพื่อความสะดวกของพนักงาน C ก าหนดอัตราแลกเปล่ียน เท่ากับ 38.38 บาท/ยูโร 
(อัตราในขณะนั้น) ซึ่งเท่ากับ 1,344 บาท  
- พนักงานต้องจ่ายเงินค่าหุ้นเอง ในอัตราหุ้นละ 672 บาท  
- บริษัทฯ ช่วยจ่ายเงินสมทบให้ ในอัตราหุ้นละ 672 บาท  
- บริษัทฯ รับผิดชอบส่วนต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้น  
โดยบริษัทฯ ได้ท าสัญญาซื้อขายแลกเปลี่ยนเงินตราล่วงหน้า (forward  
contract) ในอัตรา 39.94 บาท/ยูโร แต่อัตราแลกเปล่ียนตามประกาศของ  
ธนาคารแห่งประเทศไทยในวันส่งเงินออกไป เป็น 40.53 บาท/ยูโร  
4. บริษัทฯ หารือว่า บริษัทฯ มีความเข้าใจดังต่อไปนี้ถูกต้องหรือไม ่ 



4.1 พนักงานต้องน าประโยชน์เพิ่มที่ได้รับจากการซ้ือหุ้นในราคาต่ ากว่าราคาตลาดมา  
ค านวณเป็นเงินได้เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดยการค านวณประโยชน์เพิ่ม
ดังกล่าวต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากร ที่ 28/2538 โดย
ค านวณมูลค่าหุ้นตาม ข้อ 2(2) ของค าวินิจฉัยดังกล่าว ซึ่งตามกรณีของบริษัทฯ นั้น หุ้น
ที่จัดสรรให้พนักงานดังกล่าวไม่มีราคาขายให้ประชาชนทั่วไป (Public Offering) จึง
ต้องถือมูลค่าหุ้นเท่ากับมูลค่าทางบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีก่อนรอบระยะเวลาบัญชีที่
ได้รับกรรมสิทธิ์ในหุ้น (พ.ศ. 2544) ซึ่งมีมูลค่าหุ้นละ 29.67 ยูโร หักด้วยราคาหุ้นที่ขาย
ให้พนักงาน 35 ยูโร เท่ากับว่าพนักงานไม่ได้ประโยชน์เพิ่มใน ส่วนนี ้ 
4.2 ประโยชน์เพิ่มจากการที่บริษัทฯ ช่วยเหลือลูกจ้าง ได้แก ่ 
(1) จ่ายเงินค่าหุ้นสมทบให้ลูกจ้างในอัตราหุ้นละ 672 บาท  
(2) จ่ายผลต่างอัตราแลกเปลี่ยน (จากอัตรา 38.38 บาท/ยูโร เป็น 40.53  
บาท/ยูโร) เพิ่มขึ้น 2.15 บาท/ยูโร ซึ่งเท่ากับหุ้นละ 75.25 บาท  พนักงานต้องน ามารวม
ค านวณเป็นเงินได้เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  
4.3 เมื่อพนักงานได้รับกรรมสิทธิ์หุ้นดังกล่าวในปี 2545 แล้ว ต่อมาในปี 2546 หาก  
พนักงานขายหุ้นนั้นในประเทศฝรั่งเศส และได้รับ Capital Gains พนักงานต้องน า 
Capital Gains ดังกล่าวมาเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในประเทศไทย ตามความตกลง
ระหว่างประเทศไทยและประเทศฝรั่งเศสเพื่อการเว้นการเก็บภาษีซ้อน โดยการค านวณ 
Capital Gains นั้น ได้จากการน าราคาขายหุ้นในประเทศฝรั่งเศส หักด้วยต้นทุนซื้อหุ้น
ซึ่งได้แก่ มูลค่าหุ้นที่ C เสนอขายให้แก่พนักงาน (หุ้นละ 35 ยูโร) โดยการค านวณราคา
ขาย ให้ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เงินดังกล่าวส่งกลับมาถึงธนาคารพาณิชย์ในประเทศ
ไทย และการค านวณราคาต้นทุน ให้ใช้อัตราแลกเปลี่ยนในวันที่ส่งเงินออกไป ช าระค่า
ซื้อหุ้น คือ 40.53 บาท/ยูโร  
4.4 ในกรณีที่พนักงานได้รับเงินปันผลและถูกหักภาษีเงินได้ในประเทศฝรั่งเศสส าหรับ  
เงินปันผลที่ได้รับดังกล่าว การน าภาษีที่ถูกหักไว้ในประเทศฝร่ังเศสมาใช้สิทธิเครดิต  
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในประเทศไทยตามความตกลงระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศฝร่ังเศสเพื่อ  
การเว้นการเก็บภาษีซ้อน ต้องใช้หลักฐานตามที่ระบุในข้อ 11 ของประกาศอธิบดี
กรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 65)ฯ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 จึง



เป็นที่ยอมรับของกรมสรรพากรถ้าพนักงานได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นหรือได้รับ 
Capital Gains จากการขายหุ้นในปีภาษี 2546 แต่พนักงานไม่น าเงินได้ดังกล่าวเข้ามาใน
ประเทศไทยในปีภาษี 2546 พนักงานไม่ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในประเทศ
ไทยตามมาตรา 41 วรรคสอง แห่งประมวลรัษฎากร  

แนววินิจฉัย : 1. พนักงานต้องน าประโยชน์เพิ่มที่ได้จากการซื้อหุ้นในราคาต่ ากว่าราคาตลาดมารวม
ค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ในการค านวณประโยชน์เพิ่มดังกล่าวต้อง
ปฏิบัติตามข้อ 2(2) ของค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากรที่ 28/2538 ฯ ลง
วันที่ 7 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2538  
2. กรณี 4.2, 4.4 และ 4.5 ความเข้าใจของบริษัทฯ ถูกต้องแล้ว  
3. กรณี 4.3 ในการค านวณเงินได้พึงประเมินที่เป็นหน่วยเงินตราต่างประเทศเพื่อเสีย  
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในประเทศไทย ให้ใช้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตามอัตรา
อ้างอิงประจ าวันที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศไว้เป็นอัตราแลกเปล่ียนในการ
ค านวณเงินตราต่างประเทศเป็นเงินตราไทยของวันถัดไปตามมาตรา 9 แห่งประมวล
รัษฎากร  

เลขตู ้ : 66/32392  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขท่ีหนังสือ : กค 0811/1846  

วันที ่ : 28 กุมภาพันธ์ 2544  

เรื่อง : ภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีค่าใช้จ่ายในการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม  

ข้อกฎหมาย : มาตรา 65 ตรี (13), มาตรา 5 พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 284) พ.ศ. 2538  

ข้อหารือ : สมาชิกของหอการค้าไทยซึ่งเป็นนิติบุคคลได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการอบรมส าหรับ
พนักงานให้กับสถาบันการศึกษาที่จัดอบรมตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 กรณีผู้ท าบัญชีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 7(6) แห่งพระราชบัญญัติฯ ฉบับ
ดังกล่าว (ไม่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือปริญญาตรีทางบัญชี) จะต้องเข้า
อบรมและส าเร็จการอบรมจึงจะสามารถเป็นผู้ท าบัญชีได้ต่อไปอีก 8 ปี สมาชิกของ
หอการค้าไทยได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและค่าต ารา จึงขอทราบว่า  
1. การจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้สถาบันการศึกษาของทางราชการ สถาบันการศึกษาของ  
เอกชน หรือสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย จะถือเป็น
รายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้หรือไม ่ถ้าได้จะได้สิทธิ
ประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้ ตามมาตรา 5 แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 284) พ.ศ. 
2538 หรือไม ่ 
2. ใบเสร็จรับเงินที่สถาบันการศึกษาออกให้ควรระบุชื่อของบริษัทผู้จ่ายเงินหรือชื่อของ
ผู้เข้ารับการอบรม  
3. หากพนักงานจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวล่วงหน้าไปก่อน โดยใบเสร็จระบุชื่อของพนักงาน  
พนักงานจะขอเบิกย้อนหลังได้หรือไม ่เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทนายจ้าง  
4. ค่าใช้จ่ายดังกล่าวถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงานผู้เข้ารับการอบรมหรือไม ่ 

แนววินิจฉัย : 1. กรณีตาม 1. หากสมาชิกของหอการค้าไทยเป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลได้
จ่ายค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างเข้ารับการอบรมในสถาบันการศึกษาของทางราชการ 
สถาบันการศึกษาของเอกชนหรือสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งเป็นรายจ่ายเพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการ จึงน ามาเป็นรายจ่ายใน
การค านวณก าไรสุทธิได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (13) แห่งประมวลรัษฎากร แต่
จะได้รับสิทธิในการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลเป็นจ านวนร้อยละ 50 ของรายจ่ายที่ได้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่ง
ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมใน



สถาบันการศึกษาของทางราชการ  
เท่านั้น ส่วนการจ่ายค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรมในสถาบันการศึกษาของเอกชน 
และสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยจะไม่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที ่284) พ.ศ. 2538  
2. กรณีตาม 2. ใบเสร็จรับเงินที่สถาบันการศึกษาออกให้จะต้องระบุชื่อของ  
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลผู้จ่ายค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างของบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม  
3. กรณีตาม 3. กรณีที่พนักงานจ่ายค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมไป
ก่อนโดยใบเสร็จระบุชื่อของพนักงาน ต่อมาจึงมาขอเบิกจากบริษัทนายจ้างในภายหลัง 
หากบริษัทนายจ้างพิสูจน์ได้ว่า ค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้จ่ายไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
กิจการของบริษัทนายจ้าง ย่อมถือเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีได้ 
ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (13) แห่งประมวลรัษฎากร  
4. กรณีตาม 4. หากบริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายในการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมดังกล่าว
เพื่อเป็นประโยชน์แก่การด าเนินกิจการของบริษัทฯ ไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของ
พนักงานผู้เข้ารับการอบรม  

เลขตู ้ : 64/30232  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผู้วิจัย 
 

 

ช่ือ-สกุล นายกุศล  สังขนันท์ 
วัน เดือน ปีเกิด    22  กรกฎาคม  2503    

สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา    2523 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     2524 เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมกฎหมายแห่ง 

เนติบัณฑิตยสภา 
รางวัล หรือทุนที่ได้รับ 
ประสบการณ์ในการท างาน 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน   ผู้ช่วยอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 324 ซอยพัฒนาการ 50 ถนนพัฒนาการ 

แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250     
 


