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บทคัดย่อ 

 ตามประมวลรัษฎากรในส่วนของการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาไม่ได้มีการนิยาม
ความหมายของค าว่า “ประโยชน์อื่นใดซึ่งอาจคิดค านวณได้เป็นเงิน ” ตามมาตรา 39 และค าว่า  

“ประโยชน์ใดๆ”  ตามมาตรา 40 (1)  ซึ่งในทางปฏิบัติกรมสรรพากรเรียกว่า “ประโยชน์เพิ่ม”โดย
ปัญหาในทางปฏิบัติที่มักเกิดขึ้นนั้นเป็น ปัญหาของการตีความค าว่า  ประโยชน์เพิ่มอันเกิดจากการ
จ้างแรงงาน  หรือการท างานของลูกจ้าง  พนักงาน กรรมการ  ผู้ถือหุ้นของบริษัท   ผู้เป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีที่ค าวินิจฉัยของกรมสรรพากรยังขัดแย้งกันอยู่  
และกรณีที่ยังไม่ได้มีค าวินิจฉัยของกรมสรรพากร  เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขกฎหมายให้ชัดเจน  
ไม่ต้องมีการตีความมากนัก  เพื่อให้เกิดความสะดวกและความเข้าใจในการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน  และให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้
เสียภาษีเงินได้  ให้มีการเสียภาษีอย่างเสมอภาคกันต่อไป  
 ดังนั้นจึงเป็นการสมควรที่ประเทศไทยจะต้องมีการแก้ไขปรับปรุงประมวลรัษฎากรให้มี
การก าหนดหลักเกณฑ์ใน การพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์เพิ่มที่ต้องน าไปรวมค านวณเพื่อเสีย
ภาษี  หรือกรณีใดไม่เป็นประโยชน์เพิ่มให้มีความชัดเจน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีหน้าที่ต้องเสีย
ภาษี โดยให้มีความจ าเป็นในการที่จะต้องใช้การตีความให้น้อยที่สุด ฉะนั้น เพื่อให้ การจัดเก็บภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาจากกรณีประโยชน์เพิ่มเป็นไปโดย มาตรฐานเดียวกัน จึง ควรแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลรัษฎากรโดยการ ให้มีการนิยามความหมายของค าว่า เงินได้ และค าว่าประโยชน์อื่นใดหรือ
ประโยชน์เพิ่ม ให้มีความชัดเจน  เช่นตามประมวลรัษฎากรของประเทศต่างๆได้มีการให้นิยาม
ความหมายไว้ รวมถึงการออกประกาศหรือค าส่ังกรมสรรพากรเกี่ยวกับประโยชน์เพิ่มในกรณีต่างๆ
ให้มีความชัดเจนด้วย โดยถือตามหลักสากลที่ว่าหากประโยชน์ที่ได้นั้นเกิดแก่ฝ่ายลูกจ้างให้ถือเป็น



ประโยชน์เพิ่ม  และหากประโยชน์เกิดแก่นายจ้างประโยชน์นั้นย่อมไม่เป็นประโยชน์เพิ่ม  โดยให้มี
รายละเอียดคลอบคลุมประโยชน์เพิ่มประเภทต่างๆให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้   รวมทั้งในกรณีที่ต้อง
มีการาตีราคาหรือมูลค่าของประโยชน์เพิ่มประเภทต่างๆนั้น  ควรต้องมีหลักเกณฑ์ในการตีราคา
หรือมูลค่าไว้อย่างชัดเจน  เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาในการตีความและตีราคาหรือมูลค่าของประโยชน์
เพิ่ม 

 
 

 

 


