
บทที่ 3 

หลักกฎหมายในการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากการจ้างแรงงาน 
เฉพาะกรณีประโยชน์เพิ่ม 

 
 ในบทนี้จะได้ศึกษาหลักกฎหมายเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากการ
จ้างแรงงาน กรณีประโยชน์เพิ่ม ของประเทศไทยและต่างประเทศ คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ประเทศมาเลเซีย เพื่อศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดในการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจาก
ประโยชน์เพิ่ม 
 

3.1  หลักกฎหมายไทย 

 ตามกฎหมายของประเทศไทยนั้นสามารถศึกษาได้จากประมวลรัษฎากร  คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากร หนังสือตอบข้อหารือของกรมสรรพากร และคําพิพากษาฎีกาต่างๆ 
โดยตามประมวลรัษฎากรนั้น การจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากการจ้างแรงงานตามมาตรา 
40 (1) ดังที่กล่าวมาแล้วในบทก่อน ได้กําหนดไว้เพียงว่า เงินได้พึงประเมิน ได้แก่ เงินได้เนื่องจาก
การจ้างแรงงานไม่ว่าจะเป็น 
             (ก)  เงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
             (ข)  เงินค่าเช่าบ้านที่นายจ้างจ่ายให้ 
             (ค)  เงินที่คํานวณได้จากมูลค่าของการได้อยู่บ้านที่นายจ้างให้อยู่โดยไม่เสียค่าเช่า 
             (ง)  เงินที่นายจ้างจ่ายชําระหนี้ใดๆ ซ่ึงลูกจ้างมีหน้าที่ต้องชําระ 
             (จ)  เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใดๆ บรรดาที่ได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน 
 ดังนั้นการจะพิจารณาว่า อะไรคือประโยชน์ใดๆ หรือประโยชน์เพิ่ม จะต้องศึกษาจากคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากร หนังสือตอบข้อหารือของกรมสรรพากร  คําพิพากษา
ฎีกา และความเห็นของนักวิชาการภาษีอากรทั้งหลาย  โดยจะได้ศึกษาความหมายของเงินได้ และ
กรณีประโยชน์เพิ่มประเภทต่างๆ ดังจะได้กล่าวต่อไปนี้ 
 3.1.1  ความหมายของ “เงินได”้ และ “ประโยชน์เพิ่ม” 
 ดังที่ได้กล่าวมาแล้วในบทที่ 2 ถึงความหมายตามหลักกฎหมายของความหมายของค าว่า
เงินได้ และค าว่า ประโยชน์เพิ่ม ตามความเห็นของนักเศรษฐศาสตร์ นักบัญชี และนักกฎหมาย ของ
ประเทศไทย  และพิจารณาจากประมวลรัษฎากรที่ให้คําจํากัดความ ว่า “เงินได้พึงประเมิน ” 
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(Assessable Income) หมายถึง เงินได้อันเข้าลักษณะพึงเสียภาษีในหมวดนี้  เงินได้ที่กล่าวนี้ให้
หมายความรวมตลอดถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ ผู้มีเงินได้ได้รับ (received) หรือเสมือน
หนึ่งได้รับแล้ว (Constructive receipt) ทั้งนี้ไม่ว่าเงินได้นั้น จะเป็นเงินได้ที่เกิดจากหน้าที่งานที่ทํา 
หรือกิจการที่ทํา หรือเนื่องจากทรัพย์สิน และไม่ว่าเงินได้นั้น จะเกิดจากแหล่งเงินได้ในประเทศไทย 
หรือต่างประเทศก็ตาม นั้น  ทําให้เห็นได้ว่าแนวคิดของการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  และ
การให้ความหมายของคําว่าเงินได้ของประเทศไทยนั้น ใช้หลักเศรษฐศาสตร์เป็นแนวคิดในการ
นิยามความหมายของคําว่าเงินได้ กล่าวคือ ส่ิงที่ทําให้บุคคลใดๆได้รับไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด อันทําให้มีการเพิ่มพูนขึ้นของสถานะการเงิน ความมั่นคง อํานาจในการ
จับจ่ายใช้สอย และการเพิ่มมูลค่าของทรัพย์สินของผู้มีเงินได้นั้น  
 อย่างไรก็ตามการที่มีการเพิ่มพูนขึ้นโดยมีภาระผูกพันที่จะต้องใช้คืน ดังตัวอย่างที่
อาจารย์พิภพ วีรพงษ์ ได้ยกตัวอย่างไว้ เช่น การกู้ยืมเงินจากผู้อื่นมา เงินที่กู้ยืมมาไม่ถือเป็นรายได้
ของผู้ที่กู้ยืม เพราะผู้กู้ยืมมีความผูกพันที่จะต้องใช้คืนเงินกู้ และการกู้ยืมก็ไม่ได้เสริมสร้างฐานะทาง
เศรษฐกิจของผู้กู้ยืม1  
 อีกทั้งอาจารย์วิโรจน์ เลาหะพันธ์ ก็ได้ยืนยันความเห็นนี้ไว้ โดยได้ให้ความหมายของเงิน
ได้ว่า เงินได้ของบุคคล หมายถึง ความมั่นคงที่ผู้นั้นได้รับ ไม่ว่าทางใด2 
 ผู้เขียนเองก็มีความเห็นเช่นเดียวกันว่า ความเพิ่มพูนของสถานะทางการเงิน ความมั่นคง 
และการเพิ่มมูลค่าของทรัพย์สิน นี่เองที่เป็นความหมายของค าว่าเงินได้  ทั้งนี้โดยมีรากฐานมาจาก
หลักแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ นั่นเอง 
 อย่างไรก็ตาม  การที่จะพิจารณาว่าจะเป็นเงินได้เมื่อใดนั้น กฎหมายได้ก าหนดว่าเงินได้
ดังกล่าวต้องเป็นเงินได้ที่ “ได้รับ” มาแล้ว ประกอบกับค าพิพากษาศาลฏีกา ที่ 580/2506  ที่วาง
บรรทัดฐานไว้ว่า  เงินได้ที่จะน ามาค านวณภาษีจะต้องเป็นสิ่งที่ได้รับมาแล้ว  ไม่ใช่เป็นเพียงสิทธิ
เรียกร้องที่จะได้รับในภายภาคหน้า  ดังนั้น ค าว่า “เงินได้” ในทางภาษีอากร จึงต้องพิจารณาว่าเงิน
ได้ดังกล่าวเป็นเงินได้ที่ได้รับมาแล้ว  มิใช่เป็นเพียงการคาดหมายว่าจะได้รับในอนาคต  ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาท่ีใช้เกณฑ์เงินสด (Cash Basic) และ
สอดคล้องกับหลักส าคัญของการภาษีอากรที่ว่าการเก็บภาษีควรกระท าเมื่อผู้เสียภาษีมีความพร้อมที่
จะช าระภาษี (Wherewithal to pay) คือเมื่อผู้เสียภาษีได้รับรายได้แล้วหากผู้เสียภาษียังไม่ได้รับ
รายได้นั้น  แม้ในทางเศรษฐศาสตร์อาจถือว่าเป็นรายได้แล้วก็ตาม เช่น มูลค่าที่ดินเพิ่มขึ้นเนื่องจากมี

                                                 
1 พิภพ วีรพงษ์,  อ้างแล้ว หน้า 17 
2 วิโรจน์ เลาหะพันธ์ , อ้างแล้ว หน้า 21 
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การตัดถนนผ่าน  แต่ยังมิได้มีการขายที่ดินนั้นไป  เช่นนี้ก็ยังไม่ควรก าหนดให้เสียภาษีเพราะยังไม่มี
ความพร้อมที่จะช าระภาษี   ในทางตรงกันข้าม  หากผู้เสียภาษีได้รับรายได้บางอย่างมาล่วงหน้า เช่น
ได้รับเงินค่าบริการล่วงหน้าส่วนที่ยังมิได้ให้บริการ  ก็ควรก าหนดให้เสียภาษีในปีที่ได้รับรายได้นั้น
มา เพราะผู้เสียภาษีมีความพร้อมที่จะช าระภาษีแล้ว3 
 สําหรับความหมายของคําว่าประโยชน์เพิ่มตามประมวลรัษฎากร นั้น ตามประมวล
รัษฎากร มาตรา 40 (1)  (จ) ได้กําหนดไว้กว้างๆว่า  “เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ บรรดาที่ได้
เนื่องจากการจ้างแรงงาน” 
         ซึ่งในเรื่องนี้รองศาสตราจารย์เพิ่มบุญ แก้วเขียว ได้ให้ความหมายของค าว่า  “ประโยชน์
เพิ่มของพนักงาน หมายความถึง ประโยชน์, ทรัพย์สิน, สิทธิ หรือ บริการใดๆ ที่นายจ้างได้ให้แก่
พนักงานอันเนื่องมาจากการท างานในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ซึ่งการให้
ประโยชน์ดังกล่าว อาจอยู่ในรูปของสวัสดิการหรือการให้เปล่า”4 
   การให้ความหมายดังกล่าวเป็นการให้ความหมายตามตัวอักษรตามหลักกฎหมาย  แต่ใน
การพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์เพิ่ม นั้น  เราควรน าหลักทางเศรษฐศาสตร์มาช่วยในการ
พิจารณาด้วย  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเที่ยงธรรมในการจัดเก็บภาษีอากร  กล่าวคือประโยชน์, 
ทรัพย์สิน, สิทธิ หรือ บริการ นั้นๆ ท าให้เกิดความเพิ่มพูนในสถานะทางการเงิน ความมั่นคง หรือมี
การเพิ่มมูลค่าของทรัพย์สินของผู้เสียภาษีหรือไม่  ดังเช่น การให้พนักงานได้ใช้บริการของสโมสร
สุขภาพ กรณีเช่นว่านี้พนักงานมีสถานะทางการเงินหรือมีความมั่นคงเพิ่มพูนขึ้นอย่างไร ก็ต้องเป็น
เรื่องที่ต้องน ามาวิเคราะห์ด้วย เช่นกัน  ซึ่งก็มีกรณีประโยชน์เพิ่มหลายๆกรณีที่เป็นที่ต้องน ามา
วิเคราะห์ด้วยว่าแนวทางเดิมที่กรมสรรพากร หรือ ศาลฎีกา  ได้วางแนวค าวินิจฉัย ค าตอบข้อหารือ 
หรือพิพากษาไว้ มีความถูกต้องเพียงใด  นอกจากนั้น ในการพิจารณาว่ากรณีใดเป็นประโยชน์เพิ่ม
หรือไม่ ก็ต้องพิจารณาด้วยว่าประโยชน์นั้นตกได้แก่ฝ่ายใดมากกว่า อันจะได้น ามาวิเคราะห์ต่อไป  
 3.1.2  ลักษณะของประโยชน์เพิ่ม 
         3.1 .2.1  กรณีประโยชน์เพิ่มที่นายจ้างจัดสวัสดิการหรือจัดบริการให้โดยไม่มีค่าตอบแทน 
     มีหลายกรณีที่นายจ้างได้จัดให้มีสวัสดิการหรือจัดบริการให้แก่ลูกจ้างโดยไม่มี
ค่าตอบแทน  กล่าวคือจัดให้ฟรี  ซึ่งต่อไปจะได้ศึกษาว่ากรณีใดศาล หรือ กรมสรรพากร  ได้เคย
ตีความไว้ว่าเป็นประโยชน์เพิ่มและในกรณีใดที่ตีความไว้ว่าไม่เป็นประโยชน์เพิ่ม  ดังจะได้กล่าว
ต่อไปดังนี้ 

                                                 
3 เรื่องเดียวกัน,หน้า 188. 
4 เพิ่มบุญ แก้วเขียว, อ้างแล้ว หน้า 30 
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     3.1. 2.1.1  กรณีค่าเบี้ยประกันภัย ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 
เงินค่าเบี้ยประกันภัย ประกันชีวิต และประกันสุขภาพนี้  ตามแนวทางที่ศาลและกรมสรรพากรวาง
ไว้   ส่วนใหญ่จะตีความว่าเป็นประโยชน์เพิ่มทั้งสิ้น เช่น 
  ( 1)  เงินค่าเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทจ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการให้พนักงาน   เงินค่าเบี้ย
ประกันชีวิตที่บริษัท(นายจ้าง)จ่ายให้แก่พนักงานเพื่อเป็นสวัสดิการหรือประกันชีวิตหมู่ ซึ่งผู้รับ
ประโยชน์ที่แท้จริงคือพนักงาน กรณีดังกล่าวถือว่า เงินค่าเบี้ยประกันที่บริษัทจ่ายแทนพนักงานนั้น 
เป็นประโยชน์เพิ่มจากการจ้างแรงงานของพนักงาน เป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ซ่ึงพนักงานแต่ละคนจะต้องนําไปคํานวณรวมเป็นเงินเดือน เพื่อเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาด้วย5 
              ( 2)  กรณีบริษัทจ่ายเบี้ยประกันชีวิตแทนกรรมการ เงินค่าเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัท
จ่ายแทนกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมของบริษัท หากเป็น กรณีที่บริษัทต้องจ่ายให้กรรมการทุก
คนเป็นการทั่วไปตามระเบียบของบริษัทแล้ว บริษัทมีสิทธินําเบี้ยประกันชีวิตที่ออกให้นั้นมาหัก
เป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิ เพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี 
(3) และ (13) แห่งประมวลรัษฎากร ถึงแม้ผู้รับประโยชน์ตามกรมธรรม์คือบริษัท เงินค่าเบี้ยประกัน
ที่บริษัทจ่ายแทนกรรมการก็ต้องถือเป็นประโยชน์เพิ่มของกรรมการ เป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร6  
 ในกรณีเงินค่าเบี้ยประกันภัย  ประกันชีวิต  และประกันสุขภาพนี้  ยังมีข้อที่น่า
พิจารณาต่อไปว่า  หากเป็นเรื่องที่สภาพการทํางานมีแนวโน้มหรือความเส่ียงที่จะเกิดภยันตรายต่อ
ชีวิต หรือสุขอนามัยของลูกจ้าง  ดังนี้การที่บริษัททําการประกันภัย  ประกันชีวิต  หรือประกัน
สุขภาพให้แก่ลูกจ้าง  จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทมากกว่าหรือไม่  เพราะหากลูกจ้างเกิด
ภยันตรายแก่ชีวิตหรือสุขอนามัย เจ็บป่วยไม่สบาย ขึ้น  บริษัทหรือนายจ้างอาจต้องรับผิดชอบใน
ค่าเสียหายหรือค่ารักษาพยาบาล ก็เป็นได้ 

3.1.2.1.2  กรณีเงินค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ สโมสรกีฬา หรือสโมสรเพื่อการพักผ่อน 
เพื่อสันทนาการ 
 ในปัจจุบันบริษัทนายจ้างหลายแห่งได้มีการสมัครเป็นสมาชิกสนามกอล์ฟ สโมสรกีฬา
รวมทั้งสโมสรเพื่อการพักผ่อนและสันทนาการต่างๆให้แก่ผู้บริหารหรือพนักงานในระดับสูงของ
บริษัท  ซึ่งกรมสรรพากรมีแนวทางในการตอบข้อหารือดังนี้ 

                                                 
5 หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811/850 ลงวันที่ 25  มิถุนายน  2545 
6 หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706 /4227 ลงวันที่ 30 เมษายน 2547 
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            กรณีที่บริษัท หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลจ่ายเงินเงินค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ สโมสร
กีฬา หรือการพักผ่อนเพื่อสันทนาการ เพื่อให้ พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาหรือบุคคลอื่นในตําแหน่ง
ในลักษณะทํานองเดียวกันของของบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าไปใช้บริการนั้น เข้า
ลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร โดยถือเป็นเงินได้ตามมาตรา 40 
(1) หรือ (2) แห่งประมวลรัษฎากร ของกรรมการ พนักงาน ที่ปรึกษา หรือบุคคลอื่นในตําแหน่งใน
ลักษณะทํานองเดียวกันนั้น ดังนั้น หากกรรมการ พนักงาน ที่ปรึกษา หรือบุคคลอื่น ได้นําไปใช้
ประโยชน์ให้ถือว่าเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงาน7  

3.1.2.1.3  กรณีเงินค่าพาหนะเดินทางและค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
  ในกรณีค่าพาหนะเดินทางและค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางนี้  มีทั้งคําตอบข้อหารือและคํา
พิพากษาฎีกา  วางแนวทางว่าเป็นประโยชน์เพิ่มโดยต้องนําหลักเกณฑ์ตามมาตรา 42 (1) (2) (3) 
และตามประกาศกรมสรรพากรที่ ป. 59/2538 มาพิจารณาประกอบด้วย     
             กรณีที่กรมสรรพากรตอบข้อหารือในประเด็นประโยชน์เพิ่ม  
              ( 1) กรณีเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย  การจ่ายเงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสําหรับแพทย์ ทันตแพทย์  
เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพซึ่งปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน ไม่เข้าหลักเกณฑ์การยกเว้นภาษี
เงินได้ ตามมาตรา 42 (1) แห่งประมวลรัษฎากร กรณีดังกล่าวถือเป็นเงินได้พึงประเมินจากการจ้าง
แรงงานตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร ผู้ที่ได้รับเงินได้พึงประเมินดังกล่าวมีหน้าที่ต้อง
เสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 48 แห่งประมวลรัษฎากร8 
              ( 2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายพนักงานเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ  กรณีที่
สํานักงานสาขาฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้แก่พนักงานต้อนรับในระหว่างการเดินทางเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่างประเทศเป็นครั้งคราวในอัตราระหว่าง 2,000 บาท ถึง 2,500 บาทต่อวัน ซึ่งเกิน
กว่าอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงสูงสุดที่ทางราชการกําหนดจ่ายให้แก่ข้าราชการในการเดินทางไปราชการใน
ต่างประเทศตามมาตรา 49 แห่งพระราชกฤษ ฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ. 2526 
ประกอบกับข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  และค่าเช่าที่
พักในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2534 และบัญชีหมายเลข 3 ท้ายระเบียบฯ ดังกล่าว  ประเภท ข. 
ซึ่งให้เบิกเหมาจ่ายกําหนดในอัตรา 1,750 บาทต่อวัน นั้น หากพนักงานที่ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
จากสํานักงานสาขาฯ ในอัตราที่เกินกว่าอัตราดังกล่าวไม่มีหลักฐานมาพิสูจน์ว่าได้จ่ายไปโดยสุจริต
ตามความจําเป็น  เฉพาะในการที่ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนและได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น  

                                                 
7 หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0802/26920 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2538 
8หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811/792  ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2545 
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ให้ถือว่าค่าเบี้ยเลี้ยงเฉพาะในส่วนที่ไม่เกินอัตรา 1,750 บาทต่อวัน เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงซึ่งบุคคลนั้นได้
จ่ายไปโดยสุจริตตามความจําเป็นฯ  และได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาของพนักงานดังกล่าว ทั้งนี้ ตามมาตรา 42(1) แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ  1(3) แห่งคําสั่ง
กรมสรรพากร ที่ ป. 59/2538 สําหรับค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในส่วนที่เกินอัตรา 1,750 บาทต่อวัน นั้น  
สํานักงานสาขาฯ จะต้องนํามารวมคํานวณเป็นเงินได้ของพนักงานเพื่อหักภาษี ณ ที่จ่าย  ตามมาตรา 
50(1) แห่งประมวลรัษฎากร ต่อไป9  
              คําพิพากษาฎีกา ในประเด็นประโยชน์เพิ่ม   
 (1) คําพิพากษาฎีกาที่ 530/2537 เงินชดเชยค่าพาหนะเหมาจ่ายแก่พนักงานที่นํา
รถยนต์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้โจทก์ ไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามประมวล
รัษฎากร มาตรา 42 (1) เพราะมิใช่จํานวนเงินที่พนักงานได้จ่ายเป็นค่าพานหะไปโดยสุจริตตาม
ความจําเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน และได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้นตามความเป็นจริง 
แล้วเบิกคืนจากโจทก์ในจํานวนที่ถูกต้องตรงกัน ไม่เหลือเป็นประโยชน์แก่พนักงาน 
 ( 2) คําพิพากษาฎีกาที่ 10146/ 2539  ค่าพาหนะที่ลูกจ้างได้รับจากนายจ้างอันจะ
ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 42 (1) นั้นจะต้อง
เป็นค่าพาหนะซึ่งลูกจ้างได้จ่ายไปโดยสุจริตตามความจําเป็นเฉพาะในการที่จะต้องปฏิบัติการตาม
หน้าที่ของตน และได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น แต่ค่าพาหนะที่โจทก์จ่ายให้แก่พนักงานของโจทก์ที่
นํารถยนต์ส่วนตัวมาใช้ในกิจการของโจทก์ มีลักษณะเป็นการเหมาจ่ายให้แก่พนักงานทุกคนใน
อัตราเดียวกัน โดยมิได้คํานึงว่าจะได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้นหรือไม่ เงินพาหนะที่โจทก์เหมาจ่าย
ให้แก่พนักงานของโจทก์ดังกล่าว จึงเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) อันไม่ได้รับการ
ยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้  
 ( 3) คําพิพากษาฎีกาที่ 4842/2540  อัตราค่าพาหนะที่โจทก์จ่ายคืนให้แก่พนักงานที่
นํารถยนต์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้โจทก์ในแต่ละเดือน คือ 500 กิโลเมตรแรก 
กิโลเมตรละ 1.3 บาท บวกอีก 3.3 บาท ส่วนระยะทางที่เกินกว่ากว่า 500 กิโลเมตร จะได้เบิกคืน
เพียง กิโลเมตรละ 2.43 บาท ซ่ึงเป็นการจ่ายค่าพาหนะในอัตราตายตัวทั้งที่ความจริงพนักงานโจทก์
อาจจ่ายมากกว่าหรือน้อยกว่าอัตรานั้นก็ได้ ค่าพาหนะที่โจทก์จ่ายให้แก่พนักงานโดยไม่คํานึงว่า
พนักงานจะได้จ่ายไปจริงตามนั้นหรือไม่ ย่อมไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร 
มาตรา 42 (1) เพราะมิใช่เงินที่พนักงานได้จ่ายไปเป็นค่าพาหนะไปโดยสุจริตตามความจําเป็นใน
การปฏิบัติการตามหน้าที่ของตน และได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น  

                                                 
9หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811/8543  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2544 
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             3.1. 2.1.4  กรณีค่ารักษาพยาบาล    
             เป็นกรณีซึ่งถือเป็นประโยชน์เพิ่มแต่ ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงิน
ได้ตามมาตรา 42(17) แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ 2(4)(ก) แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 
(พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2509 ได้แก่ เงินได้ส่วนที่เป็นค่ารักษาพยาบาลที่นายจ้างจ่ายให้  หรือจ่ายแทนลูกจ้างเป็นค่า
รักษาพยาบาล สําหรับ  
                (1) ลูกจ้าง สามี ภริยา บุพการีหรือผู้สืบสันดาน  ซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของ
ลูกจ้าง ทั้งนี ้เฉพาะสําหรับการรักษาพยาบาลที่กระทําในประเทศไทย  
                (2) ลูกจ้างในกรณีที่จําเป็นต้องได้รับการรักษาพยาบาลในต่างประเทศในขณะที่
ปฏิบัติการตามหน้าที่ในต่างประเทศเป็นครั้งคราว  
                ทั้งนี้ เงินจํานวนดังกล่าวต้องได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น  
 กรณีค่ารักษาพยาบาลนี้ กรมสรรพากรได้มีหนังสือตอบข้อหารือในกรณีดังกล่าว 
ดังต่อไปนี้  
                กรณีบริษัทฯ มีระเบียบการจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้พนักงานทุกระดับไว้ไม่เกินคน
ละ 40,000 บาทต่อปี เมือ่บริษัทฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลให้พนักงานคนใดเกนิ 40,000 บาท ซึ่งเกิน
กว่าที่กําหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ เงินค่ารักษาพยาบาลส่วนที่เกิน 40,000 บาท ถือเป็นรายจ่าย
อันมีลักษณะเป็นการส่วนตัวและมิใช่รายจ่ายเพื่อหากําไรหรือเพื่อกิจการโดยเฉพาะ บริษัทฯ จึงไม่มี
สิทธินํามาถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลต้องห้ามตามมาตรา  
65 ตรี (3) และ (13) แห่งประมวลรัษฎากร 
                ค่ารักษาพยาบาลที่พนักงานได้รับจากบริษัทฯ  เข้าลักษณะเป็นเงินได้ส่วนที่เป็นค่า
รักษาพยาบาลที่นายจ้างจ่ายให้หรือจ่ายแทนลูกจ้าง  ซึ่งได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษี
เงินได้ตามมาตรา 42(17) แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ 2(4)(ก) แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 
126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 250910         
            3.1.2.1.5  กรณีการจัดเลี้ยงปีใหม่ 
            ในแต่ละปีเมื่อถึงวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับวันขึ้นปีใหม่  หลายๆ กิจการมักจัดงานเลี้ยงปี
ใหม่ให้แก่พนักงาน ซึ่งในงานก็มีการจัดเลี้ยง อาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ ซึ่งกรณีจะถือเป็นประโยชน์
เพิ่มของพนักงานหรือไม่ กรมสรรพากรได้วางแนววินิจฉัยในกรณีดังกล่าว เช่นกรณีต่อไปนี้ 

                                                 
10 หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/10504 ลงวันที่ 16 ธันวาคม  2548 
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            กรณีบริษัทฯ ได้จ่ายเงินเข้าบัญชีคณะกรรมการสวัสดิการ และคณะกรรมการฯ  ได้นํา
เงินดังกล่าวไปจัดงานและกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน  กรณีจึงเข้าลักษณะเป็น
ประโยชน์เพิ่มอันถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร และเข้าลักษณะเงิน
ได้พึงประเมินตามมาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร ซึ่งพนักงานผู้ได้รับสวัสดิการดังกล่าวต้องนํา
ประโยชน์ที่ได้รับมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามมาตรา  56 แห่งประมวล
รัษฎากร เว้นแต่สวัสดิการจัดเลี้ยงในเทศกาลปีใหม่  ถือเป็นเงินได้ที่ได้รับจากการให้โดยเสน่หา
เนื่องในพิธีหรือตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนียมประเพณี  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณเพื่อ
เสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42(10) แห่งประมวลรัษฎากร11 
 แต่เป็นที่สังเกตว่าการจัดเลี้ยงนั้นถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงาน  แต่ในกรณีการ
จัดเลี้ยงปีใหม่ถือเป็นการให้โดยเสน่หาเนื่องในพิธีหรือตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนียมประเพณี  
จึงได้รับการยกเว้นไม่ต้องนําไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  แต่หากเป็นการเลี้ยง
ในโอกาสอื่นๆ  ย่อมต้องถือเป็นประโยชน์เพิ่มแก่ลูกจ้าง 
            3.1.2.1.6  กรณีพาไปทัศนาจรต่างจังหวัด  
            การที่หลายๆ กิจการมักจัดให้มีการพาพนักงานไปท่องเที่ยวในสถานที่ต่างๆเป็น
ประจําทุกปี ซึ่งส่วนมากมักจัดให้ไปปีละครั้งนั้น ตามแนวทางที่กรมสรรพากรได้วินิจฉัย ถือว่ากรณี
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ เพิ่ม ที่พนักงานได้รับเนื่องจากการจ้างแรงงาน ตามมาตรา 40 (1) แห่ง
ประมวลรัษฎากร 12ซึ่งจะต้องนํามารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้13 
            3.1.2.1.7  กรณีการจัดรถรับ – ส่งพนักงาน  
              กรณีการจัดรถนําส่งพนักงานนี้ คําวินิจฉัยของกรมสรรพากรยังมีความแตกต่างกันอยู่
ดังนี้ 

                                                 
11 หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/9276 ลงวันที่ 9 พฤจิกายน 2548 
12

 มาตรา 40 เงินได้พึงประเมินนั้น คือเงินได้ประเภทต่อไปนี้ รวมตลอดถึงเงินค่าภาษีอากรที่ผู้จ่ายเงินหรือผู้อื่น
ออกแทนให้ส าหรับเงินได้ประเภทต่าง ๆ ดังกล่าว ไม่ว่าในทอดใด   (1) เงินได้เนื่องจากการจ้างแรงงานไม่ว่าจะ
เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินค่าเช่าบ้าน เงินที่ค านวณได้จากมูลค่าของการ
ได้อยู่บ้านที่นายจ้างให้อยู่โดยไม่เสียค่าเช่า เงินที่นายจ้างช าระหนี้ใดๆ ซึ่งลูกจ้างมีหน้าที่ต้องช าระ และเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใดๆ บรรดาที่ได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน 
13หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/131 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2545 
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 กรณี ที่บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อจัดให้มีรถยนต์สองแถวรับ-ส่งพนักงาน ถือเป็น
ประโยชน์เพิ่มของพนักงาน เข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา  40(1) แห่งประมวล
รัษฎากร14                 
              กรณีรถรับส่งพนักงานตามเส้นทางท่ีกําหนดใหพ้นักงาน ลูกจ้างโดยให้บริการแก่
พนักงานทุกคนนั้น เป็นเพียงให้ความสะดวกแก่พนักงานเป็นการทั่วไป และเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ จึงไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มที่พนักงานได้รับ15 
            3.1.2.1.8  กรณีให้รับประทานอาหารและเครื่องดื่มฟร ี
 การให้รับประทานอาหารและเครื่องดื่มฟรีนี้  กรมสรรพากรและศาลถือว่าเป็น
ประโยชน์เพิ่มของพนักงาน  ดังปรากฏตามคําตอบข้อหารือ และคําพิพากษาฏีกา  ดังต่อไปนี้   
             (ก) บริษัทฯ ซื้ออาหารชุด ชุดละ 20 บาท ให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นอาหาร
กลางวันและ อาหารในเวลาทํางานล่วงเวลา กรณีดังกล่าวถือว่า ค่าอาหารท่ีบริษัทฯ จ่ายไปเพื่อจัดหา
มาให้กับพนักงาน  ถือเป็นประโยชน์เพิ่ม  ของพนักงาน เข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมิน ตาม
มาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร16 
  (ข) โจทก์ได้ให้บริการอาหารฟรีแก่พนักงานของโจทก์บนเรือขุดแร่ ถือได้ว่า
พนักงานของโจทก์ดังกล่าวได้รับประโยชน์ในทางทรัพย์สินเพิ่มพูนขึ้นเนื่องจากการทํางาน
นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่ได้รับ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารมาเลี้ยงแก่พนักงานของโจทก์
ดังกล่าวถือเป็นเงินได้ของพนักงานของโจทก์ซึ่งได้รับอันเนื่องมาจากการจ้างแรงงานตามมาตรา 40 
(1) แห่งประมวลรัษฎากร และถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร ซึ่ง
โจทก์มีหน้าที่ต้องนําค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาคํานวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จ่าย และนําส่ง
ต่อจําเลย17 
   (ค) การที่นายจ้างจัดอาหารให้กับพนักงานของตน แยกต่างหากจากการที่
ให้บริการลูกค้าของโรงแรม ก็ถือว่าเป็นการให้บริการแก่พนักงานโดยใช้บริการของตน อันอยู่ใน
ความหมายของคําว่า “บริการ” ตามมาตรา 77/1 (10) แห่งประมวลรัษฎากร และจะถือว่าเป็นการนํา
บริการไปใช้ในการบริหารงานกิจการของตน18  

                                                 
14 หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706(กม.05)/1705 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2547 
15หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811 (กม.02)/916 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2544 
16หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706(กม.05)/1705 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2547 
17ค าพิพากษาฎีกาที่ 123/2540 
18 ค าพิพากษาฎีกาที่ 6950/2543 
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   (ง) การที่นายให้พนักงานและผู้บริหารรับประทานอาหารโดยไม่คิดมูลค่านั้น เป็น
การให้บริการตามความหมายในมาตรา 77/1 (10) แห่งประมวลรัษฎากร เพราะเป็นการกระทําอัน
อาจหาประโยชน์อันมีมูลค่าซึ่งไม่ใช่การขายสินค้า และถือเป็นการใช้บริการจากกิจการของตนเอง
โดยเฉพาะ การให้พนักงาน และผู้บริหารรับประทานอาหารไม่ใช่การนําบริการไปใช้ในการบริหาร
กิจการของตนเองโดยตรง ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 79 บัญญัติว่า ฐานภาษีสําหรับการขาย
สินค้า หรือบริการ ได้แก่มูลค่าท้ังหมดที่ผู้ประกอบการหรือพึงได้รับจากการขายสินค้า หรือการ
ให้บริการ ได้แก่มูลค่าทั้งหมดที่ผู้ประกอบการได้รับหรือพึงได้รับจากการขายสินค้าหรือบริการ 
มูลค่าของฐานภาษี ให้หมายรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือประโยชน์ใดๆ ซ่ึง
อาจคิดคํานวณได้เป็นเงิน ดังนี้การที่โจทก์ให้พนักงานและผู้บริหารรับประทานอาหารโดยไม่คิด
ค่าตอบแทนถือเป็นการให้บริการ จึงต้องนําราคาดังกล่าวมาเป็นมูลค่าของการให้บริการของโจทก์19 
          3.1. 2.1.9  กรณีรถประจําตําแหน่งพนักงาน   
  กิจการหลายแห่งมีความจําเป็นที่จะต้องติดต่อธุรกิจกับกิจการอื่นไม่ว่าจะเป็นลูกค้า 
เจ้าหนี้ หรือหน่วยงานทางานทางราชการจําเป็นจะต้องมีพาหนะที่ใช้ในการติดต่อเพื่อสะดวกต่อ
การเดินทาง และผู้บริหารท่ีมีตําแหน่งสูงๆ อาจจะจัดให้มีรถประจําตําแหน่งให้กับผู้บริหารหรือ
พนักงานนั้นๆ ฉะนั้นกรณีที่นายจ้าง นําเงินของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลไปจัดซื้อรถยนต์
ประจําตําแหน่งให้กับพนักงาน ผู้บริหารระดับสูงเพื่อประโยชน์ในการติดต่อธุรกิจ หากนายจ้าง
สามารถพิสูจน์ได้ว่า รถประจําตําแหน่งดังกล่าวซื้อมาใช้เพื่อประโยชน์ของธุรกิจ ด้านนายจ้างถือ
เป็นรายจ่ายได้ไม่ต้องห้ามในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล และไม่ถือเป็นเงิน
ได้ของพนักงาน แต่หากพิสูจน์ไม่ได้ว่ารถประจําตําแหน่งนั้นใช้เพื่อประโยชน์ของกิจการก็ถือว่า
เป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงานคนนั้น ถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวล
รัษฎากร20 
            3.1.2.1.10  กรณีที่นายจ้างจ่ายเงินค่ากระแสไฟฟ้าให้พนักงาน เช่น ก .ฟ.ภ. จ่ายเงินค่า
กระแสไฟฟ้าตามอัตราเงินเดือนให้กับพนักงานสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการที่พนักงานต้องจ่ายค่า
กระแสไฟฟ้าในแต่ละเดือนนั้น พนังงานผู้ที่ได้รับต้องนํามารวมกับเงินเดือนเป็นเงินได้ที่ได้รับตาม
มาตรา 40 (1)21  

                                                 
19 ค าพิพากษาฎีกาที่ 7765/2543 
20 สมเดช โรจน์คุรีเสถียร. (2548). 49กลยุทธ์การวางแผนภาษีสวัสดิการพนักงาน และประมวล ตอบข้อหารือ
กรมสรรพากรภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ปี 2540-2547  กรุงเทพฯ: ธรรมนิติ.  
21หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0802 /8544 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2532 
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            3.1.2.1.11  กรณีที่บริษัทฯ จ่ายค่าบริการโทรศัพท์และเครื่องมือส่ือสารอื่น ๆ ให้แก่
พนักงานเพื่อช่วยเหลือเนื่องจากพนักงานได้นําโทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารส่วนตัวมาใช้ใน
กิจการของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีระเบียบการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวนั้น หากบริษัทฯ มีหลักฐาน
พิสูจน์ได้โดยชัดแจ้งว่า บริษัทฯ เป็นผู้จ่ายไปและเกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจการแล้ว บริษัทฯ มีสิทธินํา
ค่าบริการดังกล่าวมาถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิได้ไม่ต้องห้าม ตามมาตรา 65 ตรี (13) 
แห่งประมวลรัษฎากร และกรณีดังกล่าว ไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงาน ฉะนั้น เมื่อบริษัทฯ 
จ่ายค่าบริการคืนให้พนักงาน บริษัทฯ จึงไม่ต้องหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย แต่อย่างใด22 
            3.1.2.1.12  กรณีการจัดการศึกษาและฝึกอบรมแก่พนักงาน 
              (1) รายจ่ายเพื่อการศึกษาหรือฝึกอบรมของลูกจ้าง  
              กรณีที่พนักงานจ่ายค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมไปก่อน  โดย
ใบเสร็จระบุชื่อของพนักงาน ต่อมาจึงมาขอเบิกจากบริษัทนายจ้างในภายหลัง  หากบริษัทนายจ้าง  
พิสูจน์ได้ว่า ค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้จ่ายไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของบริษัทนายจ้าง  ย่อม
ถือ เป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา  65 ตรี (13) แห่ง 
ประมวลรัษฎากร  หากบริษัทฯ  จ่ายค่าใช้จ่ายในการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมดังกล่าวเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่การดําเนินกิจการของบริษัทฯ  ไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงานผู้เข้ารับการ
อบรม23 
              (2) การให้ทุนการศึกษาแก่ลูกจ้าง   
              กรณีที่นายจ้างได้กําหนดไว้ในระ เบียบสวัสดิการของพนักงานในเรื่องการให้
ทุนการศึกษาแก่พนักงาน โดยที่พนักงานนั้นต้องกลับมาทํางานชดใช้ทุนนั้น ทั้งนี้หากค่าใช้จ่ายใน
ทุนการศึกษาดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับการหากําไรหรือเกี่ยวข้องกับกิจการโดยเฉพาะ นายจ้างจึง
จะมีสิทธินําค่าใช้จ่ายนั้นมาถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล  ไม่
ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี แห่งประมวลรัษฎากร  ในส่วนของพนักงานผู้ได้รับทุนการศึกษา ซึ่งได้
ทําสัญญาแสดงเจตจํานงในการชดใช้ทุนให้แก่นายจ้างโดยเมื่อจบจะกลับมาทํางานชดใช้ทุนให้แก่
นายจ้าง โดยมีข้อผูกพันตามสัญญาไม่ถือเป็น เงินได้ของพนักงาน ไม่ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา24 
 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่พนักงานในการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อนําความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้กับ บริษัทฯ ถือเป็นรายจ่ายที่อํานวยประโยชน์ให้กับกิจการโดยตรง บริษัทจึงมี
                                                 
22หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811 /9964 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2544 
23หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811/1846 
24หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/171 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2545 
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สิทธินํารายจ่ายดังกล่าวมารวมคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ ไม่ต้องห้ามตาม
มาตรา 65 ตรี (13)  หรือกรณีที่บริษัทจ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือทางการศึกษาเพิ่มเติมแก่พนักง าน 
ทุนการศึกษาดังกล่าวเข้าลักษณะเป็นรางวัลเพื่อการศึกษาค้นคว้าในวิทยาการแก่พนักงาน ได้รับการ
ยกเว้นไม่ต้องนําไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามมาตรา 42 (11) เทียบเคียงได้
กับหนังสือที่ กค 0811/02949 ลงวันที่ 30 มีนาคม 254225 
              (3) จํานวนเงินส่วนลดค่าเล่าเรียน 
              การท่ีโรงเรียนใหส่้วนลดค่าเล่าเรียนคร่ึงหนึง่แก่ครูท่ีมีบุตรเรียนอยูใ่นโรงเรียนน้ัน 
ตามระเบียบของโรงเรียน ไม่ถือเป็นเงินได้ หรือประโยชน์เพิ่มใดๆ ที่ได้รับเนื่องจากการจ้าง
แรงงานตามมาตรา 40 (1) ครูไม่ต้องนําส่วนลดนั้นมาคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของ
ครู26  
              (4) การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของลูกจ้าง  
              การที่นายจ้างจัดให้มีระเบียบสวัสดิการการเบิกค่าเล่าเรียนของบุตร รายจ่าย
ดังกล่าวสามารถนําไปหักในการคํานวณกําไรสุทธิได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (13) แห่ง
ประมวลรัษฎากร แต่เมื่อนายจ้างจ่ายค่าเล่าเรียนดังกล่าว บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลก็มีหน้าที่
ต้องหักภาษีเงินได้ไว้ ณ ที่จ่ายตามมาตรา 50 แห่งประมวลรัษฎากร โดยถือเป็นประโยชน์เพิ่มของ
พนักงาน และพนักงานผู้ได้รับเงินได้ดังกล่าว มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดยถือเป็นเงิน
ได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร27 
              (5) จัดสัมมนาต่างจังหวัด   
               การจัดการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่พนักงานนั้นในองค์กร ซ่ึงมักจัด
อบรม ในสํานักงาน หรือไปจัดการอบรมนอกสถานที่ เช่นตามโรงแรม หรือรีสอร์ทต่างๆ สําหรับ
การจัดอบรมสัมมนาให้แก่พนักงานในต่างจังหวัดนั้น จะต้องมีระเบียบ คําส่ัง หรือกฎเกณฑ์เขียนไว้
ด้านนายจ้างจึงจะถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ส่วนในด้าน
ของพนักงานไม่ถือว่าเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงาน ไม่ต้องนํามารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา   ตามคําส่ังกรมสรรพากรที่ ป.122/2545 ข้อ 6 “กรณีบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาหรือฝึกอบรมลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ของกิจการของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน  นิติบุคคลที่เป็นนายจ้างตามข้อ 2 ถึงข้อ 5 ไม่
ถือเป็นประโยชน์อย่างอื่นที่ลูกจ้างแต่ละคนได้รับซึ่งอาจคิดคํานวณได้เป็นเงินตามมาตรา  39 แห่ง
                                                 
25หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811 (กม.03)/729 18 มิถุนายน 2545 
26หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0802/9903 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2531 
27หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0802/6547 ลงวันที่ 20 เมษายน 2537   
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ประมวลรัษฎากร ลูกจ้างแต่ละคนจึงไม่ต้องนําค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาหรือฝึกอบรมในส่วนของตน
ไปรวมคํานวณเป็นเงินได้เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาแต่อย่างใด” 
 (6) จัดให้พนักงานไปดูงานต่างประเทศ 
 การส่งพนักงานไปดูงานต่างประเทศนี้ จะคล้ายกับการส่งไปศึกษาต่อต่างประเทศ  
ซึ่งต้องถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงาน  แต่อาจจะเข้าข้อยกเว้นของมาตรา 42 (11) ของประมวล
รัษฎากร หากเป็นรางวัลเพื่อการศึกษาหรือค้นคว้าวิทยาการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 โจทก์ออกค่าใช้จ่ายส่งพนักงานไปดูงานต่างประเทศต่อเมื่อพนักงานผู้นั้นทํางาน
ได้ตามเป้า ทํางานอยู่กับโจทก์นาน และมีความประพฤติดี มิใช่การให้ไปศึกษาหรือไปค้นคว้า
วิทยาการ จึงหาใช่รางวัลเพื่อการศึกษา หรือการค้นคว้าในวิทยาการตามประมวลรัษฎากร มาตรา 42 
(11) ไม่ แต่ถือว่าเป็นประโยชน์ที่พนักงานโจทก์ไดรับจากการที่ตนทํางานให้แก่โจทก์ จึงเป็นเงินได้
พึงประเมินที่ไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้28 
  
        3.1.2.2  ประโยชน์เพิ่มในลักษณะของทรัพย์สินโดยไม่มีค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนต่่า
กว่าราคาตลาด               
          3.1.2.2 .1  กรณีให้รางวัลแก่ลูกจ้าง   
  มักจะปรากฏว่านายจ้างจะมีการให้ของขวัญหรือรางวัลแก่ลูกจ้าง เช่น รางวัลลูกจ้าง
ดีเด่นประจําปี  หรือในกรณีลูกจ้างทํางานครบ 5, 10, 15 ปี เป็นต้น กรมสรรพากรได้ตีความว่ากรณี
เช่นนี้ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของลูกจ้าง ดังหนังสือตอบข้อหารือต่อไปนี้             
        กรณีของรางวัลท่ีพนักงานได้รับเป็นเงินรางวัลจากบริษัทฯ เพื่อตอบแทน  กรณีได้
ปฏิบัติงาน ครบกําหนดเวลา ให้ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของพนักงานผู้นั้นอันเข้าลักษณะเป็นเงินได้
พึงประเมิน ตาม มาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร 
                     3.1.2.2 .2  กรณีของขวัญ เงินช่วยตามประเพณี 
            การที่นายจ้างจ่ายเงินเพื่อเป็นการช่วยงานแต่งงาน งานบวช งานศพ ของลูกจ้าง ถือ
เป็นรายจ่ายส่วนตัวหรือเป็นการให้โดยเสน่หา สําหรับลูกจ้างนั้นเงินที่ได้รับไม่ถือเป็นเงินได้พึง
ประเมินของลูกจ้างได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามมาตรา 42 (10) แห่งประมวลรัษฎากร และหากเงินที่
ได้จ่ายไปนั้นเป็นการจ่ายเนื่องในพิธีหรือตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนียมประเพณี ได้รับยกเว้นไม่
ต้องนําไปคํานวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในส่วนของลูกจ้าง ดังตัวอย่างคําวินิจฉัยของ
กรมสรรพากรต่อไปนี ้

                                                 
28 ค าพิพากษาฎีกาที่ 9909/2539 
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  กรณีเงินช่วยเหลือในพิธีศพ  และช่วยเหลือในการสมรส ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวม
คํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42 (10) แห่งประมวลรัษฎากร สําหรับเงินช่วยเหลือในการ
คลอดบุตรนั้นได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามมาตรา 42 (17) แห่งประมวล
รัษฎากร29 
            3.1.2.2 .3  กรณีการให้หรือขายหุ้นให้ในราคาที่ตํ่ากว่าราคาตลาด 
 ในปัจจุบันมีหลายๆบริษัทที่ต้องการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานมา
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยการให้หุ้นหรือหนังสือสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นของบริษัทโดย
ไม่มีค่าตอบแทน  หรือในค่าตอบแทนต่ํากว่าราคาตลาดแก่ลูกจ้าง  ซึ่งในกรณีนี้มีคําวินิจฉัยและ
คําตอบข้อหารือเป็นจํานวนมาก  และเป็นกรณีที่จะได้มีการวิเคราะห์ในวิทยานิพนธ์นี้  ในชั้นนี้จะ
นกตัวอย่างคําวินิจฉัยและคําตอบข้อหารือบางเรื่องเป็นกรณีศึกษา ดังนี้   
            พนักงานต้องนําประโยชน์เพิ่มที่ได้จากการซื้อหุ้นในราคาต่ํากว่าราคาตลาดมารวม
คํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  ในการคํานวณประโยชน์เพิ่มดังกล่าวต้องปฏิบัติตามข้อ 
2(2) ของคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากรที่ 28/2538 ฯ ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
253830 

            กรณีพนักงานได้รับแจกหุ้น  หุ้นที่พนักงานได้รับจากบริษัทฯ (หุ้นแถม) ดังกล่าว เข้า
ลักษณะเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด  ๆ บรรดาท่ีได้เนื่องมาจากการจ้างแรงงานตามมาตรา 40(1) แห่ง
ประมวลรัษฎากร และตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากรที่ 28/2538 เรื่อง ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา กรณีการเสียภาษีในกรณีได้รับแจกหุ้น หรือได้ซื้อหุ้นในราคาที่ต่ํากว่าราคาตลาดตาม
ข้อตกลงพิเศษ ลงวันที่ 7  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 และตามข้อเท็จจริง พนักงานจะได้รับหุ้นแถมทันที 
เมื่อตกลงซ้ือหุ้นของบริษัท  ตามที่โครงการกําหนด ดังนั้น กรรมสิทธ์ิในหุ้นแถมที่ได้รับ จึงตกเป็นของ
พนักงานผู้นั้นในปีภาษีที่ได้รับแจกหุ้นดังกล่าวนั้น  ทั้งนี้ แม้มีการกําหนดให้  Trustee เป็นผู้จัดการ
ผลประโยชน์แทนตน แต่เป็นไปตามเงื่อนไขแห่งระยะเวลาในการจํากัดมิให้โอนหุ้นให้แก่บุคคลที่สามซึ่ง
มีลักษณะเป็นการชั่วคราวเท่านั้น พนักงานผู้นั้นจึงต้องนําหุ้นแถมดังกล่าวมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้
ในวันที่ได้รับกรรมสิทธ์ิในหุ้นโดยถือมูลค่าหุ้นเท่ากับราคาขายหุ้นให้กับประชาชนทั่วไป (Public 
Offering - PO)31 

                                                 
29หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0802/1187 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2531   
30หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/4006 ลงวันที่ 29 เมษายน 2546 
31หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/10072 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2548  
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            การได้ซื้อหุ้นในราคาต่ํากว่าราคาตลาด เป็นการซื้อทรัพย์สินกันในราคาถูก ซึ่งเป็น
เรื่องของการตกลงกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายอันเป็นเรื่องปกติทั่วๆ ไป ของการซื้อขายตามมาตรา 
453 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ส่วนต่างของราคาซื้อกับราคาตลาด จึงไม่เข้าลักษณะ
เป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร32 
  บริษัท บ. อยู่ระหว่างการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ โดยการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนแก่บุคคล
ทั่วไปก่อนนําหุ้นเสนอเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ในการแปรรูปดังกล่าว 
บริษัทจะเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนบางส่วนให้แก่พนักงาน โดยคาดว่าจะเสนอขายหุ้นดังกล่าวให้แล้ว
เสร็จก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนแก่บุคคลทั่วไป และเนื่องจากในช่วงเวลาที่มีการเสนอขายหุ้น
เพิ่มทุนแก่พนักงาน บริษัทยังมิได้กําหนดราคาหุ้นเสนอขายให้แก่บุคคลทั่วไป กรณีบริษัทขายหุ้น
ให้แก่พนักงานในราคาต่ํากว่าราคามูลค่าทางบัญชี ( Book Value) ส่วนต่างของราคาหุ้นที่ขายแก่
พนักงานกับมูลค่าทางบัญชี (Book Value) ถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 39 พนักงานต้องนํา
ส่วนต่างดังกล่าวมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามมาตรา 5633 

  กรณีพนักงานซื้อหุ้นในราคาที่ต่ํากว่าราคาตลาดตามข้อตกลงพิเศษ ถือได้ว่าบุคคล
ดังกล่าวได้รับเงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา 39 ต้องนําส่งส่วนต่างของราคาหุ้นที่ได้รับนั้นไปรวม
คํานวณเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาประจําปีภาษีที่ได้รับกรรมสิทธิ์ในหุ้น และเนื่องจากส่วนต่าง
ของมูลค่าหุ้นที่พนักงานซื้อได้ต่ํากว่าราคาตลาดตามข้อตกลงพิเศษนี้เป็นเงินที่ได้รับเนื่องจากการ
จ้างแรงงานอันเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) บริษัทซ่ึงเป็นผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินจึงมี
หน้าที่หักภาษีเงินได้ไว้ทุกคราวที่จ่ายตามมาตรา 50 (1) และมีหน้าที่นําภาษีที่หักไปส่ง ณ ที่ว่าการ
อําเภอภายในเจ็ดวันนับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงินได้พึงประเมิน ตามมาตรา 52 34 
            3.1.2.2 .4 กรณีการขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ให้แก่พนักงาน   
            กรณีบริษัทฯ ได้จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการและพนักงาน 
ต่อมา บุคคลดังกล่าวนําใบสําคัญแสดงสิทธิมาซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ  กรรมการและพนักงานมี
หน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และบริษัทฯ  มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ดังนี้   
            กรณีภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  เนื่องจากกรรมการและพนักงานนําใบสําคัญแสดง
สิทธิมาซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ  ในราคาที่ต่ํากว่าราคาตลาดตามข้อตกลงพิเศษ กรรมการและ
พนักงานจึงได้รับเงินได้พึงประเมินในวันที่มีการใช้สิทธิดังกล่าวดังนี้  

                                                 
32หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/7896 ลงวันที่ 21 กันยายน 2548 
33หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0811/8486 ลงวันที่ 20 กันยายน 2545 
34หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706 (กม.)/0418 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2545  
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               (1) หากกรรมการ  พนักงานได้รับเงินได้จากบริษัทฯ เนื่องจากหน้าที่งานหรือ
ตําแหน่งที่ทําหรือจากการรับทํางานให้ กรณีถือเป็นประโยชน์ใด ๆ  ที่ได้เนื่องจากหน้าที่หรือ
ตําแหน่งงานที่ทําหรือจากการรับทํางานให้  อันเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40(2) 
แห่งประมวลรัษฎากร  
               (2) หากกรรมการ พนักงานของบริษัทฯ ได้รับเงินได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน  
กรณีถือเป็นประโยชน์ใด ๆ ที่ได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน อันเข้าลักษณะเป็นเงินได้พึงประเมินตาม  
มาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร35  
            3.1.2.2 .5 กรณีให้พนักงานกู้ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบี้ย หรือมีดอกเบี้ยแต่ต่ํากว่าอัตรา
ตลาดการให้พนักงานกู้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ยหรือมีดอกเบี้ยแต่ต่ํากว่าราคาตลาดนี้  ถือเป็น
ประโยชน์เพิ่มของพนักงาน  ดังปรากฏตามคําตอบข้อหารือของกรมสรรพกร ต่อไปนี้ 
            ในกรณีที่บริษัทให้สวัสดิการแก่พนักงานของตนในลักษณะของการให้กู้ยืมเงินจาก
บริษัทได้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํากว่าราคาตลาด ถือได้ว่าเป็นการให้กู้ยืมเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยต่ํากว่า
ราคาตลาดโดยมีเหตุอันสมควร ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ทวิ (4) แห่งประมวลรัษฎากร 
  ในกรณีฝ่ายลูกจ้าง ถ้าได้รับประโยชน์ในการกู้ยืมเงินโดยไม่เสียดอกเบี้ย หรือเสีย
ดอกเบี้ยในอัตราที่ต่ํากว่าราคาตลาดทั่วไป อันเป็นผลประโยชน์ส่วนตัวเฉพาะบุคคลจากบริษัท ก็
ย่อมถือว่าประโยชน์ที่ลูกจ้างหรือพนักงานได้รับนั้นเป็น “เงินได้พึงประเมิน” ท่ีต้องนาํมารวมไปคิด
กับเงินได้อย่างอื่นเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามมาตรา 39 และมาตรา 40 (1)36  
 

3.2  หลักกฎหมายต่างประเทศ 

ในวิทยานิพนธ์นี้ได้ศึกษาเฉพาะในขอบเขตของประมวลรัษฎากร (Internal Revenue Code) 
ของประเทศสหรัฐอเมริกา และประมวลรัษฎากร ( Inland Revenue Code) ของประเทศมาเลเซีย 
โดยเปรียบเทียบ และนํามาวิเคราะห์กับการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรของไทย  โดย
พิจารณาหาแนวคิด และแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงประมวลรัษฎากรของไทยเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดากรณีประโยชน์เพิ่มให้มีความชัดเจน ตามหลักการจัดเก็บภาษีอากรที่ดี 
ดังนี้ 

 
                                                 
35หนังสือกรมสรรพากรที่ กค 0706/7715 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2547 
36เพิ่มบุญ แก้วเขียว.  (2548).  เคล็ดลับการวางแผนภาษี บัญชี และแรงงาน “สวัสดิการพนักงาน” (พิมพ์ครั้งที่ 1).  
กรุงเทพฯ: ธรรมนิต.ิ  หน้า 174 
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3.2.1   ประเทศสหรัฐอเมริกา37 
 3.2.1.1  ความหมายของค่าว่า “เงินได้” และ “ประโยชน์เพิ่ม” 

           ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วในบทท่ี 2 ว่า ตามมาตรา 61 แห่งประมวลรัษฎากร ของ
สหรัฐอเมริกา (Internal Revenue Code) ได้นิยามความหมายของค าว่า “เงินได้” (Gross income) ว่า
หมายถึง บรรดาเงินได้ทั้งหลายไม่ว่าจะได้รับจากแหล่งใดก็ตาม (ไม่จ ากัดเพียงเท่านี้) และให้หมาย
รวมถึงส่ิงต่อไปนี้ด้วย  (1)  ค่าตอบแทนจากการบริการ รวมถึงค่าธรรมเนียม ค่านายหน้า  
ผลประโยชน์ตอบแทน และอย่างอื่นท านองเดียวกัน ฯลฯ ซึ่งเป็นการให้ความหมายที่กว้างมาก  
ภายหลังได้มีค าพิพากษาของศาลที่วางบรรทัดฐานไว้ในคดีระหว่าง Eisner  กับ Macomber ว่า  “เงิน
ได้อาจให้ความหมายได้ว่าคือผลที่ได้รับจากทุน  จากแรงงาน หรือทั้งสองอย่างปนกัน  ซึ่ง
ความหมายรวมถึงก าไรที่ได้รับจากการขายหรือแลกเปลี่ยนทรัพย์สินที่เป็นทุน38  

 สําหรับการตีความสมัยใหม่ของ “บทบัญญัติแก้ไขที่ 16” เกี่ยวกับอํานาจในการ
เก็บภาษีดูได้จากคดี Commissioner v. Glenshaw Glass Co. 348 U.S. 42639 ในคดีนั้น ผู้เสียภาษี
ได้รับค่าเสียหายจากคู่กรณีและพยายามหลีกเลี่ยงที่จะไม่เสียภาษีจากเงินค่าเสียหายนั้น ศาลมี
ความเห็นว่าในการกําหนดภาษีเงินได้นั้น สภาสูงได้ระบุให้เงินได้รวมไปถึง 
  “รายได้ กําไร และเงินได้ที่ได้จากเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากการบริการ 
ส่วนบุคคล ไม่ว่าจะจ่ายในรูปแบบใด หรือจากอาชีพ การค้า ธุรกิจ การขายหรือการดําเนินธุรกิจใด  
ไม่ว่าจะเป็นสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ที่งอกเงยจากการเป็นเจ้าของหรือจากการใช้หรือ 
จากกําไรในทรัพย์นั้น อีกทั้งไม่ว่าจะเกิดจากกําไร ค่าเช่า เงินปันผล เงินประกัน หรือจากการดําเนิน 
ธุรกิจที่ทํารายได้หรือกําไร หรือรายได้หรือกําไรที่มาจากทุกแหล่ง” 

 ศาลยังได้ย้ําอีกถึงความหมายของเงินได้ที่อาจถูกเก็บภาษีได้ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดย
ศาลสูงและสภาสูงแล้วว่าเป็น “อะไรก็ตามที่นําไปสู่ความรํ่ารวยอย่างปฏิเสธไม่ได้ และเห็นได้ชัด
และผู้เสียภาษีนั้นได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่แล้ว” จําเลยในคดีนั้นได้เสนอว่าบทบัญญัติในกฎหมาย
ภาษีในปี 1954 นั้นได้จํากัดขอบเขตของรายได้ที่สามารถถูกเก็บภาษีได้ (ซึ่งจุดยืนของศาลนั้น
ปฏิเสธอย่างแข็งกล้าในเรื่องนี)้ ว่า 

 “ความหมายของเงินได้โดยรวมถูกทําให้เข้าใจง่าย แต่ไม่มีเจตนาที่จะส่งผล 

                                                 
37The RIA federal tax course : individual income tax. Homewood, ILL: R.D.Irwin, 1987 
38 อ้างแล้ว, หน้าที่  26 
39ออนไลน์เข้าถึงได้จาก ( http://caselaw.lp.findlaw.com/scripts/getcase.pl?court=US&vol=348&invol=426)   

http://caselaw.lp.findlaw.com/scripts/getcase.pl?navby=CASE&court=US&vol=348&%20%20%20%20%20page=426)1955
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กระทบต่อความหมายโดยรวม  แน่นอนว่าค่าเสียหายนั้นไม่สามารถถูกกําหนดอย่างสมเหตุผลได้ว่า
เป็นของขวัญ หรือตกอยู่ภายใต้ข้อยกเว้นในบทบัญญัติของกฎหมาย  เราคงจะทําอันตรายต่อ
ความหมายพื้นฐานของกฎหมายและจํากัดความพยายามโดยชัดเจนทางกฎหมายที่จะทําให้อํานาจ
ในการเก็บภาษีทําได้กับทุกรายรับที่ได้มาโดยถูกต้อง หากเราจะบอกว่าการจ่ายค่าเสียหายนั้นไม่ใช่
รายได้โดยรวม” 
 เมื่อพิจารณาจากคําจํากัดความในประมวลรัษฎากรของประเทศสหรัฐอเมริกา และ
คําพิพากษาของศาลสูงแล้ว  ทําให้เราเข้าใจได้ว่าประเทศสหรัฐอมเมริกา ก็นําเอาหลักเศรษฐศาสตร์
มาใช้ในการให้ความหมายของคําว่า “เงินได้”  ไม่ว่าจะเป็นอะไรก็ตามที่นําไปสู่ความร่ํารวยอย่าง
ปฏิเสธไม่ได้ และเห็นได้ชัด และผู้เสียภาษีนั้นได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่แล้ว ก็ต้องถือเป็นเงินได้
ทั้งสิ้น แม้กระทั่งค่าเสียหายก็ยังต้องถือเป็นเงินได้อย่างหนึ่ง 

 นอกจากนั้น ในการตีความหมายของเงินได้  ก็มีข้อพิจารณาเช่นเดียวกับกฎหมาย
ของประเทศไทย เช่นในกรณีการได้รับค่าชดเชยในสิ่งที่ต้องเสียหายไป ก็ไม่ถือว่าเป็นเงินได้ เพราะ
ผู้เสียภาษีไม่ได้รับความเพิ่มพูนในสถานะการเงิน หรือความมั่นคง หรือมีมูลค่าของทรัพย์สินที่
เพิ่มขึ้น   ตัวอย่างเช่นในคดี Conner v. United States, 303 F. Supp. 1187 (S.D. Tex. 1969), ยอมรับ
ในบางส่วนและกลับในบางส่วน, 439 F.2d 974 (5th Cir. 1971), คู่สามีภรรยาได้รับค่าชดเชยจากการ
สูญเสียบ้านจากไฟไหม้ โดยบางส่วนเป็นค่าโรงแรม ศาลยอมรับอํานาจในการเก็บภาษีของ
กรมสรรพากรที่ประเมินจากการจ่ายเงินทุกรูปแบบ แต่ไม่อนุญาตให้เก็บภาษีจากการเงินค่าชดเชย
อันนี้เพราะนี่ไม่ใช่รายรับ ซ่ึงต่างจากค่าจ้างหรือกําไรที่ได้จากการขายสินค้า และศาลได้มีความเห็น
ว่า “สภาสูงนั้นเก็บภาษีจากเงินได้ ไม่ใช่จากค่าชดเชย” 

สําหรับความหมายของคําว่าประโยชน์เพิ่มตามกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกาก็ไม่ได้
มีการให้คํานิยามความหมายไว้เช่นเดียวกันกับกฎหมายของประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย แต่ก็
ได้มีบทบัญญัติของประมวลรัษฎากรของประเทศสหรัฐอเมริกากําหนดถึงประโยชน์ต่างๆที่ลูกจ้าง
ได้รับ อะไรต้องถือเป็นเงินได้และอะไรไม่ถือเป็นเงินได้ไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งก็ถือหลักแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์  รวมทั้งหลักที่ว่าประโยชน์ตกอยู่แก่ฝ่ายใด เช่นเดียวกัน 
        3.2.1.2  ลักษณะของประโยชน์เพิ่ม 
  ประมวลรัษฎากรของประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการกล่าวถึงเรื่องประโยชน์เพิ่มไว้ ดังจะ
ได้กล่าวถึงต่อไปตามลักษณะของประโยชน์เพิ่ม ดังนี้ 
        3.2.1.2.1  กรณีประโยชน์เพิ่มที่นายจ้าง จัดสวัสดิการหรือจัดบริการให้โดยไม่มี
ค่าตอบแทน         
  (1)  กรณีค่ารักษาพยาบาล  
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         ก. ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของลูกจ้างที่นายจ้างต้องจ่ายชดเชยให้
หรือทําประกันให้ 
        ลูกจ้างสามารถหักค่ารักษาพยาบาลท่ีนายจา้งจ่ายให้ไม่วา่โดยตรงหรือโดย
อ้อมออกจากรายได้ทั้งหมดของตน  รวมทั้งค่ารักษาพยาบาลภรรยาและลูก  การหักออกนั้นรวมทั้ง
การชดเชยใช้คืนโดยนายจ้างหรือจ่ายคืนผ่านบุคคลที่สาม อย่างไรก็ตาม  เงินที่ใช้คืนนี้นํามารวมกับ
รายได้ของลูกจ้างได้หากเกินค่ารักษาพยาบาลหรือหากลูกจ้างได้หักค่ารักษาพยาบาลจํานวนนี้ไว้
แล้วในปีก่อน 
        ลูกจ้างสามารถหักจาํนวนเงินจํานวนท่ีนายจ้างจา่ยเป็นค่าเบ้ียประกนั
อุบัติเหตุบางส่วนหรือทั้งหมดและค่าประกันสุขภาพเป็นเงินตอบแทนหากลูกจ้างบาดเจ็บหรือป่วย  
รวมทั้งประกันให้ภรรยาและลูกด้วยออกจากรายได้ของตน  ลูกจ้างสามารถหักออกจากรายได้  เงิน
ที่นายจ้างให้กองทุนที่ประกันอุบัติเหตุหรือประกันสุขภาพทั้งที่จ่ายโดยตรงหรือผ่านบริษัท
ประกัน40 
         ข้อสังเกต  ลูกจ้างไม่ต้องเสียภาษีสําหรับเงินท่ีนายจ้างจ่าย  แต่นายจ้าง
สามารถหักเงินจํานวนนั้น นี่เป็นผลประโยชน์ที่น่าพอใจเพราะลูกจ้างไม่สามารถหักเงินค่า
รักษาพยาบาลได้เต็มจํานวน   
         บุคคลท่ีได้รับค่าตอบแทนสูงท่ีได้รับผลประโยชนจ์ากโครงการ “ประกัน
ตนเอง” ต้องเสียภาษีให้ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับชดใช้คืน โครงการเป็นการ “ประกันตัวเอง” ถ้าไม่
มีการชดใช้เงินคืนในนโยบายประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ สําหรับโครงการที่เริ่มภายหลังปี  1987  
ลูกจ้างที่ได้ค่าตอบแทนสูงต้องเสียภาษีให้  “ผลประโยชน์ที่เกิน ”  ที่ได้รับจากโครงการประกัน
สุขภาพและโครงการประกันตัวเอง 
         ข.  เงินที่จ่ายให้ลูกจ้างสําหรับการสูญเสียแขน ขา เสียโฉม ฯลฯ โดยนายจ้าง
นั้นไม่ต้องเสียภาษี 
         เงินเต็มจาํนวนหรือจ่ายเป็นงวดท่ีลูกจ้างได้รับจากนายจา้งเป็นค่าชดเชยการ
สูญเสียอวัยวะโดยถาวรหรือร่างกายบางส่วนพิการหรือเสียโฉมนั้นไม่ต้องเสียภาษี  (และจ่ายให้
ภรรยาและลูกด้วย)  แต่เงินนี้ต้องขึ้นกับลักษณะการสูญเสียของอวัยวะโดยไม่ต้องคํานึงว่าลูกจ้าง
หยุดงานเพื่อรักษาตัวนานเท่าใด41 
                    ( 2)  กรณีการทําประกันชีวิตโดยนายจ้างเป็นผู้จ่ายค่าเบี้ยประกัน 

                                                 
40 Internal  Revenue Code Sec. 106  
41 Internal  Revenue Code Sec. 105 (c) 
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    ค่าเบี้ยประกันที่นายจ้างจ่ายเป็นค่าประกันชีวิตของลูกจ้างนั้น  ลูกจ้างต้องเสีย
ภาษีเมื่อการจ่ายผลประโยชน์จากการประกันให้แก่ผู้สืบสันดาน  ยกเว้นการประกันเป็นกลุ่ม  แต่ไม่
ต้องเสียภาษีหากบริษัทเป็นผู้รับผลประโยชน์ 42 กล่าวคือหากเป็นการประกันที่ลูกจ้างหรือ
ผู้สืบสันดานเป็นผู้รับประโยชน์จะถือเป็นประโยชน์เพิ่ม  แต่หากเป็นกรณีการประกันกลุ่มหรือ
บริษัทเป็นผู้รับประโยชน์จะไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มของลูกจ้าง   
                     ( 3)  กรณีการประกันชีวิตเป็นกลุ่มนั้นอาจปลอดภาษีสําหรับลูกจ้าง 
    ลูกจ้าง (รวมทั้งผู้ที่เกษียณไปแล้ว  แต่ไม่รวม “ลูกจ้างสําคัญ ”  ในโครงการ
พิเศษ) ไม่ต้องเสียภาษีสําหรับเบี้ยประกันชีวิตที่นายจ้างจ่าย  หากเป็นการประกันเป็นกลุ่ม  ถ้าหาก
กรมธรรม์นั้นไม่เกิน  50 ,000  ดอลลาร์  ถ้าเกิน  50 ,000  ดอลลาร์  ต้องเสียภาษีสําหรับ “มูลค่า”  
กรมธรรม์ที่เกิน  50 ,000  ดอลลาร์ในปีภาษีนั้น  (หรือส่วนของป)ี  ลบด้วยจํานวนเงิน (ถ้าม)ี  ท่ี
ลูกจ้างได้จ่ายไปสําหรับกรมธรรม์ในปีนั้น 
    การหักออกนั้นทําไม่ได้ถ้าเงินค่ากรมธรรม์นั้นเกินเงินขั้นสูงที่กฎหมายของรัฐ
กําหนดไว้สําหรับการประกันเป็นกลุ่ม  (แม้กฎหมายจะกําหนดเงินขั้นสูงไว้น้อยกว่า 50 ,000  
ดอลลาร)์ 
    การหักเงินกรมธรรม์ออก  50 ,000  ดอลลาร์หรือน้อยกว่านั้นทําไม่ได้  สําหรับ  
“ลูกจ้างสําคัญ”  หากโครงการนั้นเอื้อประโยชน์ต่อลูกจ้างสําคัญเงินที่เกินเงินค่าประกัน  หรือมูลค่า
เงินตามตาราง  ต้องรวมไว้ในรายได้ของลูกจ้างสําคัญ  กฎข้อนี้ทําให้การเป็นสมาชิกกรมธรรม์
เป็นไปโดยเสมอภาค  และในจํานวนเงินและชนิดของผลประโยชน์  กรมธรรม์จะสัมพันธ์กับค่า
กรมธรรม์ที่จ่าย (ลูกจ้างที่กรมธรรม์  50 ,000  ดอลลาร์ จะได้ผลประโยชน์  50 ,000  ดอลลาร์  และ
ลูกจ้างที่จ่าย  10 ,000  ดอลลาร์ต่อปี  จะได้รับผลประโยชน์  10 ,000  ดอลลาร)์  ลูกจ้างสําคัญได้แก่
ผู้อํานวยการและผู้ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 543  
                     (4)  กรณีค่าอาหารและที่พัก  
                        ก. อาหารและที่พักที่นายจ้างจัดหาให้ 
         อาหารหรือท่ีพัก(รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวก) ที่นายจ้างจัดหาให้ลูกจ้าง
หรือครอบครัวของลูกจ้าง (ภรรยาและลูก) นั้นคิดภาษีกับลูกจ้างไม่ได้ถ้าเข้าเกณฑ์ต่อไปนี้ 
          -  อาหารและที่พักนั้นจัดหาโดยนายจ้างหรือมีผู้จัดแทนนายจ้างเพื่อความ  
สะดวกของนายจ้าง 

                                                 
42 Treasury Regulations Sec. 1.61-2 (d) (2) 
43 Internal  Revenue Code Sec. 79 
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            -  อาหารและที่พักนั้นจัดให้สถานที่ทําธุรกิจของนายจ้าง และ  
            -  ในกรณีของ “ที่พัก” ลูกจ้างต้องยอมรับว่าที่พักเป็นเงื่อนไขหนึ่งในการ

จ้างงาน  
     ยกเว้นอาหารและที่พักในช่วงการเดินทางเพื่อธุรกิจ และร้านอาหารของ

นายจ้าง  มูลค่า (มิใช่ราคา) ของอาหารและที่พักที่ไม่เข้าเกณฑ์ข้างต้นถือว่าเป็นรายได้ของลูกจ้าง 
ส่วนเงินที่ลูกจ้างได้รับเป็นค่าอาหารนั้นให้คํานวณภาษีได้44 

        ข. อาหารนั้นจัดเพื่อความสะดวกของนายจ้างหรือไม่  
      ตามประมวลรัษฎากรของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ี  หากการจัดอาหารใหแ้ก่
ลูกจ้างเป็นเพื่อความสะดวกสบายของนายจ้างจะไม่ถือว่าเป็นประโยชน์เพิ่ม  ทั้งนี้เป็นไปตาม
หลักการสากลท่ีว่าประโยชน์ตกอยู่แก่ใครนั่นเอง    
  สําหรับอาหารที่ลูกจ้างได้รับโดยไม่ต้องจ่ายเงินถือว่าจัดเพื่อความสะดวกสบาย
ของนายจ้างนั้น ได้มีการกําหนดไว้ชัดเจนในกรณีดังต่อไปนี้ 
       -  จัดให้ในช่วงเวลาทํางานเพื่อสามารถเรียกใช้ลูกจ้างได้ในเวลาอาหาร  

       -  จัดหาให้ในช่วงเวลาทํางานเพราะธุรกิจของนายจ้างทําให้ลูกจ้างต้อง
ทานอาหารให้เสร็จเร็วๆและในช่วงนั้นลูกจ้างไม่สามารถไปทานที่อื่นได้ 
        -  จัดหาในร้านอาหารที่ลูกจ้างต้องทานในช่วงทํางาน  
          -  จัดหาให้ระหว่างชั่วโมงทํางานเพราะมิเช่นนั้นลูกจ้างจะหาอาหารทาน  
ไม่ได้ในเวลาจํากัดหรือเพราะว่าไม่มีร้านอาหารใกล้ที่ทํางาน 
         -  จัดหาให้ภายหลังชั่วโมงทํางาน ซึ่งที่จริงจะอํานวยความสะดวกให้  
นายจ้างในชั่วโมงทํางานแต่ลูกจ้างไม่มีเวลาทานอาหารในชั่วโมงทํางานเพราะงานมาก 
         -   จัดหาให้ในที่ทํางานของนายจ้างถ้าลูกจ้างต้องใช้ที่พักในที่ทํางาน  
ของนายจ้างเป็นเงื่อนไขในการจ้างงาน45 

           หากมีการคิดราคาอาหารน้ันไม่ต้องคํานึงว่าอาหารน้ันจัดเพือ่ความสะดวก
ของนายจ้างหรือไม่ ถ้าลูกจ้างต้องจ่ายเงิน (ไม่ว่าจะจากเงินของตัวเองหรือหักออกจากเงินเดือน) 
เป็นช่วงเวลาเป็นประจํา เงินจํานวนที่คงที่สําหรับอาหารที่นายจ้างจัดหาให้ ลูกจ้างสามารถหักเงิน
จํานวนนี้ออกจากรายได้ของตนหากอาหารนั้นจัดเพื่อความสะดวกของนายจ้างและลูกจ้างต้อง
จ่ายเงินจํานวนนี้ไม่ว่าจะรับประทานอาหารนั้นหรือไม่46 
                                                 
44 Internal  Revenue Code Sec. 106 , Treasury Regulations Sec. 1.61-2 (d) (3); 119-1(c) (2) 
45 Treasury Regulations Sec.1.119-1 (a) (2) 
46 Internal  Revenue Code Sec. 119 (b) (2); (3)  



   59 
 
    ค. ที่อยู่อาศัยเป็นเงื่อนไขในการจ้างงานหรือไม่  
     การหักมูลค่าที่อยู่อาศัยออกทําได้เมื่อลูกจ้างต้องอยู่ที่นั่นเพราะเป็นเงื่อนไข
การจ้างงาน เขาต้องยอมรับเพื่อว่าจะทําหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น คนงานเหมืองถ่านหินที่อาศัย
ในที่พักที่บริษัทจัดให้ที่เหมืองก็ไม่ต้องเสียภาษีสําหรับที่พักอาศัย ในกรณีที่ที่พักที่ไม่ใช่ของบริษัท
นั้นไกลเกินไปเดินทางลําบาก และตารางการทํางานมีการเปล่ียนในบางครั้ง มันไม่เพียงพอที่
นายจ้างขอให้ลูกจ้างยอมรับที่อยู่อาศัยนี้หมายความว่าลูกจ้างเป็นผู้ถือหุ้นที่พักในที่อยู่อาศัยของ
บริษัทไม่สามารถหักค่าที่อยู่ออก เพราะสัญญาจ้างบังคับให้เขาอยู่ที่นั่น หน้าที่บังคับให้เขาอยู่ที่นั่น 
ตัวอย่างเช่น ถ้าหากธุรกิจเกี่ยวกับการทําฟาร์ม ไร่ปศุสัตว์ โรงแรม โฮเตลหรือรีสอร์ท47 
    ง.  การที่ลูกจ้างเลือกที่จะรับอาหารหรือที่อยู่อาศัย  
     ถ้าลูกจ้างสามารถเลือกได้ระหว่างเงิน  หรืออาหารหรือที่อยู่อาศัย มูลค่า
อาหารหรือที่อยู่อาศัยถือว่าเป็นรายได้ของลูกจ้าง แต่ข้อเท็จจริงที่ว่าลูกจ้างสามารถปฎิเสธไม่รับ
อาหารหมายความว่าเขาไม่ต้องรวมมูลค่าอาหารไว้ในรายได้ของเขา48 
                   ( 5)  กรณีค่าใช้จ่ายส่วนตัวของลูกจ้างที่นายจ้างจ่ายให้ 
    เมื่อหนี้หรือค่าใช้จ่ายส่วนตัวของลูกจ้างนั้น  นายจ้างเป็นผู้จ่ายหรือใช้คืนให้  
ลูกจ้างต้องรวมจํานวนเงินหรือเงินที่ใช้คืนให้นั้นในรายได้ของตน49 
    ข้อสังเกต  ตัวอย่างของค่าใช้จ่ายส่วนตัว  เช่น  ค่าเดินทาง  การใช้รถที่ไม่ใช่เพื่อ
ธุรกิจ  และค่าใช้จ่ายในการหยุดพักผ่อนของลูกจ้างและภรรยา 
    เงินที่นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างเป็นค่าภาษี (ของรัฐหรือของประเทศ)  ถือเป็นรายได้
ของลูกจ้าง  การที่รายได้เป็นรูปปิรามิด  และภาษีก็เป็นรูปปิรามิด  เกิดเมื่อนายจ้างจ่ายค่าภาษีให้
ลูกจ้างทั้งหมด 
     ตัวอยา่ง  ถ้าภาษีของลูกจ้างคือ 2,260 ดอลลาร์ การที่นายจ้างจ่ายค่าภาษีให้
ลูกจ้างมีรายได้อีก 2,260 ดอลลาร์ ที่น่าจะจ่ายภาษีอีก การจ่ายค่าภาษีที่เพิ่มคือรายได้ที่เพิ่มที่ต้องจ่าย
ภาษีเพิ่ม ลูกจ้างต้องรวมค่าภาษีที่นายจ้างจ่ายให้ไว้ในรายได้ของตน 
    การที่นายจ้างจ่ายค่าบริการแก่บริษัทการเงินเพื่อเป็นค่าที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารใน
การบริหารการเงินส่วนตัว รวมทั้งการลงทุน ค่าประกัน ค่าที่ดิน การวางแผนเสียภาษีและ
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณ และการวางแผนเรื่องที่ดินถือเป็นรายได้ของผู้บริหาร 
     ( 6)  กรณีค่าใช้จ่ายในการย้ายที่อยู่ที่นายจ้างจ่ายหรือชดเชยให้ 
                                                 
47 Treasury Regulations Sec.1.119-1 (b) 
48 Treasury Regulations Sec.1.119-1 (c) (2) 
49 Treasury Regulations Sec.1.61-14 



   60 
 
    ลูกจ้างต้องรวมเงินที่นายจ้างจ่ายให้โดยตรงหรือโดยอ้อมเป็นค่าย้ายที่อยู่ของ
ครอบครัวเครื่องใช้ในบ้านไปยังที่ทํางานใหม่หรือที่ทํางานอื่นในรายได้ของตน 50  อย่างไรก็ตาม
ค่าใช้จ่ายในการย้ายที่อยู่บางอย่างนั้นลูกจ้างหักออกได้ ดังนั้นค่าใช้จ่ายในส่วนที่หักออกนั้นไม่ต้อง
เสียภาษี  
                     ( 7) กรณีค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
      ค่าใช้จ่ายที่นายจ้างจ่ายให้เพื่อการศึกษาถือเป็นรายได้แก่ลูกจ้าง ยกเว้น เมื่อ
ค่าใช้จ่ายนั้นถือเป็นทุนการศึกษา การหักออกนั้นทําได้บางกรณี สําหรับการช่วยเหลือทางการศึกษา
และส่วนลดค่าหน่วยกิจที่สถาบันการศึกษาให้ 
     โครงการช่วยเหลือทางการศึกษา ลูกจ้างจะได้รับผลประโยชน์ทางการศึกษา
โดยไม่ต้องเสียภาษีตั้งแต่มีภาษีก่อนปี 1988 ถ้านายจ้างจัดโครงการช่วยเหลือทางการศึกษา ไม่ว่า
การศึกษาหรือฝึกอบรมนั้นทําให้ลูกจ้างมีคุณวุฒิพอที่จะมีอาชีพใหม่ได้ หรือสามารถเลื่อนไป
ตําแหน่งสูงกว่าเดิมได้ การหักออกนั้นทําได้ในจํานวนเงิน 5,250 ดอลลาร์ ของการช่วยเหลือท่ีได้รับ
ภายใน1 ปี51 
     ผลประโยชน์อาจนํามาหักออกได้ไม่ว่านายจ้างจะจ่ายค่าการศึกษาแทนลูกจ้าง
หรือจ่ายเงินชดเชยเงินที่ลูกจ้างจ่ายไปแล้ว หรือนายจ้างจัดการศึกษาให้โดยตรง ซึ่งทาง
สถาบันการศึกษาเป็นผู้สอนหรือใครก็ตาม ผลประโยชน์ที่หักออกได้นี้ไม่รวมเครื่องมือหรืออื่นๆ ที่
ลูกจ้างอาจเก็บไว้เมื่อมีการสอนเสร็จแล้ว อาหาร ที่พัก รถรับส่ง ผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับวิชาทางด้าน
กีฬา เกมส์ หรืองานอดิเรก ยกเว้นเมื่อมันเกี่ยวข้องกับธุรกิจของนายจ้าง52 
     การหักมูลค่าของผลประโยชน์จะทําได้เมื่อนายจ้างเป็นผู้จ่าย เพื่อจุดมุ่งหมายนี้
เจ้าของกิจการอย่างเดียวถือว่าเป็นนายตัวเอง การเป็นหุ้นส่วนถือว่าเป็นนายจ้างของหุ้นส่วนคนอื่นๆ 
โครงการนี้ต้องทําเป็นลายลักษณ์อักษร โครงการต้องไม่ลําเอียงเพื่อประโยชน์กับผู้อํานวยการ 
เจ้าของ หรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนสูง ถ้าหากโครงการลําเอียงลูกจ้างต้องรวมผลประโยชน์
ทางการศึกษาไว้ในรายได้ นอกจากนี้ ราคาของผลประโยชน์ไม่มากกว่าร้อยละ 5 จะให้แก่เจ้าของที่
มีหุ้นส่วนร้อยละ 553 
     การลดค่าหน่วยกิต จํานวนที่ลดสําหรับค่าหน่วยกิตจะไม่นํามารวมกับรายได้
ทั้งหมดของลูกจ้าง (รวมทั้งภรรยา ลูก ภรรยาของลูกจ้างที่เสียชีวิต และลูกจ้างที่เกษีย ณแล้วหรือ
                                                 
50 Internal  Revenue Code Sec. 82 
51 Internal  Revenue Code Sec. 127 
52 Internal  Revenue Code Sec. 127 (c)  
53 Internal  Revenue Code Sec. 127 (b), (c)  
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พิการ) ท่ีทํางานในสถาบันการศึกษา การหกัออกน้ีทําได้เฉพาะในระดับตํ่ากวา่ปริญญาตรี การหัก
ออกจํานวนเงินค่าหน่วยกิตที่ลดลงจากรายได้ของผู้อํานวยการ เจ้าของหรือลูกจ้างที่เงินเดือนสูงทํา
ได้เมื่อการลดนั้นทําด้วยความเป็นกลาง54 
     การหักออกโครงการหลังปี 1987 โครงการช่วยเหลือทางการศึกษาและลดค่า
หน่วยกิตนั้นต้องไม่เอื้อประโยชน์แก่ลูกจ้างที่เงินเดือนสูงมากกว่า การลดค่าหน่วยกิตและการ
ช่วยเหลือทางการศึกษาที่จะหักออกจากรายได้ของลูกจ้างหลังปี 1987 โครงการเช่นนี้ต้องเข้ากับ
โครงการผลประโยชน์ของลูกจ้าง นอกจากนี้นายจ้างอาจมองโครงการช่วยเหลือทางการศึกษาว่ามี
เงื่อนไขเอื้อประโยชน์ การไม่ทําตามเงื่อนไข (ยกเว้นโครงการผลประโยชน์ต่อหุ้นส่วนที่มีหุ้นร้อย
ละ 5) ไม่ทําให้ลูกจ้างต้องรวมเงินช่วยเหลือไว้ในรายได้ 
     ลูกจ้างที่เงินเดือนสูงที่ต้องรวมมูลค่าผลประโยชน์ไว้ในรายการโครงการที่เอื้อ
ประโยชน์มากกว่า  
  3.2.1.2.2  กรณีประโยชน์เพิ่มในลักษณะของทรัพย์สิน โดยไม่มีค่าตอบแทนหรือ
ค่าตอบแทนต่่ากว่าราคาตลาด 
                    3.2.1.2.2.1 ทรัพย์สินและหุ้นซึ่งเป็นค่าตอบแทน 
   ( 1) ทรัพย์สิน(หุ้น)ท่ีเป็นค่าตอบแทน- กฎทั่วไป  
    ลูกจ้างที่ได้รับทรัพย์สิน(หุ้น)เป็นค่าตอบแทนสําหรับบริการท่ีให้ต้องเสีย
ภาษีตามราคาตลาดของทรัพย์สินตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      ก.  สําหรับทรัพย์สิน(หุ้น)ที่ถูกจํากัดหรือทรัพย์สิน(หุ้น)ที่มีแนวโน้ม
อย่างสูงว่าจะถูกริบแม้จะถูกโอนไปก็ยังจะถูกริบอยู่   ลูกจ้างไม่ต้องเสียภาษีจนกว่าจะไม่ถูกริบ
แล้ว55 
      ข.  สําหรับการซื้อราคาถูกโดยลูกจ้าง จํานวนเงินที่ต้องเสียภาษี คือราคา
ตลาดลบด้วยจํานวนเงินที่ลูกจ้างจ่าย 
       ตัวอยา่ง บริษัท บ. จ่ายเงินให้โจนส์ลูกจ้างเป็นหุ้นจํานวน 100 หุ้น ราคา
หุ้นละ 10 ดอลลาร์ บัคไม่ได้จํากัดสิทธิใดๆของโจนส์ในหุ้นเหล่านั้นโจนส์มีรายได้เป็นจํานวนเงิน 
1,000 ดอลลาร์เมื่อรับหุ้น 

                                                 
54 Internal  Revenue Code Sec. 117 (d) 
55 Internal  Revenue Code Sec. 83 (a)  
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       ตัวอยา่ง ใช้ข้อเท็จจริงเหมือนตัวอยา่งข้างต้น ยกเว้นแต่โจนส์จ่ายเงิน 8 
ดอลลาร์ต่อหุ้น (การซื้อราคาถูก) โจนส์มีรายได้ 200 ดอลลาร์ (มูลค่า 1,000 ดอลลาร์ลบด้วยเงิน 800 
ดอลลาร)์ 
  ( 2)  ทรัพย์สิน(หุ้น)จํากัด 
   บุคคลใดที่ได้รับผลประโยชน์จากหุ้นหรือทรัพย์สินอื่นจากผลการทํางาน
ของเขาถือว่าได้รับค่าตอบแทนเท่ากับมูลค่าของทรัพย์สินเมื่อได้รับทรัพย์สินนั้น ยกเว้นหาก
ผลประโยชน์นั้นมีแนวโน้มสูงว่าจะถูกริบ (ถูกจํากัด) และไม่อาจโอนได้โดยปลอดภัยจากการถูกริบ 
   แนวโน้มว่าถูกริบมีอยู่สูงเมื่อสิทธิของผู้เสียภาษีที่จะครอบครองทรัพย์สิน
นั้นมีเงื่อนไขกับเหตุบางอย่าง (ตัวอย่างเช่น การปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตของผู้เสียภาษี) และโอกาสที่
ทรัพย์สินจะถูกริบมีอยู่สูงถ้าหากผู้เสียภาษีไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นได้56 
   ถ้าหากเมื่อผู้เสียภาษีได้รับหุ้นหรือทรัพย์สินที่ถูกจํากัดและผลประโยชน์ที่
ได้รับนั้นมีแนวโน้มว่าจะถูกริบสูงและถูกริบแม้ว่าจะโอนไปแล้ว ไม่ถือว่าผู้เสียภาษีมีรายได้เมื่อริบ
ทรัพย์สินและจะถือว่ามีรายได้ต่อเมื่อผลประโยชน์นั้น ก) ไม่มีแนวโน้มว่าจะถูกริบอีกต่อไป หรือ 
ข) สามารถโอนได้โดยไม่ต้องถูกริบ ไม่ว่าสิ่งใดจะเกิดขึ้นก่อน 
   ตัวอย่าง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ บริษัท x ตอบแทนลูกจ้างเอ็ดวาร์ดสําหรับการ
ปฏิบัติงานที่ดีโดยมอบหุ้นของบริษัท 100 หุ้น ราคาหุ้นละ 90 ดอลลาร์ เอ็ดวาร์ดมีข้อผูกมัดที่จะขาย
หุ้นให้บริษัท x ในราคาหุ้นละ 90 ดอลลาร์ ถ้าเขาลาออกจากบริษัทภายใน 2 ปี ด้วยเหตุใดก็ตาม
ตั้งแต่ได้รับเงินโอนหุ้น โดยที่เอ็ดวาร์ดต้องทํางานสําคัญให้บริษัทและจะต้องขายหุ้นคืนให้ในราคา
ไม่เกิน 90 ดอลลาร์ ไม่ว่าราคาหุ้นเป็นเช่นไร ถ้าเขาทํางานให้บริษัทไม่ได้ในช่วง 2 ปีนี้ สิทธิของ
เอ้ดวาร์ดในหุ้นไม่ดี หุ้นมีแนวโน้มว่าจะถูกริบในช่วงเวลานี้ ดังนั้นถือว่าเอ็ดวาร์ด ไม่มีรายได้เมื่อ
ได้รับโอนหุ้น 
   กฎเกี่ยวกับทรัพย์สินจํากัดยังใช้อยู่แม้จะโอนหุ้นไปให้คนอื่นที่ไม่ใช่คนที่
ปฏิบัติงาน (ตัวอย่างเช่น ภรรยาหรือลูก) และแม้ว่าผู้ที่โอนหุ้นเป็นผู้ถือหุ้นของนายจ้าง (เช่น บริษัท
แม่ของบริษัทนายจ้าง)57 
   อย่างไรก็ตาม ลูกจ้างเลือกที่จะรายงานการได้รับรายได้ภายใน 30 วันที่
ได้รับการโอนหุ้น ผลที่ตามมาคือถึงแม้ ผลประโยชน์ จากหุ้นจะไม่ถูกจํากัดแล้ว ก็จะไม่มีการแจ้ง
รายได้ แต่ถ้าเลือกทําเช่นนั้นและหุ้นหรือทรัพย์สินอื่นถูกริบในภายหลังลูกจ้างจะหักออกไม่ได้
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เพราะถูกริบไป  และไม่มีการคืนภาษีสําหรับรายได้ในปีที่ได้รับการโอนหุ้น กฎนี้ไม่ห้ามลูกจ้างหัก
จํานวนที่เสียภาษีเท่ากับจํานวนเงินที่จ่ายให้ทรัพย์สินที่ถูกริบลบด้วยมูลค่าของทรัพย์สินก่อนถูกริบ 
ลูกจ้างจะกลับคําไม่เลือกทําเช่นนี้ได้ต่อเมื่อได้รับการยินยอมจากกรมสรรพากร58 
  ( 3)  จํานวนเงินรายได้จากทรัพย์สิน(หุ้น)จํากัด 
   จํานวนเงินที่สามารถนํามารวบรวมเมื่อทรัพย์สิน(หุ้น)ไม่มีความเสี่ยงที่จะ
ถูกริบแล้ว หรือสามารถโอนเงินได้โดยไม่มีความเสี่ยง คือจํานวนเงินส่วนเกินของ ก) ราคายุติธรรม
ของทรัพย์สินเมื่อผลประโยชน์ไม่มีความเสี่ยงที่จะถูกริบแล้ว หรือสามารถโอนได้โดยไม่มีความ
เสี่ยง (คํานวณโดยไม่ต้องนึกถึงความจํากัด) ข) จํานวนเงินที่จ่ายสําหรับทรัพย์สิน 
   ถ้าข้อจํากัดในทรัพย์สินถูกยกเลิกไป ลูกจ้างต้องแจ้งรายได้ของปีที่ข้อจํากัด
ถูกยกเลิกไปถึงจํานวนเงินที่เพิ่มขึ้นเพราะเหตุดังกล่าว นอกจากเขาจะแจ้งได้ว่า ก) การยกเลิก
ข้อจํากัดไม่ได้มุ่งหมายเป็นค่าตอบแทนและ ข) นายจ้างจะไม่หักเงินส่วนนั้นออก 
   ถ้าหากลูกจ้างเลือกที่จะรายงานภายใน 30 วัน จํานวนเงินที่สามารถนํามา
รวมเป็นรายได้ในปีที่ได้รับหุ้นหรือทรัพย์สินอื่นคือ จํานวนเงินส่วนเกินของ 1) ราคายุติธรรมของ
ทรัพย์สินในเวลาที่ได้รับ 2) จํานวนเงิน, ภาษี, ที่ได้จ่ายเพื่อทรัพย์สินราคายุติธรรมนั้นคํานวณโดย
ไม่ต้องนึกถึงข้อจํากัด ยกเว้นข้อจํากัดที่ไม่อาจหมดไป ข้อจํากัดนี้คือความจําเป็นที่ผู้รับทรัพย์สิน
ต้องขายคืนให้ผู้โอนในราคาที่กําหนด  และข้อจํากัดนี้ใช้กับบุคคลอื่นที่ผู้รับทรัพย์สินอาจโอน
ทรัพย์สินให้ด้วย เมื่อทรัพย์สินไม่มีข้อจํากัดก็ไม่มีการบวกเงินเพิ่ม59 
  ( 4) ตั๋วเงินที่รับเป็นค่าตอบแทน 
   ตั๋วเงินและหลักฐานที่แสดงถึงหนี้อื่นที่ได้รับเพื่อเป็นค่าทํางาน หรือเพื่อใช้
หนี้คําร้องขอค่าตอบแทนนั้นต้องเสียภาษีในฐานะที่เป็นรายได้ในราคายุติธรรมเมื่อได้รับ60 
  ( 5) ทางเลือกซื้อหุ้น หรือสิทธิในการซื้อหุ้น 
   ทางเลือกในการซ้ือหุ้นคือสิทธิในการซื้อหุ้นในราคาอนาคต ซึ่งแสดงถึง
โอกาสที่จะได้รับกําไรจากความแตกต่างระหว่างราคาปัจจุบันกับราคาที่จะสูงกว่าในอนาคต 
   ตัวอย่าง  บริษัทแอคเมให้โอกาสจอนสันลูกจ้างที่จะซื้อขาย หุ้น 100 หุ้น 
ของบริษัทในราคาหุ้นละ 20 ดอลลาร์ ภายในระยะเวลา 5 ปี หนึ่งปีต่อมาเมื่อราคาตลาดของหุ้น
บริษัท (ในตลาดหลักทรัพย์) เป็น 30 ดอลลาร์ จอนสันใช้โอกาสนี้ซื้อหุ้นในราคาหุ้นละ 20 ดอลลาร์ 
เขาได้กําไรหุ้นละ 10 ดอลลาร์ (30 ลบด้วย 20) หรือ 1,000 ดอลลาร์  
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60 Treasury Regulations Sec.1.61-2 (d) (4) 
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   ทางเลือกที่มีราคาเมื่อได้รับ ถ้าทางเลือกมีราคาตลาดที่ดี ลูกจ้างรู้ถึงรายได้
จากค่าตอบแทนเมื่อเลือกทําเช่นนั้น  จํานวนเงินค่าตอบแทนคือราคาตลาดที่ดีลบด้วยราคาที่จ่ายเมื่อ
เลือก61 
   ตามกฎทางเลือกมีราคาตลาดที่ดี  ต่อเมื่อโอกาสเลือกนั้นมีการขายในตลาด
หลักทรัพย์ ถ้าไม่มีการขาย จะมีราคาต่อเมื่อเข้าเงื่อนไขบางอย่าง62   
       เม่ือทางเลือกไม่มีราคาตลาดท่ีดีเม่ือได้รับ ลูกจ้างรู้ว่าไม่มีรายได้เม่ือเลือกทํา
แต่รู้ว่ามีรายได้เมื่อทรัพย์สินที่เลือกถูกโอน จํานวนเงินค่าตอบแทนคือราคาตลาดที่ยุติธรรมเมื่อโอน
ลบด้วยจํานวนเงินที่จ่ายให้ทรัพย์สิน63  
  ( 6) ทางเลือกหุ้นที่จูงใจที่ไม่ต้องเสียภาษีเมื่อได้รับ 
   “ทางเลือกหุ้นที่จูงใจ ” นั้นมอบให้แก่ลูกจ้างที่สําคัญๆโดยบริษัทของ
นายจ้าง หรือบริษัทในเครือหรือสาขา นายจ้างสามารถเลือกให้หุ้นโดยลําเอียงโดยให้โอกาสลูกจ้าง
ที่จะซื้อหุ้นบริษัทของเขาในราคาตลาด (โดยดูจากราคาในขณะที่ลูกจ้างเลือก) แต่อนุญาตให้ขายใน
ราคาท่ีสูงข้ึน หุ้นที่จูงใจนั้นลูกจ้างไม่ต้องเสียภาษีเมื่อได้รับหุ้น 
    หุ้นที่จูงใจนั้นมีกฎเกณฑ์บางอย่างได้แก่ 1) การเลือกซ้ือต้องทําภายใน 10 ปี 
2) ราคาเมื่อเลือกต้องเท่ากับราคาตลาดของหุ้นเมื่อนายจ้างให้โอกาส 3) ทางเลือกไม่สามารถโอนได้
นอกจากกรณีที่ลูกจ้างตาย64 
   เพื่อได้ประโยชน์ทางภาษีจากทางเลือกหุ้นที่จูงใจ (นั่นคือการถือว่ารายได้
เป็นรายได้ที่ได้ในระยะยาวไม่ใช่รายได้ธรรมดา) ลูกจ้างต้องถือหุ้นไว้อย่างน้อยเป็นระยะยาว และ
ไม่สามารถขายได้จนกว่าเวลาล่วงไปอย่างน้อย 2 ปีถ้าไม่ทําตามนี้ จํานวนเงินรายได้เท่ากับผลลบ
ของ 1) ราคาตลาดที่ยุติธรรมของหุ้นในวันที่เลือกลบด้วยราคาขณะเลือก 2) จํานวนเงินตอนที่ขาย
หุ้นลบด้วยราคาตอนที่เลือก65 
   ตัวอย่าง 1 ธันวาคม 1983 X ได้รับทางเลือกหุ้นที่จูงใจระยะเวลา 10 ปีจาก
นายจ้างบริษัท Y ที่จะซื้อหุ้น 1,000 หุ้นของบริษัท ที่ราคาตลาดหุ้นละ 75 ดอลลาร์ วันที่ 1 ธันวาคม 
1985 เมื่อราคาตลาดของหุ้นคือหุ้นละ 100 ดอลลาร์ X ใช้ทางเลือกและซื้อหุ้นจํานวน 1,000 หุ้นของ
บริษัท Y  ในราคา 75,000 ดอลลาร์  ต่อมาเดือนธันวาคม 1987 เมื่อราคาตลาดของหุ้นเป็น 125 
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ดอลลาร์ X ขายหุ้น 1,000 หุ้นในราคา 125,000 ดอลลาร์ X ไม่ต้องเสียภาษีสําหรับทางเลือกปี 1983 
หรือกําไรที่ได้ 25,000 ดอลลาร์ เมื่อเขาเลือก (ซื้อหุ้น)ในปี 1985 เงินกําไร 50,000 ดอลลาร์จากการ
ขายหุ้นในปี 1987 จะถูกเสียภาษีในปีนั้น 
  (7) การวางแผนทางเลือกซ้ือหุ้นของลูกจ้าง 
   หากลูกจ้างคนใดได้รับทางเลือกให้ซื้อหุ้น ต้องให้ลูกจ้างทุกคนได้รับ
ทางเลือก (ภายใต้ข้อจํากัดบางอย่าง) ราคาหุ้นนั้นตั้งให้ต่ํากว่าราคาตลาดได้ 
   ลูกจ้างไม่ต้องเสียภาษีสําหรับทางเลือกหรือสําหรับหุ้นจนกระทั่งเขาขายหุ้น 
ถ้าราคาขณะเลือกเท่ากับราคายุติธรรมของตลาด รายได้ (กําไร) ที่ได้รับเป็นรายได้ในระยะยาว แต่
ถือเป็นรายได้ธรรมดาหากขายภายใน 2 ปีหลังได้รับโอกาส หรือภายใน 1 ปีหลังจากได้รับหุ้น 
กฎหมายมีข้อบังคับละเอียดในการทําตามแผนนี้66 
         
 3.2.2 ประเทศมาเลเซีย 
  3.2.2.1 ความหมายของค่าว่า “เงินได”้ และ “ประโยชน์เพิ่ม” 
             ดังที่ได้กล่าวมาแล้วในบทที่ 2 ว่าตามกฎหมายของประเทศมาเลเซียนั้น วัตถุประสงค์
ทั้งหมดของกฎหมายมุ่งที่จะจัดเก็บภาษีจากเงินได้ ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่สําคัญสําหรับผู้เสียภาษีที่
จะต้องให้ความสําคัญอย่างมาก  ที่จะแยกแยะความแตกต่างในลักษณะของรายรับบางประเภท หรือ
ส่วนที่เพิ่มพูนขึ้น    เงินหรือค่าของเงินที่จะถูกเรียกเก็บภาษีนั้นต้องไม่เพียงที่จะได้รับจากแหล่งเงิน
ได้ที่สามารถแสดงแหล่งที่มาของเงินได้ได้    ยังต้องมีลักษณะเป็น “เงินได้ ”มิใช่ในลักษณะเป็น 
“เงินทุน ”     โดยปกติเงินได้ที่ได้รับจะมีลักษณะที่เกิดขึ้นแล้วเกิดขึ้นอีก   ในขณะที่เงินทุนจะมี
ลักษณะที่จะมีการรับเพียงครั้งเดียวเท่านั้น   ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าเงินทุนเป็นโภคทรัพย์ที่ยังคงอยู่
และเป็นการลงทุน    ส่วนเงินได้เป็นโภคทรัพย์ที่โอนกันไปมาและมีการหมุนเวียน 
     อย่างไรก็ตาม คําจํากัดความของคําว่า “เงินได้ ”  มิได้มีการนิยามไว้ในประมวล
รัษฎากรของมาเลเซีย ( Inland Revenue Code)  มีการอธิบายความโดยศาลอันมีข้อจํากัด   ซึ่ง
ความหมายของคําว่าเงินได้ ก็ยังไม่สมบูรณ์    “เงินได้” มีการให้ความหมายว่าเป็นรายได้ที่ได้จาก
เงินทุน  แรงงาน หรือทั้งสองอย่างร่วมกัน   ที่ซึ่งได้รับโดยผู้เสียภาษีสําหรับเป็นค่าใช้จ่ายส่วนตัว  
ผลประโยชน์ และจําหน่ายไป  (อ้างอิงคําพิพากษาในคดีระหว่าง Eisner v. Macomber ของศาลสูง
ประเทศสหรัฐอเมริกา)   เงินได้ไม่จําเป็นที่จะเกิดขึ้นซ้ํา ๆ จากแหล่งเงินได้นั้น ๆ   อาจเกิดจาก
รายรับหลายแห่งเป็นงาน ๆ ไป  ดังเช่นที่เกิดขึ้นในกรณีของเงินได้จากวิชาชีพ  (คําพิพากษาในคดี
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ระหว่าง Kamalakshya Narain Singh v. CIT)   สําหรับในวัตถุประสงค์การจัดเก็บภาษีเงินได้แล้ว    
เงินได้จากธุรกิจ  หรือการจ้างแรงงาน  หรือการลงทุน  จะจํากัดมาจากคําว่า “รายได้” และ “กําไร”   
ดังนั้นภาษีจากการประกอบธุรกิจจะมีการจัดเก็บจากรายได้และกําไรที่เกิดจากธุรกิจดําเนินการ
ทั้งหมด   มิใช่จัดเก็บจากรายรับเบื้องต้น67  
  อันจะเห็นได้ว่ากฎหมายของประเทศมาเลเซียไม่ได้มีการกล่าวให้เห็นแนวความคิดว่า
มาจากหลักใด  แต่การที่ประเทศมาเลเซียใช้ระบบกฎหมายแบบคอมมอนลอว์ ( Common Law)  
และในการให้คําจํากัดความของคําว่าเงินได้ ก็มีการอ้างอิงคําพิพากษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ทํา
ให้คาดคิดได้ว่าประเทศมาเลเซียก็นําแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการนิยามความหมายคําว่า
เงินได้เช่นเดียวกัน  รวมทั้งคําว่าประโยชน์เพิ่มที่ไม่ได้มีการนิยามความหมายไว้ในประมวล
รัษฎากรของประเทศมาเลเซีย  แต่ในประมวลรัษฎากรของประเทศมาเลเซีย ก็ได้บัญญัติถึงการ
จัดเก็บภาษีจากประโยชน์เพิ่มชนิดต่างๆไว้อย่างชัดเจนเช่นเดียวกับกฎหมายของประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
        3.2.2.2  ลักษณะของประโยชน์เพิ่ม 
        ตามประมวลรัษฎากรของประเทศมาเลเซียได้มีกล่าวถึงประโยชนเ์พ่ิมไวโ้ดยสามารถ
แบ่งกลุ่มตามลักษณะของประโยชน์เพิ่มแบบกว้างๆได้ดังนี้ 
    3.2.2. 2.1 กรณีประโยชน์เพิ่มที่นายจ้าง จัดสวัสดิการหรือจัดบริการให้โดยไม่มี
ค่าตอบแทน 
                  3.2.2.1. 2.1  ค่าเบี้ยประกันภัย  (Insurance) 
   ในกรณีนายจ้างซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิตชนิดที่บริษัทประกันภัยจะมีการจ่าย
คืนให้แม้ยังไม่ถึงแก่กรรมและผลประโยชน์จากกรมธรรม์ตกแก่ลูกจ้างโดยไม่มีเงื่อนไข เช่นว่า ต้อง
ทํางานจนถึงอายุ 55 ปีนั้น  ลูกจ้างต้องนําค่าเบี้ยประกันที่นายจ้างจ่ายแทนให้มาเสียภาษีปีต่อปีด้วย   
จะถือว่าเป็นการจ่ายโดยลูกจ้างซึ่งผลประโยชน์จากกรมธรรม์ประกันภัยแต่มีการเบิกชดใช้คืนจาก
นายจ้าง  
     3.2.2.1. 2.2  ค่าสมาชิกสโมสร (Club Subscription) 
   ในกรณีนายจ้างจ่ายค่าสมาชิกสโมสรให้แก่ลูกจ้าง  เพื่อที่จะให้ลูกจ้างได้มี
โอกาสพบปะกับลูกค้าและเชื่อมความสัมพันธ์กัน  ค่าใช้จ่ายนี้มีความจําเป็นต่อธุรกิจของนายจ้าง   
จึงไม่มีผลประโยชน์เป็นการส่วนตัวต่อลูกจ้าง 
   3.2.2.1.2.3 เงินค่าพาหนะเดินทางและค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
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   (ก) บทบัญญัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (Provision of free passages) 
   มาตรา 13(1) (ข) ( ii) กําหนดเกี่ยวกับผลประโยชน์จากการลาหยุดเพื่อเดินทาง 
(Leave Passage) จะไม่ถูกนํามารวมเป็นเงินได้พึงประเมินของผู้เสียภาษี อย่างไรก็ตามมีข้อจํากัด
ดังต่อไปนี้ 
  ( 1)  ผลประโยชน์จากการหยุดงานเพื่อเดินทาง (Leave Passage) จะจํากัด
เฉพาะตัวลูกจ้างและบุคคลที่ใกล้ชิดในครอบครัว ได้แก่ คู่สมรส และบุตรของผู้เสียภาษี และ 
  ( 2)  ผลประโยชน์จากการหยุดงานเพื่อเดินทาง (Leave Passage) ไม่เกิน 3 
ครั้งในการเดินทางภายในมาเลเซีย และ 1 ครั้งสําหรับการเดินทางนอกมาเลเซียภายใน 1 ปีปฏิทิน 
นับจากวันที่ 24 ตุลาคม 1998 เป็นต้นมา ผลประโยชน์จากการหยุดงานเพื่อเดินทางต่างประเทศจะ
จํากัดวงเงินที่ 3,000 ริงกิตเท่านั้น 
  นอกจากนั้นข้อกําหนดของอธิบดีสรรพากร ที่ 1/2003 ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่ปี 2003 ได้ขยายความดังต่อไปนี้ 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากการลาหยุดหมายถึงค่าโดยสารเท่านั้น  ใน
กรณีการจ่ายให้ลูกจ้างรวมถึงค่าอาหาร  ที่พัก  หรือค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  จํานวนเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับ
ค่าโดยสารเท่านั้นที่จะถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากการลาหยุดงาน   ค่าอาหารและค่าท่ีพัก
จะนํามาเป็นรายการหักค่าใช้จ่ายในลักษณะค่ารับรองของกิจการนั้น  จะจํากัดเฉพาะที่จ่ายให้ลูกจ้าง
เท่านั้น 
  ผลประโยชน์จากการลาหยุดงานที่มอบให้หุ้นส่วนหรือเจ้าของกิจการนั้น  
ไม่สามารถนํามายกเว้นภาษีได้  เนื่องจากไม่มีลักษณะความสัมพันธ์ในรูปแบบนายจ้างกับลูกจ้าง   
นอกจากนั้นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นก็ไม่สามารถนํามาเป็นค่าใช้จ่ายของกิจการได้  เนื่องจากมีลักษณะ
เป็นค่าใช้จ่ายส่วนตัว68 
    3.2.2.1.  2.4  ค่ารักษาพยาบาล 
       ผลประโยชน์และส่ิงอํานวยความสะดวกบางอย่างจะได้รับการยกเว้นภาษีตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ  ผลประโยชน์และสิ่งอํานวยความสะดวกเหล่านี้รวมถึงค่า
รักษาพยาบาล  การรักษาโรคฟัน69 (มาตรา 13(1)(ข)(i)) 
 
 

                                                 
68 Income Tax Act 1967, Sec. 13 (1)(b)(ii) 
69 Income Tax Act 1967, Sec. 13 (1)(b)(i)   
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              3.2.2.1. 2.5 การจัดรถรับ – ส่งพนักงาน  
      ผลประโยชน์และสิ่งอํานวยความสะดวกบางอย่างจะได้รับการยกเว้นภาษีตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ และนอกจากนั้นผลประโยชน์ต่อไปนี้ไม่ต้องเสียภาษีด้วย เช่นการ
จัดบริการขนส่งไป-กลับระหว่างจุดรับ-ส่ง หรือบ้านพัก กับสถานที่ทํางาน70 
    3.2.2.1. 2.6 ให้รับประทานอาหารและเครื่องดื่มฟร ี 
                        ถ้านายจ้างจัดอาหารให้โดยไม่คิดมูลค่า  ลูกจ้างจะต้องเสียภาษีจากมูลค่าต้นทุน
ค่าอาหารท่ีนายจ้างจัดผลประโยชน์นี้ให้   กรณีมีการคิดค่าอาหาร ส่วนแตกต่างระหว่างราคาต้นทุน
ที่สูงกว่าราคาที่ลูกจ้างจ่ายจะต้องนํามาเสียภาษี   ถ้านายจ้างเป็นเจ้าของร้านที่จัดอาหารให้ เช่น 
โรงแรม  จํานวนที่จะต้องนํามาเสียภาษีจะเป็นต้นทุนของนายจ้าง มิใช่ราคาที่ขายให้แก่ลูกค้า  กรณี
นี้สามารถมีข้อโต้แย้งที่ได้ผลที่ว่าอาหารท่ีจัดให้โดยไม่คิดมูลค่านั้น สามารถใช้รับประทานได้
เท่านั้น  แต่จะอย่างไรก็ตามไม่สามารถขายได้   จึงไม่สามารถประเมินค่าเป็นเงินได้    โดยทั่วไป
อธิบดีสรรพากรก็พิจารณาในประเด็นนี้ด้วยดุลยพินิจที่ผ่อนปรนและยังไม่มีการวางกติกาที่
เคร่งครัดและแน่นหนาใช้ประเมินมูลค่าอาหารท่ีไม่คิดค่าใช้จ่าย   ในแต่กรณีจะพิจารณาด้วยระบบ
คุณธรรมและสามารถต่อรองกันได้71 
   3.2.2. 1. 2.7 รถประจําตําแหน่งพนักงาน 
   (ก)  รถยนต์และผลประโยชน์ที่เกี่ยวเนื่อง กรณีจัดรถยนต์ให้ ผลประโยชน์ที่
จะได้รับจะหมายถึงการใช้งานส่วนตัวและน้ํามันเชื้อเพลิงที่จัดให้   ค่าธรรมเนียมผ่านทางที่จ่ายโดย
นายจ้างจะนับรวมอยู่ในผลประโยชน์ประเภทเดียวกันจากการใช้รถยนต์  ในขณะที่ค่าบํารุงรักษา 
เช่นว่า ค่าบริการ ค่าซ่อมแซม ค่าภาษีรถยนต์ประจําปี  และค่าเบี้ยประกันภัย จะไม่ถือว่าเป็น
ผลประโยชน์ของลูกจ้าง 
   ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงโดยไม่ให้รถยนต์   ผลประโยชน์ที่ต้องเสียภาษีจะมีมูลค่า
เท่ากับค่าเชื้อเพลิงทั้งหมดที่นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 
   (ข)  จัดคนขับรถให้  มูลค่าผลประโยชน์จะกําหนดตายตัวที่ 600 ริงกิตต่อ
เดือน  จะไม่มีการจัดเก็บภาษีจากผลประโยชน์นี้ ถ้าคนขับรถมาจากส่วนกลางที่ใช้งานร่วมกันจัดให้
โดยนายจ้างเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั้น72 

                                                 
70 กฎคณะกรรมการสรรพากร (IRB)  ที่ 2/2004 
71 Income Tax Act 1967, Sec. 13 (1) (b) 
72 ในปี 2004 คณะกรรมการสรรพากร (IRB) ได้ออกกฎ ที่2/2004 (มีผลตั้งแต่ปี 2004 เป็นต้นไป)  ซึ่งเป็นการ
ยกเลิกค าวินิจฉัยเกี่ยวกับภาษีเงินได้ 1997/2  จากกฎนั้นได้ก าหนด 2 วิธีการที่เป็นที่ยอมรับในการประเมินมูลค่า
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           3.2.2.1. 2.8 ที่พักอาศัยที่นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 
   คณะกรรมการสรรพากร (The Inland Revenue Board – IRB) ได้ออกกฎ ที่
3/2005 เรื่อง “ที่พักอาศัยที่นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง ” ให้คําอธิบายในเรื่องการจัดเก็บภาษีจากที่พักอาศัย
ที่จัดให้ลูกจ้าง วิธีการคํานวณมูลค่าผลประโยชน์ประเภทเดียวกัน (Benefits-in-kind) สภาพการณ์ที่
จะสามารถลดมูลค่าของผลประโยชน์ประเภทเดียวกัน และค่าใช้จ่ายที่จะอาจจะนํามาเป็นส่วนลด
จากมูลค่าของผลประโยชน์ประเภทเดียวกันนั้น 
   คณะกรรมการสรรพากร (IRB) ได้กําหนดวิธีการคํานวณมูลค่าของท่ีพักอาศัยที่
นายจ้างจัดให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
   ( 1)  ลูกจ้าง (นอกเหนือจากข้าราชการ คณะกรรมการของรัฐที่กําหนดโดย
กฎหมาย (Statutory Bodies) หรือกรรมการที่ปฏิบัติงาน) 
  ( 2)  กรรมการ (ไม่ใช่กรรมการบริหาร) ของบริษัทในความควบคุม  
(Controlled Company) และ 
  ( 3)  ลูกจ้าง / กรรมการบริหาร / ข้าราชการ / คณะกรรมการของรัฐที่กําหนด
โดยกฎหมาย (Statutory Bodies) 
     3.2.2.1. 2.9  การจัดการศึกษาและฝึกอบรมแก่พนักงาน 

   บ่อยครั้งท่ีนายจ้างสนับสนุนให้ลูกจ้างเข้ารับการศึกษาอบรมพิเศษหรือสมัคร
เข้าศึกษาในสถาบันต่าง ๆ    ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้ลูกจ้างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอันจะมีผลสะท้อน
กลับมาที่ธุรกิจของนายจ้าง   ค่าใช้จ่ายของนายจ้างเพื่อการนี้จะไม่ถือว่าเป็นเงินได้ที่ต้องนํามาเสีย
ภาษีของลูกจ้าง ตราบเท่าที่จุดมุ่งหมายที่จะยังคงนําความรู้ความสามารถของลูกจ้างมาใช้งานของ
นายจ้าง 
   ในกรณีที่จ่ายค่าเล่าเรียนสําหรับบุตรของลูกจ้างนั้น   ค่าเล่าเรียนเต็มจํานวนจะ
ถือว่าเป็นผลประโยชน์ของลูกจ้างจากการจ้างแรงงาน   ในคดีของคณะกรรมการพิจารณาทบทวน
ของมาเลเซียได้ยืนยันว่าการจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรเป็นการแสดงให้เห็นว่าเป็นผลประโยชน์ตอบแทน
จากการจ้างแรงงาน  โดยผลประโยชน์นั้นอันเนื่องมาจากลูกจ้างสามารถปลดเปลื้องภาระในการที่
ตนจะต้องจ่ายค่าเล่าเรียนเอง แม้ค่าเล่าเรียนจะถูกจ่ายตรงไปที่โรงเรียนเลยก็ตาม  
 3.2.2. 2.2 ประโยชน์เพิ่ม ในลักษณะของทรัพย์สินโดยไม่มีค่าตอบแทนหรือ
ค่าตอบแทนต่่ากว่าราคาตลาด 

                                                                                                                                            

ผลประโยชน์ประเภทเดียวกันที่นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง   กล่าวคือวิธีใช้สูตร (Formula Method)  และวิธีก าหนดอัตรา 
(Prescribe Method) 
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                   3.2.2.2.2.1 กรณีให้ของขวัญ บัตรของขวัญ  และการจ่ายเงินโดยสมัครใจอื่น ๆ 
(Gifts, Vouchers and other voluntary payments) 
   โดยทั่วไปของขวัญและรางวัลที่คล้ายคลึงกันนั้น  จะไม่มีภาระภาษีต่อผู้รับ  ถ้า
ไม่มีลักษณะเกิดขึ้นซ้ํา ๆ และผู้รับคาดหวังที่จะได้รับอันจะเป็นส่วนหนึ่งของผลตอบแทนของผู้รับ 
   ในความเป็นจริงผู้รับที่เป็นเจ้าของสํานักงานไม่อาจพิสูจน์ได้ว่าการรับของเขา
นั้นเป็นส่วนกําไรจากสํานักงานของเขาหรือไม่   ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาในข้อเท็จจริงว่าการรับ
ของเขาเป็นผลตอบแทนจากการทํางานของเขาให้แก่สํานักงานหรือไม่ (คําพิพากษาในคดี ( Bridges 
v Bearsley) 
   ดังนั้นของขวัญจากนายจ้างที่มอบให้ลูกจ้างเป็นการส่วนตัวแท้ ๆ มิใช่รางวัล
จากการทํางานให้จะไม่มีภาระภาษี 
   บ่อยครั้งท่ีนายจ้างมอบบัตรของขวัญกํานัลเป็นปกติในช่วงวัน Hari Raya 
คริสต์มาส ปีใหม่ บัตรของขวัญนั้นสามารถซ้ือสินค้าจากร้านที่กําหนดและจํานวนมูลค่าของบัตร
ของขวัญที่ได้รับจะขึ้นอยู่กับอายุงานของลูกจ้าง  จึงเป็นการถูกต้องแล้วที่มูลค่าของขวัญเช่นว่านี้จะ
รวมอยู่ในเงินได้พึงประเมินของผู้รับ 
   อย่างไรก็ตามค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการจ้างแรงงาน ได้แก่ การ
จ่ายเงินเพื่อการบริการ จะต้องเสียภาษีด้วย (คําพิพากษาในคดี (Cooper v Blakiston) ดังนั้น ค่าทิปที่
คนขับรถแท็กซี่ได้รับจะต้องเสียภาษีด้วย (คําพิพากษาในคดี Calvert v Wainwright) 
   ภายใต้คําส่ังเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ยกเว้นภาษี) (ฉบับที่ 56) ปี 2000 กําหนดให้
ยกเว้นภาษีเงินได้แก่ลูกจ้างสําหรับการได้รับของขวัญเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ 1 เครื่องจาก
นายจ้าง  เป็นการยกเว้นให้ครั้งเดียวสําหรับปี 2001 ถึงปี 200373 
  3.2.2.2. 2.2 การขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ให้แก่พนักงาน   
   แม้ว่าในพระราชบัญญัติจะไม่มีการบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะที่จะมีการจัดเก็บ
ภาษีจากใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ   ในทางปฏิบัติคณะกรรมการสรรพากร (IRB) ถือ
ว่าใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเป็นผลประโยชน์ของลูกจ้างซ่ึงต้องนํามาเสียภาษี   
ดังนั้นกรณีที่ลูกจ้างได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญในราคาที่กําหนดไว้และอายุการ
ใช้สิทธิที่จะเลือกซื้อนี้  จะมีการกําหนดวันที่วันใดวันหนึ่งไว้ภายในอนาคต    ลูกจ้างสามารถทํา
กําไรได้  ถ้าราคาหุ้นของบริษัทสูงขึ้นก่อนวันหมดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ   เป็นที่เข้าใจกันว่า
คณะกรรมการสรรพากร (IRB) ได้ถือปฏิบัติว่าผลประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับ เกิดขึ้น ณ วันที่ลูกจ้าง

                                                 
73ค าสั่งเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ยกเว้นภาษี) (ฉบับที่ 56) ปี 2000 
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ได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น  มิใช่วันที่ลูกจ้างใช้สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อ
หุ้น 
   มีกรณีง่าย ๆ ที่อาจเกิดขึ้นที่ลูกจ้างได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นใน
ราคาหนึ่ง  โดยที่ราคานั้นเท่ากับราคาตลาดของหุ้นในเวลานั้น  จะไม่มีรายได้เกิดขึ้น   ในทาง
ตรงกันข้าม  ถ้าราคาที่ลูกจ้างได้รับมีราคาต่ํากว่าราคาตลาด  ก็จะมีรายการกําไรเกิดขึ้น  ซึ่งจะต้อง
นํามาเสียภาษี 
   กรณีที่ลูกจ้างได้สิทธิพิเศษในการซื้อหุ้นบริษัทนายจ้างในราคาพิเศษในหุ้นที่
ออกขายทั่วไป  ผลประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับจะต้องนํามาเสียภาษี (คําพิพากษาในคดี Tyer v Smart) 
   เมื่อลูกจ้างได้รับหุ้นมา จะถือเป็นส่วนของทรัพย์สินทุนของเขา  กําไรหรือ
ขาดทุนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นส่วนของบัญชีทุนของเขา 
   คําตัดสินในประเทศอังกฤษก็สนับสนุนวิธีปฏิบัติของสรรพากร   กล่าวคือ
จะต้องมีภาระภาษีเกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ได้รับสิทธิในการซื้อหุ้น ไม่ใช่มูลค่าในเวลาของการใช้สิทธิ   
ด้วยเหตุผลที่ว่าราคาตลาดในปัจจุบันของหุ้นบริษัทอาจมีการเปล่ียนตลอดในแต่ละช่วงเวลา เพื่อ
รักษากําไร  การขยายธุรกิจ  การเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาด  หรืออัตราดอกเบี้ย หรือผลได้   จะ
เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องที่จะเรียกเก็บภาษีไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลาไหนก็ได้ตลอดเวลาที่เขาสามารถเลือกใช้
สิทธิได้   โดยถือว่าช่วงเวลาที่เขาควรจะใช้สิทธิมาเป็นฐานในการคํานวณกําไรหรือผลได้ของเขา 
(คําพิพากษาในคดี (Abbolt v Philbin) 
   การจูงใจโดยใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ  เพิ่งจะเริ่มมีการ
นํามาใช้ในประเทศมาเลเซีย    โครงการเช่นว่านี้ทําให้ลูกจ้าง(รวมถึงกรรมการ)  มีสิทธิที่จะซื้อหุ้น
ของบริษัทได้ในราคาท่ีต่ํากว่าราคาตลาด 
   คณะกรรมการสรรพากร (IRB) ได้ออกกฎที่ 4/2004 เป็นการเฉพาะที่จะใช้
ครอบคลุมถึงผลประโยชน์จากใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับลูกจ้าง   กฎ
นี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ปี 2004 เป็นต้นไป โดยกล่าวถึง 
   ( 1)  การดําเนินการทางภาษีเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัทให้กับลูกจ้าง  เนื่องจากการทํางานของลูกจ้าง 
   ( 2)  สภาพการณ์ของผลประโยชน์จะเกิดขึ้นจากใบสําคัญแสดงสิทธิในการ
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับลูกจ้าง 
   ( 3)  กําหนดจํานวนมูลค่าที่จะถือเป็นเงินได้เบื้องต้นของลูกจ้างจากการจ้าง
แรงงาน  และ 
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   ( 4)  ความรับผิดชอบของนายจ้างในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัทให้กับลูกจ้าง  และลูกจ้างรับผิดชอบในผลประโยชน์จากใบสําคัญแสดงสิทธิ
ในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับลูกจ้าง 
   ข้อสรุปจากกฎมีดังต่อไปนี้  
   ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับลูกจ้าง  เป็นการที่
นายจ้างให้การช่วยเหลือโดยให้หุ้นในบริษัทแม่หรือบริษัทย่อยแก่ลูกจ้าง    ลูกจ้างจะได้รับ
ผลประโยชน์จากใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น  กรณีที่ออกให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือได้รับ
ส่วนลดในราคาที่ต่ํากว่าราคาตลาด   ผลประโยชน์ของใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นที่จะถูก
ประเมินเป็นรายได้ตามมาตรา 13 (1)(ก) แห่งพระราชบัญญัติ คือส่วนต่างของราคาตลาดกับราคา ณ 
วันที่ที่เสนอให้   อย่างไรก็ตามผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจริงจะเป็น ณ วันที่มีการใช้สิทธิแต่จะมีการ
เกี่ยวเนื่องย้อนหลังไป ณ วันที่ในปีได้รับการเสนอให้ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น 
   กรณีที่ลูกจ้างได้รับหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าจากนายจ้าง  มูลค่าหุ้นถือเป็นเงินได้
ของลูกจ้างตามมาตรา 13(1)(ก) แห่งพระราชบัญญัติ  โดยเป็นรายได้จากการจ้างแรงงาน  จํานวน
เงินได้จะใช้ฐานจากราคาตลาดของหุ้น ณ วันที่ที่ลูกจ้างได้รับหุ้นจากนายจ้าง 
     กรณีนายจ้างให้ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นในเงื่อนไขที่มีประโยชน์ต่อ
ลูกจ้าง เช่นว่า ให้หุ้นในราคาท่ีตราไว้ในขณะที่หุ้นในตลาดมีราคาสูง  หรือในราคาหนึ่งในขณะที่
ราคาในตลาดหุ้นมีราคาที่สูงกว่า   ส่วนแตกต่างระหว่าราคาที่ลูกจ้างจ่ายกับราคาตลาด ณ วันที่
นายจ้างเสนอให้ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น จะเป็นผลประโยชน์ของลูกจ้างที่ต้องนํามาเสีย
ภาษีถือเป็นรายได้ภายใต้มาตรา 13(1)(ก) แห่งพระราชบัญญัต ิ
     กรณีที่ราคาใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นที่เสนอให้มีราคากําหนดไว้ ณ 
วันที่ลูกจ้างใช้สิทธิ   มูลค่าของผลประโยชน์จะเป็นส่วนแตกต่างระหว่างราคาตลาด ณ วันที่เสนอ
ให้กับราคาซื้อขายในตลาด ณ วันที่ลูกจ้างใช้สิทธิ 
   ในกรณีที่หุ้นมิใช่หุ้นที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์   ผลประโยชน์จากใบสําคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหุ้น  จะเป็นส่วนแตกต่างระหว่างมูลค่าหุ้น ณ วันที่เสนอให้ กับราคาหุ้นที่
นายจ้างเสนอให้ลูกจ้าง   มูลค่าหุ้นคํานวณได้จากมูลค่าสุทธิของทรัพย์สินที่มีตัวตนของบริษัท 
   ลูกจ้างจะต้องรายงานในแบบพิมพ์ภาษี B ถึง จํานวนผลประโยชน์จาก
ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นที่ได้มีการใช้สิทธิ   รวมถึงผลประโยชน์ที่ถือเป็นเงินได้จากการ
จ้างแรงงานในงวดเดียวกับผลประโยชน์ที่ถูกเสนอให้ เพื่อที่จะทําให้เชื่อได้ว่ามีการจ่ายภาษีเงินได้
จากผลประโยชน์ที่ได้รับ 
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   กรณีที่บริษัท(นายจ้าง)ได้จัดเสนอให้มีใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้น
สามัญของบริษัทให้แก่ลูกจ้าง   บริษัทต้องรายงานต่อคณะกรรมการสรรพากร (IRB) ภายใน 30 วัน 
หลังจากวันครบกําหนดให้รับข้อเสนอท่ีกําหนดไว้ในการเสนอใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น
ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น   พร้อมกับกรอกแบบพิมพ์
ภาษี BT/ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น /2005 พร้อมด้วยเอกสารประกอบดังต่อไปนี้ 
  ( 1)  เอกสารตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธิใน
การซื้อหุ้น 
  ( 2)  มติของคณะกรรมการหรือมติจากการประชุมวสิามัญท่ีซ่ึงได้อนมัุติ
ให้มีการเสนอใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น 
  ( 3)  ตัวอย่างหนังสือใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นที่กําหนดราคาและ
จํานวนหุ้นที่เสนอ 
  ( 4)  ตัวอย่างหนังสือการตอบรับข้อเสนอ 
  ( 5)  หลักฐานแสดงราคาตลาด ณ วันที่เสนอ (ที่ซึ่งสามารถตัดจาก
หนังสือพิมพ์หรือนําข้อมูลจาก Website ที่แสดงการซ้ือขายของหุ้น ณ วันนั้น)  และ 

 ( 6)  ในกรณีบริษัทที่เสนอใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น ไม่ได้เป็น
บริษัทในตลาดหลักทรัพย์   

   (ก) งบดุลของบริษัทที่เสนอใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น ณ วันที่
เสนอให้มีใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นและต้องผ่านการตรวจสอบ   
    (ข)  ตัวอย่างใบหุ้นที่จะออกให้ลูกจ้าง  และ  
    (ค)  รายละเอียดของลูกจ้างที่ตอบรับข้อเสนอ  
 ในกรณีที่ลูกจ้างใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น   นายจ้างต้องแน่ใจว่ามีการ
จัดเก็บภาษีจากผลประโยชน์นี้และนําไปหักจากเงินเดือนของลูกจ้าง   แต่ในกรณีที่ลูกจ้างเลือกที่จะ
จ่ายภาษีเอง  นายจ้างจะต้องแน่ใจว่าลูกจ้างได้จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรในการเลือกนั้น 
    นายจ้างต้องรายงานถึงผลประโยชน์นี้ในแบบพิมพ์ภาษี EA ในปีที่มี
การใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น   ในเวลาเดียวกันนายจ้างต้องรายงานต่อ
ผู้อํานวยการฝ่ายเทคนิคของคณะกรรมการสรรพากร พร้อมสําเนารายชื่อของลูกจ้างที่ได้ใช้สิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น 
   ตามมาตรา 82ก  นายจ้างมีหน้าที่ที่จะต้องจัดเก็บรักษาเอกสารไว้เพื่อ
การตรวจสอบ 
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   ต้ังแต่ปี 2006 เป็นต้นไป  ผลประโยชน์จากการที่ลูกจ้างได้รับหุ้นของ
บริษัทจะนํามาเสียภาษีในปีที่ใช้สิทธิ (exercised)  โอนสิทธิ์ (assigned) ปลดเปล้ือง (released) หรือ
ได้รับ (acquired) 
   การกําหนดภาษีของผลประโยชน์ขึ้นอยู่กับ  
    ( 1)  ราคาตลาดของหุ้น ณ วันที่ควรมีการใช้สิทธิ  โอนสิทธิ ปลด
เปลื้อง หรือได้รับ ตามวันที่ที่กําหนด   หรือวันที่ควรมีการใช้สิทธิ  โอนสิทธิ ปลดเปล้ือง หรือได้รับ 
ภายในช่วงเวลาที่กําหนด  ใช้วันแรกของช่วงเวลา   หรือ 
  ( 2)  ราคาตลาดของหุ้น ณ วันที่มีการใช้สิทธิ  โอนสิทธิ  ปลดเปลื้อง 
หรือได้รับสิทธิแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่าหักด้วยราคาที่ลูกจ้างจ่ายสําหรับค่าหุ้น 
   คําจํากัดความของคําว่า “ราคาตลาด” (Market Value) หมายถึง 
  ( 1)  กรณีที่เป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์มาเลเซีย (Bursa Malaysia) 
ราคาเฉลี่ยระหว่างราคาสูงสุดและต่ําสุดในวันนั้น   หรือ 

 ( 2)  ในกรณีอื่น ๆ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (Net Asset Value) ของหุ้นใน
วันนั้น74 
                 3.2.2.2.2.3  ให้พนักงานกู้ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบี้ย หรือมีดอกเบี้ยแต่ต่ํากว่า
อัตราตลาด 
   ในกรณีที่นายจ้างได้จัดเงินให้กู้แก่ลูกจ้าง  และลูกจ้างได้รับประโยชน์จากเงินกู้
นั้น มูลค่าผลประโยชน์ต่อลูกจ้างจากเงินกู้นั้นจะเป็นค่าใช้จ่ายของนายจ้าง  แต่ถ้าเงินกู้นั้นนายจ้าง
ได้มาจากเงินทุนที่ไม่มีต้นทุน  ดังนั้นค่าใช้จ่ายของนายจ้างเป็นศูนย์  จํานวนที่ต้องเสียภาษีของ
ลูกจ้างจะมีค่าเป็นศูนย์เช่นกัน โดย ท่านลอร์ด MacNaughton ได้กล่าวไว้ในคดี Tenant v Smith ว่า
ผลประโยชน์เช่นว่านั้นเป็นการไม่ได้ใส่ส่ิงใดลงในกระเป๋าเป็นเพียงการประหยัดเงินในกระเป๋า
เท่านั้น และไม่มีข้อกฎหมายบัญญัติไว้ ในทางตรงกันข้ามกรณีที่นายจ้างมีภาระในค่าดอกเบี้ย
สําหรับเงินกู้ที่จัดให้ลูกจ้างสามารถนําไปซื้อทรัพย์สินหรือรถยนต์  ค่าดอกเบี้ยที่นายจ้างจ่ายนั้นจะ
ประเมินเป็นผลประโยชน์ของลูกจ้าง ในทํานองเดียวกันกรณีที่นายจ้างจ่ายสนับสนุนค่าดอกเบี้ยที่
ลูกจ้างจะต้องจ่ายจากเงินกู้ที่ลูกจ้างจัดหามาเอง  ค่าดอกเบี้ยที่นายจ้างจ่ายช่วยเหลือนั้น  จะประเมิน
เป็นผลประโยชน์ของลูกจ้าง ส่วนเงินกู้สําหรับกรรมการเป็นการต้องห้ามตามบทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยบริษัท 
 

                                                 
74Income Tax Act 1967, Sec. 32 


