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ภาคผนวก ก. 
ขอมูลสํานักงานเขตลาดพราว 
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ประวัติสํานักงานเขตลาดพราว 
 
 สํานักงานเขตลาดพราว ไดรับการจัดต้ังเปนสํานักงานเขตอยางเปนทางการ เม่ือไดมี
การแยกพ้ืนท่ี        ปกครองออกมาจากเขตบางกะป  เม่ือวันท่ี 4 กันยายน  2532  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเร่ืองการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีเขตบางกะป และต้ังเขตลาดพราว และเขตบึงกุม 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2532 มีเนื้อท่ี  30.476  ตารางกิโลเมตร  แบงเขตการปกครองออกเปน 2 
แขวง คือแขวงลาดพราว และแขวงจรเขบัว  มีนายชาญชัย โรหิตศิริ เปนผูอํานวยการเขตคนแรก
เดิมตัวอาคารท่ีทําการของสํานักงานเขตลาดพราวเปนตึก 2 ช้ัน อยูในท่ีดินซ่ึง นายอุดม  รุงโรจน
ธนกุล  เปนผูบริจาค  รวมเนื้อท่ี 3 ไร 19 ตารางวา  ตอมาสถานท่ีคับแคบไมสะดวกแกการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน  จึงไดกอสรางอาคารท่ีทําการสํานักงานเขตข้ึนใหม ใน
พื้นท่ีเดียวกัน เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2534  แลวเสร็จเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2535  ทําพิธีเปดอาคาร
อยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2535  เปนอาคารขนาด 31.80 X 103.35 เมตร สูง 10 ช้ัน 
ใชงบประมาณในการกอสราง ท้ังส้ิน  76,350,000.- บาท   ต้ังอยูเลขท่ี  77  หมู  8  ถนนนาค
นิวาส    แขวงลาดพราว   เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  10230   ตอมากรุงเทพมหานครมี
นโยบายปรับเปล่ียนพื้นท่ี  และต้ังเขตใหมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือ วันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2540  เขตลาดพราวจึงเหลือเนื้อท่ี  21.062 ตารางกิโลเมตร  จากการปรับเปลี่ยน
พื้นท่ีตามคําส่ังดังกลาว  ทําใหประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณซอยแยกจากซอยสังคมสงเคราะห เขต
วังทองหลาง พื้นท่ีประมาณ 0.3 ตารางกิโลเมตร ไมไดรับความสะดวกในการเดินทางไปติดตอ
ราชการกับสํานักงานเขตวังทองหลาง  ดังนั้นเพื่อความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชน  จึงให เปล่ียนแปลงพื้นท่ีเขตลาดพราวและเขตวังทองหลาง    ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2545 โดยใหมีผลตามประกาศวันท่ี 11 มีนาคม 2545 
ปจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 21.362 ตารางกิโลเมตร 
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ขอมูลและสถิติท่ัวไป 
 
ท่ีต้ัง  อาณาเขต  ขนาดพื้นท่ีแยกตามแขวง 

เขตลาดพราวต้ังอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตดังนี้ 
 
ทิศเหนือ          

ติดตอกับเขตบางเขน   โดยใชฝงทิศเหนือของคลองหลุมไผ  คลองสามขา คลองโคก
คราม และคลองตาเรง เปนเสนแบงเขต   
 
ทิศตะวันออก     

ติดตอกับเขตบึงกุม    เขตบางกะป   เขตวังทองหลาง   โดยใชถนนประดิษฐมนูธรรม  
เปนเสนกําหนดแบงเขต เร่ิมต้ังแตถนนประดิษฐมนูธรรมตัดกับ คลองตาเรงฝงตะวันออก         
โดยมีผิวการจราจรของถนนประดิษฐมนูธรรมขาเขาจรดขอบฟุตบาทฝงตะวันออก  
อยูในพื้นท่ีรับผิดชอบของ  สํานักงานเขตลาดพราว เร่ือยไปจนถึงแนวซอยสังคมสงเคราะห 
 
ทิศใต             

ติดตอกับเขตวังทองหลาง  เขตหวยขวาง โดยใชซอยสังคมสงเคราะหเปนเสนกําหนด
แบงเขตต้ัง  
แตริมฟุตบาทฝงตะวันออกของถนนประดิษฐมนูธรรมขามถนนประดิษฐมนูธรรม เขาซอย  
สังคมสงเคราะหฝงดาน เหนือของซอย (ผิวทางจราจรอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเขต
วังทองหลาง) เร่ือยไปจนจรดซอยโชคชัย 4 ฝงตะวันออก ไปทางทิศเหนือ ตามแนวขอบทาง
ซอยโชคชัย 4 ฝงตะวันออกบรรจบกับคลองทรงกระเทียมฝงเหนือไปทางทิศตะวันตก ตาม แนว
คลองทรงกระเทียม ฝงเหนือบรรจบกับคลองลาดพราวฝงตะวันออก 
 
ทิศตะวันตก      

ติดกับเขตจตุจักร โดยใชชายคลองลาดพราวฝงตะวันออกเปนเสนกําหนดแบง เร่ิม 
ต้ังแตปากคลองทรงกระเทียมฝงเหนือ (ใกลสะพานขามคลองลาดพราว ภายในวัดลาดพราว) 
เลียบชายคลองลาดพราวฝงตะวันออกข้ึนไปทางทิศเหนือจรดปากคลองหลุมไผฝงเหนือ  
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ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2545 โดยใหมีผลตามประกาศวันท่ี 11 
มีนาคม 2545 ปจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 21.362 ตารางกิโลเมตร 
 
แบงออกเปน 2  แขวง คือ  
1.  แขวงลาดพราว   ประกอบดวย  14 หมูบาน  เนื้อท่ีประมาณ   16.771  ตารางกิโลเมตร 
2.  แขวงจรเขบัว   ประกอบดวย  5  หมูบาน    เนื้อท่ีประมาณ     4.591  ตารางกิโลเมตร 
  
สัญลักษณ       ลูกมะพราวแตกยอดออนสองใบ 

ความหมาย  เพื่อแสดงนัยสองประการ  กลาวคือประการแรกมีคําเลาขานกันมาวาใน
สมัยกอนพื้นท่ีเขตลาดพราวมีการเพาะปลูกมะพราวเปนจํานวนมาก จึงควรนํามะพราวมาเปน
สัญลักษณ  ประการท่ีสองมะพราวเปนพืชท่ีเจริญงอกงามและเติบโตรวดเร็ว  การนํามะพราวมา
เปนสัญลักษณของเขตก็เพื่อแสดงใหเห็นวาเขตลาดพราวจะสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว
ตอไป สวนใบออนสองใบนั้นหมายถึง เขตลาดพราว ประกอบดวย แขวงสองแขวงคือ แขวง
ลาดพราว และแขวงจรเขบัว 
 
สีประจําสํานักงานเขตลาดพราว                           

สีมวง - ขาว 
 
คําขวัญสํานักงานเขตลาดพราว 

“แหลงนิวาสสถาน รานอาหารเล่ืองช่ืองามระบือเจดียใหญ   วัดวาอารามงามวิไลปวง
ประชารวมใจพัฒนา” 
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



63 
 

  หมายเลขแบบสอบถาม  _  _  _ 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานกับประสิทธิภาพ 
ในการทํางานของขาราชการสํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

 
ขอมูลท่ีไดรับ จะนําไปใชในการวิจัย ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย   

ศรีปทุม และอาจเปนประโยชนตอการปรับปรุงการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางานของ
สํานักงานเขตลาดพราวโดยรวม จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงตามความเปนจริงใน
ความรูสึกของทานมากท่ีสุด 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเคร่ืองหมาย / ใน  (   ) ตามความเปนจริง                                                                             
1. เพศ  (    )1. ชาย   (    )2. หญิง                                              

2. อายุ  (    ) 1. ตํ่ากวา 30 ป  (    ) 2. 31 – 40 ป 
  (    ) 3. 41 – 50 ป  (    ) 4. 50 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จช้ันสูงสุด 

  (    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี  (    ) 2. ปริญญาตรี 
  (    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี    

4. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

  (    ) 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท (    ) 2. 10,001- 20,000 บาท 
  (    ) 3. 20,001 - 30,000 บาท (    ) 4. มากกวา 30,000 บาท 
5. ปจจุบันทานรับราชการในระดับ (ซี) 

  (    ) 1. ระดับ(ซี) 1-2  (    ) 2.  ระดับ (ซี) 3-4 
  (    ) 3. ระดับ (ซี) 5-6  (    ) 4. ระดับ (ซี) 7 ข้ึนไป 
 
6. อายุราชการ 
  (    ) 1. ตํ่ากวา 5 ป  (    ) 2. 5-10 ป 
  (    ) 3. 11-15 ป   (    ) 4. 15 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี  2    แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับความสุขในท่ีทํางาน  
 
คําชี้แจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองความคิดเหน็ท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความสขุ  
กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

ในท่ีทํางาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

Happy Body 
1. กิจกรรมการรณรงคการเดินข้ึน
บันได แทนการใชลิฟต 

     

2.กิจกรรมโครงการรณรงคลดการดื่ม
เหลา  

     

3. การตรวจสุขภาพประจําป      
4. กิจกรรมการฝกโยคะ      
Happy Heart 
1. การจัดทํากลองรับความคิดเห็น 
เพื่อรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร 

     

2.กิจกรรมโครงการขาราชการดีเดน      
3.กิจกรรมการบริจาคโลหิต      
Happy Money 
1.กิจกรรมขายสินคาราคาถูก      
2.กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน      
3.การจัดสวัสดิการที่พักอาศัย      
4.โครงการกูยมืเงินฉุกเฉิน      
5.โครงการปรับหนี้บัตรเครดิต      
6.โครงการสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย     
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ระดับความสขุ  
กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

ในท่ีทํางาน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

Happy  Relax 
1.กิจกรรมการทองเท่ียวประจําป      

2.รวมงานสังสรรคประจําป       
3.รวมงานร่ืนเริงตามประเพณี เชน  
วันสงกรานต, วันลอยกระทง 

     

4.กิจกรรมการแขงขันกฬีาสี      

Happy Brain 
1.โครงการฝกอบรมความรูดานตาง ๆ 
เชน การฝกอบรมคอมพิวเตอร  เปนตน 

     

2.โครงการสัมมนาศึกษาดูงานใน
ประเทศและตางประเทศ 

     

3.การสงเสริมใหไปศึกษาในดานท่ีมาใช
ในการพัฒนางานของตนเอง 

     

Happy Soul 
1.กิจกรรมการฝกนั่งสมาธิ      
2.กิจกรรมการตักบาตรในวนัสําคัญ      
3.กิจกรรมการรับฟงการบรรยายธรรม      
4.กิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
เชน การเวียนเทียน 

     

Happy  Family 
1. กิจกรรมการใหทุนการศึกษาแกบุตร
ของขาราชการที่ผลการเรียนด ี

     

2. กิจกรรมระลึกบุญคุณบิดา-มารดาใน
วันพอและวนัแมแหงชาต ิ

     

3.กิจกรรมงานวันเด็ก      
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ระดับความสขุ  
กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

ในท่ีทํางาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

Happy Society 
1.กิจกรรมการรณรงคตรวจลดควันดํา      
2.การจัดอบรมใหความรูแกชุมชน
บริเวณใกลเคียง เชน การใหความรู
เกี่ยวกับการรับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 

     

3.กิจกรรมการรณรงคใชพลังงาน
ธรรมชาติแทนน้ํามัน เชน การเติม   
NGV  

     

4. กิจกรรมเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว เชน การปลูก
ทานตะวันเลียบทางดวนเอกมัย-ราม
อินทรา เปนตน 

     

5. การรณรงคการจัดระเบียบ หาบเร  
แผงลอยใหแกผูคาในบริเวณใกลเคียง 
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ตอนท่ี  3     แบบสอบถามขอมูลประสิทธิภาพในการทํางาน 
คําชี้แจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองความคิดเหน็ท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความคดิเห็น  
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

1. ผลงานท่ีผานมาของทาน มีคุณภาพ
ตามเปาหมายที่องคกรกําหนดไว 

     

2. ผลงานของทานมีคุณภาพสูงกวา 
เม่ือเทียบกับมาตรฐานตามวชิาชีพ 

     

3. ผลงานของทานเปนท่ีพอใจของ
หัวหนางาน 

     

4. ผลงานของทานสามารถตอบสนอง
ตอความตองการขององคกรได 

     

5. ทานคิดวาจาํนวนผลงานของทานท่ี
สําเร็จให ตรงตามเปาหมายของ
องคกรท่ีกําหนดไว 

     

6. จํานวนผลงานท่ีผานมาของทาน 
ตรงตามเปาหมายตัวทานกําหนดไว 

     

7. องคกรกําหนดเปาหมายดาน
ปริมาณงานไวอยางเหมาะสมแลว 
เม่ือเปรียบเทียบผลงานในอดีต 

     

8. ทานคิดวาหนวยงานของทานมีการ
พัฒนาท่ีดีข้ึน มีปริมาณผลงาน
มากกวา เม่ือเปรียบเทียบกบัชวงเวลา
เดียวกัน 

     

9.ปริมาณงานท่ีทานไดรับมอบหมาย
มีความเหมาะสมกับเวลาท่ีกาํหนดไว 
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ระดับความคดิเห็น  
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

10.  ทานสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จ 
โดยใชเวลานอยกวาในอดีต 

     

11. หนวยงานของทานสามารถ
ทํางานทันกับระยะเวลาท่ีกําหนด 

     

12. มีการกําหนดแผนในการทํางาน
แตละข้ันตอน เพื่อใหงานบรรลุ
เปาหมายตามเวลาท่ีกําหนด 

     

13. ในการทํางานทานสามารถ
ประหยดัคาใชจายใหกับองคกรได 
เชน การปดไฟเม่ือเลิกใช ฯลฯ 

     

14. ทานสามารถปฏิบัติงานให
บรรลุผลไดแมมีขอจํากัดในเร่ือง 
ทรัพยากร เชน เทคโนโลยีใหม ๆ  

     

15. ทานคิดวาหนวยงานของทาน 
ปฏิบัติงานโดยใชทรัพยากรตาง ๆ 
เชนอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชอยาง
ประหยดั 
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ประวัติผูศึกษา 
 
ช่ือ – นามสกุล     นางสาวสุทธิชา  คหัฏฐา 
วัน เดือน ปเกดิ                     17 มิถุนายน 2526 
สถานท่ีเกิด      กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา     พ.ศ. 2549 

บริหารธุรกิจ สาขา ธุรกิจระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณในการทํางาน    พนักงานบัญชีช้ัน 1 
สํานักงานเขตลาดพราว พ.ศ. 2551-2554 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน                  เจาหนาท่ีบริการลูกคา ธนาคาร CIMB THAI  
สถานท่ีอยูปจจุบัน                                                     443 ลาดพราว 80 วังทองหลาง วงัทองหลาง    
                                                                                   กรุงเทพฯ 10310 
 
 
 


