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ภาคผนวก ก. 
ขอมูลสํานักงานเขตลาดพราว 
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ประวัติสํานักงานเขตลาดพราว 
 
 สํานักงานเขตลาดพราว ไดรับการจัดต้ังเปนสํานักงานเขตอยางเปนทางการ เม่ือไดมี
การแยกพ้ืนท่ี        ปกครองออกมาจากเขตบางกะป  เม่ือวันท่ี 4 กันยายน  2532  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเร่ืองการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีเขตบางกะป และต้ังเขตลาดพราว และเขตบึงกุม 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2532 มีเนื้อท่ี  30.476  ตารางกิโลเมตร  แบงเขตการปกครองออกเปน 2 
แขวง คือแขวงลาดพราว และแขวงจรเขบัว  มีนายชาญชัย โรหิตศิริ เปนผูอํานวยการเขตคนแรก
เดิมตัวอาคารท่ีทําการของสํานักงานเขตลาดพราวเปนตึก 2 ช้ัน อยูในท่ีดินซ่ึง นายอุดม  รุงโรจน
ธนกุล  เปนผูบริจาค  รวมเนื้อท่ี 3 ไร 19 ตารางวา  ตอมาสถานท่ีคับแคบไมสะดวกแกการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน  จึงไดกอสรางอาคารท่ีทําการสํานักงานเขตข้ึนใหม ใน
พื้นท่ีเดียวกัน เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2534  แลวเสร็จเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2535  ทําพิธีเปดอาคาร
อยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2535  เปนอาคารขนาด 31.80 X 103.35 เมตร สูง 10 ช้ัน 
ใชงบประมาณในการกอสราง ท้ังส้ิน  76,350,000.- บาท   ต้ังอยูเลขท่ี  77  หมู  8  ถนนนาค
นิวาส    แขวงลาดพราว   เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  10230   ตอมากรุงเทพมหานครมี
นโยบายปรับเปล่ียนพื้นท่ี  และต้ังเขตใหมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือ วันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2540  เขตลาดพราวจึงเหลือเนื้อท่ี  21.062 ตารางกิโลเมตร  จากการปรับเปลี่ยน
พื้นท่ีตามคําส่ังดังกลาว  ทําใหประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณซอยแยกจากซอยสังคมสงเคราะห เขต
วังทองหลาง พื้นท่ีประมาณ 0.3 ตารางกิโลเมตร ไมไดรับความสะดวกในการเดินทางไปติดตอ
ราชการกับสํานักงานเขตวังทองหลาง  ดังนั้นเพื่อความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชน  จึงให เปล่ียนแปลงพื้นท่ีเขตลาดพราวและเขตวังทองหลาง    ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2545 โดยใหมีผลตามประกาศวันท่ี 11 มีนาคม 2545 
ปจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 21.362 ตารางกิโลเมตร 
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ขอมูลและสถิติท่ัวไป 
 
ท่ีต้ัง  อาณาเขต  ขนาดพื้นท่ีแยกตามแขวง 

เขตลาดพราวต้ังอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตดังนี้ 
 
ทิศเหนือ          

ติดตอกับเขตบางเขน   โดยใชฝงทิศเหนือของคลองหลุมไผ  คลองสามขา คลองโคก
คราม และคลองตาเรง เปนเสนแบงเขต   
 
ทิศตะวันออก     

ติดตอกับเขตบึงกุม    เขตบางกะป   เขตวังทองหลาง   โดยใชถนนประดิษฐมนูธรรม  
เปนเสนกําหนดแบงเขต เร่ิมต้ังแตถนนประดิษฐมนูธรรมตัดกับ คลองตาเรงฝงตะวันออก         
โดยมีผิวการจราจรของถนนประดิษฐมนูธรรมขาเขาจรดขอบฟุตบาทฝงตะวันออก  
อยูในพื้นท่ีรับผิดชอบของ  สํานักงานเขตลาดพราว เร่ือยไปจนถึงแนวซอยสังคมสงเคราะห 
 
ทิศใต             

ติดตอกับเขตวังทองหลาง  เขตหวยขวาง โดยใชซอยสังคมสงเคราะหเปนเสนกําหนด
แบงเขตต้ัง  
แตริมฟุตบาทฝงตะวันออกของถนนประดิษฐมนูธรรมขามถนนประดิษฐมนูธรรม เขาซอย  
สังคมสงเคราะหฝงดาน เหนือของซอย (ผิวทางจราจรอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเขต
วังทองหลาง) เร่ือยไปจนจรดซอยโชคชัย 4 ฝงตะวันออก ไปทางทิศเหนือ ตามแนวขอบทาง
ซอยโชคชัย 4 ฝงตะวันออกบรรจบกับคลองทรงกระเทียมฝงเหนือไปทางทิศตะวันตก ตาม แนว
คลองทรงกระเทียม ฝงเหนือบรรจบกับคลองลาดพราวฝงตะวันออก 
 
ทิศตะวันตก      

ติดกับเขตจตุจักร โดยใชชายคลองลาดพราวฝงตะวันออกเปนเสนกําหนดแบง เร่ิม 
ต้ังแตปากคลองทรงกระเทียมฝงเหนือ (ใกลสะพานขามคลองลาดพราว ภายในวัดลาดพราว) 
เลียบชายคลองลาดพราวฝงตะวันออกข้ึนไปทางทิศเหนือจรดปากคลองหลุมไผฝงเหนือ  
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ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2545 โดยใหมีผลตามประกาศวันท่ี 11 
มีนาคม 2545 ปจจุบันมีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 21.362 ตารางกิโลเมตร 
 
แบงออกเปน 2  แขวง คือ  
1.  แขวงลาดพราว   ประกอบดวย  14 หมูบาน  เนื้อท่ีประมาณ   16.771  ตารางกิโลเมตร 
2.  แขวงจรเขบัว   ประกอบดวย  5  หมูบาน    เนื้อท่ีประมาณ     4.591  ตารางกิโลเมตร 
  
สัญลักษณ       ลูกมะพราวแตกยอดออนสองใบ 

ความหมาย  เพื่อแสดงนัยสองประการ  กลาวคือประการแรกมีคําเลาขานกันมาวาใน
สมัยกอนพื้นท่ีเขตลาดพราวมีการเพาะปลูกมะพราวเปนจํานวนมาก จึงควรนํามะพราวมาเปน
สัญลักษณ  ประการท่ีสองมะพราวเปนพืชท่ีเจริญงอกงามและเติบโตรวดเร็ว  การนํามะพราวมา
เปนสัญลักษณของเขตก็เพื่อแสดงใหเห็นวาเขตลาดพราวจะสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว
ตอไป สวนใบออนสองใบนั้นหมายถึง เขตลาดพราว ประกอบดวย แขวงสองแขวงคือ แขวง
ลาดพราว และแขวงจรเขบัว 
 
สีประจําสํานักงานเขตลาดพราว                           

สีมวง - ขาว 
 
คําขวัญสํานักงานเขตลาดพราว 

“แหลงนิวาสสถาน รานอาหารเล่ืองช่ืองามระบือเจดียใหญ   วัดวาอารามงามวิไลปวง
ประชารวมใจพัฒนา” 
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถาม 
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  หมายเลขแบบสอบถาม  _  _  _ 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานกับประสิทธิภาพ 
ในการทํางานของขาราชการสํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

 
ขอมูลท่ีไดรับ จะนําไปใชในการวิจัย ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย   

ศรีปทุม และอาจเปนประโยชนตอการปรับปรุงการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางานของ
สํานักงานเขตลาดพราวโดยรวม จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงตามความเปนจริงใน
ความรูสึกของทานมากท่ีสุด 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเคร่ืองหมาย / ใน  (   ) ตามความเปนจริง                                                                             
1. เพศ  (    )1. ชาย   (    )2. หญิง                                              

2. อายุ  (    ) 1. ตํ่ากวา 30 ป  (    ) 2. 31 – 40 ป 
  (    ) 3. 41 – 50 ป  (    ) 4. 50 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จช้ันสูงสุด 

  (    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี  (    ) 2. ปริญญาตรี 
  (    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี    

4. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

  (    ) 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท (    ) 2. 10,001- 20,000 บาท 
  (    ) 3. 20,001 - 30,000 บาท (    ) 4. มากกวา 30,000 บาท 
5. ปจจุบันทานรับราชการในระดับ (ซี) 

  (    ) 1. ระดับ(ซี) 1-2  (    ) 2.  ระดับ (ซี) 3-4 
  (    ) 3. ระดับ (ซี) 5-6  (    ) 4. ระดับ (ซี) 7 ข้ึนไป 
 
6. อายุราชการ 
  (    ) 1. ตํ่ากวา 5 ป  (    ) 2. 5-10 ป 
  (    ) 3. 11-15 ป   (    ) 4. 15 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี  2    แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับความสุขในท่ีทํางาน  
 
คําชี้แจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองความคิดเหน็ท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความสขุ  
กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

ในท่ีทํางาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

Happy Body 
1. กิจกรรมการรณรงคการเดินข้ึน
บันได แทนการใชลิฟต 

     

2.กิจกรรมโครงการรณรงคลดการดื่ม
เหลา  

     

3. การตรวจสุขภาพประจําป      
4. กิจกรรมการฝกโยคะ      
Happy Heart 
1. การจัดทํากลองรับความคิดเห็น 
เพื่อรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร 

     

2.กิจกรรมโครงการขาราชการดีเดน      
3.กิจกรรมการบริจาคโลหิต      
Happy Money 
1.กิจกรรมขายสินคาราคาถูก      
2.กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน      
3.การจัดสวัสดิการที่พักอาศัย      
4.โครงการกูยมืเงินฉุกเฉิน      
5.โครงการปรับหนี้บัตรเครดิต      
6.โครงการสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย     
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ระดับความสขุ  
กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

ในท่ีทํางาน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

Happy  Relax 
1.กิจกรรมการทองเท่ียวประจําป      

2.รวมงานสังสรรคประจําป       
3.รวมงานร่ืนเริงตามประเพณี เชน  
วันสงกรานต, วันลอยกระทง 

     

4.กิจกรรมการแขงขันกฬีาสี      

Happy Brain 
1.โครงการฝกอบรมความรูดานตาง ๆ 
เชน การฝกอบรมคอมพิวเตอร  เปนตน 

     

2.โครงการสัมมนาศึกษาดูงานใน
ประเทศและตางประเทศ 

     

3.การสงเสริมใหไปศึกษาในดานท่ีมาใช
ในการพัฒนางานของตนเอง 

     

Happy Soul 
1.กิจกรรมการฝกนั่งสมาธิ      
2.กิจกรรมการตักบาตรในวนัสําคัญ      
3.กิจกรรมการรับฟงการบรรยายธรรม      
4.กิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
เชน การเวียนเทียน 

     

Happy  Family 
1. กิจกรรมการใหทุนการศึกษาแกบุตร
ของขาราชการที่ผลการเรียนด ี

     

2. กิจกรรมระลึกบุญคุณบิดา-มารดาใน
วันพอและวนัแมแหงชาต ิ

     

3.กิจกรรมงานวันเด็ก      
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ระดับความสขุ  
กิจกรรมเสริมสรางความสุข 

ในท่ีทํางาน 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

Happy Society 
1.กิจกรรมการรณรงคตรวจลดควันดํา      
2.การจัดอบรมใหความรูแกชุมชน
บริเวณใกลเคียง เชน การใหความรู
เกี่ยวกับการรับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 

     

3.กิจกรรมการรณรงคใชพลังงาน
ธรรมชาติแทนน้ํามัน เชน การเติม   
NGV  

     

4. กิจกรรมเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว เชน การปลูก
ทานตะวันเลียบทางดวนเอกมัย-ราม
อินทรา เปนตน 

     

5. การรณรงคการจัดระเบียบ หาบเร  
แผงลอยใหแกผูคาในบริเวณใกลเคียง 
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ตอนท่ี  3     แบบสอบถามขอมูลประสิทธิภาพในการทํางาน 
คําชี้แจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองความคิดเหน็ท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความคดิเห็น  
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

1. ผลงานท่ีผานมาของทาน มีคุณภาพ
ตามเปาหมายที่องคกรกําหนดไว 

     

2. ผลงานของทานมีคุณภาพสูงกวา 
เม่ือเทียบกับมาตรฐานตามวชิาชีพ 

     

3. ผลงานของทานเปนท่ีพอใจของ
หัวหนางาน 

     

4. ผลงานของทานสามารถตอบสนอง
ตอความตองการขององคกรได 

     

5. ทานคิดวาจาํนวนผลงานของทานท่ี
สําเร็จให ตรงตามเปาหมายของ
องคกรท่ีกําหนดไว 

     

6. จํานวนผลงานท่ีผานมาของทาน 
ตรงตามเปาหมายตัวทานกําหนดไว 

     

7. องคกรกําหนดเปาหมายดาน
ปริมาณงานไวอยางเหมาะสมแลว 
เม่ือเปรียบเทียบผลงานในอดีต 

     

8. ทานคิดวาหนวยงานของทานมีการ
พัฒนาท่ีดีข้ึน มีปริมาณผลงาน
มากกวา เม่ือเปรียบเทียบกบัชวงเวลา
เดียวกัน 

     

9.ปริมาณงานท่ีทานไดรับมอบหมาย
มีความเหมาะสมกับเวลาท่ีกาํหนดไว 
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ระดับความคดิเห็น  
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

10.  ทานสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จ 
โดยใชเวลานอยกวาในอดีต 

     

11. หนวยงานของทานสามารถ
ทํางานทันกับระยะเวลาท่ีกําหนด 

     

12. มีการกําหนดแผนในการทํางาน
แตละข้ันตอน เพื่อใหงานบรรลุ
เปาหมายตามเวลาท่ีกําหนด 

     

13. ในการทํางานทานสามารถ
ประหยดัคาใชจายใหกับองคกรได 
เชน การปดไฟเม่ือเลิกใช ฯลฯ 

     

14. ทานสามารถปฏิบัติงานให
บรรลุผลไดแมมีขอจํากัดในเร่ือง 
ทรัพยากร เชน เทคโนโลยีใหม ๆ  

     

15. ทานคิดวาหนวยงานของทาน 
ปฏิบัติงานโดยใชทรัพยากรตาง ๆ 
เชนอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชอยาง
ประหยดั 
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ประวัติผูศึกษา 
 
ช่ือ – นามสกุล     นางสาวสุทธิชา  คหัฏฐา 
วัน เดือน ปเกดิ                     17 มิถุนายน 2526 
สถานท่ีเกิด      กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา     พ.ศ. 2549 

บริหารธุรกิจ สาขา ธุรกิจระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณในการทํางาน    พนักงานบัญชีช้ัน 1 
สํานักงานเขตลาดพราว พ.ศ. 2551-2554 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน                  เจาหนาท่ีบริการลูกคา ธนาคาร CIMB THAI  
สถานท่ีอยูปจจุบัน                                                     443 ลาดพราว 80 วังทองหลาง วงัทองหลาง    
                                                                                   กรุงเทพฯ 10310 
 
 
 


