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บทคดัยอ 
 
 การศึกษาในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางาน
กับประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการสํานักงานเขตลาดพราว กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
คือ ขาราชการท่ีปฏิบัติงานบนสํานักงานเขตลาดพราว จํานวน 92 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ
ขอมูลคือ แบบสอบถาม และไดนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี 
(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  
  
 จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง มีอายุระหวาง 31 – 40 ป คิด
เปนรอยละ 35.9 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 68.5 มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
10,001- 20,000 บาท รับราชการในระดับ (ซี) 5 – 6 คิดเปนรอยละ 62.0 อายุราชการ 15 ปขึ้นไป คิด
เปนรอยละ 39.1  

 
จากการศึกษาความสัมพันธ ระหวางความสุขในการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางาน 

พบวา ความสุขในการทํางานโดยรวมและประสิทธิภาพในการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานแตละดาน
กับประสิทธิภาพในการทํางาน พบวาทุกดานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการทํางานอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยดาน Happy  Relax มีความสัมพันธ สูงท่ีสุด (r = 0.809) รองลงมาคือ 
Happy Money และ Happy Society ตามลําดับ โดยมีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) เทากับ 0.798 และ 
0.785 
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