
บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 

การวิเคราะหผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานกับประสิทธิภาพใน
การทํางานของขาราชการสํานักงานเขตลาดพราว ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
(SPSS)   สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาขอเสนอขอมูลผลการศึกษาดังตอไปนี้ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 4 สวน 
 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

        เพศ                                              จํานวน                                            รอยละ 
           ชาย                              32                   34.8 
           หญิง                                          60                                                 65.2 
        รวม                              92              100.0 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 60 คน  
คิดเปนรอยละ 65.2 รองลงมาคือเพศชาย มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 34.8 
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ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

            อายุ                                                จํานวน                                        รอยละ 
           ตํ่ากวา 30 ป           12               13.0 
           31 – 40 ป                 33                35.9 
           41 – 50 ป                        32                      34.8 
           50 ปข้ึนไป           15          16.3 
     รวม           92             100.0 

จากตางรางท่ี 4.2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31-40 ป จํานวน 33 คน คิด
เปนรอยละ 35.9 รองลงมาคือมีอายุ 41-50ป มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 34.8 และนอยท่ีสุดมี
อายุ ตํ่ากวา 30 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 13.0 
 
 
ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

          ระดับการศึกษา                                    จํานวน                                        รอยละ 
          ตํ่ากวาปริญญาตรี                         19                  20.7 
               ปริญญาตรี           63                          68.4 
          สูงกวาปริญญาตรี           10             10.9 
         รวม                        92        100.0 

จากตางรางท่ี 4.3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 68.4 รองลงมาคือมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน 19 
คน คิดเปนรอยละ 20.7 และนอยท่ีสุดมีระดับการศึกษา สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิดเปน
รอยละ 10.9 
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ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายได 

           รายได                                                 จํานวน                                          รอยละ 
        ตํ่ากวา 10,000 บาท             6                  6.5 
       10,001- 20,000 บาท                45              49.0 
      20,001 - 30,000 บาท               35              38.0 
       มากกวา 30,000 บาท                 6                 6.5 
     รวม                92           100.0 

จากตางรางท่ี 4.4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดอยูท่ี 10,001- 20,000 บาท
จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 49.0 รองลงมาคือมีรายไดอยูท่ี 20,001 - 30,000 บาท มีจํานวน 35 คน 
คิดเปนรอยละ 38.0 และนอยท่ีสุดมีรายไดอยูท่ี ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 6 คน และ มากกวา 
30,000 จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.5 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ(ซี) 

          ระดับ(ซี)                                         จํานวน                                         รอยละ 
          ระดับ(ซี) 1-2          7                                             7.6 
          ระดับ (ซี) 3-4            20         21.7 
          ระดับ (ซี) 5-6            57                    62.0 
          ระดับ (ซี) 7 ข้ึนไป           8         8.7 
     รวม         92                 100.0 

จากตางรางท่ี 4.5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในระดับ (ซี) 5-6 จํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 62.0 รองลงมาอยูในระดับ (ซี) 3-4 มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 21.7 และนอย
ท่ีสุดอยูในระดับ(ซี) 1-2  จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.6 
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ตารางท่ี 4.6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุราชการ 

          อายุราชการ                                             จํานวน                                            รอยละ 
               ตํ่ากวา 5 ป          15      16.3 
                  5-10 ป        21       22.8  
                11-15 ป     20       21.8 
               15 ปข้ึนไป     36       39.1 
        รวม     92              100.0 

จากตางรางท่ี 4.6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุราชการ15 ปข้ึนไปจํานวน 36 
คน คิดเปนรอยละ 39.1 รองลงมาคือมีอายุราชการ  5-10 ป   จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 22.8 
และนอยท่ีสุดมีอายุราชการตํ่ากวา 5 ป   จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 16.3 
 
ตอนท่ี  2    ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในท่ีทํางาน 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน Happy Body 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1. กิจกรรมการรณรงคการเดินข้ึนบันได แทนการใชลิฟต 3.47 0.82 มาก 
2. กิจกรรมโครงการรณรงคลดการดื่มเหลา 4.07 0.86 มาก 
3. การตรวจสุขภาพประจําป 4.01 0.87 มาก 
4. กิจกรรมการฝกโยคะ 3.16 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.68 0.64 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความสุขการทํางาน ดาน Happy Body
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.68) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ผูใหขอมูลมีความสุขในการเขา
รวมกิจกรรมโครงการรณรงคลดการดื่มเหลา สูงท่ีสุด  (X = 4.07)  อยูในระดับมาก  รองลงมา คือ 
การตรวจสุขภาพประจําป  (X = 4.01) และกิจกรรมการรณรงคการเดินข้ึนบันได แทนการใชลิฟต 
(X = 3.47) ตามลําดับ โดยท้ังสองรายการอยูในระดับมากเชนกัน สวนกิจกรรมการฝกโยคะ อยูใน
ระดับตํ่าสุด (X = 3.16) โดยอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน Happy Heart 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1. การจัดทํากลองรับความคิดเห็น เพื่อรับฟงความ  
คิดเห็นของบุคลากร 

3.80 0.83 มาก 

2.กิจกรรมโครงการขาราชการดีเดน 3.85 0.80 มาก 
3.กิจกรรมการบริจาคโลหิต 3.83 0.74 มาก 

รวม 3.83 0.63 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผูใหขอมูลมีความสุขในการทํางาน  ดาน  Happy Heart โดยรวมอยู
ในระดับมาก (X = 3.83) เม่ือพิจารณารายขอพบวา กิจกรรมโครงการขาราชการดีเดน มีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุด (X = 3.85) โดยมีความสุขอยูในระดับมาก รองลงมาคือ กิจกรรมบริจาคโลหิต (X = 3.83) และ
การจัดทํากลองรับความคิดเห็น เพื่อรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร (X = 3.80)  ตามลําดับ โดยมี
ความสุขอยูในระดับมากเชนกัน 
 
ตารางท่ี 4.9 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน Happy Money 
 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1.กิจกรรมขายสินคาราคาถูก 4.02 0.96 มาก 
2.กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน 4.00 0.84 มาก 
3.การจัดสวัสดิการที่พักอาศัย 4.04 0.89 มาก 
4.โครงการกูยืมเงินฉุกเฉิน 3.91 0.90 มาก 
5.โครงการปรับหนี้บัตรเครดิต 3.87 0.88 มาก 
6.โครงการสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย 4.07 0.86 มาก 

รวม 3.99 0.74 มาก 
 

จากตารางท่ี  4.9 พบวา  ความสุขในการทํางานดาน  Happy Money  โดยรวมอยูใน 
ระดับมาก (X = 3.99) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ผูใหขอมูล มีความสุขเกี่ยวกับโครงการสินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอาศัย สูงท่ีสุด (X = 4.07)  รองลงมาคือ การจัดสวัสดิการที่พักอาศัย (X = 4.04) และ
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กิจกรรมขายสินคาราคาถูก (X = 4.02) ตามลําดับ สวนโครงการปรับหนี้บัตรเครดิต มีคาเฉล่ียตํ่าสุด  
(X = 3.87) โดยอยูในระดับมากเชนกัน 
ตารางท่ี 4.10 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดานHappy  Relax 
 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1.กิจกรรมการทองเท่ียวประจําป 3.87 0.99 มาก 
2.รวมงานสังสรรคประจําป  3.87 0.97 มาก 
3.รวมงานร่ืนเริงตามประเพณี เชน  
วันสงกรานต, วันลอยกระทง 

3.70 0.99 มาก 

4.กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี 3.46 0.95 มาก 
รวม 3.72 0.85 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความสุขในการทํางาน  ดาน Happy  Relax โดยรวมอยูในระดับ

มาก (X =3.72) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ผูใหขอมูลมีความสุขเกี่ยวกับกิจกรรมการทองเท่ียว
ประจําป และกิจกรรมรวมงานสังสรรคประจําป สูงสุด  (X = 3.87)  อยูในระดับมาก  รองลงมา คือ 
การรวมงานร่ืนเริงตามประเพณี (X = 3.70) และกิจกรรมการแขงขันกีฬาสี (X = 3.46) ตามลําดับ 
โดยอยูในระดับมากเชนกัน 
 
ตารางท่ี 4.11 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน Happy Brain 
 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1.โครงการฝกอบรมความรูดานตาง ๆ เชนการฝกอบรม
คอมพิวเตอร  เปนตน 

3.83 0.90 มาก 

2.โครงการ สัมมนา ศึกษาดู ง านในประ เทศและ
ตางประเทศ 

3.70 1.09 มาก 

3.การสงเสริมใหไปศึกษาในดานท่ีมาใชในการพัฒนา
งานของตนเอง 

3.78 0.98 มาก 

รวม 3.77 0.89 มาก 
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จากตารางท่ี  4.11  พบวา  ความสุขในการทํางานดาน   Happy Brain โดยรวมอยูใน 
ระดับมาก  (X = 3.77)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา ผูใหขอมูล มีความสุขในกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมความรูดานตาง ๆ สูงท่ีสุด (X = 3.83) รองลงมาคือ การสงเสริมใหไปศึกษาในดานท่ี 
มาใชในการพัฒนางานของตนเอง (X = 3.78) และโครงการสัมมนาศึกษาดูงานในประเทศและ
ตางประเทศ (X = 3.70) โดยอยูในระดับมากเชนกัน 
 
ตารางท่ี  4.12 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน Happy Soul 

 
กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1.กิจกรรมการฝกนั่งสมาธิ 3.58 0.95 มาก 
2.กิจกรรมการตักบาตรในวันสําคัญ 3.76 0.94 มาก 
3.กิจกรรมการรับฟงการบรรยายธรรม 3.62 0.98 มาก 
4.กิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน การเวียน
เทียน 

3.71 0.91 มาก 

รวม 3.67 0.86 มาก 
  

จากตารางท่ี  4.12   พบวา ความสุขในการทํางานดาน  Happy Soul โดยรวมอยูใน 
ระดับมาก   (X = 3.67) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ผูใหขอมูลมีความสุขเกี่ยวกับกิจกรรมการ 
ตักบาตรในวันสําคัญ  (X = 3.83) อยูในระดับมาก  รองลงมา คือ กิจกรรมในวันสําคัญทาง 
พุทธศาสนา (X = 3.78) และ กิจกรรมการรับฟงการบรรยายธรรม (X = 3.62) ตามลําดับ โดยอยูใน
ระดับมากเชนกัน สวนกิจกรรมการฝกนั่งสมาธิ  อยูในระดับนอยท่ีสุด  (X = 3.58) อยูใน 
ระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

ตารางท่ี   4.13 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน 
Happy  Family 
 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1. กิจกรรมการใหทุนการศึกษาแกบุตรของขาราชการ
ท่ีผลการเรียนดี 

3.75 0.76 มาก 

2. กิจกรรมระลึกบุญคุณบิดา-มารดาในวันพอและวัน
แมแหงชาติ 

4.11 0.82 มาก 

3.กิจกรรมงานวันเด็ก 3.63 0.86 มาก 
รวม 3.83 0.69 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความสุขในการทํางาน  ดาน    Happy Family โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X = 3.83) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ผูใหขอมูลมีความสุขในการเขารวมกิจกรรมระลึก
บุญคุณบิดา-มารดาในวันพอและวันแมแหงชาติ สูงสุด (X = 4.11) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 
การใหทุนการศึกษาแกบุตรของขาราชการที่ผลการเรียนดี (X = 3.75) และกิจกรรมงานวันเด็ก (X = 
3.63) ตามลําดับ โดยอยูในระดับมากเชนกัน 
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ตารางท่ี  4.14  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความสุขในการทํางานดาน 
Happy Society 
 

กิจกรรมเสริมสรางความสุขในท่ีทํางาน x   S.D. แปลผล 

1.กิจกรรมการรณรงคตรวจลดควันดํา 3.96 0.84 มาก 
2.การจัดอบรมใหความรูแกชุมชนบริเวณใกลเคียง 
เชน การใหความรูเกี่ยวกับการรับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 

3.74 0.84 มาก 

3.กิจกรรมการรณรงคใชพลังงานธรรมชาติแทนน้ํามัน 
เชน การเติม   NGV  

3.85 0.93 มาก 

4. กิจกรรมเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว เชน การปลูกทานตะวัน
เลียบทางดวนเอกมัย-รามอินทรา เปนตน 

4.16 0.84 มาก 

5. การรณรงคการจัดระเบียบ หาบเร  
แผงลอยใหแกผูคาในบริเวณใกลเคียง 

3.78 0.91 มาก 

รวม 3.90 0.71 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความสุขในการทํางาน  ดาน   Happy Society โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (X = 3.90) เม่ือพิจารณารายขอพบวา กิจกรรมพื้นท่ีสีเขียว มีคาเฉล่ียสูงสุด (X = 4.16) อยู
ในระดับมาก รองลงมาคือ กิจกรรมการรณรงคตรวจลดควันดํา (X = 3.96) และ กิจกรรมการ
รณรงคใชพลังงานธรรมชาติแทนน้ํามัน (X = 3.85) อยูในระดับมากเชนกัน สวนการจัดอบรมให
ความรูแกชุมชนบริเวณใกลเคียง มีคาเฉล่ียตํ่าสุด (X = 3.74) อยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

ตารางท่ี 4.15 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในท่ีทํางาน 
จําแนกตามรายดานและโดยรวม 
 

กิจกรรมดาน x   S.D. แปลผล 

Happy Body 3.68 0.64 ปานกลาง 
Happy Heart 3.83 0.63 มาก 
Happy Money 3.99 0.74 มาก 
Happy  Relax 3.72 0.85 มาก 
Happy Brain 3.77 0.89 มาก 
Happy Soul 3.67 0.86 มาก 
Happy  Family 3.83 0.69 มาก 
Happy Society 3.90 0.71 มาก 

รวม 3.81 0.57 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวาความสุขในท่ีทํางานโดยรวม อยูในระดับมาก (X = 3.81) เม่ือ
พิจารณารายดานพบวา ดาน Happy Money มีคาเฉล่ียสูงสุด (X = 3.99) อยูในระดับมาก รองลงมา
คือ Happy Society (X = 3.90)   Happy  Family และ Happy Heart (X = 3.83) โดยอยูในระดับมาก
เชนกัน สวน Happy Soul มีคาเฉล่ียตํ่าสุด (X = 3.67) อยูในระดับมาก 
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ตอนท่ี  3  ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 4.16 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 
 

ประสิทธิภาพในการทํางาน x   S.D. แปลผล 

1. ผลงานท่ีผานมาของทาน มีคุณภาพตามเปาหมายท่ีองคกร
กําหนดไว 

3.85 0.71 มาก 

2. ผลงานของทานมีคุณภาพสูงกวา เม่ือเทียบกับมาตรฐาน
ตามวิชาชีพ 

3.78 0.71 มาก 

3. ผลงานของทานเปนท่ีพอใจของหัวหนางาน 3.79 0.76 มาก 
4. ผลงานของทานสามารถตอบสนองตอความตองการของ
องคกรได 

3.90 0.74 มาก 

5. ทานคิดวาจํานวนผลงานของทานท่ีสําเร็จให ตรงตาม
เปาหมายขององคกรท่ีกําหนดไว 

3.95 0.64 มาก 

6. จํานวนผลงานท่ีผานมาของทาน ตรงตามเปาหมายตัวทาน
กําหนดไว 

3.95 0.70 มาก 

7. องคกรกําหนดเปาหมายดานปริมาณงานไวอยางเหมาะสม
แลว เม่ือเปรียบเทียบผลงานในอดีต 

3.76 0.83 มาก 

8. ทานคิดวาหนวยงานของทานมีการพัฒนาที่ดีข้ึน มีปริมาณ
ผลงานมากกวา เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกัน 

3.85 0.75 มาก 

9.ปริมาณงานท่ีทานไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับ
เวลาท่ีกําหนดไว 

3.59 0.80 มาก 

10.  ทานสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จ โดยใชเวลานอยกวาใน
อดีต 

3.66 0.76 มาก 

11. หนวยงานของทานสามารถทํางานทันกับระยะเวลาท่ี
กําหนด 

3.87 0.70 มาก 

12. มีการกําหนดแผนในการทํางานแตละข้ันตอน เพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมายตามเวลาท่ีกําหนด 
 

4.01 0.73 มาก 
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ประสิทธิภาพในการทํางาน x   S.D. แปลผล 

13. ในการทํางานทานสามารถประหยัดคาใชจายใหกับ
องคกรได เชน การปดไฟเม่ือเลิกใช ฯลฯ 

4.28 0.80 มากท่ีสุด 

14. ทานสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลไดแมมีขอจํากัดใน
เร่ือง ทรัพยากร เชน เทคโนโลยีใหม ๆ  

4.04 0.82 มาก 

15. ทานคิดวาหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานโดยใชทรัพยากร
ตาง ๆ เชนอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชอยางประหยัด 

4.07 0.80 มาก 

รวม 3.89 0.54 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา ประสิทธิภาพในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก (X = 3.89) 
เม่ือพิจารณารายขอพบวา การประหยัดคาใชจายใหกับองคกร มีคาเฉล่ียสูงสุด (X = 4.28) อยูใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ การใชทรัพยากรอยางประหยัด (X = 4.07) และ การปฏิบัติงานให
บรรลุผลไดแมมีขอจํากัดในเร่ืองทรัพยากร (X = 4.04) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ 
ปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดไว (X = 3.59) โดยมีประสิทธิภาพ
อยูในระดับมากเชนกัน 
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ตอนท่ี 4 การศึกษาความสัมพันธ ระหวางความสุขในการทํางาน และ ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 4.17 ความสัมพันธ ระหวางความสุขในการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

ความสุขในการทํางาน ประสิทธิภาพในการทํางาน P-Value 
Happy Body 0.695** 0.00 
Happy Heart 0.737** 0.00 

Happy Money 0.798** 0.00 
Happy  Relax 0.809** 0.00 
Happy Brain 0.752** 0.00 
Happy Soul 0.727** 0.00 

Happy  Family 0.719** 0.00 
Happy Society 0.785** 0.00 

รวม 0.679** 0.00 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความสุขในการทํางานโดยรวมและประสิทธิภาพในการทํางานมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางความสุข
ในการทํางานแตละดานกับประสิทธิภาพในการทํางาน  พบวาทุกดานมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยดาน Happy  Relax มีความสัมพันธ สูง
ท่ีสุด (r = 0.809) รองลงมาคือ Happy Money และ Happy Society ตามลําดับ โดยมีสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.798 และ 0.785 
 
 
 


