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บทคัดยอ 

        การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจลาออกจากงานของพนักงาน 
กรณีศึกษา : ภาควิชาพยาธิวิทยา โรงพยาบาลรัฐบาลแหงหนึ่ง มีวัตถุประสงคการศึกษา 2 ประการ 
       1.  เพื่อศึกษาระดับความตองการในการลาออกของพนักงานภาควิชาพยาธิวิทยา 
โรงพยาบาลรัฐบาลแหงหนึ่ง 

        2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจลาออกจากงานของพนักงานภาควิชาพยาธิวิทยา 
โรงพยาบาลรัฐบาลแหงหนึ่ง 

  ผูศึกษาทําการรวบรวมขอมลูจากพนักงานภาควิชาพยาธวิิทยา โรงพยาบาลรัฐบาลแหงหนึ่ง 
จํานวน 516 คนใชตารางสําเร็จรูปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางของ Taro Yamane ไดขนาดกลุม 
ตัวอยาง 222 คน สุมตัวอยางตามความสะดวกโดยเก็บขอมูลจากพนกังานทุกตําแหนง เครื่องมือที่ 
ใช คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)ลักษณะคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ของ 
Likert สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก วิธีแจกแจงคาความถี่ (Frequency Distribution), คารอย
ละ (Percentage), คาเฉลี่ย (Mean : X), สวนเบนเบี่ยงมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และ
ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางดวย t-test ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 2 
กลุมโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) และทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบ
ความสัมพันธปจจัยองคกรกบัการตัดสินใจลาออกจากงานของพนักงานโดยใชสถิติเพียรสันกําหนด 
ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

        ผลการศึกษาพบวาเพศชายมคีาเฉลี่ยในการตั้งใจลาออกสงูกวาเพศหญิง มีอายุของพนกังาน
ระหวาง 31-35 ป ระดับการศึกษาสูงสุดม.6, ปวช., ปวส. มีรายไดระหวาง 10,000 -20,000 บาท มี
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-3 ป และมีสถานภาพโสด สาเหตุของการลาออกของพนักงานในภาพ 
รวมนั้น เกิดจากปจจยัดานลกัษณะงานที่ปฏิบัติเปนสาเหตุลําดับที่ 1 ดานความสัมพันธกับหวัหนา
งานและเพื่อนรวมงานเปนสาเหตุลําดับที่ 2 ดานความมั่นคงและโอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงาน
เปนสาเหตุลําดับที่ 3 ดานนโยบายและการบริหารงานของบุคลากรเปนสาเหตุลําดับที่ 4 และดานคา 
ตอบแทนและผลประโยชนที่เกื้อกูลเปนสาเหตุลําดับสุดทาย 

ผลการทดสอบสมมติฐานขอแรกพบวาปจจัยสวนบุคคลซึ่งประกอบดวยเพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสุด รายได ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และสถานภาพการสมรสตางกันมีผลตอความ

ตั้งใจลาออกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และผลการทดสอบสมมุติฐานขอที่

สองพบวาปจจัยดานองคกรมีความสัมพันธกับการตัดสินใจลาออกของพนักงานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

        


