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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของภาวะผูนําของผูบริหารตามการรับรูของพนักงานกับความ
ผูกพันตอองคกร : ศึกษาเฉพาะกรณี ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) จํากัด มีวัตถุประสงคที่จะ
ศึกษาถึง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารตามการรับรูของพนักงานกับความผูกพันของ
องคกร: กรณีศึกษาธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
 ในการศึกษาในคร้ังนี้ ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากพนักงานระดับปฏิบัติการจนถึงระดับผูบริหาร สายงานธุรกรรมทางการเงินที่
ปฏิบัติงานในธนาคารทหารไทยจํากัด (มหาชน)  สํานักงานใหญเทานั้น โดยเปนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 
132 คน และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา
สหสัมพันธ เพื่อทดสอบสมมติฐาน  
 ผลการศึกษาพบวาภาวะผูนําของผูบริหารตามการรับรูของพนักงานมีความสัมพันทางบวกกับ
ความผูกพันตอองคกรของพนักงาน การที่พนักงานมีความผูกพันตอองคกรก็จะรูสึกวาตนเองเปนสวน
หนึ่งขององคกรทุมเทแรงใจแรงกายปฏิบัติงานเพื่อองคกรจนสามารถบรรลุเปาหมายและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดโดยการนําของผูบริหารที่มีภาวะผูนําไปในดานบวก 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับคําปรึกษาช้ีแนะ และแกไขขอบกพรองตางๆ 
ดวยความเต็มใจ และเอาใจใสเปนอยางดีจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชยักิจอุราใจ และคุณ
สุรี พฤกษทวีศักด์ิ รวมไปถงึเพื่อนๆ รวมรุน ที่รวมทกุขรวมสุขกันมา ทัง้ยงัไดรับความรวมมือจากพนักงาน
ต้ังแตระดับบริหารลงมาถึงระดับเจาหนาที ่ ธนาคารทหารไทย จาํกัด (มหาชน) เปนอยางดีในการตอบ
แบบสอบถามและสุดทายครอบครัวและคุณสุนทรีย อิสรานุวฒันชยั ที่คอยเปนกําลังใจใหเสมอมา 

 

 จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูง แดผูเกีย่วของดังกลาวขางตน ซึ่งทาํใหสารนิพนธนี้ไดสําเร็จลุลวง
ดวยดี และหวงัเปนอยางยิง่วาการคนควาอิสระฉบับนีจ้ะเปนประโยชนตอผูศึกษา และผูสนใจโดยทัว่ไป 
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